Stadt Ziirich GR Nr. 2019/66

Stadtrat

Auszug aus dem Protokoll des Stadtrats von Ziirich

vom 8. Mai 2019

357.

Schriftliche Anfrage von Andri Silberschmidt und Vera Ziswiler betreffend
Ausbildungssituation fiir junge Erwachsene in der stadtischen Verwaltung, Zahlen zu
den Lernenden und Moéglichkeiten zur Weiterbeschaftigung und fiir Anschlussléosungen
nach Lehrabschluss sowie Programme und Beschiftigungsmoglichkeiten fiir
Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Am 6. Februar 2019 reichten Gemeinderat Andri Silberschmidt (FDP) und Gemeinderéatin Vera
Ziswiler (SP) folgende Schriftliche Anfrage, GR Nr. 2019/66, ein:

Der Karriereverlauf eines jungen Erwachsenen verfolgt heutzutage kaum mehr einen linearen Pfad, sondern ist
gepréagt von stetigen Anderungen der Stellenanforderungen und Arbeitsbedingungen. Die Berufslehre ist seit Jah-
ren Garant fir einen guten Einstieg in das Arbeitsleben. Die Stadt Zurich beschaftigt iber 100 Lernende in ver-
schiedenen Berufsfeldern und tragt eine grosse Verantwortung in der Ausbildung dieser Lernenden. Auch Ein-
stiegsmaglichkeiten fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen nehmen an Bedeutung zu.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1.  Wie hat sich der Bestand an Lernenden in den letzten 10 Jahren entwickelt (Aufteilung in tabellarischer Form
nach Dienstabteilung und Berufsfeld, innerhalb der Berufe auch Profil bzw. Fachrichtung, EBA und EFZ)?

2. Wie viele Lernende konnten nach erfolgreichem Lehrabschluss weiterbeschaftigt werden (Aufteilung nach
Dienstabteilung und Berufsfeld, innerhalb der Berufe auch Profil bzw. Fachrichtung, EBA und EFZ)?

3. Was fur Moglichkeiten (z.B. Junior-Programme, Trainee, etc.) bietet die Stadt Ziirich den Lernenden zur Wei-
terbeschaftigung an (Aufteilung nach Dienstabteilung und Berufsfeld, innerhalb der Berufe auch Profil bzw.
Fachrichtung, EBA und EFZ)?

4. Ist die Weiterbeschaftigung von Lernenden nach der Ausbildung eine Prioritat fir die Stadt Zirich als Arbeit-
geberin, da man wahrend der Ausbildung bereits viel investiert hat? Falls nein, weshalb nicht? Bestehen Un-
terschiede in den verschiedenen Ausbildungsberufen? Verfolgt die Stadt Zurich grundsatzlich die Strategie,
dass EBA Lernende nach erfolgreichem Abschluss einen EFZ-Abschluss absolvieren kénnen und sollen?

5. Wie sehen die Anschlussmoglichkeiten fiir Lernende in anderen 6ffentlichen Verwaltungen aus im Vergleich
zur Stadt Zurich?

6. Gibt es Vergleichsgrossen in Bezug auf Anschlussmadglichkeiten von Lernenden zu privaten Firmen mit ahnli-
cher Grosse? Falls ja, bietet die Stadt ahnliche Mdglichkeiten?

7. Welche Programme bietet die Stadt Zurich fur Hochschulabsolventinnen und -absolventen an (Aufteilung nach
Dienstabteilung und Studienrichtung)?

8. st die Einstellung bzw. Beschaftigung von Hochschulabsolventinnen und -absolventen eine Prioritat fir die
Stadt Zirich als Arbeitgeberin? Falls nein, weshalb nicht? Bestehen Unterschiede bzgl. verschiedener Studi-
enrichtungen?

9. Wie sehen die Mdoglichkeiten fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen in anderen 6ffentlichen Verwal-
tungen aus?

10. Gibt es Vergleichsgrossen zu privaten Firmen mit vergleichbarer Grosse? Falls ja, bietet die Stadt ahnliche
Maoglichkeiten?

11. Wie stellt die Stadt Zirich sicher, dass sie mit attraktiven Anschlusslésungen an die Berufslehre respektive
Hochschule ein interessanter Arbeitgeber fiir gute Absolventinnen und Absolventen auf dem Arbeitsmarkt ist?

Der Stadtrat beantwortet die Anfrage wie folgt:

Zu Frage 1 («Wie hat sich der Bestand an Lernenden in den letzten 10 Jahren entwickelt (Aufteilung in
tabellarischer Form nach Dienstabteilung und Berufsfeld, innerhalb der Berufe auch Profil bzw. Fachrich-
tung, EBA und EFZ)?»):

Der Lernendenbestand ist im Zeitraum der vergangenen zehn Jahre (von 2009 bis 2018) von
882 auf 1250 Lehrverhaltnisse angestiegen.
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Die weiteren gewlinschten Kennzahlen gegliedert nach Dienstabteilung und Lehrberuf (ein-
schliesslich eidgendssisches Berufsattest [EBA] bzw. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
[EFZ]) sind in der Beilage «Lernendenbestand 2009 bis 2018» ersichtlich.

Zu Frage 2 («Wie viele Lernende konnten nach erfolgreichem Lehrabschluss weiterbeschiftigt werden
(Aufteilung nach Dienstabteilung und Berufsfeld, innerhalb der Berufe auch Profil bzw. Fachrichtung, EBA
und EFZ)?»):

Nach erfolgreichem Lehrabschluss konnten in den letzten zehn Jahren durchschnittlich rund
40 Prozent der Lernenden weiter beschaftigt werden. Die Weiterbeschaftigungsquote hat sich
zwischen einem Mindestwert von 32 Prozent im Jahre 2010 und einem Hochstwert von 45 Pro-
zent im Jahr 2014 bewegt. Eine Detailerhebung der Kennzahlen auf Ebene der Dienstabtei-
lungen und gegliedert nach Berufen ist nicht vorhanden.

Zu Frage 3 («Was fiir Méglichkeiten (z.B. Junior-Programme, Trainee, etc.) bietet die Stadt Ziirich den
Lernenden zur Weiterbeschéftigung an (Aufteilung nach Dienstabteilung und Berufsfeld, innerhalb der Be-
rufe auch Profil bzw. Fachrichtung, EBA und EFZ)?»):

2017 haben 380 Lernende bei der Zurcher Stadtverwaltung ihre Lehrzeit erfolgreich abge-
schlossen. Es besteht kein stadtweites Konzept fur die Weiterbeschaftigung von Lernenden.
Ob interessierte und geeignete Lernende nach der Lehre weiterbeschaftigt werden kdnnen,
hangt insbesondere davon ab, ob vakante Stellen zu besetzen sind.

Seit Einfuhrung des Berufserfahrungsjahres im Jahr 2012 (GR Nr. 2011/285) kdnnen jahrlich
dreissig Lehrabgangerinnen und Lehrabganger, die bei der Stellensuche erfolglos geblieben
sind, ein Jahr lang in einer Dienstabteilung ihren erlernten Beruf austiben und damit wertvolle
Berufserfahrung gewinnen. Wahrend oder nach diesem Jahr sollte der Ubergang in den
Arbeitsmarkt stattfinden. Das Berufserfahrungsjahr hat zum Ziel, den Anteil der stellensuchen-
den Lehrabgangerinnen und -abganger der Stadt Zirich zu senken, ihnen erste Berufserfah-
rungen zu ermdglichen, die beruflichen Qualifikationen zu verbessern und sie optimal auf den
Berufseinstieg vorzubereiten. Fir die Zulassung zum Berufserfahrungsjahr wird vorausge-
setzt, dass die Lehre erfolgreich abgeschlossen wurde und dass mindestens drei Absagen auf
Stellenbewerbungen erfolgt sind. Im Jahr 2018 haben dreissig Lehrabgangerinnen und Lehr-
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abganger der folgenden Berufe ein Berufserfahrungsjahr absolviert: Fachleute Betriebsunter-
halt, Fachleute Hauswirtschaft, Koch/Kéchin und Kaufleute. Verteilt waren sie auf sechzehn
verschiedene Dienstabteilungen. Vertreten waren vier Lernende mit eidgendssischem
Berufsattest. Fir 93 Prozent der jungen Berufsleute hat sich wahrend des Berufserfahrungs-
jahrs eine Anschlussldsung ergeben, sei es eine Anstellung, eine Weiterbildung oder eine an-
dere Anschlussmaoglichkeit. Detailerhebungen zu den Anschlusslosungen liegen keine vor.

Zu Frage 4 («Ist die Weiterbeschiftigung von Lernenden nach der Ausbildung eine Prioritit fiir die Stadt
Ziirich als Arbeitgeberin, da man wahrend der Ausbildung bereits viel investiert hat? Falls nein, weshalb
nicht? Bestehen Unterschiede in den verschiedenen Ausbildungsberufen? Verfolgt die Stadt Ziirich grund-
satzlich die Strategie, dass EBA Lernende nach erfolgreichem Abschluss einen EFZ-Abschluss absolvieren

konnen und sollen?»):

Gemass «Konzept berufliche Grundbildung der Stadt Zurich» (STRB Nr. 590/2015) sollen die
Dienstabteilungen fir die Nachwuchsférderung nach Méglichkeit geeignete Lehrabgangerin-
nen und Lehrabganger weiterbeschaftigen. EBA-Lernende sollen, wenn moglich, mit einer
EFZ-Grundbildung geférdert werden.

Die Berufsbildenden unterstiitzen die Lernenden bei der Stellensuche. Dank dem stadtinter-
nen Bildungsangebot mit den Kursen «Wie weiter nach der Lehre?» und «Stellensuche —
gewusst wiel» kénnen sich Lernende gezielt auf den Wechsel von der Lehre ins Berufsleben
vorbereiten. Stadtische Lernende werden zudem auf das Beratungsangebot des Laufbahn-
zentrums aufmerksam gemacht. Dieses bietet allen Lernenden der Stadtverwaltung eine kos-
tenlose Einzelberatung bei Unsicherheiten bezuglich der Berufswahl oder im Sinne einer Lauf-
bahnplanung fur die Zeit nach der Lehre.

Namentlich in den Bereichen Pflege, Betreuung und Gesundheit ist die Nachfrage nach Fach-
kraften besonders hoch; dementsprechend finden diese Lehrabgangerinnen und Lehrabgan-
ger rasch eine Anstellung, sei es stadtintern oder ausserhalb der Stadtverwaltung. In anderen
Berufen sieht die Situation anders aus. Mit der Mdglichkeit, das Berufserfahrungsjahr zu ab-
solvieren, wird das Risiko der Arbeitslosigkeit nach der Berufslehre aber erheblich gesenkt.

Zu Frage 5 («Wie sehen die Anschlussméglichkeiten fiir Lernende in anderen éffentlichen Verwaltungen
aus im Vergleich zur Stadt Ziirich?»):

Zu dieser Frage bestehen keine reprasentativen Erhebungen. Gemass Regierungsratsbe-
schluss vom 11. Januar 2017 (RRB Nr. 35/2017, Ziffer 4.5) bildet der erfolgreiche Einstieg in
die Berufstatigkeit ein anzustrebendes Ziel der Berufsbildung der Ziircher Kantonsverwaltung.
Bei Vakanzen innerhalb der kantonalen Verwaltung werden bei entsprechender Eignung und
Interesse — wenn immer moglich — Lehrabgangerinnen und Lehrabganger eingestellt. Bei Be-
darf werden befristete Massnahmen zur Férderung des Berufseinstiegs, z. B. Uberbriickungs-
stellen eingesetzt.

Die Stadt Winterthur hat die Weiterbeschaftigung von Lehrabgangerinnen und Lehrabgangern
nicht institutionalisiert. Die Anstellung obliegt der jeweiligen Organisationseinheit.

Zu Frage 6 («Gibt es Vergleichsgréssen in Bezug auf Anschlussméglichkeiten von Lernenden zu privaten
Firmen mit ahnlicher Grosse? Falls ja, bietet die Stadt dhnliche Moglichkeiten?»):

Erhebungen zu Vergleichsgrossen liegen nicht vor. Im Bankenbereich bestehen vereinzelt
«Foérderprogramme» fur besonders leistungsstarke Lehrabgangerinnen und Lehrabganger.
Dabei handelt es sich um unbefristete Anstellungen wahrend derer ersten Jahre festgestellt
wird, fir welchen bankinternen Tatigkeitsbereich sich die Programmteilnehmenden eignen.

Zu Frage 7 («Welche Programme bietet die Stadt Ziirich fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen
an (Aufteilung nach Dienstabteilung und Studienrichtung)?»):

Die meisten Departemente und Dienstabteilungen der Stadt Zurich bieten sowohl nach der
Maturitat und wahrend des Studiums als auch nach dem Studium Praktika an. Gemass einer
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in den Jahren 2016/17 im Rahmen der Umsetzung der HR-Strategie durchgefihrten Analyse
werden in ganz verschiedenen Themenbereichen Praktika angeboten. Die Praktika sind auf
der Internetseite der Stadt Zurich unter der Rubrik «Arbeiten fir Zirich» thematisch aufgefuhrt
(Praktika Stadt Zirich). Einige Praktika sind an eine Ausbildung geknupft, so zum Beispiel an
die postmaturitdre Wirtschaftsausbildung (PWA). Die meisten Praktika werden jedoch nicht
direkt im Rahmen einer Ausbildung angeboten, sondern erfordern einen Abschluss (z. B. Ma-
turitats-, Fachhochschul- oder Hochschulabschluss) und ermdglichen den Einstieg in das Be-
rufsleben. Die Praktika werden von den Dienstabteilungen dezentral ausgeschrieben und be-
treut und dauern in der Regel zwischen 6 und 18 Monaten. Es besteht keine zentrale Koordi-
nation.

Human Resources Management (HRZ) plant, eine Analyse betreffend Anzahl und Ausgestal-
tung der Hochschulpraktika bei den verschiedenen Dienstabteilungen und Departementen
durchzufiihren und die Thematik weiterzuverfolgen.

Zu Frage 8 («lIst die Einstellung bzw. Beschiftigung von Hochschulabsolventinnen und -absolventen
eine Prioritat fiir die Stadt Zurich als Arbeitgeberin? Falls nein, weshalb nicht? Bestehen Unterschiede bzgl.

verschiedener Studienrichtungen?»):

Die Anstellung bzw. Beschaftigung von Hochschulabsolventinnen und -absolventen wird bei
der Stadt Zurich nicht zentral koordiniert. Die Handhabung und Prioritatensetzung liegt bei den
Dienstabteilungen.

Zu Frage 9 («Wie sehen die Méglichkeiten fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen in anderen
offentlichen Verwaltungen aus?»):

Es liegen HRZ keine detaillierten und umfassenden Informationen zu den Mdglichkeiten fir
Hochschulabsolventinnen und -absolventen in anderen Verwaltungen vor. Gemass punktuel-
len Abklarungen bieten die meisten Verwaltungen Studentinnen und Studenten sowie Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen Praktika an. So zum Beispiel die schweizerische Bun-
desverwaltung, der Kanton Zirich, der Kanton Bern und die Stadt Luzern. Konkrete Zahlen
konnten von den angefragten Verwaltungen keine genannt werden, da die Praktika dezentral
angeboten werden und zentral keine genauen Angaben vorliegen.

Zu Frage 10 («Gibt es Vergleichsgréssen zu privaten Firmen mit vergleichbarer Grésse? Falls ja, bietet
die Stadt dhnliche Moglichkeiten?»):

Es liegen keine umfassenden Vergleichsgrossen privater Firmen mit vergleichbarer Grosse
vor. Da derzeit auch noch keine detaillierten Informationen Gber die Angebote der Dienstab-
teilungen vorliegen, ist der Vergleich mit privaten Unternehmen nicht moglich.

Abklarungen bei der Post CH AG, der SBB AG und der Swisscom Schweiz AG, die als staats-
nahe Betriebe vergleichbar sind mit der Stadt Zirich, haben folgende Referenzgréssen erge-
ben:

Die SBB AG, welche rund 32 000 Mitarbeitende beschaftigt, bietet jahrlich etwa 110 Hoch-
schulpraktika und 24 Traineestellen an.

Die Post CH AG, die etwa 63 000 Mitarbeitende beschéaftigt, bietet jahrlich rund 30 Praktikums-
stellen flir Hochschulabsolventinnen und -absolventen sowie etwa 21 Stellen fiir Trainees. Da
die Hochschulpraktikantinnen und -praktikanten nicht zentral erfasst werden, kann die Zahl
auch etwas hdher sein.

Bei der Swisscom Schweiz AG absolvieren etwa 120 Absolventinnen und Absolventen von
Fachhochschulen und Universitaten ein Praktikum sowie 12 Absolventinnen und Absolventen
ein Traineeprogramm. Die Swisscom beschéaftigt insgesamt 15 000 Mitarbeitende.
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Zu Frage 11 (Wie stellt die Stadt Ziirich sicher, dass sie mit attraktiven Anschlusslésungen an die Be-
rufslehre respektive Hochschule ein interessanter Arbeitgeber fiir gute Absolventinnen und Absolventen
auf dem Arbeitsmarkt ist?»):

Die Stadt Zirich bietet fir Mitarbeitende unterschiedlicher Lebensphasen attraktive Anstel-
lungsbedingungen wie etwa flexible Arbeitsformen, der Méglichkeit von Teilzeitarbeit, Ausbil-
dungs- und Karrieremoglichkeiten. Auch bestehen stadtweit einheitliche Lohnempfehlungen,
um beim Berufseinstieg nach der Lehre mdglichst einheitliche und wettbewerbsfahige An-
fangsldhne zu gewahrleisten. Wie vorgangig beschrieben, bietet die Stadt Zirich zudem ver-
schiedene Anschlussldésungen an wie das Berufserfahrungsjahr und verschiedene Praktika.

Vor dem Stadtrat
die Stadtschreiberin
Dr. Claudia Cuche-Curti
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skzpog
Schreibmaschine
Beilage zu GR Nr. 2019/66


Stadt Ziirich i Stand: 30.09.2010
Human Resources Management Lernendenbestand Stadt Zirich

istent/-in EBA
in EFZ

IAutomobil-Fachmann/-frau EFZ

nstabteilungen

Aligemeine Verwaltung
Vormundschaftsbehdrde

A

A Betreibungsamter 2+4"
A -

A

Architekturmodellbauer-in EFZ
Automobil-Mechatroniker/-in EFZ
Bootfachwart/-in EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Behinderte) EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Betagte) EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Kinder) EFZ
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ
Fachmann/-frau Info und Doku EFZ
Florist-in EFZ
Hauswartmitarbeiter/-in Anlehre
Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA
Informatiker/-in EFZ
Motorgeratemechaniker/-in EFZ
Produktionsmechanikerfin / Mechapraktiker/in EFZ
Recyclist/-in EFZ
Restaurationsfachmann/frau EFZ
Restaurationsangestellte/r EBA
Schreiner/-in EFZ
Zeichner/in EFZ | Bauzeichner/in
Zeichner/in EFZ / Landschaftsbauzeichner/in
Zeichner/in EFZ | Raumplanungszeichner/in

IAutomatiker/-in EFZ
Laborant-in (Chemie) EFZ

(Gértnereiarbeiter/-in Anlehre
Landwirt/in EFZ

Buroassistent-in EBA
Dentalassistent/-in EFZ
Diatkoch/-kdchin EFZ
[Elektroinstallateur/-in EFZ
Kiichenangestellte/r EBA
Lastwagenfiihrer/-in EFZ
Logistiker/-in EBA
Polymechaniker/-in EFZ

Forstwart/-in EFZ
\Gértner/-in EFZ
Geomatiker/-in EFZ
Kaufmann/-frau EFZ
Koch/Kéchin EFZ
Konstrukteur/-in EFZ
Logistiker/-in EFZ
Metallbauer EFZ
Netzelektriker/-in EFZ
Strassenbauer/-in EFZ

Total pro Di

EITOMI pro Departement

Stadtkanzlei
Parlamentsdienste 1
Prasidialdepartement
PRD Bevolkerungsamt 6

Departementssekretariat I

D Steueramt 1

Liegenschaftenverwaltung 2 4
Organisation und Informatik 9 2"
HR Stadt Zirich (Ausbildungsverbund 2 32 34
Stiftung Wohnungen fiir kinderreiche Familien 2
Polizeidepartement
Departementssekretariat 1"
Dienstabteilung Verkehr 3
Stadtpolizei 1 6"
Stadtrichteramt 2
Schutz und Rettung 9 |1
Gesundheits- und Umweltdepartement 464|
GUD Pflegezentren 11[136 | 13 4 9+1* | 2 2 168
GUD Altersheime 51 1 30 213 6+3° | 3 2 1
GU Stadtspital Waid 1 3 2 2
GU Stadtspital Triemli 2 1
GU Stiftung Alterswohnungen 2 1
GUD SGD Stédtische Gesundheitsdienste
GUD Umwelt- und Gesundheitsschutz
GUD Stadtkiiche
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement
TED Tiefbauamt 7
TED Geomatik + 6
TED Entsorgung & Recycling Ziirich 2 3 2
TED Griin Stadt Zirich 219|194
— Hochbaudepartement
HBD | HBD Zentrale Verwaltung 3 P
HBD Amt fiir Stadtebau -
HBD Amt fiir Hochbauten P
HBD | Immobilien-Bewirtschaftung 1 3 21 4 3
[ | Departement Industrielle Betriebe
DIB Wasserversorgung 1 1 3
DIB Elektrizitétswerk 2 2 1 1 12 6 1
DIB Verkehrsbetriebe 22 2 1 5| 6+1* 1
Schul- und
Schul- und Zentr.Verw. 3 1 1 8
Schul- und Biiromaterialverwaltung 3
Schulgesundheitsdienste 7

Sportamt 3 1+1%
Sozialdepartement
Support Sozialdepartement 45 45]

Amt fiir Zusatzleistungen zur AHV/IV 6
Laufbahnzentrum 1

SEB Werk- & Wohnhaus zur Weid 1 2
SEB Geschéftsbereich Kinderbetreuung 57
Total pro Beruf 1122) 0|4 2[1]2|7|3|]3| 3 |51|57|61|265[45| 1|29 19| 4|6 /| 4[17|23] 215 |[70|6 | 4|3 |13 [3|3|2|7|10/3|9|2|1|2|4]2|6|2|2|3 975'
* Platze im Ausbildungsverbund Stadt Zirich

17,
14|

IRl
o|o|o|o|o

|| ro|
o

!

o

!

N

X




Stadt Ziirich i Stand: 30.09.2011
Human Resources Management Lernendenbestand Stadt Zirich an

|Assistent/in Gesundheit & Soziales EBA
\Automatiker/-in EFZ
Automobil-Fachmann/-frau EFZ
‘Automobil-Mechatroniker/-in EFZ
Bootfachwart/-in EFZ

Fachmann/-frau Betreuung (Behinderte) EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Betagte) EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Kinder) EFZ
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ
Fachmann/-frau Info und Doku EFZ
Floristi-in EFZ

Produktionsmechaniker/in / Mechapraktiker/in
Restaurationsfachmann/frau EFZ
Restaurationsangestellte/r EBA

Motorgeratemechaniker/-in EFZ
Schreiner/-in EFZ

Hauswartmitarbeiter/-in Anlehre
Netzelektriker/-in EFZ

\Architekturmodellbauer-in EFZ.
IAutomobil-Assistent/-in EBA
(Gértnereiarbeiter/-in Anlehre
Hauswirtschaftsprakti

(Geomatikerl-in EFZ
Laborant-in (Chemie) EFZ

‘Automatikmonteur/-in EFZ
Biiroassistent/-in EBA
(Carossierl-in EFZ
Dentalassistent/-in EFZ
Diatkoch/-kdchin EFZ
Elektroinstallateur/-in EFZ
Forstwart/-in EFZ
(Gértnerl-in EFZ
Kaufmann/-frau EFZ
Koch/Kdchin EFZ
Konstrukteur-in EFZ
Kiichenangestellte/r EBA
Landwirtiin EFZ
Lastwagenfiihrer/-in EFZ
Logistiker/-in EBA
Logistiker-in EFZ
Metallbauer EFZ
Polymechaniker/-in EFZ
Recyclist-in EFZ.

Dep. |Dienstabteilungen
Allgemeine Verwaltung
Vormundschaftsbehdrde 5
Betreibungsamter 19+4*
Stadtkanzlei 1
Pariamentsdiensie T
Finanzkontrolle 1
Prasidialdepartement
Departementssekretariat 1
PRD Bevolkerungsamt 6
Finanzdepartement 59
O 5

\Zeichner/in EFZ / Landschaftsbauzeichnerfin
Zeichnerfin EFZ | Raumplanungszeichnerfin

\Zeichner/in EFZ | Bauzeichnerfin

Zimmermann/Zimmerin EFZ
Total pro Dienstabteilung

(Strassenbauer/-in EFZ

IEITM pro Departement

BEEEE

|
Fsl
5l

ES olo|3|a
£

Steueramt
Liegenschaftenverwaltung 2 3
Organisation und Informatik | 2 1
FD_| HR Stadt Zirich (Ausbildungsverbund) 2 36/8" 38

2|

Stiftung Wohnungen fiir kinderreiche Familien 2

Departementssekretariat 1
Dienstabteilung Verkehr
Stadtpolizei 1 "
Stadtrichteramt
Schutz und Rettung 1 1 1
| Gesundheits- und Umweltdepartement 520
D Pflegezentren 4 8| 1 2 8+1* [ 19 4 192
GUD Altersheime: 1 51 743" | 36 2 111 163

D

D

o|o|o|S|S

|
IS

8|
o)
3

Stadtspital Waid
Stadtspital Triemli 4 2 1 6 2 5 2 82
GU Stiftung Alterswohnungen 2 1
GUD SGD Stédtische Gesundheitsdienste
GUD Umwelt- und Gesundheitsschutz
Tiefbau- und 93|
Departementssekretariat 1
Tiefbauamt 5 116 16|
Geomatik + Vermessung 7 9
Entsorgung & Recycling Ziirch 3 2 2 3 2[3 2 23
Griin Stadt Zirich 3[921|3 2 2 2 45,
— Hochbaudepartement 21|
HBD | HBD Zentrale Verwaltung 1
HBD. Amt fiir Stédtebau 1
HBD Amt fiir Hochbauten 1
HBD | Immobilien-Bewirtschaftung 1 2 6 2|1 4 3 1
Departement Industrielle Betriebe 89
DIB Wasserversorgung 1 3 1 5
DIB Elektrizitatswerk 2 2 2 1 " 6 111 102 38|
|DiB Verkehrsbetriebe 2401111 1 2 3| 3+2° 111 46
Schul- und Sportdepartement
SSD Schul- und Sportdepartement, Zentr.Verw. 3 9 9+1* | 1 22
2|
7
4

ol
o

35

SSD Schul- und Biromaterialverwaltung 2
SSD Schulgesundheitsdienste 7
SSD Sportamt 3 2
Sozialdepartement 17,

SD Support Sozialdepartement 48 48
SD Amt fiir Zusatzleistungen zur AHV/IV 6
L 1

o)

Total pro Beruf 11224 1|14/ 2[1]21]7|3|3|3|51/60|50)283 |45/ 1|3|[9/21|3|7|6/19|2 21| 216 |[70|6 |7 |3|2|3|3|3|2|5|10/3|12|2|1/3[4]1]/6]|2]|2]|3
* 38 Platze im Ausbildungsverbund Stadt Ziirich

SD SEB Werk- & Wohnhaus zur Weid 1 1 1 3
SD SEB Geschaftsbereich Kinderbetreuung 59 59
1025




Stadt Ziirich i Stand: 31.08.2012
Human Resources Management Lernendenbestand Stadt Zirich an

\Assistent/in Gesundheit & Soziales EBA
Automobil-Fachmann/-frau EFZ
Automobil-Mechatroniker/-in EFZ
Bootfachwart/-in EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Behinderte) EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Betagte) EFZ
Fachmann/-frau Betreuung (Kinder) EFZ
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ
Fachmann/-frau Info und Doku EFZ
Florist-in EFZ
Produktionsmechaniker/in / Mechapraktiker/in
Recyclist-in EFZ
Restaurationsangestellte/r EBA
Restaurationsfachmann/frau EFZ

Motorgeratemechaniker/-in EFZ
Schreiner/-in EFZ

Architekturmodellbauer-in EFZ.
‘Automatikmonteur/-in EFZ
Dentalassistent/-in EFZ
Diatkoch/-kdchin EFZ
Elektroinstallateur/-in EFZ
Hauswartmitarbeiter/-in Anlehre
Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA
Hotellerieangestellte/-r EBA
Informatiker/-in EFZ
Laborant-in (Biologie) EFZ
Laborantl-in (Chemie) EFZ
Landwirtin EFZ
Lastwagenfiihrer/-in EFZ
Logistiker/-in EBA

Logistiker/-in EFZ
Netzelektriker/-in EFZ

Kiichenangestellte/r EBA
Metallbauer EFZ

Biiroassistent/-in EBA
(Geomatiker/-in EFZ
Kaufmann/-frau EFZ
Konstrukteur-in EFZ
Polymechanikerl-in EFZ

(Carossierl-in EFZ
Forstwart/-in EFZ
(Gartner/-in EFZ
(Gértner/-in EBA
Koch/Kachin EFZ

Dep. |Dienstabteilungen
Allgemeine Verwaltung
Vormundschaftsbehdrde
Betreibungsamter 2+4"
Stadtkanzlei 1
Pariamentsdiensie T
Finanzkontrolle 1
Prasidialdepartement
Departementssekretariat 1"
PRD Bevolkerungsamt 6
Finanzdepartement
O 5

\Zeichner/in EFZ | Bauzeichnerfin
Zeichner/in EFZ / Landschaftsbauzeichnerfin
\Zeichner/in EFZ / Raumplanungszeichnerfin
Zimmermann/Zimmerin EFZ

Total pro Dienstabteilung

(Strassenbauer/-in EFZ

»3|Total pro Departement

o)

=[E[EE3

|
Fsl
5l

olo occﬂm
£

12

G
[

Steueramt
Liegenschaftenverwaltung 2 3
Organisation und Informatik 14 2
FD_| HR Stadt Zilrich (Ausbildungsverbund) 21 37/6* 39
Stiftung Wohnungen fiir kinderreiche Familien 2 1

Polizeidepartement 18
Departementssekretariat 1
Dienstabteilung Verkehr

Stadtpolizei 1 "
Stadtrichteramt

Schutz und Rettung 2 1
| Gesundheits- und Umweltdepartement 621
D Pflegezentren 22 "]

GUD Altersheime: 25 53 1] 2 37 3|16 643" | 4 3 111 222
D Stadtspital Waid 7 1 2| 6l 3 1 81
D Stadtspital Triemli 4 2 1 6

GU Stiftung Alterswohnungen 3 5
GUD SGD Stédtische Gesundheitsdienste
GUD Umwelt- und Gesundheitsschutz 3
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 97,
Departementssekretariat 1 0
Tiefbauamt 4 28 18
Geomatik + Vermessung 8 10
Entsorgung & Recycling Ziirch 3 2 2 1 3 44 2 27
Griin Stadt Zirich 210192 2 1 1 3 42
— Hochbaudepartement 21
HBD | HBD Zentrale Verwaltung 1
HBD Amt fiir Stédtebau 1
HBD Amt fiir Hochbauten 1
HBD | Immobilien-Bewirtschaftung 1 1 6 3 4 3 1
Departement Industrielle Betriebe 85|

DIB Wasserversorgung 1 113 1 6

DIB Elektrizitatswerk 2 2 1 2 13 5 1 1" 1 38|
|DiB Verkehrsbetriebe 211 3] 2 1 1 2 4 12
Schul- und Sportdepartement 35

SSD Schul- und Sportdepartement, Zentr.Verw. 2 3 9 1 9+t [ 1 25
SSD Schul- und Biromaterialverwaltung 2 1
SSD Schulgesundheitsdienste 3
SSD Sportamt 2 2
Sozialdepartement 109
SD Support Sozialdepartement 44 44
SD Amt fiir Zusatzleistungen zur AHV/IV 6

L

o|o|o|o|S

SD SEB Werk- & Wohnhaus zur Weid 2 1 1
SD SEB Geschaftsbereich Kinderbetreuung 55 55
1081

Total pro Beruf 1/5/21/ 3|52 1[2|1/5|3|3| 3 |53/56/53| 288 48| 1|2 10/19| 2|8 )| 4|2  4|22| 215 [76| 5|6 | 1|3 |2|3|3|4|4|5|1|0|15|2|4|1|4]|2]|8|3|[3]|3
* 39 Platze im Ausbildungsverbund Stadt Zirich




Stand: 31.08.2013

Lernendenbestand Stadt Zirich

Human Resources Management

Stadt Ziirich
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Human Resources Management

Stadt Zi

Daver berufliche

entr.Verw.

Verkehr

Seomati + Vermessung
ntsorgung & Recycling Zirich
rin Stadt Zirich

tadipolizei
iefbauamt

10

12 2

4

1

200 69 6
1"

17

12]18 3

1,2

309, 49

80 19/ 6| 8 7 | 42|105| 50

(fef)

(moi)

tal Erwachsene in Ausbildung

otal Lernende pro Beruf
tal HMIS Praktkanten

Organisation und Informatik

HR Stadt Zirich
Departement Industrielle Betriebe

Schutz und Rettung

Stadtkanzlei
-achstelle fiir
Imwel

Tiefbau- und

Dental (moj)
FaBe (moj)
informatiker (scd)

HBD |HBD Zentrale Verwaltung
SD | Amt fiir Zusatzleistungen zur AHV/IV

GUD |Pflegezentren

GU

GU

GUD |[Stadispitl Triemii

G

G

TED

HBD_|Amt fir Sédtebau

HBD_|Amtfir Hochbauten

TED
TED

[ Sozialdepartement

|SD_[Kindes- und

|DIB _|Wasserversorgung
DIB | Elektriziatswerk

Dep. |Di
Allgemeine Verwaltung

[AV_[Be

A

A

A

PRD

PRD

PRD

FD_|Fi

FD _|Steueramt

D L

D

D

P

PD

PD_|S

PD_|St

PD




Stadt Ziirich
Human Resour

Lernendenbestand Stadt Zirich

Stand 31.08.2015
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Dep. |Dienstabteilungen <|2|2/2|2|2|8|8|8|5|ul|& gl |8 |82 g2l 8|8 8|8|8|E|flels8lel2]2| & |€|8|2|5|5|5[8 2 2|2|2|gld|ele|le |3 |83 a3 4 588 &[5 2 g
[Allgemeine Verwaltung 3
AV [Be a 2303 23
AV__|Stadtkanzlei 1
AV_|Parlamentsdienste T
AV_|Finanzkontrolle i
el AL L 8
PRD | Departementssekretariat 1
PRD_|Bevdlkerungsamt 5 5
PRD_|Fachstelle fiir Gleichstellung i
inanzdepartement 63|
FD 1
ueramt T
Liegenschaftenverwaltung 3
Organisation und Informatik 13 2
35/5%
19
T
3
5
2
9
Gesundheits- und | 645
GUD |Pflegezentren 1 W 1
Alterszentren 3 [
Stadtspital Waid 2
Stadtspital Triemli
SGD Stadtische Gesundheitsdienste
Umwelt- und Gesundheitsschutz
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 91
D i i
Tiefbauamt 6
Geomatik + Vermessung £
Entsorgung & Recycling Zirich 1 6
TED [Griin Stadt Ziirich
chb 20
|HBD_[HBD Zentrale Verwaltung 1
[Amt i Stadtebau i
HBD_|Amt fiir Hochbauten
HBD _|Immobilien-Bewirtschattur 6
Departement Industrielle Betriebe %0
DIB_|Wassenversorgung 5
[DIB_[Elektrizitatswerk 213 1] |
DIB_|Verkefrsbetriebe & 3]
[[Schul-ur rtdepartement 115,
Schul- und Sportdepartement, Zenir.Verw. iy 108
SSD_|Schul-und i 1 2
SSD_|Sportamt 21* 5 :i
Sozialdepartement 102
Support Sozialdepartement ] r
Kindes- un 3
SD _|Amt fiir Zusatzleistungen zur AHV/IV' 5
SD_[Laufbahnzentrum T
SEB Geschaftsbereich Kinderbetreuung
Total Lernende pro Beruf 16 | 206 173
Total Lernende in Stiftungen (Fremdmandate) 5 jIi 6|
Total Erwachsene in Ausbildun 8|
Total HMS Praktikanten 13 13|
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Lernendenbestand Stadt Zirich
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[Allgemeine Verwaltung

HR Stadt Zurich

Dep.

Be
Stadtkanzlei

PRD
PRD
PRD_|Fach

Steueramt
L

Verkehr

SID_|Schutz und Rettung

GUD |Alterszentren

iefbau- und

tadt Zarich

eomatk + Vermessung

iefoauamt

rin

Hoch

TED

TED

HBD Zentrale Verwaltung

Departement Industrielle Betriebe

IDIB_|Elektrziatswerk

[SchuF-und

SSD_[Schul- und

entr.Verw.

ISD_[Kindes- und Enwachsenenschutzbeorde

2ur AHVIV

I HMS Prakikanten / MPA Praktikanten

otal Lernende pro Beruf
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entr.Verw.

Verkehr

und
& Recycling Zirich

tadianziel
achstelle fur
teueramt
rganisation und Informatk
HR Stadt Zirich
tadipolizel
chutz und Rettung
fefbauamt
eomatik + Vermessung
jochbaudepartement
it fur Stadtebau
it fur Hochbatten

Departement Industrielle Betriebe
Kindes- und Erwachsenenschutzbendrde
Amt i Zusatzleistungen zur AHVIV
[Total Erwachsene in Ausbidung

[Total Lernende in Stftungen

Allgemeine Verwaltung
Total Lernende pro Beruf

Stadispital Triemh
SGD Stadtische
Elektiziatsvierk
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TED
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