Stadt Zirich
Gemeinderat

Antrag der Redaktionskommission
vom 09.06.2023
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177.100

Verordnung Uber das Arbeitsverhdltnis des stadtischen Personals
(PR)

Anderung vom ...

001

Die Verordnung Uber das Arbeitsverhéltnis des stadtischen Perso-
nals (Personalrecht, PR, AS 177.100) wird wie folgt geéndert:
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Art. 59" Beitrag an die Kosten der Verpflegung
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Art. 59°'s Beitrag an die Kosten der Verpflegung

! Der Stadtrat kann den Angestellten einen der folgenden Beitrage an die
Kosten der Verpflegung ausrichten:

a. Lunch-Checks oder eine entsprechende Barvergitung je Arbeits-
tag in Hohe von jahrlich héchstens Fr. 1200.— bei einem Vollzeit-
pensum; oder

b. verbilligte Verpflegung im Betrieb oder in einem Personalrestaurant
in vergleichbarer Hohe.
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! Der Stadtrat kann den Angestellten einen der folgenden Beitrage an die
Kosten der Verpflegung ausrichten:

a. Lunch-Checks oder eine entsprechende Barvergitung je Arbeits-
tag in Hohe von jahrlich hochstens 1200 Franken bei einem Voll-
zeitpensum;

b. verbilligte Verpflegung im Betrieb oder in einem Personalrestaurant
in vergleichbarer Hohe.

2 Der Stadtrat regelt die Anspruchsberechtigung.
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2 Der Stadtrat regelt die Anspruchsberechtigung.
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Art. 59'" Beitrag an die Kosten der Mobilitat

007

Art. 59'" Beitrag an die Kosten der Mobilitat

! Der Stadtrat kann den Angestellten einen Beitrag an die Kosten der Mo-
bilitdt mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Velo oder anderen um-
weltfreundlichen Transportmitteln (Mobilitatsbeitrag) ausrichten.
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! Der Stadtrat kann den Angestellten einen Beitrag an die Kosten der
Mobilitat mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Velo oder anderen
umweltfreundlichen Transportmitteln (Mobilitatsbeitrag) ausrichten.

2 Die Hohe des Mobilitatsbeitrags betragt jahrlich hochstens Fr. 600.— bei
einem Vollzeitpensum.
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2 Die Hohe des Mobilitatsbeitrags betragt jahrlich hochstens 600 Fran-
ken bei einem Vollzeitpensum.

% Der Bezug des Mobilitatsbeitrags schliesst aus:
a. die Nutzung von Personalparkplatzen; sowie

b. die Vergitung von Spesen fir Dienstfahrten mit den &éffentlichen Ver-
kehrsmitteln auf Stadtgebiet.
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3 Der Bezug des Mobilitatsbeitrags schliesst aus:
a. die Nutzung von Personalparkplatzen;

b. die Vergltung von Spesen fir Dienstfahrten mit den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln auf Stadtgebiet.

4 Der Stadtrat regelt die Anspruchsberechtigung und kann dabei Ausnah-
men von Abs. 3 lit. a vorsehen, insbesondere fur Angestellte, die auf ei-
nen Personalparkplatz angewiesen sind infolge:

a. Beginn oder Ende der Arbeit ausserhalb der Betriebszeiten 6ffentli-
cher Verkehrsmittel; oder

b. einer Behinderung.
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4 Der Stadtrat regelt die Anspruchsberechtigung und kann dabei Ausnah-
men von Abs. 3 lit. a vorsehen, insbesondere fur Angestellte, die auf ei-
nen Personalparkplatz angewiesen sind infolge:

a. Beginn oder Ende der Arbeit ausserhalb der Betriebszeiten 6ffentli-
cher Verkehrsmittel; oder

b. einer Behinderung.
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Art. 599uater Erm@&ssigter Zugang zu Einrichtungen und Anlassen in
Kultur und Sport
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Art. 599uater Ermassigter Zugang zu Einrichtungen und Anlassen in
Kultur und Sport

In den stadtischen Betrieben aus den Bereichen Sport und Kultur kann
den Angestellten der Zugang zu Einrichtungen und Anldssen ermassigt
angeboten werden.
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In den stadtischen Betrieben aus den Bereichen Sport und Kultur kann
den Angestellten der Zugang zu Einrichtungen und Anlassen ermassigt
angeboten werden.
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Art. 59duinavies Dezentrale Lohnnebenleistungen
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Art. 59auinavies Dezentrale Lohnnebenleistungen

! Die Departementsvorstehenden konnen fiir Angestellte ihres Departe-
ments dezentrale Lohnnebenleistungen vorsehen.
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! Die Departementsvorstehenden konnen fir Angestellte ihres Departe-
ments dezentrale Lohnnebenleistungen vorsehen.

2 Unzulassig sind:
a. Beitrage an die Kosten der Verpflegung und Mobilitat;

b. Leistungen, die den Aufgaben und Zielen der Stadt gemass Gemein-
deordnung widersprechen;

c. Leistungen, die einzelne Anbietende von externen Dienstleistungen
und Produkten unverhaltnisméssig begunstigen.
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2 Unzulassig sind:
a. Beitrage an die Kosten der Verpflegung und Mobilitat;

b. Leistungen, die den Aufgaben und Zielen der Stadt gemass Ge-
meindeordnung widersprechen;

c. Leistungen, die einzelne Anbietende von externen Dienstleistungen
und Produkten unverhaltnisméssig beginstigen.

% Die Hohe dezentraler Lohnnebenleistungen fiir einzelne Angestellte be-
tragt jahrlich héchstens Fr. 150.—.
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% Die Hohe dezentraler Lohnnebenleistungen fiir einzelne Angestellte be-
tragt jahrlich héchstens 150 Franken.

4 Vorbehalten bleibt die branchentibliche Fahrvergiinstigung der Ange-
stellten der Verkehrsbetriebe Zirich; deren Bezug schliesst den Bezug
des Mobilitétsbeitrags nach Art. 59'" und die Vergiitung von Spesen fir
Dienstfahrten mit den offentlichen Verkehrsmitteln in der Schweiz aus.

020

4 Vorbehalten bleibt die branchenibliche Fahrvergiinstigung der Ange-
stellten der Verkehrsbetriebe Zirich; deren Bezug schliesst den Bezug
des Mobilitatsbeitrags nach Art. 59*" und die Vergiitung von Spesen fir
Dienstfahrten mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der Schweiz aus.
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022 | Zustimmung: Referat: Mischa Schiwow (AL), Prasidium; Dr. Florian Blattler
(SP), Isabel Garcia (FDP), Dr. Bernhard im Oberdorf (SVP),
Simon Kélin-Werth (Grune), Karin Weyermann (Die Mitte)
Abwesend: Martina Novak (GLP)

Fir die Redaktionskommission

Mischa Schiwow (AL), Prasidium
Georg Escher, Sekretariat




