Stadt Ziirich GR Nr. 2011/ 294
Gemeinderat

13. Juli 2011

Postulat der !:raktignen FDE, CVP und GLP
sowie 1 Mitunterzeichnenden

Wir bitten den Stadtrat zu prifen, wie die Frage der Fringe Benefits mit einem separaten Ar-
tikel im Personalrecht sinnvoll geregelt werden kann. Die Gemeinderatsbeschliisse zu Reka-
Checks und Lunchchecks sind bei einer Umsetzung gleichzeitig aufzuheben.

Der Artikel konnte im Personalrecht der Stadt Zirich beispielsweise in folgende Richtung
gehen:

Artikel ??: Lohnnebenleistungen (Fringe Benefits)

Der Stadtrat ist befugt, dem stadtischen Personal Lohnnebenleistungen (Fringe Benefits) wie
z.B. Essensentschadigungen und Beitrage an die Beniitzung 6éffentlicher Verkehrsmittel aus-
zurichten, solange die Bilanz der Stadt Zirich keinen Fehlbetrag aufweist. Das Total dieser
Lohnnebenleistungen darf maximal [im Vorschlag bitte festlegen] Prozent der gesamten
Nettolohnsumme aller Mitarbeitenden (ohne Sozialversicherungs-Beitrage fur UVG, AHV/IV
und 2. Saule) umfassen. Fur die detaillierte Ausgestaltung der Fringe Benefits ist der Stadtrat
zustéandig.

Die Betrage sind im Budget je Art gesondert auszuweisen.

Der Vorschlag soll im Einklang mit der gesamten Lohnpolitik der Stadt Zarich sein.

Begriindung

Heute sind Lohnnebenleistungen wie Lunch-Checks und Reka-Checks in unterschiedlichen
Gemeinderatsbeschlissen geregelt. Andere Lohnnebenleistungen sollen wiederum im Per-
sonalrecht geregelt werden. Dies erschwert fiir alle Beteiligten die Ubersicht.
Lohnnebenleistungen sind ein wesentliches Gestaltungsinstrument der Lohnpolitik. Sie sol-
len dann ausgerichtet werden, wenn die Finanzlage der Stadt Zlrich dies zul&sst und in ei-
nem planbaren und abschétzbaren Rahmen sein.

Die Bedrfnisse von Mitarbeitenden kénnen sich im Verlaufe der Zeit andern. Mit dem vorlie-
genden Postulat soll dem Stadtrat ein gewisser Gestaltungsfreiraum gewahrt werden, Lohn-
nebenleistungen gemass den jeweiligen Bedlrfnissen der Mitarbeitenden auszurichten.

Die Ausrichtung soll innerhalb eines klar definierten finanziellen Rahmens erfolgen. Damit
entsteht Planungssicherheit fur den Gemeinderat, den Stadtrat, die Stadtverwaltung und die
Mitarbeitenden.

Wir bitten um gleichzeitige Behandlung mit der Weisung 2007/235
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