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Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie im Rahmen eines mehrjéahrigen Pilotprojekts die
Einfilhrung von anonymisierten Bewerbungsverfahren sowohl bei Anstellungen wie auch beim
Abschluss von Lehrvertragen als Standard erfolgen kann. Das Pilotprojekt soll im Hinblick auf
eine mégliche definitive Einfiihrung evaluiert werden.

Begrundung:

Die Stadt Zurich setzt bei der Rekrutierung von Angestelliten hohe Qualitats- und
Leistungsstandards sowohl in fachlicher wie auch in persénlicher Hinsicht. Das ist wichtig und
richtig so.

Gleichzeitig zeigen Studien und Untersuchungen immer wieder, dass auch bei der 6ffentlichen
Hand die Chancengerechtigkeit im Bewerbungsprozess noch nicht erreicht werden konnte. So
bekunden Bewerberinnen mit Migrationshintergrund oder vermutetem Migrationshintergrund
auch heute noch nachweislich mehr Muhe, nach erfolgter Bewerbung zu einem
Vorstellungsgespréch eingeladen zu werden, also solche ohne (vermutetem)
Migrationshintergrund. Auch Geschlechter- und Altersdiskriminierung sind nach wie vor
regelmassig das Resultat expliziter und impliziter Stereotypen, die im Verlauf des
Bewerbungsverfahrens immer wieder eine Rolle spielen.

Die Einfuhrung von anonymisierten Bewerbungen, bei denen Personalverantwortliche und
Vorgesetzte bis zum Versand der Einladungen fur das Vorstellungsgespréch keine Einsicht in
Informationen wie Name, Foto, Nationalitat, Geschlecht, Alter und Zivilstand der Bewerbenden
haben, kénnte hier die Situation merklich verbessern. Mit der Einfihrung von anonymen
Bewerbungen kénnte die Stadt Zirich als grosste Arbeitgeberin der Gemeinde einen Beitrag
dazu leisten, dass gleiche Qualifikation auch vermehrt zu gleichen Chancen auf eine Anstellung
bzw. einen Lehrvertrag fithren. Um vor einer allfélligen Einfiihrung zu prafen, ob die
Chancengerechtigkeit verbessert werden kann, ist ein Pilotprojekt durchzufilhren und zu
evaluieren.
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