Auszug aus dem Protokoll des Stadtrates von Ziirich

vom

27.8.2003
2003/160

Antwort des Stadtrates:

1249. Interpellation von Susi Gut und Markus Schwyn betreffend Beschiftigungs-
programm fiir Asylsuchende, Ausschreibung und Kosten. Am 21. Mai 2003 reichten
Gemeinderatin Susi Gut und Gemeinderat Markus Schwyn (beide SVP) folgende In-
terpellation GR Nr. 2003/160 ein:

Dem Vernehmen nach hat der Stadtrat verwaltungsintern ein Beschaftigungsprogramm fiir Asylsuchende lanciert oder
zumindest ausgeschrieben. So sollten - wenn es nach dem Willen des Stadtrates geht - zum Beispiel im Pflegebereich
Asylsuchende gegen Bezahlung eingesetzt werden.

Der "Sonntags-Zeitung" vom 6. April 2003 kann man unter dem Titel "Asyl: Stadte machen Druck in Bern" entnehmen, dass
der Stadtrat sein Beschaftigungsprogramm offensichtlich realisieren will und mit dem "Pilotprojekt Asyl-Manifest" im ersten Jahr
mit Kosten bis zu einer Million Franken rechnet. Weiter wird erwahnt, dass neben Putzarbeiten tatsachlich auch Einsatze im
Pflegebereich und in sozialen Institutionen fiir Asylanten moglich waren.

In diesem Zusammenhang bitte ich den Stadtrat von Zurich um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie und wo wurde verwaltungsintern dieses Beschaftigungsprogramm ausgeschrieben?

2. Wie ist der momentane Ricklauf von Meldungen offener Stellen oder Absichtserklarungen, Asylanten zu beschaftigen?
3. Warum werden diese Stellen nicht offiziell via RAV angeboten, um mit Arbeitslosen besetzt zu werden?

4. Wie und wo hat man bis dato Asylanten fiir welche Arbeiten eingesetzt? Wie hoch war die Bezahlung?

Auf den Antrag des Stadtprasidenten beantwortet der Stadtrat die Interpellation wie folgt:

Zur Frage 1: Vorerst muss klarend gesagt werden, dass es sich bei diesen Programmen
nicht um klassische Beschaftigungsprogramme handelt, sondern um gemeinnitzige
Beschaftigung fir Asylsuchende. Der Stadtrat hat in den Dienstabteilungen mogliche
Beschaftigungen evaluiert und diese sorgfaltig nach folgenden Kriterien beurteilt:

1. Handelt es sich bei der Beschaftigung um eine Tatigkeit, die von der Stadtverwaltung
aus finanziellen Grinden nicht geleistet werden kann?

2. Ist mit der von Asylsuchenden geleisteten Tatigkeit ein hoher Nutzen fir das
Gemeinwohl verbunden?

3. Konkurrenziert diese gemeinniitzige Beschaftigung bestehende Beschaftigungs-
programme fir Erwerbslose oder konnte diese Arbeit auch durch Erwerbslose
ausgefuhrt werden?

4. Wird durch diese Beschaftigung das lokale Gewerbe konkurrenziert oder werden dem
Gewerbe dadurch Téatigkeitsfelder entzogen?

5. Ist die Tatigkeit zumutbar flr Asylsuchende, bringen Asylsuchende auch die
notwendigen Qualifikationen mit?

Eine vom Stadtrat eingesetzte Arbeitsgruppe hat die mdglichen Einsatzplatze entsprechend
den erwahnten Kriterien geprift. Die Koordinationsstelle in der Asylorganisation beurteilt mit
jeder Dienstabteilung den Einsatz von Asylsuchenden.



Zu Frage 2: Die Evaluation hat gezeigt, dass in der Stadtverwaltung ungefahr 500 bis 700
Asylsuchende in gemeinnltziger Beschaftigung eingesetzt werden konnten. Mit dem
Pilotprojekt der Stadt sollen vorerst einmal rund 100 Asylsuchende gemeinnitzige Aufgaben
erbringen.

Die gemeinnutzige Beschaftigung wird bereits in finf Departementen realisiert. Andere
Departemente zeigen Interesse, Asylsuchende einzusetzen, und auch private Hilfs- und
soziale Organisationen haben sich flr die gemeinnitzige Beschaftigung interessiert.

Zu den Fragen 3 und 4: Im Unterschied zu den Beschaftigungsprogrammen fir Er-
werbslose oder zu Stellen im Arbeitsmarkt werden die Asylsuchenden flr die gemeinnitzige
Tatigkeit nur minimal entldhnt. Die von ihnen ausgefuhrten Arbeiten kdnnen nur ausgefuhrt
werden, wenn keine Kostenfolgen fir die Auftraggeber (Dienstabteilungen) entstehen. Die
Entschadigung fiir die Asylsuchenden betragt zwischen Fr. 10.-- und Fr. 20.-- pro Tag, d. h.
héchstens 400.-- im Monat. Sie ist als Anreiz zu verstehen und nicht als Lohn flir eine
geleistete Arbeit. Die gemeinnitzigen Einsatzprogramme unterscheiden sich von den
bestehenden Beschaftigungsprogrammen dadurch, dass letztere weitergehende Anspriiche
erfullen mussen wie Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit, bildende Komponenten usw.

Fur Asylsuchende bietet sich mit der gemeinnitzigen Beschaftigung jedoch eine sinnvolle
Méglichkeit, sich flir das Gastgeberland einzusetzen und sich fir die Leistungen der Schweiz
gegenlber den Asylsuchenden erkenntlich zu zeigen. Zudem wird den Asylsuchenden eine
Méglichkeit gegeben, sich sinnvoll zu beschaftigen und nicht den ganzen Tag tatenlos
herumsitzen zu mussen.

Die Bevolkerung der Stadt hat durch den Einsatz der Asylsuchenden einen erheblichen,
wenn auch schwer bezifferbaren Nutzen, indem das Erscheinungsbild der Stadt sichtbar
verbessert wird.

Ende Juli waren insgesamt 75 Asylsuchende an 24 Orten im Einsatz. Die Aufgabenpalette
umfasst Unterstitzungstatigkeiten im Spital Triemli, Reinigungs- und Wartungsarbeiten flr
die VBZ, Reinigung von verschmutzten und versprayten Fassaden, Unterstlitzung von
Schulhausabwarten fur Sauberkeit und Ordnung, Reinigungsaktionen in den Waldern und
Parkanlagen usw.

Asylsuchende wie auch die betroffenen Dienstabteilungen haben sehr positiv auf die
Méglichkeit der gemeinnitzigen Beschaftigung reagiert und die ersten Erfahrungen zeigen,
dass die Programme auf beiden Seiten hohen Nutzen stiften.

Mitteilung an den Stadtprasidenten, die Ubrigen Mitglieder des Stadtrates, den
Stadtschreiber, den Rechtskonsulenten und den Gemeinderat.

Fur getreuen Auszug
der Stadtschreiber
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