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Gemeinderat der Stadt Ziirich 8. November 2006

Schriftliche Anfrage von Rebekka Wyler (SP)

und Peider Filli (AL)

Die Stadt Ziirich prasentiert sich oft als Musterarbeitgeberin. Wir erkennen die Leis-
tung der Stadt speziell im Lehrstellenbereich an und méchten die Bestatigung erhal-
ten, dass die Stadt auch in anderen Bereichen Vorbildfunktion wahrnimmt. In diesem
Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der untenstehenden
Fragen.

Die Fragen beziehen sich auf die gesamte Stadtverwaltung. Wir bitten um Angabe
absoluter sowie prozentualer Zahlen, jeweils bezogen auf die Departemente, nach
Moglichkeit aufgeschlisselt nach Dienstabteilungen/Stabsabteilungen/Betrieben.

1.

Wieviele Nischenarbeitsplatze (Arbeitsplatze fir nicht hundertprozentig leis-
tungsfahige Arbeitnehmerinnen, beispielsweise fiir wieder integrierte Lang-
zeitsarbeitslose) bietet die Stadt an? Um welche Arbeitspléatze (inkl. Hierar-
chiestufe) handelt es sich, und in welchen Bereichen?

Wieviele Menschen mit kérperlicher Behinderung beschéftigt die Stadt? Um
welche Arbeitsplatze (inkl. Hierarchiestufe) handelt es sich, und in welchen
Bereichen?

Wieviele Menschen mit geistiger Behinderung beschiftigt die Stadt? Um wel-
che Arbeitsplétze (inkl. Hierarchiestufe) handelt es sich, und in welchen Be-
reichen?

Wieviele Menschen mit auslandischem Pass sind bei der Stadt beschéftigt?
Um welche Arbeitsplatze (inkl. Hierarchiestufe) handelt es sich, und in wel-
chen Bereichen?

Wieviele Frauen beschéftigt die Stadt? Auf welchen Arbeitsplatzen, auf wel-
chen Hierarchiestufen?

Wieviele Lehrstellen und wieviele Praktika bietet die Stadt an? Inwieweit be-
stehen Anschlussmoglichkeiten fiir Jugendliche nach der Lehre?



