Stadt Ziirich
Gemeinderat

Antrag der Redaktionskommission

vom 04.03.2022

GR Nr. 2021/358

Verordnung uber Beitrage zur Forderung der Arbeits-
marktfahigkeit (Verordnung Arbeitsmarktstipendien,
VO AMS)

vom...
Der Gemeinderat,

gestltzt auf § 4 Abs. 2 Gemeindegesetz vom 20. April 2015’
und nach Einsichtnahme in die Weisung des Stadtrats vom
8. September 20212,

001

Verordnung liber Beitrage zur Férderung der Arbeits-
marktfahigkeit (Verordnung Arbeitsmarktstipendien,
VO AMS)

vom._...
Der Gemeinderat,

gestltzt auf § 4 Abs. 2 Gemeindegesetz vom 20. April 2015"
und nach Einsichtnahme in die Weisung des Stadtrats vom
8. September 20212,

beschliesst: beschliesst:
002
A. Aligemeine Bestimmungen 003 A. Allgemeine Bestimmungen
004
Gegenstand  Art. 1 Diese Verordnung regelt die Ausrichtung von Arbeits- |005| Gegenstand  Art. 1 Diese Verordnung regelt die Ausrichtung von Arbeits-
marktstipendien fur Weiterbildungen, die dem Erwerb, dem marktstipendien fiir Weiterbildungen, die dem Erwerb, dem
Erhalt oder der Starkung der Arbeitsmarktfahigkeit dienen. Erhalt oder der Starkung der Arbeitsmarktfahigkeit dienen.
TLS 1311 LS 131.1

2 STRB Nr. 894 vom 8. September 2021.

2 STRB Nr. 894 vom 8. September 2021.




006
Zweck Art. 2 Arbeitsmarktstipendien sollen insbesondere: 007 | Zweck Art. 2 1 Arbeitsmarktstipendien bezwecken insbesondere:

a. die Initiative, sich weiterzubilden, insbesondere bei Per- a. die Initiative, sich weiterzubilden, zu fordern, insbeson-
sonen mit geringem oder mittlerem Qualifikationsgrad dere bei Personen mit geringem oder mittlerem Qualifi-
fordern; kationsgrad,;

b. die Fahigkeiten fiir das lebenslange Lernen, insbeson- b. die Fahigkeiten flr das lebenslange Lernen zu férdern,
dere im Bereich der Grundkompetenzen, fordern; insbesondere im Bereich der Grundkompetenzen;

c. die finanziellen Voraussetzungen fir die Teilnahme an c. die finanziellen Voraussetzungen fir die Teilnahme an
arbeitsmarktorientierter Weiterbildung schaffen; arbeitsmarktorientierter Weiterbildung zu schaffen;

d. die Chancen von Personen mit ungenigender oder un- d. die Chancen von Personen mit ungentigender oder un-
geeigneter Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt verbes- geeigneter Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt zu verbes-
sern und deren wirtschaftliche Unabhangigkeit starken; sern und deren wirtschaftliche Unabhangigkeit zu star-

e. durch Qualifizierung die strukturellen und sozialen Risi- ken;
ken eines Arbeitsmarkts im Wandel vermindern; e. durch Qualifizierung die strukturellen und sozialen Risi-

f. durch die Entwicklung des Bildungspotenzials fir den Ar- ken eines Arbeitsmarkts im Wandel zu vermindern;
beitsmarkt volkswirtschaftlichen Nutzen stiften. f. durch die Entwicklung des Bildungspotenzials flir den Ar-

beitsmarkt volkswirtschaftlichen Nutzen zu stiften.

[Vgl. Zeile 077.] 027 2 Die Zielerreichung wird periodisch evaluiert.

008
Begriffe Art. 3 Als Weiterbildung im Sinne dieser Verordnung gelten: |009| Begriffe Art. 3 Als Weiterbildung im Sinne dieser Verordnung gelten:

a. die Weiterbildung im Sinne des Bundesgesetzes Uber a. die Weiterbildung im Sinne des Bundesgesetzes uber

die Weiterbildung (WeBIiG)?; die Weiterbildung (WeBIiG)?;

3 vom 20. Juni 2014, SR 419.1.

3 vom 20. Juni 2014, SR 419.1.




b. der Erwerb eines kantonal anerkannten Abschlusses auf

Sekundarstufe | fiir Erwachsene;

der Erwerb eines eidgendssischen Berufsattests oder ei-
nes eidgenodssischen Fahigkeitszeugnisses durch Perso-
nen, die Uber keinen Abschluss der Sekundarstufe Il ver-
fugen.

b. der Erwerb eines kantonal anerkannten Abschlusses auf
Sekundarstufe | fir Erwachsene;

c. der Erwerb eines eidgendssischen Berufsattests oder ei-
nes eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses durch Perso-
nen, die Uber keinen Abschluss der Sekundarstufe Il ver-
fugen.

010

Subsidiaritat

Art. 4 ' Die Finanzierung der Weiterbildung ist in erster Linie
Sache der Person selbst und von gesetzlich oder vertraglich
Verpflichteten.

011

Subsidiaritét  Art. 4 ' Die Finanzierung der Weiterbildung ist in erster Linie
Sache der Person selbst und von gesetzlich oder vertraglich
Verpflichteten.

2 Die Stadt richtet Beitrage aus: 012 2 Die Stadt richtet Beitrage aus, sofern:

a. sofern es der Person selbst aufgrund der Einkommens- a. es der Person selbst aufgrund der Einkommens- und
und Vermdgensverhaltnisse nicht moéglich ist, fur die Vermobgensverhaltnisse nicht mdglich ist, fir die Kosten
Kosten der Weiterbildung aufzukommen; der Weiterbildung aufzukommen;

b. soweit von Arbeitgebenden oder aus sozialpartnerschaft- b. von Arbeitgebenden oder aus sozialpartnerschaftlichen
lichen Verpflichtungen keine ausreichenden Beitrage an Verpflichtungen keine ausreichenden Beitrage an die
die Weiterbildung erfolgen; und Weiterbildung erfolgen; und

c. soweit keine ausreichenden anderweitigen staatlichen c. keine ausreichenden anderweitigen staatlichen Leistun-
Leistungen beansprucht werden kénnen. gen beansprucht werden kénnen.

013
tBeitragsar- Art. 5 Arbeitsmarktstipendien werden ausgerichtet als: 014 tBeitragsar- Art. 5 Arbeitsmarktstipendien werden ausgerichtet als:
en en

a.

Bildungskostenbeitrag an die anerkannten Kosten der
Weiterbildung;

Bildungserwerbsersatz an den weiterbildungsbedingten
Erwerbsausfall.

a. Bildungskostenbeitrag an die anerkannten Kosten der
Weiterbildung;

b. Bildungserwerbsersatz an den weiterbildungsbedingten
Erwerbsausfall.

015




B. Beitragsberechtigung 016 B. Beitragsberechtigung
017
Personen Art. 6 ' Beitragsberechtigt sind Personen, die: 018 | Beitragsbe- Art. 6 ' Beitragsberechtigt sind Personen, die:
rechtigte

a. arbeitsfahig sind; Personen a. arbeitsfahig sind;

b. das Rentenalter gemass Art. 21 Bundesgesetz Uber die b. das Rentenalter gemass Art. 21 Bundesgesetz ber die
Alters- und Hinterlassenenversichrung (AHVG)* noch Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG)* noch
nicht erreicht haben; nicht erreicht haben;

c. seit mindestens zwei Jahren ununterbrochen in der Stadt c. seit zwei Jahren ununterbrochen in der Stadt wohnhaft
Zurich wohnhaft sind; sind;

d. Uber mindestens funf Jahre Erwerbserfahrung verfligen; d. uber fiinf Jahre Erwerbserfahrung verfugen; und

e. in den letzten drei Kalenderjahren vor Beginn der Bei- e. in den drei Kalenderjahren vor Beginn der Weiterbil-
tragsperiode keinen eidgendssisch oder kantonal aner- dung keinen eidgendssisch oder kantonal anerkannten
kannten Abschluss auf der Sekundarstufe Il oder auf der Abschluss auf der Sekundarstufe Il oder auf der Tertiar-
Tertiarstufe erworben haben. stufe erworben haben.

2 Wenn eine Mehrheit der Voraussetzungen gemass Abs. 1 | 019 2 Wenn eine Mehrheit der Voraussetzungen gemass Abs. 1

erfullt ist, kann von den Bestimmungen von Abs. 1 lit. b—e erflllt ist, kann von den Bestimmungen von Abs. 1 lit. b—e

abgewichen werden. abgewichen werden.

020
ﬁ\rgeitsféhig- Art. 7 ' Als arbeitsfahig im Sinne dieser Verordnung gelten | 021 ﬁ\rgeitsféhig- Art. 7 ' Als arbeitsfahig im Sinne dieser Verordnung gelten
e Personen, deren Gesundheit die Ausiibung einer Erwerbsta- e Personen, deren Gesundheit die Austibung einer Erwerbsta-
tigkeit erlaubt. tigkeit erlaubt.

4 vom 20. Dezember 1946, SR 831.10. 4 vom 20. Dezember 1946, SR 831.10.



2 Bei begriindeten Zweifeln an der Arbeitsfahigkeit hat die 022 2 Bei begriindeten Zweifeln an der Arbeitsfahigkeit reicht die
gesuchstellende Person Dokumente einzureichen, die die gesuchstellende Person Dokumente ein, die die Arbeitsfa-
Arbeitsfahigkeit belegen. higkeit belegen.
023
gVeiterb"- Art. 8 Zu Arbeitsmarktstipendien berechtigt eine Weiterbil- 024 &:\rta_g% Art. 8 Arbeitsmarktstipendien werden ausgerichtet fiir
ung dung, wenn sie notwendig, zweckmassig und vertretbar ist. _;:;ldtla-Wei- Weiterbildungen, die notwendig, zweckmassig und vertret-
terbildun- bar sind.
gen -
025
C. Beitragsbhemessung 026 C. Beitragsbemessung
027
Grundlage  Art. 9 Grundlage fiir die Bemessung bilden das steuerbare  |0928| Grundlage  Art. 9 Grundlage firr die Bemessung bilden das steuerbare
Einkommen und ein Anteil des Gber dem Vermdgensfreibe- Einkommen und ein Anteil des Uber dem Vermdégensfreibe-
trag liegenden steuerbaren Vermdgens der massgebenden trag liegenden steuerbaren Vermogens der massgebenden
Personen sowie die anerkannten Abzulge. Personen sowie die anerkannten Abzlge.
029
tEigenfleLSt- Art. 10 " Der Eigenleistungsfaktor bestimmt, welchen Anteil | 030 tEigenfleLSt- Art. 10 " Der Eigenleistungsfaktor bestimmt, welchen Anteil
HngsIer e gesuchstellende Person selbst zu tragen hat. HnIsIEr die gesuchstellende Person selbst zu tragen hat.
2 Der Eigenleistungsfaktor bemisst sich nach der Grundlage | %31 2 Der Eigenleistungsfaktor bemisst sich nach der Grundlage
dividiert durch den Grenzbetrag. dividiert durch einen Grenzbetrag, ab dem keine Beitrage
mehr ausgerichtet werden.
3 Er ist jeweils fir eine Beitragsperiode glltig. 032 3 Er ist jeweils fiir eine Beitragsperiode gliltig.
033
E”dtun%sj Art. 11 " Der Bildungskostenbeitrag wird anhand der aner- 034 E”dtun%sj Art. 11 " Der Bildungskostenbeitrag wird anhand der aner-
trc;zen *" Kannten Kosten der Weiterbildung unter Berlcksichtigung trc;zen ®" kannten Kosten der Weiterbildung unter Bertcksichtigung

des Eigenleistungsfaktors bemessen.

des Eigenleistungsfaktors bemessen.




2 Werden Ausbildungsbeitrage gemass Verordnung Uber die |035 2 Werden Ausbildungsbeitrage gemass Verordnung Uber die
Ausbildungsbeitrage der Stadt Zirich (Stipendienverord- Ausbildungsbeitrage der Stadt Zirich (Stipendienverord-
nung)® ausgerichtet, besteht kein Anspruch auf den Bil- nung)® ausgerichtet, besteht kein Anspruch auf den Bil-
dungskostenbeitrag. dungskostenbeitrag.
036
Bildungser-  Art. 12 ' Bildungserwerbsersatz wird unselbststandig Er- 037 | Bildungser-  Art. 12 ' Bildungserwerbsersatz wird unselbststandig Erwerb-
werbsersatz v . . . . . werbsersatz - . . . . . .
a. Erheblich- Werbstatigen ausgerichtet, wenn eine Weiterbildung in der a. Erheblich- Statigen ausgerichtet, wenn eine Weiterbildung in der Bei-
keit Beitragsperiode einen erheblichen Erwerbsausfall verur- keit tragsperiode einen erheblichen Erwerbsausfall verursacht.
sacht.
2 Er kann auch selbststandig Erwerbstéatigen ausgerichtet 038 2 Er kann auch selbststandig Erwerbstatigen ausgerichtet
werden, wenn die Weiterbildung zu einer erheblichen Um- werden, wenn die Weiterbildung zu einer erheblichen Um-
satzeinbusse fuhrt. satzeinbusse fuhrt.
039
b.Bemes-  Art. 13 ' Der Bildungserwerbsersatz wird unter Berlicksichti- [040| b.Bemes-  Art. 13 ' Der Bildungserwerbsersatz wird unter Berlicksichti-
stng gung des Eigenleistungsfaktors wie folgt bemessen: stng gung des Eigenleistungsfaktors wie folgt bemessen:

a. anhand der weiterbildungsbedingten Erwerbsausfalltage a. anhand der weiterbildungsbedingten Erwerbsausfalltage
in Tagespauschalen; in Tagespauschalen;

b. bei Weiterbildung mit Lehrvertrag aus der Differenz zwi- b. bei Weiterbildung mit Lehrvertrag aus der Differenz zwi-
schen dem anrechenbaren Einkommen vor und demjeni- schen dem anrechenbaren Einkommen vor und demjeni-
gen wahrend der Weiterbildung abzuglich Ausbildungs- gen wahrend der Weiterbildung abzuglich Ausbildungs-
beitrage. beitrage.

2 Das anrechenbare Einkommen vor Beginn der Weiterbil- 041 2 Das anrechenbare Einkommen vor Beginn der Weiterbil-

dung kann im Sinne von Abs. 1 lit. a begrenzt werden. dung kann im Sinne von Abs. 1 lit. a begrenzt werden.

042

5 vom 28. Oktober 2020, AS 416.110.

5 vom 28. Oktober 2020, AS 416.110.




D. Information, Beratung und Abklarung

043

D. Leistungen der Dienststelle

044
Information  Art. 14 Die zustandige Dienststelle informiert in Zusammen- |045| Information  Art. 14 Die zustandige Dienststelle informiert in Zusammen-
arbeit mit Dritten insbesondere Personen mit geringem oder arbeit mit Dritten insbesondere Personen mit geringem oder
mittlerem Qualifikationsgrad Uber die Leistungen nach dieser mittlerem Qualifikationsgrad Uber die Leistungen gemass
Verordnung. dieser Verordnung.
046
Be;ag\ubfll?._ Art. 15 ' Die zustandige Dienstelle fiihrt ein spezifisches Be- | 047 Be;ag\ubfll?._ Art. 15 ' Die zustandige Dienstelle fiihrt ein spezifisches Be-
El:]ng > ratungsangebot zur Férderung der Arbeitsmarktfahigkeit. El:]ng > ratungsangebot zur Férderung der Arbeitsmarktfahigkeit.
2 Sie kann den Anspruch auf Arbeitsmarktstipendien von ei- |048 2 Sie kann den Anspruch auf Arbeitsmarktstipendien von ei-
ner Abklarung abhangig machen. ner Abklarung abhangig machen.
3 Beratung und Abklarung erfolgen unentgeltlich. 049 3 Beratung und Abklarung erfolgen unentgeltlich.
050
E. Verfahren 051 E. Verfahren
052
Gesuch Art. 16 Gesuche sind vor Beginn der Weiterbildung elektro- | 053 | Gesuch Art. 16 Gesuche werden vor Beginn der Weiterbildung elekt-
nisch bei der zustandigen Dienststelle einzureichen. ronisch bei der zustandigen Dienststelle eingereicht.
054
'\/L:_t\/\a:kung& Art. 17 ' Die gesuchstellende Person erteilt wahrheitsgetreu | 055 '\/L:_t\/\a:kung& Art. 17 ' Die gesuchstellende Person erteilt wahrheitsgetreu
prlic pflic

und vollstandig Auskunft insbesondere Uber:

a. die personlichen und finanziellen Verhaltnisse der mass-
gebenden Personen;

b. ihre beruflichen Verhaltnisse;

c. den Nutzen der Weiterbildung;

und vollstandig Auskunft insbesondere Uber:

a. die personlichen und finanziellen Verhaltnisse der mass-
gebenden Personen;

b. ihre beruflichen Verhaltnisse;

c. den Nutzen der Weiterbildung;




d. ihre Teilnahme an der Weiterbildung.

d. ihre Teilnahme an der Weiterbildung.

2 Im begriindeten Einzelfall kann der Gesamtbetrag vor Ab-
schluss der Weiterbildung ausbezahlt werden.

2 Sie reicht die notwendigen Unterlagen dazu ein. 056 2 Sie reicht die notwendigen Unterlagen dazu ein.
057
Meldepflicht ~ Art. 18 Wer Arbeitsmarktstipendien beansprucht, meldet der |058 | Meldepflicht ~ Art. 18 Wer Arbeitsmarktstipendien beansprucht, meldet der
zustandigen Dienststelle jede Anderung von anspruchsbe- zustandigen Dienststelle jede Anderung von anspruchsbe-
grindenden Tatsachen und Namens- oder Adressanderun- grindenden Tatsachen und Namens- oder Adressanderun-
gen innerhalb von 30 Tagen. gen innerhalb von dreissig Tagen.
059
Mittsiluh?hll Art. 19 Erhalt die gesuchstellende Person wirtschaftliche 060 Mittsiluh?hll Art. 19 Erhalt die gesuchstellende Person wirtschaftliche
?enorgf,: " Hilfe gemass Sozialhilfegesetz (SHG)® oder Asylfiirsorgever- ?enorg(;Z,: " Hilfe gemass Sozialhilfegesetz (SHG)® oder geméss Asylfiir-
ordnung (AfV)’, stellt die zustandige Dienststelle ihre Ent- sorgeverordnung (AfV)’, stellt die zustandige Dienststelle
scheide auch dem zustandigen Sozialhilfeorgan zu. ihre Entscheide auch dem zusténdigen Sozialhilfeorgan zu.
061
F. Weitere Bestimmungen 062 F. Weitere Bestimmungen
063
Auszahlung  Art. 20 ' Die Auszahlung erfolgt in der Regel in Teilbetragen |064| Auszahlung  Art. 20 ' Die Auszahlung erfolgt in der Regel in Teilbetragen
vor und wahrend der Weiterbildung sowie nach deren Ab- vor und wahrend der Weiterbildung sowie nach deren Ab-
schluss. schluss.
065

2 Im begriindeten Einzelfall kann der Gesamtbetrag vor Ab-
schluss der Weiterbildung ausbezahlt werden.

8 vom 14. Juni 1981, LS 851.1.
7 vom 25. Mai 2005, LS 851.13.

6 vom 14. Juni 1981, LS 851.1.
7 vom 25. Mai 2005, LS 851.13.




tungspflicht

wenn die gesuchstellende Person:
a. unwahre Angaben machte;

b. Tatsachen nicht meldete, die flir die Anspruchsberechti-
gung massgeblich sind; oder

tungspflicht

3 Erhalt die gesuchstellende Person wirtschaftliche Hilfe ge- | 066 3 Erhalt die gesuchstellende Person wirtschaftliche Hilfe ge-
mass SHG? oder AfV®, kann die Auszahlung an das zustan- mass SHG? oder AfV®, kann die Auszahlung an das zustan-
dige Sozialhilfeorgan erfolgen. dige Sozialhilfeorgan erfolgen.
067
Anspruchs-  Art. 21 Wer gegen die Mitwirkungs- oder Meldepflicht 068 | Anspruchs-  Art. 21 Wer gegen die Mitwirkungs- oder Meldepflicht ge-
verlust .. .y . verlust . .. .y
a. bei verstosst, kann von der zustandigen Dienststelle von der a. bei mass Art. 17 und 18 verstdsst, kann von der zustandigen
VerSéQS?\AQf' Beitragsberechtigung ausgeschlossen und zur Rickerstat- VerSéQS?\AQf' Dienststelle von der Beitragsberechtigung ausgeschlossen
en die Wit- en die Wit-
svirkungs- tung der Arbeitsmarktstipendien verpflichtet werden. svirkungs- und zur Ruckerstattung der Arbeitsmarktstipendien verpflich-
und Melde- und Melde-  tet werden.
pflicht pflicht
069
:)/- beti Art. 22 " Wer die Teilnahme an der Weiterbildung nicht bele- |070 :)/- beti Art. 22 " Wer die Teilnahme an der Weiterbildung nicht bele-
gj,isd?jigﬁj gen kann, verliert den Anspruch auf Arbeitsmarktstipendien. gj,isd?jigﬁj gen kann, verliert den Anspruch auf Arbeitsmarktstipendien.
nahme- nahme-
pflicht pflicht
2 Bei einer Verhinderung aus zwingenden Griinden bleibt 071 2 Bei einer Verhinderung aus zwingenden Griinden bleibt der
der Anspruch bestehen. Anspruch bestehen.
3 Krankheit als zwingender Grund ist mit einem Arztzeugnis |972 3 Krankheit als zwingender Grund ist mit einem Arztzeugnis
zu belegen. zu belegen.
073
Rickerstat-  Art. 23 ' Arbeitsmarktstipendien sind zurlickzuerstatten, 074 | Ruckerstat-  Art, 23 ' Arbeitsmarktstipendien sind zuriickzuerstatten,

wenn die gesuchstellende Person:
a. unwahre Angaben machte;

b. Tatsachen nicht meldete, die fiir die Anspruchsberechti-
gung massgeblich sind; oder

8 vom 14. Juni 1981, LS 851.1.
® vom 25. Mai 2005, LS 851.13.

8 vom 14. Juni 1981, LS 851.1.
 vom 25. Mai 2005, LS 851.13.




c. ihre Teilnahme an der Weiterbildung nicht belegen kann.

c. ihre Teilnahme an der Weiterbildung nicht belegen kann.

2 Die Zahlungsfrist betragt 30 Tage ab Rechtskraft der Rlck- |975 2 Die Zahlungsfrist betragt dreissig Tage ab Rechtskraft der
forderungsverfigung. Ruckforderungsverfligung.
076
Evaluation  Art. 24 Die Zielerreichung gemass Art. 2 wird periodisch 077 [Vgl. Zeile 007a.]
evaluiert.
078
G. Sonderrechnung zur Férderung der Arbeitsmarktfa- |07° G. Sonderrechnung
higkeit
080
Zweck 081

Art. 25 Die Mittel der Sonderrechnung dienen insbesondere
zur Finanzierung von:

a. Projekten in der Weiterbildung zur Forderung der Ar-
beitsmarktfahigkeit;

b. Programmen zum Erwerb, zum Erhalt und zur Starkung
der Arbeitsmarktfahigkeit von Personen, die in der Stadt
Zurich wohnhaft sind.

Art. 24 Die Mittel der Sonderrechnung zur Férderung der
Arbeitsmarktfahigkeit dienen insbesondere zur Finanzie-
rung von:

a. Projekten in der Weiterbildung zur Forderung der Ar-
beitsmarktfahigkeit;

b. Programmen zum Erwerb, zum Erhalt und zur Starkung
der Arbeitsmarktfahigkeit von Personen, die in der Stadt
Zurich wohnhaft sind.

082




H. Schlussbestimmungen 083 H. Schlussbestimmung
084
Inkrafttreten  Art. 26 Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft'°. 085 | Inkrafttreten ~ Art. 25 Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.
086
087

Zustimmung: Prasident Mark Richli (SP), Referent; Ernst Danner (EVP),
Dr. Bernhard im Oberdorf (SVP), Simon Kalin-Werth
(Griine), Guy Krayenbthl (GLP), Matthias Renggli (SP),
Mischa Schiwow (AL)

Abwesend: Mélissa Dufournet (FDP)

Fir die Redaktionskommission

Prasident Mark Richli (SP)
Sekretar Georg Escher

0 Inkrafttreten ... (STRB Nr. ... vom ...).
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