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Postulat von Heinz Jacobi (SP)
und Judith Bucher (SP)

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, ein geschlechterdifferenziertes Lohncontroliing
in allen Dienstabteilungen einzufiihren. Dabei sollen folgende Daten jahrlich und
geschlechterdifferenziert erhoben und verdffentlicht werden:

» Anzahl Stellen und Beschiftigungsvolumen nach Geschlecht

« . Differenzierte Ausweisung von Voll- und Teilzeitstellen nach Funktionsstufen
und nach Geschlecht

+ Vergleich der Léhne von Frauen und Mannern nach Funktionsstufen, in
Relation zur nutzbaren Erfahrung (frither Dienstjahre), Voll- und Teilzeitstellen

» Analyse der Léhne von Personen, die aufgrund der Arbeitsmarkisituation Giber
dem Maximum oder unter dem Minimum der stadtischen Lohnskala eingereiht
sind, nach Geschlecht und Departement

» Verteilung der Leistungsbeurteilungen von Frauen und Mannern (Controlling
der Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprache) nach Funktionsstufen, in

Relation zu Alter und nutzbarer Erfahrung in allen Dienstabteilungen und nach
Departement

« Lohnerhdhungen aufgrund dieser Leistungsbeurteilungen nach Geschlecht,
Funktionsstufen, nutzbarer Erfahrung in allen Dienstabteilungen und nach
Departement

« Verteilung der Zulagen, Spontanpramien und einmaligen Vergiitungen nach
Geschlecht in den Dienstabteilungen, aufgeschliisselt nach Funktionsstufen,
Voll- und Teilzeitstellen, Alter, nutzbarer Erfahrung und Lage im Lohnband

Begrindung:

In den Grundsiizen des Personalrechts ist die Verwirdichung der Chancengleichheit
fir Manner und Frauen festgelegt. Zur Lohnfestsetzung ist im weiteren definiert,
dass die nutzbare berufliche und ausserberufliche Erfahrung und der zu erwartende
L eistungsbeitrag geschlechtsneutral nach einheitlichen Massstaben zu
beriicksichtigen sei. Diesen Erfordernissen kann die Arbeitgebende nur dann gerecht
werden, wenn ein klar definiertes Controlling der Lohne vorgenommen wird. Mit
heutigen EDV-Mitteln sind diese Daten ohne grossen Aufwand zu ermitteln und nur
so0 kann das geselziich verankerte Ziel der Lohngleichheit von Frau und Mann

durchgesetzt werden. * :
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