Auszug
aus dem Protokoll des Stadtrates von Ziirich

vom 27. Oktober 1999

1797. Interpellation von Silvia Seiz-Gut und Niklaus Scherr betref-
fend die finanziellen Auswirkungen von Friihpensionierungen. Am
14, Juli 1999 reichten Gemeinderatin Silvia Seiz-Gut (SP) und
Gemeinderat Niklaus Scherr (AL) folgende Interpellation GR
Nr. 99/349 ein:

Mit der Weisung 399 vom 22. Oktober 1997 wurde die Verordnung uber die
Arbeitsverhaltnisse des Personals der Stadt Zunich (Personalrecht, Anderung
des Rucktrittsalters) geandert.

Dne angeordnete Finanzierung kann bei Personen mit Rentenlucken zu emner
finanziell problematischen Situation fuhren.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadirat um Beantwortung folgen-
der Fragen

1 Wie viele Altersrucktritte erfolgten auf Veranlassung des Stadtrates bis
zum 1. Juli 19997 Wie viele davon waren Frauen und Manner, welche Ar-
beitspensen hatten sie, und welchen Lohnklassen gehorten sie an”? Wie
vicle Fremwillige haben von der Fruhpensionierung Gebrauch gemacht,
Frauen, Manner und in welchen Lohnklassen waren sie eingereiht?

2. Welche Auswirkungen der Fruhpensionierungen zeigt die Weisung 399 im
Bezug auf die Rentenkurzungen bei den betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern?

3. In der Weisung 399 vom 22. Cktober 1997 wird von einer ungekurzten
Rente gesprochen, wenn dic MitarbeiterInnen vor Vollendung des 62. Al-
tersjahres zuruckireten, Gilt das sowohl fur AHV wie fur die Pensions-
kasse?

4. Im Dispositiv der Weisung 399 Ziff 3 steht: «Bei der Anordnung des
Altersrucktnitts seitens der Stadt 1st auf Hartefalle Rucksicht zu nehmen».
Mit Beschluss des Gemeinderates wurde dann eine Verscharfung der Ziff. 3
verlangt: « Auf Personen mit Beitragslucken ist Rucksicht zu nehmen»

a) Warum mussen trotzdem Fruhpensionierte der Stadt Zurich stempeln,
wenn doch fur Hartefalle gesorgt sein musste?

b) Wie werden diese Hartefalle ermitteit, wie werden die Betroffenen uber
ihre Moglichkeit der Inanspruchnahme der Hartefallklausel informiert?

¢) Welche Beratung konnen sie in Anspruch nehmen?

d) Falls eine solche Beratung angeboten wird, ist di¢se in allen Departe-
menten gewahrleistet?

5. Welche Instanz entscheides, wer ein Hartefall ist und wie ist der Rekurs-
weg?

6. Wie viele fruhpensionierte stadtische Angestelite stempeln bis zu ihrer or-
dentlichen Pensionierung? Ist dem Stadtrat bekannt, wie vicle Personen
davon Gebrauch machen koanten?

7. Aus welchen Departementen stammen die Betroffenen und m welcher
Lohnklasse waren sie eingereiht?

& Kann der Stadtrat dies verantworten, wenn stadtische Angestellie, die etli-
che Berufsjahre bei der Stadt verbracht haben, anschhessend noch stem-
peln mussen? Wie insbesondere bei Personen ot unvollstandigen AHV-
und Pensionskassen-Guthaben, namenthch Wiedereinsteigerlnnen und
Auslanderinnen?

9, In welchen Departementen sind Fruhpensionierungen ab dem 60. Alters-
jahr angeordnet oder geplant,und mit welchen finanziellen Konsequenzen
haben die Mitarbener und Mitarbeiterinnen zu rechnen?

Auf den Antrag des Vorstehers des Finanzdepartements beantwor-
tet der Stadirat die Interpellation wie folgt:

GR Nr. 99/349
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Allgemeine Bemerkungen, Ausgangslage

Von vorzettigen oder Fruhpensionierungen spricht man im Allge-
memen, wenn der (freiwilhige oder angeordnete) Aliersrucktnitt vor
Beginn des AHV-Rentenalters erfolgt Beim stadtischen Personal ist
der Begnif der Fruhpensionierung micht ganz zutreffend, weil der
Altersrucktntt nach den Besttmmungen von Personalrecht (PR) und
Versicherungskassen-Statuten flexibe! zwischen dem 60 und dem
63 Altersjahr moglich 1st Er kann auch m mehreren Schnitten erfol-
gen (glettende Pensiomerung)

Gestutzt auf die n der Interpellation erwahnte Weisung 399 be-
schloss der Gemeinderat am 17 Dezember 1997 Anderungen der
Art 39 und 40 PR, welche den Altersrucktnitt des stadtischen Perso-
nals regeln Die Anderungen gegenuber dem fruheren Recht smd im
Wesenthchen die folgenden

a) Der Altersrucktnitt erfolgt grundsatzhch zwischen dem vollende-
ten 60 und 63 Altersjahr (fruber zwischen 60 und 65), wober der
Siadtrat ausnahmsweise eimne Weiterbeschaftigung um langstens
en Jahr bewithgen kann (Art 39 PR) Die Herabsetzung der obe-
ren Altersgrenze erfolgte gestaffelt Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Alter von 64 Jahren hatten spatestens auf den 30 Jum
1998 zuruckzutreten, 63-jahnige spatestens auf Ende 1998 (Uber-
gangsbesummungen, Art 128 PR} IDie Reduktion der oberen
Grenze 1st vorlaufig befristet bis zum 31 Dezember 2005 Bex
voller Beitragszahlung wird im Modelliall das Lesstungsziel der
Pensionskasse (60 Prozent des beuragspflichtigen Emnkommens)
1m Alter 63 erreicht

b) Die Stadt kann neu den Altersrucktrtt im Emnzelfall, in emer
Mehrzahl von Fallen oder fur ganze Personalgruppen ab 60 Al-
tersjahr anordnen, sofern es die finanzielle Lage der Stadt, die
Arbeitsmarktsituation oder organmisatorische Veranderungen er-
fordern (Art 40 Abs 1 und 2 PR) Bemn Aitersrucktritt auf
Veranlassung der Stadt 1st Besonderheiten Rechnung zu tragen,
msbesondere ber reduzierten Pensionsanspruchen aufgrund von
Bentragslucken (Art 40 Abs 3 PR) Auch diese Bestinmung
wurde gestaffelt in Kraft gesetzt (Art 129 PR) Nach altem Recht
konnte dhe Stadt emen Altersrucktntt fruhestens auf den Zeat-
punkt der Vollendung des 63 Altersjahres anordnen Diese
Grenze hatte aufgrund der Redukuon der Altersgrenze in Art 39
kemen Sinn mehr gemacht

e Anderungen traten am 15 Januar 1998 m Kraft, entfalteten in-
folge der sechsmonatigen Ankundigungsinist fur die Altersrucktritte
aber erst ab ungefahr Mitte 1998 Wairkung Begrundet wurden sie vor
allem mut der in damahgen Zeitpunkt besonders hohen Arberts-
losigkeit, bezuglich Art 40 aber auch mit dem Rationalisierungs-
druck m emzelnen Berewchen, vor allem ber den Verkehrsbetrieben

Ebenfalls auf den 1 Juli 1998 trat die bis Matte 2001 befristete, soge-
nannte Aktion Fruhpensiomerung in Kraft Matarbeiterianen und
Mitarbertern, welche 1n dieser Zeit vor Vollendung des 62 Aliers-
jahres altershalber zuruckireten, wird das Altersguthaben be1 der
Pensionskasse pro Monat um 0,5 Prozent, beim Rucktnti im Alter 60
somit um 12 Prozent, aus Reservemitteln der Pensionskasse aufge-
stockt, wofur zwischen 40 und 60 Mio Franken reserviert smd Dies
hat zur Folge, dass die Alterspensionen gleich hoch sind, wie wenn
der Rucktntt erst mt Vollendung des 62 Altersjahres erfolgen
wurde
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Das Leistungsziel der Pensionskasse (Rentensatz von 60 Prozent des
beitragspflichtigen Einkommens, sofern luckenlose Betragszahlung
bzw vollstandiger Einkauf beim Emntritt) wird zurzeit bereits mit
62 Jahren erreicht, da die tatsachliche Lohnentwicklung in den letz-
ten Jahren wegen der germgen Teuerung weit tiefer war als die ver-
sicherungstechnischen Modellannahmen

Auch die Aktion Fruhpensionierung hat zum Ziel, den Arbertsmarkt
zu entlasten, indem durch altere Mitarbettermnen und Mitarberter
besetzte Stellen fruher als geplant fur jungere Arbeitskrafte freige-
geben werden Die Aktion hat die 1n sie gesetzten Erwartungen bis
1etzt erfullt Die Zahl der (frerwilligen) Altersrucktritie erreichte im
vergangenen Jahr emen Hochstwert, wie auch dem Geschaftsbencht
1998 zu entnehmen 1st

ZuFrage 1: In der Zeit vom 1 Juli 1998 bis 1 Jul1 1999 wurden durch
den Stadtrat ledighch zwe1 Personen im Alter zwischen 60 und 63
Jahren auf Veranlassung der Stadt pensioniert, em Mann (80 Prozent,
Besoldungskiasse 20) und eme Frau (100 Prozent, Besoldungs-
kiasse 17) Ferner wurde emn Mitarbeiter (100 Prozent, Besoldungs-
klasse 8} zu 50 Prozent tellpensioniert

Auf den 1 August und 1 September 1999 (siche Ausfuhrungen zu
Frage 5) wurden zudem - im Emvernchmen mit dem Stadtrat — 26
Arbeutsverhaltmsse der Verkehrsbetriebe auf Veranlassung der
Dhenstabtellung altershalber aufgelost Betroffen waren 22 Manner
und 4 Frauen mut folgenden Emnreihungen und Beschaftigungsgra-
den

Besoldungsklassen Anzahl Manner Anzahl Frauen
24 2 -
23 1 -
22 2 2
21 2 -
20 - 1
19 12 -
18 - 1
17 1 -
14 1 -
8 1 -
Total 22 4
Beschaftigungsgrad Anzahl Manner Anzahl Frauen
100 Prozent 18 3
60 Prozent 1 -
50 Prozent 1 -
stundenweise 2 1
Total 22 4

Die Verkehrsbetniebe haben weitere acht per 1 August 1999 bereits
rechtskraftig verfugte Altersrucktritte, die sie als Hartefalle aner-
kannten, nachtraglich wieder annulhert

Von der Aktion Fruhpensionierung, d h, von emem fretwilligen Al-
tersrucktritt im Alter zwischen 60 und 62, machten zwischen Juh 1998
und Juli 1999 msgesamt 171 Manner und 95 Frauen Gebrauch Diese
waren zuvor wie folgt emgeretht
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Besoldungsklassen Anzaht Manner Angzahl Frauen
32-31 2 5
3026 1 18
25-21 22 12
20-16 82 45
15-11 39 13
10- 6 19 2

5-1 6 -
Totab m 95

Zu Frage 2: Die Frage nach den finanziellen Auswirkungen von Fruh-
pensiomerungen lasst sich nicht generell beantworten, weil die Hohe
der Alterspension 1n emer Beitragsprimatkasse abhangig 15t emer-
seits vom individuellen Altersguthaben im Zeitpunkt des Ruckintts
und anderseits vom (mat zunehmendem Alter ansteigenden) Um-
wandlungssatz Der im Rahmen der Aktion Fruhpensionierung
gewahrte Zuschuss bewirkt, dass die Alterspension praktisch gleich
hoch 15t, wie wenn die Pensionierung erst mit Vollendung des 62 Al-
tersjahres erfolgt ware Selbstverstandiich resultiert ber emnem Ruck-
tritt zu emem spateren Zeitpunkt eme nochmals hohere Pension

Zu Frage 3: Von emer «ungekurzten Rente» 1st in der Weisung 399
mirgends die Rede Im Beitragsprimat hangt die Pension, wie er-
wahnt, von der Hohe des Altersguthabens sowie vom Umwand-
lungssatz ab Anders st die Situation ber der AHV Nach Art 21
AHVG haben Manner nach Vollendung des 65 Altersjahres, Frauen
nach Vollendung des 62 Altersjahres (ab2001 Alter 63, ab 2005 Alter
64) Anspruch auf eme Altersrente Massgebend fur die Rentenbe-
rechnung sind emersens die Beitragsjahre, andererserts die Erwerb-
semkommen sowi¢ Erziehungs- oder Betreuungsgutschriften der
rentenberechtigten Person Bei vollstandiger Bertragsdauver besteht
Anspruch auf emne Vollrente, welche je nach ermitieltem jahrhichem
Durchschmiitseinkommen mindestens Fr 1005 - und hochstens
Fr 2010 - pro Monat betragt

Nichterwerbstatige, also auch vorzeitig Pensionierte, unterstehen
auch nach der Pensiomerung grundsatzhich weiterhin der AHV-Be-
tragspflicht bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters
Sie bezahien die Beitrage entsprechend thren sozialen Verhaltmssen
Massgebend fur die Beitragsbemessung sind das Vermogen und das
mut 20 vervielfachte jahrliche Renteneinkommen Zum Rentenein-
kommen zahlen vor allem die Leistungen der zwelten Saule (Pen-
sion) sowie 2 B auch Leibrenten und Ahmentenzahlungen

Bei unvolistandiger Beitragsdauer konnen nur Teilrenten ausgerich-
tet werden Bei emer vorzeiigen Pensiomerung erreichen die von
den Betroffenen zu bezahlenden Beitrage aus Nichterwerbstatigkent
i den mesten Fallen nicht mehr die gleiche Hohe wie vorher
wahrend der Erwerbstatigkeit Es 1st deshalb moghch, dass das vor
der Fruhpensionierung registrierte Durchschnittsemkommen bis
zum eigenthchen Bezug der AHV-Altersrente mcht konstant bleibt,
sondern niedniger wird Daes kann - muss aber nicht - bedeuten, dass
che AHV-Rente fur Fruhpensiomerte mednger ausfallt als fur Per-
sonen, die bis zum ordentlichen Rentenalter erwerbstatig gebheben
sind Konnen jedoch die moglicherweise tieferen Einkommen zwi-
schen Fruhpensiomerung und Errcichen des AHV-Rentenaliers
durch fruhere hohere Emnkommen (wahrend der vollen Erwerbs-
tatigkert) ausgeghchen werden, so 1st infolge der Fruhpensionierung
kemne Rentenverrmgerung zu befurchten
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Eme andere Situation ergibt sich, wenn eimn Vorbezug der AHV-
Rente erfolgt Der Vorbezug um ein Jahr bewirkt ber den Mannern
eme dauernde Kurzung der ordenthchen AHV-Rente um 6,8 Pro-
zent Ab2001 wird das AHV-Alter der Frauen auf 63, ab 2005 auf 64,
hinaufgesetzt Frauen werden die Altersrente werterhin mut 62 Jah-
ren beziehen konnen lhre Rente wird beim Vorbezug ebenfalls
gekurzt Fur eme Ubergangsgeneration (Jahrgange 1947 und alter)
gilt emn reduzierter Kurzungssatz von 3,4 Prozent pro Jahr Vorbezug

Beiemer Pensiomerung vor Errexchen des AHV-Alters wird bis zum
fruhestmoghchen Zenpunkt, zu dem die AHV-Rente bezogen wer-
den kann (zurzeit Manner Alter 64, Frauen Alter 62), ein Uber-
bruckungszuschuss ausgerichtet Dheser wird durch die Stadt zu zwei
Dritteln finanziert, wenn der Altersrucktritt vor Vollendung des
62 Altersjahrs erfolgt, zu einem Drittel ber spaterem Altersrucktritt

Sowent er nicht finanziert 1st, bewirkt er eme dauernde Kurzung der
Alterspension

Dre zurzent gultige Regelung des Uberbruckungszuschusses st rela-
tiv komphziert und ntransparent Sie sollim Rahmen emer Revision
veremfacht werden

Zu Frage 4: Art 40 Abs 3 PR Satz 1 1st i der Interpellation nicht
ganz korrekt zitiert Die vom Gemeinderat auf Antrag der vorberer-
tenden Rechnungsprufungskommussion geanderte Bestimmung lau-
tet wie folgt

}Besonderheiten des Einzelfalles, insbesondere ber reduzierten Pensionsan-
spruchen aufgrund von Beutragslucken, ist in angemessener Weise Rechnung
zu tragen

Diese Bestimmung lasst emen gewissen Sprelraum zu Wer geltend
machen will, dass emn angeordneter Rucktritt vor Errexchen des
63 Altersjahres eine finanzielle Harte darstelien wurde, witd bet der
Pensionskasse eine Rentenberechnung anfordern und sie, zusammen
mut welteren Auskunften uber die Emkommens- und Vermogens-
verhaltmisse, der zustandigen Stelle in der Dienstabtedung {in der
Regel dem Personaldienst) unterbreiten mussen Diese entscheidet
aufgrund emner summanschen Prufung, ob ein Hariefall vorliegt oder
nicht, wobei der Vergleich des Emmkommens vor und nach der Pen-
sionmerung ein wesenthiches Indiz darstellt Em Hartefall kann aber
auch aufgrund finanzieller Verpfiichtungen (Eagenheim, Ausbildung
von Kmdern usw ) voriiegen Zumeist sind fehlende Beitragsjahre
bei der Pensionskasse der Hauptgrund Kemn Hartefall hegt bei-
spelsweise dann vor, wenn das Einkommen relativ gering, das Ver-
mogen aber sehr gross st

Der Stadtrat erhalt in aller Regel keine Kenntris von Hartefallen,
weill diese meist schon auf Stufe Dienstabteilung gelost werden Wird
das Vorhiegen emes Hartefalles bejaht, wird die Dnenstabteilung in
der Regel auf die Durchsetzung der angeordneten Pensiomerung
verzichten und im Emnvernchmen mit dem/der Betroffenen eme fur
beide Seiten akzeptable Losung suchen (z B formlose Weiterbe-
schaftigung) Aus der Tatsache, dass im ersten Jahr nach Inkrafttre-
ten des revidherten Art 40 PR nur ganz wenige Altersrucktritte an-
geordnet wurden, darf geschlossen werden, dass meistens ene fur cie
Stadt als Arbeitgeberin wie fur die Arbertnehmermnen und Arbeit-
nehmer vertretbare Losung getroffen wurde und so Hartefalle ver-
mieden werden konnten
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Gemass Art 12 Abs 2 der Verordnung zum Bundesgesetz uber die
obhigatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentscha-
digung (AVIV) haben Personen, welche aus wirtschaftlichen Grun-
den oder aufgrund von zwingenden Regelungen im Rahmen der be-
ruflichen Vorsorge vorzeitig pensiomert wurden und welche emen
Anspruch auf Vorruhestandsleistungen haben, der geringer 1st als 70
oder 80 Prozent des versicherten Verdienstes, Anspruch auf Arbexts-
losenentschadigung Weitere Voraussetzung 1st die Vermittlungsbe-
rettschaft, d h die Bereatschaft, eme zumutbare Stelle anzunehmen
Vorzeitig Pensionierte konnen somat Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung in Anspruch nehmen, wenn sie weiterhin erwerbstatig
semn wollen oder mussen, sofern die Vorruhestandsleistungen be-
tragsmassig die Arbeitstosenentschadigung nicht uberschreiten Frei-
wiilige Zusatzlestungen des Arbeitgebers, welche mcht Leistungen
der obligatorischen oder weitergehenden beruflichen Vorsorge sind,
werden hierber mcht angerechnet Ber Pensionierten der Stadt
Zunch betrifft dies den Uberbruckungszuschuss fur die fehlende
AHV-Rente, sowent er durch die Stadt finanziert wird

Die Hohe der Arbentslosenentschadigung st vom bisherigen versi-
cherten Erwerbseinkommen (abzuglich allfalhger Ersatzeinkom-
men) abhangig Eme wirtschaftliche Zwangslage 1st sormt nicht An-
spruchsvoraussetzung Aus der Anmeldung von einzelnen vorzeitig
Pensiomierten ber den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren darf
deshalb micht zwingend geschiossen werden, dass das Erzielen emes
zusatzlichen Einkommens bzw der Bezug von Leistungen der Ar-
beatslosenversicherung aus fimanziellen Grunden notwendig 1st Der
Umstand, dass emige vorzeitig pensionierte stadtische Angestellte als
arbeitslos gemeldet sind, lasst daher keme Ruckschlusse auf eme
schwierige wirtschafthche Situation dieser Personen zu Die Gel-
tendmachung von Arbeutslosenentschadigung kann Fruhpensionier-
ten micht verwehrt werden Der Bundes-Gesetzgeber hat aber of-
fenbar erkannt, dass die geltende Regelung hier eme unerwunschte
Amnspruchsberechtigung enthalt, welche er im Rahmen emner nachs-
ten Revision zumuindest tellweise korngieren wall

Dass Fruhpensiomerte sich als arbeiislos melden und gegebenenfalls
Arbeitslosenentschadigung beziehen, war und 1st vom Stadtrat we-
der gewunscht noch beabsichtigt, lasst sich aber mcht verhmdern

Za Frage 5: Bezughch der Frage der Zustandigkeat be1 Hartefallen
wird auf die Beantwortung von Frage 4 verwiesen Zustandig fur die
Anordnung des Altersrucktntts gestuizt auf Art 40 PR st grundsatz-
lich der Stadtrat Er beschliesst im Einzelfall Fur die Verkehrsbe-
triebe hat er aufgrund besonderer Verhaltnisse angeordnet, dass i
der Zeitvom 1 Juli 1999 bis 31 Mai 2001 alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter generell auf den Zeitpunkt der Vollendung des 60 Al-
tersjahres zurucktreten mussen Der Vorsteher des Departements
der Industnellen Betniebe 1st ermachtigt, in begrundeten Hartefalien
eme Hinausschiebung des Altersrucktiitts anzuordnen Eme indivi-
duelle Rucktrttsverfugung der Verkehrsbetriebe kann vorerst beim
Stadtrat angefochten werden

Be1 emner angeordneten Pensionierung vor Erreichen des Hochstal-
ters 63 1st der Rekurs an den Bezirksrat und allenfalls ein Werterzug
an das Verwaltungsgericht (Personalgencht} moghch
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Zu den Fragen ¢ und 7: Gemiiss Riickfrage bei den fiir die Stadt
Zurich zustindigen Regionalen Arbeitsvermittlungszentren waren
Mitte August 1999 etwa 12 pensionierte stidtische Angestellte ar-
beitslos gemeldet, darunter auch einige ehemalige Mitarbeiter der
Verkehrsbetriebe. Weitere Angaben sind aus Datenschutzgriinden
nicht erhiltlich. Nicht bekannt ist im Weiteren die Zahl der Pensio-
nierten, die ihren Wohnsitz ausserhalb der Stadt Zirich haben und
sich somit gegebenenfalls ausserhalb der Stadt Zitrich arbeitslos ge-
meldet haben.

Die Tatsache, dass von Mitte 1998 bis Mitte 1999 lediglich zwei Per-
sonen zwischen 60 und 62 Jahren der Altersriicktritt angeordnet {und
eine Person teilpensioniert} wurde, lisst vermuten, dass sich auch
einzelne im Alter ab 63 Jahren Pensionierte als arbeitslos meldeten.

Dem Stadtrat ist auch nicht bekannt, wie viele der betroffenen Per-
sonen Leistungen der Arbeitslosenversicherung beanspruchen kién-
nen; massgebend sind die unter der Antwort zu Frage 4 aufgefiihsten
Anspruchsvoraussetzungen im Einzelfall.

Zu Frage 8: Die Revision der Bestimmungen iiber den Altersriick-
tritt im Personalrecht hatte zum Ziel, einen Beitrag an die Entspan-
nung des Arbeitsmarktes zu leisten, nicht aber, neu Arbeitslose zu
«produzieren». Dieses Ziel wurde erreicht (siche Beantwortung von
Frage 1). Wie aufgezeigt, kann die Anmeldung Frithpensionierter zur
Vermittlong an einen neuen Arbeitsplatz und den Bezug von Ar-
beitslosenentschiddigung verschiedene Griinde haben, die nicht zwin-
gend mit einem finanziellen Engpass verbunden sein missen. Der
Stadtrat ist Uberzeugl, dass geniigend Sicherungen eingebaut sind
und dass die Hirtefallklausel grossziigig angewandt wird.

Zu Frage 9 Wic erwihnt, sind — von Einzelfillen abgesehen — Pen-
sionierungen im Alter 60 wihiend der Aktion Fribhpensionierung
einzig bei den Verkehrsbetrieben angeordnet worden. Weitere Frith-
pensionierungen ganzer Personalgruppen auf Veraniassung der Stadt
sind zurzeit nicht geplant.

Mitteilung an den Vorsteher des Finanzdepartements, die ibrigen
Mitglieder des Stadtrates, den Stadtschreiber, den Rechtskonsulen-
ten, das Personalamt, die Versicherungskasse und den Gemeinderat.

Fiir getreuen Auszug
der Stadtschreiber
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