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Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie auf die gezielte Anwerbung von Personal im Aus-
land — z.B. von Busfulhrern in Ostdeutschland — verzichtet werden kann und stattdessen bei
Mangel an bestimmten Arbeitskréften vermehrt Schweizerlnnen und allenfalls bereits hier

anséssige Auslénderinnen entsprechend umgeschult bzw. ausgebildet werden kénnen.

Begriindung:

Die VBZ planen offenbar, in Ostdeutschland Anlésse durchzuftihren, um von dort Busfilhre-
rinnen abzuwerben. In der Schweiz gibt es offiziell rund 100'000 Arbeitslose. Tatsachlich
durfte die Zahl der Stellensuchenden erheblich héher sein. Im Zuge der nun anlaufenden
Rezession dirfte die Zahl der Schweizerlnnen und bereits hier lebenden Auslédnderinnen, die
ohne Arbeitsstelle sind, nun rasch zunehmen. In dieser Situation ist es falsch, noch mehr
Personal aus dem Ausland anzuwerben, auch wenn sich damit kurzfristig einiges an Ausbil-
dungskosten einsparen lasst. Gesamtwirtschaftlich und unter dem Gesichtspunkt eidgenés-
sischer Solidaritat drangt es sich vielmehr auf, einheimischen Stellensuchenden eine ent-
sprechende Ausbildung anzubieten. Viele junge Menschen finden nach der Berufsausbildung
keine Arbeit. Davon wéaren sicher einige bereit, sich umzuorientieren und z.B. als Busfiihrerln
in die Dienste der Stadt zu treten. Aus einer wirtschaftlich schwachen Region wie Ost-
deutschland noch Fachkrafte abzuwerben, ist auch nicht gerade ein freundlicher Akt gegen-
Uber diesen Regionen. Dies belastet unser Verhéltnis zu den Nachbarn sicher erheblich
mehr als wenn die Schweiz nicht immer vor EU-Reglementen und —,Kommissaren“ kuschen

wirde, wie dies ja leider gang und gabe ist.
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