
GR Nr. 2022/ 383Stadt Zürich
Gemeinderat

24. August 2022

von Lisa Diggelmann (SP)
und Natascha Wey (SP)

Schriftliche Anfrage

Stadtrat Filippo Leutenegger hat mit E-Mail vom 13. Juli 2022 die Mitarbeitenden der
Stadtzürcher Volksschule darüber informiert, dass der Stellvertretungs-Pool der Betreuung
befristet bis Ende 2023 um 15 Vollzeitstellen aufgestockt wird.

Die Zunahme der Nachfragen für Vertretungen wird folgendermassen begründet:
Personalausfälle infolge der Corona-Pandemie
Überbrückung von Vakanzen, welche von den Schulen nicht besetzt werden konnten
Generelle Zunahme der Anzahl Schülerinnen und Schüler in der Betreuung durch den
Ausbau der Tagesschulen

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:
1 . Inwiefern konnte die Zunahme der Anzahl Schülerinnen und Schüler in der

Personalplanung der Betreuung durch den Ausbau der Tagesschule nicht vorhergesehen
und der Stellvertretungs-Pool kontinuierlich aufgestockt werden?

2. Wie viele Vollzeitstellen umfasst der Stellvertretungs-Pool der Betreuung vor der
Aufstockung?

3. Sind alle Stellen im Stellvertretungs-Pool aktuell besetzt? Falls nicht, wie viele Stellen im
Stellvertretungs-Pool der Betreuung konnten im Schuljahr 2021/2022 nicht besetzt werden?

4. In welchem Umfang (Anzahl Vollzeitstellen) wurden zusätzlich zur Aufstockung des
Stellvertretungs-Pools unbefristete Stellen geschaffen? Falls dies nicht erfolgte, weshalb
wurden keine zusätzlich unbefristeten Stellen geschaffen?

5. Wie wird in Zukunft sichergestellt, dass beim Ausbau der Tagesschule frühzeitig genügend
Betreuungspersonal angestellt wird?

6. Wie viele Anfragen nach Einsätzen für Personal aus dem Stellvertretungs-Pool sind im
Schuljahr 2021/2022 eingegangen? Wie vielen dieser Anfragen konnten nicht
nachgekommen werden? Wir bitten um eine nach Schulkreisen und nachgefragten
Funktion aufgeschlüsselte Auflistung.

7. Konnte in den unter Punkt 6 (Frage 2) erwähnten Fällen der gültige Betreuungsschlüssel
eingehalten werden? Falls nein, weshalb wurde diese Stellenaufstockung erst jetzt
beantragt?

8. Wie wird überprüft, dass der Betreuungsschlüssel auch in den Fällen unter Punkt 6 (Frage
2) jederzeit gewährleistet ist?

9. Wieso handelt es sich um eine befristete Aufstockung bis Ende 2023?
10. Wie hoch ist die Fluktuationsrate bei folgenden Funktionen:

Hortleitung
Leitung Betreuung
Fachfrau / Fachmann Betreuung
Betreuungsassistenz

Wir bitten um eine aufgeschlüsselte Auflistung nach, Schulkreisen, Regelschule und
Tagesschule sowie nach Anstellungstellenprozenten.
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