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von Vera Ziswiler (SP), 
Michael Kraft (SP) 

Dringliche Schriftliche Anfrage und 28 Mitunterzeichnenden 

Die Berufslehre ist für viele Schülerinnen und Schüler der Weg zu einem gelungenen Einstieg 
ins Arbeitsleben. Die Ausnahmesituation durch die Pandemie COVID-19 erschwert für viele 
Jugendliche diesen wichtigen ersten Schritt ins Erwerbsleben: Der Berufswahl- und Bewer- 
bungsunterricht musste teilweise im Fernunterricht erfolgen, fand später und in verkürzter 
Form statt, die Berufsmesse Zürich 2020 musste abgesagt werden, Schnupperlehren und 
Vorstellungsgespräche wurden und werden in verschiedenen Branchen kaum durchgeführt. 

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen: 

1. Wie sah die Situation für Schulabgängerinnen und Schulabgänger mit Lehrstart Som- 
mer 2020 in der Stadt Zürich aus? Konnten weniger von ihnen einen Lehrvertrag un- 
terschreiben oder eine andere Anschlusslösung finden wie in Vorjahren? Wir bitten um 
eine mindestens qualitative Aussage im Vergleich zu den Vorjahren, mit Aufschlüsse- 
lung nach Sekundarstufe A und B. 
Gibt es bereits Tendenzen, wie sich die Situation mit Blick auf Lehrstart 2021 entwi— 
ckeh? 
Ist, falls der Bedarf nachweisbar ist, geplant, die Kapazitäten im Laufbahnzentrum zu 
erhöhen? 
Ist, falls der Bedarf nachweisbar ist, geplant, die Kapazitäten in Brückenangeboten 
bzw. im 10. Schuljahr zu erhöhen? 

5. Wie ist der aktuelle Stand zur Erhöhung der Kapazitäten in Coaching-Projekten bzw. 
zur Schaffung von neuen Angeboten zur Lehrstellensuche im Sinne des Prüfauftrags 
des Postulats 2020 l 257? 

6. Besteht ein Austausch mit dem lokalen Gewerbe bzgl. Lehrstellen, die nicht besetzt 
werden können aufgrund erschwerter oder gänzlich fehlender Rekrutierungsmöglich- 
keiten durch COVlD-19? 
Sind unbesetzte Lehrstellen aufgrund der Pandemie quantiflzierbar? Falls nein, warum 
nicht? 

8. Was unternimmt die Stadt Zürich als Arbeitgeberin, um Jugendlichen trotz der schwie- 
rigen Situation Schnupperlehren und andere Einblicke im Berufswahlprozess zu er- 
möglichen? 

-a 9. Erhöht die Stadt Zürich als Arbeitgeberin auf Lehrstart 2021 hin in gewissen Berufen 
die Anzahl Lehrstellen, um auf die besondere Situation zu reagieren? Weshalb (nicht)? 
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