Stadt Ziirich GR Nr. 2013/94

Stadtrat

Weisung des Stadtrats von Zirich an den Gemeinderat

vom 20. Marz 2013

Postulat von Peider Filli, betreffend Fachstelle fir Schwule und Lesben, Bericht und
Abschreibung

Peider Filli (Grine), vertreten von Martin Abele (Griine), reichte am 25. Februar 2009 die
Motion GR Nr. 2009/66 betreffend Realisierung einer Fachstelle fir Schwule und Lesben ein.
Der Stadtrat lehnte die Entgegennahme der Motion ab, erklarte sich jedoch bereit, den Vor-
stoss als Postulat zur Priifung entgegenzunehmen.

In der Folge beantragte Simone Brander (SP) eine Textéanderung sowie die Umwandlung in
ein Postulat; Peider Filli und Martin Abele erklarten sich damit einverstanden. Das Postulat
GR Nr. 2012/19 (statt Motion GR Nr. 2009/66, Umwandlung) wurde am 18. Januar 2012 dem
Stadtrat mit folgendem Wortlaut zur Priifung Uberwiesen:

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, wie das Mandat der Fachstelle fir Gleichstellung auf Themen zu sexueller
Orientierung und Geschlechtsidentitat ausgeweitet werden kann. Die Fachstelle soll insbesondere rechtliche und
tatséchliche Gleichstellung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transmenschen in allen Lebensbereichen
und in der Stadtverwaltung Zirich férdern. Sie soll auf Konsultation und Mitwirkung bei der Vorbereitung von
Geschéften sowie personal- und besoldungsrechtlichen Erlassen und Massnahmen, die (un)mittelbar die sexuelle
Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat betreffen, Anspruch haben. Gleichzeitig wird der Stadtrat gebeten zu
prufen, wie das Human Resources Management ein aktives Diversity Management einflihren kann, um die sozia-
le Vielfalt konstruktiv zu nutzen.

Peider Filli (Griine) hatte die dem Postulat zugrundeliegende Motion wie folgt begriindet:

Das Patent der Nervous Bar wurde im November 2008 nicht erneuert, mit einer fehlenden Baubewilligung wurde
dies begriindet. Nach Abklarungen in den Aktenabstanden wurde die Bewilligung nun gefunden. Damit stand
rechtlich einer Patenterteilung fir die betroffenen R&umlichkeiten nie etwas entgegen. Es kann der Anschein
entstehen, dass aus schwulenfeindlichen Grinden dieser Betrieb geschlossen wurde. Bei der Beantwortung der
Anfrage GR-Nr. 2008/541 wird abschéatzig tUber einen schwulen Schriftsteller geurteilt und mit Massstaben gewer-
tet, die wohl bei anderen Gedenktafeln nicht zum Zuge kommen. Ahnliche Befiirchtungen von Schwulenfeindlich-
keit kdnnen auftauchen, wenn man sich das juristische Hickhack um Darkrooms vor Augen fiihrt. Desgleichen
I6sten Razzien in schwulen Partytempeln, die furs Lokalfernsehen inszeniert wurden, Befiirchtungen aus, die
Stadtverwaltung und die Polizei agieren schwulenfeindlich. Eine Fachstelle, die friihzeitig an Entscheiden, Ver-
lautbarungen und Handlungen der Stadtverwaltung und ihrer Amter beteiligt ist, kdnnte verhindern, dass die Stadt
Zurich zukinftig in so ein schlechtes Licht geréat.

1. Vorbemerkung

In einer den Menschenrechten verpflichteten Demokratie missen vielfaltige Formen von se-
xueller Orientierung und Geschlechtsidentitat gelebt werden kénnen. Homo-, bi-, trans- und
intersexuelle Menschen (kurz LGBTI) werden jedoch oftmals noch immer negiert oder mar-
ginalisiert; zudem wird ihre Lebensform nicht gentigend wahrgenommen. Das fuhrt zuweilen
zu Benachteiligung und Diskriminierung.

Bis anhin existiert in der Stadtverwaltung keine Fachstelle, die sich explizit mit LGBTI-
Themen befasst. In diesem Bereich tétig ist bisher das Spital Triemli, das eine gynakologi-
sche Sprechstunde fiir transsexuelle Menschen anbietet. Von den im LGBTI-Bereich tatigen
Vereinen und Organisationen verflgt einzig der Verein Homosexuelle Arbeitsgruppen Zrich
(HAZ) Uber einen Leistungsvertrag mit der Stadt Zirich. Die Anliegen von Transmenschen
und Intersexuellen finden bisher kaum explizite Beachtung.

2. Mandatserweiterung der Fachstelle fur Gleichstellung

Um den Handlungsbedarf im LGBTI-Bereich zu eruieren und die Grundlagen flr eine mog-
liche Ausweitung der Téatigkeit der Fachstelle fir Gleichstellung (ZFG) zu prifen, fihrte diese
Gesprache mit den im Themenfeld LGBTI tatigen Nichtregierungsorganisationen und Verei-
nen in der Stadt Zurich. Uber die Ergebnisse der Gesprache mit Empfehlungen zu Hand-
lungsfeldern fur die Stadtverwaltung erstellte die Fachstelle den dieser Weisung beiliegen-



den Bericht. Darin identifiziert die Fachstelle Handlungsbedarf fur die Stadtverwaltung in den
nachfolgenden Bereichen:

1. Sensibilisierung von Bewohnerinnen und Bewohnern der Stadt Zirich zu LGBTI-
Themen;

2. Beratung von stadtischen Angestellten in Fallen von Diskriminierungen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung und / oder Geschlechtsidentitdt sowie Beratung der in diesem
Bereich tatigen Organisationen;

3. Aufbau von Fachwissen im Umgang mit LGBTI-Themen in Abteilungen der Stadtverwal-
tung mit Publikumskontakt und / oder hoheitlichen Funktionen.

Daruber hinaus wird von den befragten Institutionen auch die Integration von LGBTI-Themen
in den Schulunterricht hervorgehoben, so weit dies mit den Ubergeordneten kantonalen und
eidgendssischen Regelungen vereinbar ist.

Der Bericht zeigt auf, dass die im LGBTI-Bereich tatigen Nichtregierungsorganisationen und
Vereine in der Stadt Zirich eng zusammenarbeiten, untereinander gut vernetzt sind, aber
nur teilweise oder mit einzelnen Departementen der Stadt Zirich in Kontakt stehen. Eine
verstarkte Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung erachten sie als wiinschenswert. Den
Grossteil ihrer Arbeit leisten die Vereine und Organisationen ehrenamtlich: Ihr finanzieller
Spielraum ist eng; ihre Tatigkeiten und Projekte finanzieren sie hauptsachlich Uber Spenden
und Legate.

Mit dem Ziel, die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von homo-, bi-, trans- und inter-
sexuellen Menschen in allen Lebensbereichen und in der Stadtverwaltung Zirich zu férdern,
wird ein Mandat der ZFG im LGBTI-Bereich wie folgt festgelegt:

1. Konsultation und Mitwirkung bei der Vorbereitung von Geschéften sowie personalrecht-
lichen Erlassen und Massnahmen, die die sexuelle Orientierung und / oder Geschlechts-
identitat direkt oder indirekt betreffen;

2. Austausch und Kooperation mit Nichtregierungsorganisationen zu Themen der sexuellen
Orientierung und Geschlechtsidentitat;

3. Unentgeltliche Rechtsauskunft und Beratung fiir stadtische Mitarbeitende bei Diskrimi-
nierungen, die LGBTI-Themen betreffen;

4. Forderung, Koordination und Pflege des Informationsaustauschs zur Thematik LGBTI
innerhalb der Stadtverwaltung;

5. Prifungsauftrag, in Zusammenarbeit mit dem Sozialdepartement die finanzielle Unter-
stutzung von in diesem Bereich tatigen Nichtregierungsorganisationen und Vereinen zu
klaren, ausgehend vom bereits existierenden, stadtischen Leistungsauftrag mit der HAZ.

Innerhalb der Stadtverwaltung soll damit ein Kompetenzzentrum bezeichnet werden, das
intern und extern als Kontaktstelle und Drehscheibe fiir die LGBTI-Thematik dient mit einem
klaren Auftrag. Die Themen sollen nicht nur auf Homo-, Bi- und Transsexualitdt beschrankt
werden, sondern auch das Thema Intersexualitét in die Mandatserweiterung einbeziehen.

Der gegenwartige Auftrag der Fachstelle fiir Gleichstellung besteht im Wesentlichen darin,
die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frau und Mann in allen Lebensbereichen
und in der Stadtverwaltung zu férdern; gleichstellungsférdernde Projekte durchzufiihren; Be-
wohnerinnen und Bewohner der Stadt Zirich, ihre Institutionen, Verbande und private Stellen
sowie stadtische Angestellte zu Fragen der Gleichstellung der Geschlechter zu beraten und
entsprechende Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit zu leisten (Art. 12 STRB DGA
vom 26. Marz 1997; AS 172.110).
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Der vorliegende Bericht der ZFG zeigt Bedarf nach einer Mandatserweiterung auf. Eine In-
tegration von LGBTI-Themen in das bestehende Mandat der ZFG bietet sich sowohl thema-
tisch als auch organisatorisch an. Mit der Mandatserweiterung positioniert sich Zurich als
erste Stadt der Schweiz, die sich ausdriicklich den spezifischen Anliegen von LGBTI-
Personen annimmt und eine dafir zustdndige Fachstelle bezeichnet. Im EU-Raum haben
dies bisher Stadte wie Berlin, Wien oder Minchen getan. Zirich setzt damit ein Signal fur ein
diskriminierungsfreies Zusammenleben in einer offenen Stadt.

Die Mandatserweiterung soll ohne zusatzliche finanzielle und personelle Ressourcen erfol-
gen. Zu diesem Zweck muss die ZFG mittels eines jahrlichen Arbeitsprogramms Prioritaten
in den zu bearbeitenden LGBTI-Themen und -Aktivitdten setzen.

3. Diversity Management von Human Resources Management der Stadt Zurich

Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitdt gehdren zu den anerkannten Diversity-
Merkmalen. Diversity Management hat zum Ziel, Vielfalt in einer Organisation zu férdern und
deren Potenzial gezielt zu nutzen. Argumente fur Diversity Management in Unternehmen
sind neben rechtlichen und ethischen Uberlegungen auch dkonomische Interessen, da viel-
faltig zusammengesetzte Teams nachweislich kreativere und nachhaltigere Losungen her-
vorbringen und produktiver sind, als homogen zusammengesetzte Teams. Zudem steigert
Diversity Management die Attraktivitdt der Stadt Zirich als Arbeitgeberin, was sich bei der
Suche nach Fachpersonal positiv auswirkt.

Art. 3 Abs. 1 lit. k des Personalrechts der Stadt Zurich wurde in dieser Hinsicht und in Anleh-
nung an das Gleichstellungsgesetz bereits per Juni 2012 konkretisiert:

k) sie (Anm.: die Personalpolitik) férdert die Toleranz und Akzeptanz gegeniiber Angestellten, die benachteiligt
sein kénnten, insbesondere aufgrund von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Her-
kunft, Staatsangehdrigkeit, Sprache, Religion oder Behinderung, und férdert bei Anstellung und Personalentwick-
lung die Chancengleichheit dieser Personen.

Mit Inkrafttreten des Partnerschaftsgesetzes per 1. Januar 2007 wurden eingetragene Part-
nerschaften in Sachen Hinterlassenenleistungen und beruflicher Vorsorge der Ehe gleichge-
stellt. Demzufolge gewéhrt auch das stadtische Personalrecht Partnerinnen und Partnern in
eingetragenen Partnerschaften die gleichen Rechte und Leistungen wie Ehepartnerinnen
und Ehepartnern. Auch die Pensionskasse der Stadt Zirich PKZH hat das Vorsorgeregle-
ment an die unterschiedlichen Lebensformen angepasst und eingetragene Partnerschaften
in Bezug auf die Leistungen der Ehe gleichgestellt. Hinterbliebenenleistungen werden zudem
auch gleich- oder verschiedengeschlechtlichen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern
zugesichert, sofern die Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt mindestens funf
Jahre gedauert hat.

Die Stadt Zurich als 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeberin sowie die Pensionskasse PKZH ha-
ben ihre rechtlichen Grundlagen entsprechend angepasst, und entsprechende Anderungen
zum Personalrecht, den Ausflihrungsbestimmungen im Personalrecht sowie im Vorsorgereg-
lement der Pensionskasse sind erfolgt.

Proaktive oder praventive Massnahmen fir eine konkrete Anspruchsgruppe setzen voraus,
dass sich die Anspruchsgruppe eruieren lasst. Dies ist im Gegensatz zu anderen Diversity-
relevanten Merkmalen bei Fragen der sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat aus
datenschutzrechtlichen Aspekten nicht umsetzbar. Der Stadt Zirich liegen deshalb keine
Daten zu sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat ihrer Angestellten vor und es dir-
fen aus personlichkeitsschutzrechtlichen Griinden auch keine erhoben werden.

Es besteht daher aktuell keine Dringlichkeit fir personalrechtliche Massnahmen. Zusammen
mit dem am 1. Januar 2012 neu konstituierten Bereich «Gesundheitsmanagement und
Diversity» will der Stadtrat mit der Mandatserweiterung der ZFG auf LGBTI-Themen die ziel-
fuhrende Zusammenarbeit des Human Resources der Stadt Zurich mit der Fachstelle und
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weiteren Dienstabteilungen bei Arbeitsplatz- oder Fiihrungskonflikten im Zusammenhang mit
sexueller Orientierung und / oder Geschlechtsidentitat starken.

4. Anpassungen von Art. 12 STRB DGA (AS 172.110)

Die Mandatserweiterung der ZFG hat eine Anpassung von Art. 12 des Stadtratsbeschlusses
uber die Departementsgliederung und -aufgaben (STRB DGA; AS 172.110) zur Folge.
Diese wird mit dem gleichzeitigen Erlass von STRB 228/2013 vollzogen.

Dem Gemeinderat wird beantragt:

1. Vom Bericht betreffend Postulat von Peider Filli «<Fachstelle fir Schwule und Les-
ben, Realisierung»und dem Beschluss Uber die Mandatserweiterung der Fachstel-
le fur Gleichstellung wird Kenntnis genommen.

2. Das Postulat, GR Nr. 2012/19, von Peider Filli (AZ), vertreten von Martin Abele
(Grune), vom 18. Januar 2012 betreffend «Fachstelle fir Schwule und Lesben,
Realisierung» wird als erledigt abgeschrieben.

Die Berichterstattung im Gemeinderat ist der Stadtprasidentin tbertragen.

Im Namen des Stadtrats
die Stadtprasidentin
Corine Mauch

die Stadtschreiberin

Dr. Claudia Cuche-Curti
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Stadt Zirich
Prasidialdepartement Beilage zu GR Nr. 2013/94

Mandatserweiterung der Fachstelle fur Gleich-
stellung auf Themen zu sexueller Orientierung
und Geschlechtsidentitat

Bericht zur Beantwortung des Postulats GR Nr. 2012/19 zuhanden
Stadtprasidentin und Stadtrat

Verfasserin:
Anja Derungs und Aner Voloder, Fachstelle fir Gleichstellung

Zurich, im Februar 2013

Préasidialdepartement
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1 Ausgangslage

1.1 Postulat 2012/19

Am 18. Januar 2012 reichte Gemeinderat Peider Filli (AZ), vertreten durch Martin
Abele (Grine) folgendes Postulat, GR Nr. 2012/19 ein, welches dem Stadtrat am
18. Januar 2012 zur Prifung Uberwiesen wurde:

«Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie das Mandat der Fachstelle fiir Gleich-
stellung auf Themen zu sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat ausge-
weitet werden kann. Die Fachstelle soll insbesondere rechtliche und tatséchliche
Gleichstellung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transmenschen in allen
Lebensbereichen und in der Stadtverwaltung Zurich férdern.

Sie soll auf Konsultation und Mitwirkung bei der Vorbereitung von Geschaften
sowie personal- und besoldungsrechtlichen Erlassen und Massnahmen, die
(un)mittelbar die sexuelle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat betreffen,
Anspruch haben. Gleichzeitig wird der Stadtrat gebeten zu prifen, wie das Hu-
man Resources Management ein aktives Diversity Management einfiihren kann,
um die soziale Vielfalt konstruktiv zu nutzen.»

1.2 Weiteres Vorgehen

Um alle Personengruppen in ihre Uberlegungen einzubeziehen, fiihrte die Fach-
stelle fur Gleichstellung im Auftrag der Stadtprasidentin Gesprache mit Nichtregie-
rungsorganisationen und Vereinen, die aktivim Themenfeld LGBTI téatig sind. Es
sind dies:

Pink Cross

Lesbenorganisation Schweiz (LOS)

Transgender Network Switzerland (TGNS)

Homosexuelle Arbeitsgruppe Zurich (HAZ)
Regenbogenfamilien

Freunde und Eltern der Schwulen und Lesben (FELS)
PinkCop (Verein homosexueller Polizistinnen und Polizisten)

Schwerpunkte dieser Gesprache waren folgende Fragestellungen:
1) Welche Aktivitaten Uben die Nichtregierungsorganisationen und Vereine in
der Stadt Zurich aus?
2) Welche Kontakte bestehen zwischen den Nichtregierungsorganisatonen
und Vereinen und der Stadtverwaltung Zurich?
3) Welche Schwierigkeiten bestehen im Umgang mit der Stadtverwaltung Zu-
rich und wo sind mdgliche Konfliktpunkte vorhanden?
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4) Welche Anliegen haben die Nichtregierungsorganisationen und Vereine
an die Stadtverwaltung Zurich?

Anschliessend analysierte die Fachstelle die Gesprache und erstellte den vorlie-
genden Bericht zuhanden der Stadtprasidentin und des Stadtrats. Dieser soll die
Grundlage fur die Beantwortung des Postulats bilden.
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2 Gesprache mit Vereinen und NGO's

2.1 PINK CROSS
2. Marz 2012 mit Uwe Splittdorf (Geschaftsfihrer bis Juli 2012)

Die Schweizerische Schwulenorganisation Pink Cross wurde im Juni 1993 ge-
grindet und ist der nationale Dachverband der schwulen Mé&nner in der Schweiz.
Dem Verband sind 47 schwule oder lesbisch-schwule Vereine, 34 Betriebe und
2200 Einzelmitglieder angeschlossen.

Pink Cross ist als Verein organisiert und finanziert sich fast ausschliesslich tber
Mitgliederbeitrdge und Spenden. In der Geschéftsstelle Bern arbeiten heute zwei
Personen mit total 170 Stellenprozenten. Das Secrétariat Romand ist mit 30 Stel-
lenprozenten dotiert.

Ein grosser Teil der Arbeit wird ehrenamtlich geleistet, sei es im Vorstand oder in
Fachgruppen.

1) Aktivitaten in der Stadt Zurich
Die Schweizerische Schwulenorganisation Pink Cross ist in der Stadt Zi-
rich in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Lobbying aktiv.
Sie bietet psychologische, juristische und allgemein gesundheitliche Bera-
tungen an und tritt als Veranstalterin auf. Schwerpunktmassig finden diese
Aktivitaten in Zirich statt, aber als nationale Organisation ist Pink Cross
schweizweit aktiv.
Innerhalb des Beratungsangbots RainbowLine, welches Pink Cross zu-
sammen mit LOS und HAZ betreibt, bietet Pink Cross eine Schwulen-
Hotline an.

2) Kontakte mit der Stadtverwaltung
In Zusammenarbeit mit dem Verein PinkCop werden Schulungen fir die
Mitarbeitenden der Stadtpolizei durchgefiihrt. Zudem finden vereinzelt In-
formationsanlasse in Schulen statt.

3) Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /
mogliche Konfliktpunkte
Es gibt keine Schwierigkeiten oder Konfliktpunkte im Umgang mit der
Stadtverwaltung.

4) Anliegen an die Stadtverwaltung
Pink Cross wiinscht mehr themenspezifische Seminare und Kurse fir Be-
triebe und Vorgesetzte und begriisst es sehr, wenn in der Stadtverwaltung
Zurich Know-How zu LGBT aufgebaut wird.
Das Thema LGBT soll dabei offensiv und unkompliziert diskutiert und
Tipps zur Forderung des «Coming-Out» am Arbeitsplatz vermittelt werden,
auch in der Stadtverwaltung Zurich.
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Mitarbeitende der Stadtverwaltung sollten fir die Thematik LGBT sensibi-
lisiert und offizielle Formulare diesbezlglich Gberprift und allenfalls ange-
passt werden.

Im Schulwesen sollte das Thema Homo- und Transsexualitat standard-
massig im Unterricht behandelt werden.

Bemerkungen:

Die aktuelle Entwicklung im Bereich HIV bereitet dem Geschaftsleiter grosse Sor-
gen. Wichtig scheint ihm mittels gezielter Kampagnen die junge Generation zu
sensibilisieren.

Gemass seiner Einschatzung wird auch die Transgender-Thematik zunehmen.
Brisant sei diese nicht zuletzt aufgrund der schwierigen Arbeitsmarktsituation der
betroffenen Personen.

Es gibt in der Stadt Zirich einige auslandische LGBT-Personen, die aufgrund
einer Heirat in die Schweiz gekommen sind und infolge mangelhafter Deutsch-
kenntnisse keine Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. Diese leben sozial sehr
isoliert.

2.2 Lesbenorganisation Schweiz (LOS)
7. Marz 2012 mit Eveline Mugier (Geschaftsfihrerin), Anita Wyman (Co-
Préasidentin)

Die Lesbenorganisation Schweiz LOS vertritt als Dachorganisation die Anliegen
der Lesben in der Schweiz.

Sie ist als eingetragener Verein organisiert, der sich vor allem mittels Jahresbei-
trdgen und Spenden finanziert.

1) Aktivitaten in der Stadt Zurich
Die Lesbenorganisation Schweiz LOS ist in den Bereichen Offentlichkeits-
arbeit und Lobbying aktiv, bietet psychologische, juristische und allgemein
gesundheitliche Beratungen an und tritt auch als Veranstalterin auf.
Schwerpunktmassig finden diese Aktivitaten in Zirich (Lesbenkongress,
25. August 2012) statt, aber als nationale Organisation ist die LOS
schweizweit aktiv.
Innerhalb des Beratungsangebots RainbowLine, das LOS zusammen mit
Pink Cross und HAZ betreibt, bietet LOS eine Lesben-Hotline an.

2) Kontakte mit der Stadtverwaltung
In Zusammenarbeit mit dem Verein PinkCop werden Schulungen fir die
Mitarbeitenden der Stadtpolizei durchgefiihrt.

3) Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /
mogliche Konfliktpunkte
Es gibt wenige Schwierigkeiten oder Konfliktpunkte im Umgang mit der
Stadtverwaltung. In Spitélern und Altersheimen fehlt es jedoch im Umgang
mit Partnerinnen von LGBT-Personen oft an Feingefihl und Verstandnis.
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4) Anliegen an die Stadtverwaltung
Im Schulunterricht sollte das Thema Homo- und Transsexualitat stan-
dardmassig im Unterricht behandelt werden.
Mitarbeitende der Stadtverwaltung, vor allem im Gesundheitsbereich, soll-
ten fir die Thematik LGBT sensibilisiert werden. Bei der Offentlichkeitsar-
beit winscht sich die LOS Unterstiitzung durch die Stadtverwaltung (z.B.
Aufklarungskampagnen in 6ffentlichen Verkehrsmitteln) und die Prasenz
von Exekutivmitgliedern an Veranstaltungen.

Bemerkungen:

Rechtsanwaltin Eylem Copur erstellte im Auftrag von Pink Cross, LOS und
Transgender Network Switzerland eine Ubersicht zur aktuellen Rechtslage.

Es zeigt sich, dass in vielen Rechtsbereichen Anpassungen beziglich LGBT nétig
waren. Die Analyse kann bei den auftraggebenden Vereinen bezogen werden.

2.3 Transgender Network Switzerland (TGNS)
22. Marz 2012 mit Alecs Recher (Co-Prasident)

Der Verein Transgender Network Switzerland ist die 2010 gegriindete, schweiz-
weite Organisation von und flr Transmenschen.

Der Verein finanziert sich geméass Statuten durch Mitgliederbeitrage, Spenden,
Einnahmen aus Vereinsaktivitaten und Legate, sowie Zuwendungen der 6ffentli-
chen Hand. Faktisch werden die Tatigkeiten heute durch Mitgliederbeitrage,
Spenden und einer Lernpartnerschaft der Europaischen Kommission (Grundtvig-
Programm) finanziert.

Beim Checkpoint der Zurcher Aids-Hilfe wurde kuirzlich mittels Gelder des Bun-
desamts fur Gesundheit BAG eine Fachstelle (20%) geschaffen. Seit Juli 2012
existiert eine analoge Stelle in Lausanne.

1) Aktivitaten in der Stadt Zurich
Der Verein Transgender Network Switzerland ist in den Bereichen Offent-
lichkeitsarbeit und Information aktiv und bietet psychologische und juristi-
sche Beratungen an. Neben der Fachstelle im Checkpoint der Zircher
Aidshilfe finden in Zirich regelmassige Gesprachsgruppen fir Angehorige
von Transmenschen statt, wahrend sich die Jugendgruppe abwechs-
lungsweise in Bern oder Zurich trifft.
Nebst diesen Aktivitéaten treffen sich in Zurich regelmassig verschiedene
mit TGNS in Kontakt stehende Gruppen flr Transmenschen zu Aus-
tauschgesprachen.

2) Kontakte mit der Stadtverwaltung
Bisher gab es kaum Kontakte mit der Stadtverwaltung.
Der Informationsbedarf der staatlichen Stellen wird als gross eingeschatzt,
da kein oder nur wenig Wissen hinsichtlich transspezifischer Themen vor-
handen ist. Zudem wurde der Verein in letzter Zeit vermehrt fiir themen-
spezifische Vortrage oder entsprechendes Informationsmaterial angefragt.
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Im Oktober 2011 hielt Alecs Recher vor stadtischen und kantonalen Juris-
tinnen und Juristen einen Vortrag zur Transgender-Thematik.

2012 organisierte die Fachstelle TGNS eine Weiterbildung fur die Mitarbei-
tenden des Unterstitzungsangebots «Coaching 16:25» der Sozialen
Dienste der Stadt Zirich. Diese hatten sich an TGNS gewandt, da sich
gemass ihrer Beobachtung sehr viele Transmenschen unter den von ih-
nen begleiteten Jugendlichen befinden.

3) Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /
mogliche Konfliktpunkte
Bisher konkretisierten sich noch keine Schwierigkeiten im Umgang mit der
Stadtverwaltung.
Maogliche Konfliktpunkte ergeben sich eher mit kantonalen Stellen auf-
grund rechtlicher Zustandigkeiten fir amtliche Ausweispapiere.

4) Anliegen an die Stadtverwaltung
Der Verein Transgender Network Switzerland wiirde es sehr begrissen,
wenn innerhalb der Stadtverwaltung Fachpersonen mit spezifischem Wis-
sen im Bereich LGBT vorhanden wéren.
Mitarbeitende der Stadtverwaltung, vor allem in Dienstabteilungen mit
Publikumskontakt, sollten fur die Thematik LGBT sensibilisiert werden.
Auch der Pravention von Versetzungen, Kiindigungen und Mobbing von
und gegen Transmenschen sollte Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Im Schulunterricht sollte neben der Aufklarung und Sensibilisierung von
Schilerlnnen, Lehrkraften und Schulsozialarbeitenden ein besonderes
Augenmerk auf Jugendliche gerichtet werden, die sich bereits friih als
Transmenschen bezeichnen.
TGNS winscht sich zur Finanzierung einer neuen Geschéftsstelle in Zi-
rich einen stadtischen Leistungsvertrag, ahnlich dem bereits existierenden
der HAZ. Je langer der Verein arbeitet, desto mehr zeigt sich ein Bedarf
an einer Kontinuitat gewahrleistenden, bezahlten Stelle.
Abgesehen von der erwéahnten Fachstelle (20 Stellenprozente) beim
Checkpoint Zirich wird alle Arbeit ehrenamtlich geleistet. Bei einigen Mit-
gliedern liegt dieses ehrenamtliche Pensum deutlich héher als ein Ar-
beitstag pro Woche.
Fir eine Transorganisation ist es sehr wichtig, zuverlassige und hochste-
hende Arbeit zu leisten, da in diesem Zusammenhang in vielen Kopfen
noch immer negativ gepragte Bilder dominieren.

Bemerkungen:

Die Nachfrage insbesondere von sozialarbeitenden Institutionen nach Weiterbil-
dung zum Thema Trans hat stark zugenommen, da diese vermehrt mit konkreten
Fallen konfrontiert werden, die ihre vorhandenen Mdglichkeiten tberfordern.
Allein die Fachstelle Zirich hat seit ihrer Eréffnung rund zehn diesbeziigliche An-
fragen bekommen, wéahrend zuséatzlich verschiedene Anfragen direkt an Einzel-
personen im Umfeld von TGNS (Juristinnen, Arztinnen) gingen.

Die Beratung von jugendlichen Transmenschen und von Schulsozialarbeiterin-
nen, die diese beraten, hat stark zugenommen.
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Bei Beratungen von erwachsenen Personen sind oft juristische Fragen zu Perso-
nenstands- und Namensénderungen ein zentraler Punkt. Die Stigmatisierung von
Transmenschen ist gross und deren Probleme am Arbeitsplatz sind massiv.

Im Frihjahr 2012 fihrte TGNS die erste, schweizweite Studie zur Situation von
Transmenschen im Erwerbsleben durch, die belegt, dass «Coming-out» und
Transition ein deutliches Risiko bergen, einen beruflichen Abstieg zu erleiden.
Auch die Arbeitslosenquote von Transmenschen liegt mit ca. 20% weit tUber dem
Bevolkerungsdurchschnitt.

Zu beachten ist, dass sich viele Transmenschen nicht operieren lassen wollen
oder noch nicht operiert sind. Das bedeutet, dass deren gelebte Identitat deshalb
meist nicht mit ihrer amtlich-rechtlichen tGbereinstimmt, was im Alltag zu schwer-
wiegenden Problemen fihrt.

Es konnte nachgewiesen werden, dass die rasche und unkomplizierte Anderung
der amtlichen Papiere, die Unterstlitzung im Betrieb und der Wohnort die aus-
schlaggebenden Faktoren fir die Berufstatigkeit wahrend und nach der Transition
sind.

Zunehmend ist auch das Interesse der Medien am Thema Transmenschen und
ein deutlicher Wandel hin zu einer positiveren und sachlicheren Darstellung, im-
mer 6fters auch unter Verwendung einer respektvolleren Sprache.

Viele Medienschaffende wenden sich heute fir Interviews, sachliche Auskiinfte
oder personliche Portréats an TGNS.

2.4 Homosexuelle Arbeitsgruppen Zirich (HAZ)
28. Marz 2012 mit Reto Schindler (Geschaftsfuhrer)

Die Homosexuellen Arbeitsgruppen Zirich sind eine der gréssten Lesben- und
Schwulenorganisationen der Schweiz.

Die HAZ setzt sich seit 1972 im Grossraum Zrich fir die Emanzipierung der Ho-
mo- und Bisexuellen ein und ist als Verein organisiert.

Mit der Stadt Zurich hat die HAZ einen Leistungsvertrag zu CHF 39'000 pro Jahr.

1) Aktivitaten in der Stadt Zurich
Die HAZ flihrt einzeln oder tber die Arbeitsgruppen «GayMigs» (schwule
Migranten), «schwule Véater» oder «Freitagscentro 40+» Beratungen
durch. Zwei Beratende (schwul / lesbisch) haben eine Teilzeitanstellung
von jeweils 10%, um psychologische Beratungen durchzufihren.
Bei juristischen Fragen werden die Anfragenden, wenn mdglich, an Fach-
leute verwiesen. Zusatzlich unterstitzt sie das Beratungsangebot des
Checkpoints der Zircher Aidshilfe «Du bist Du.
Gemeinsam mit Pink Cross und LOS fuihrt die HAZ die Rainbow-Line.
Auch in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit (HAZ-Magazin, Broschiiren)
und Lobbying ist sie aktiv.
In ihren Raumlichkeiten fuhrt die HAZ einen Jugendtreff und die Schwubli-
othek.
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2) Kontakte mit der Stadtverwaltung
Der Leistungsvertrag mit der Stadt Zirich dient der HAZ als Sockelfinan-
zZierung ihres gesamten Angebots. Zudem findet ein guter Austausch mit
dem Verein PinkCop statt.
Der Konflikt um das «cruising» von Schwulen auf der Werdinsel wurde
konstruktiv angegangen und fuhrte zur Bildung einer Arbeitsgruppe der
HAZ mit dem GUD, PD, ERZ, GSZ und der Stadtentwicklung, sowie dem
Checkpoint Zirich und dem Quartierverein Hongg.

3) Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /
mogliche Konfliktpunkte
Mit der Arbeitsgruppe zur Werdinsel wurden gute Voraussetzungen ge-
schaffen, um weitere Konflikte aufzufangen.

4) Anliegen an die Stadtverwaltung
Aktuell am Sihlquai sucht die HAZ neue Raumlichkeiten. Ideal ware ein
Gebéude, das allen LGBT-Organisationen zur Verfiigung steht und da-
durch zu einem «Treffpunkt flr Viele» wird — ein sogenanntes «Regenbo-
genhaus», vorzugsweise in den Stadtkreisen 3, 4 oder 5.
Moglicherweise kann dies in der neuen Uberbauung Kalkbreite realisiert
werden. Eine Unterstiitzung durch die Stadtverwaltung ware sehr er-
wilnscht. Diesbeziglich ist die HAZ bei der Stadt Ziirich offiziell noch nicht
vorstellig worden.
Die HAZ wiinscht, dass die Themen Homo- und Transsexualitét in den re-
gularen Schulunterricht integriert werden.
Eine Unterstiitzung seitens Stadtverwaltung bei der Sensibilisierung der
Bevolkerung mittels Offentlichkeitsarbeit ware ebenfalls sehr erwiinscht.
Sehr hilfreich ware auch ein Austausch mit juristischen Fachpersonen aus
der Stadtverwaltung zu komplexen Rechtsfragen, da die Triage zu exter-
nen Juristinnen oder Juristen immer auch sehr kostenaufwandig ist.

Bemerkungen:

Aus finanziellen Griinden kann die HAZ nicht mehr am Zurich Pride Festival teil-
nehmen.

Die Zusammenarbeit mit Pink Apple, dem schwullesbischen Filmfestival, ist hin-
gegen sehr erfreulich.

2.5 Regenbogenfamilien
21. Marz 2012 mit Maria von Kanel (Vizeprésidentin)

Der Verein Regenbogenfamilien fordert die soziale und rechtliche Gleichstellung
von Regenbogenfamilien in der Schweiz. Der Sitz des Vereins ist Zurich.

Der Verein finanziert sich durch Mitgliederbeitrage, Spenden und den durch die
Veranstaltungen erwirtschafteten Ertragen.

Der Verein Regenbogenfamilien ist Mitglied bei Pro Familia und Griindungsmit-
glied von NELFA (Network of European LGBT Families Associations).
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1)

2)

3)

4)

Aktivitaten in der Stadt Zurich

Der Verein Regenbogenfamilien berat viele Mitglieder und Sympathisan-
tinnen aus der Stadt Zirich, die Uber die Internetplatform des Vereins ver-
netzt sind. Die Beratungen werden in der Regel online durchgefihrt.

Der Dachverband Regenbogenfamilien bietet verschiedene Dienstleistun-
gen fur (werdende) Regenbogenfamilien aus der Stadt Zirich an, z.B.
online-Beratung, Workshop «starke Eltern starken Kinder» oder Zugang
zu Informationsmaterialien.

Zur Vernetzung der Familien untereinander und um sich gegenseitig ken-
nenzulernen und Erfahrungen auszutauschen, finden seit 2008 regelmas-
sig monatliche Treffen fir Regenbogenfamilien in Uster, seit 2012 auch in
Zirich auf der Josefswiese oder im GZ Wipkingen statt. Diese Treffen bie-
ten insbesondere den Kindern die Moglichkeit, mit Kindern in ahnlichen Si-
tuationen in Kontakt zu kommen.

Mit gezielter Offentlichkeitsarbeit (Podien, Informationsveranstaltungen,
Schulbesuchen und Lobbying im Parlament) und Abgabe von Informati-
onsmaterial will der Verein erreichen, dass Regenbogenfamilien als eine
gleichwertige Variante unter den vielen moglichen Familienkonstellationen
wahrgenommen und anerkannt werden. Derzeit steht das Thema Adopti-
onsrecht fur LGBT-Personen im Fokus.

Kontakte mit der Stadtverwaltung

Bisher existieren keine direkten Kontakte mit der Stadtverwaltung.
Kontakte zur Stadtverwaltung erfolgen tber Familien, die dem Verein
Ruckmeldung uber ihre Erfahrungen machen.

Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /

mogliche Konfliktpunkte

Kritisch ist das Verhaltnis zu Vormundschaftsbehérden (teilweise auch zur
stadtischen) bei der Frage der Beistandschatft fir Kinder von lesbischen
Paaren, wo der biologische Vater unbekannt ist. Hier wird von den Behor-
den bestehendes Recht vollzogen ohne zu berlicksichtigen, dass mit der
Partnerin ein zweiter Elternteil bereits vorhanden ist.

Regenbogenfamilien sind derzeit mit Fach- und Lehrpersonen in Be-
horden auf Beratungsstellen oder Kinderkrippen konfrontiert, die noch
wenig Uber die Lebensumstande ihrer Familienform wissen und/oder

ihr mit Vorurteilen begegnen, was Unsicherheiten im Umgang mit Kin-
dern, die in Regenbogenfamilien aufwachsen, mit sich bringen kann.

Die aktuelle rechtliche Situation (Adoptionsverbot) widerspricht der
Lebensrealitét von Regenbogenfamilien.

Dadurch entstehen fir die Kinder massive Benachteiligungen, die trotz Be-
reitschaft zur Pflichtibernahme des sozialen Elternteils nicht geldst wer-
den kdnnen. Im Umgang mit den Vormundschaftsbehérden kénnen des-
halb Unverstandnis, Angste und Unsicherheiten entstehen.

Anliegen an die Stadtverwaltung

Der Verein wirde die Unterstiitzung der Verwaltung einer Tagung mit
LGBT-relevanten Themen (&hnlich wie «Premiéres Assises contre I'ho-
mophobie» in Genf) begrissen.
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In einem weiteren Schritt sollte die Familienform Regenbogenfamilien als
eine Variante von vielen moglichen Familienkonstellationen in den Lehr-
und Unterrichtsmaterialien aufgenommen werden. Fir Kinder, die in Re-
genbogenfamilien aufwachsen, kann es anstrengend bis belastend sein,
dass ihre Familienform im Vor-/Schulunterricht nicht thematisiert wird.
Generell sollte in der Schule das «Coming-out» von Lehrpersonen unter-
stutzt und Kinder aus Regenbogenfamilien vor Ausgrenzung und Mobbing
geschuitzt werden.

Zur finanziellen Absicherung seiner Tatigkeiten, wiinscht sich der Verein
einen Leistungsvertrag mit der Stadt Zirich.

Eine Kooperation mit der Stadt Zurich zum alljahrlichen IFED (Inter-
national Family Equality Day) am 5. Mai 2013 ist flir den Verein er-
strebenswert. An diesem Tag finden international verschiedene Anlasse
statt, die die Vielfalt der Familienformen aufzeigen und die Solidaritat unter
den Familien stéarken sollen. Nachdem der erste IFED in Genf gefeiert
wurde, soll 2013 unter dem Motto «Celebrate the rainbow of families in our
World» symbolisch in Zirich eine Veranstaltung stattfinden.

Bemerkungen:

Im Unterschied zu betroffenen Einzelpersonen missen Regenbogeneltern zu-
satzlich stets abwagen, was ihr permanentes «Coming-out» im Alltag fur jede
einzelne Lebensphase der Kinder in ihrem sozialen Umfeld bedeutet.

2.6 Freunde und Eltern von Lesben und Schwulen (fels)
10. April 2012 mit Brigitte Schenker (Co-Prasidium) und Fritz Lehre (Pra-
sidium)

Der Verein fels wurde Ende 1997 gegriindet und setzt sich fur die volle gesell-
schaftliche Akzeptanz von Lesben und Schwulen ein.
Der Verein finanziert sich mittels Mitglieder- und Gonnerbeitragen.

1) Aktivitaten in der Stadt Zurich
Der Verein fels fuhrt telefonische Elternberatungen und auf Anfrage mit
GLL (gleichgeschlechtliche Liebe leben) Schulbesuche an Volksschulen
und Gymnasien, unter anderem auch in der Stadt Zdrich, durch.
Dieses Projekt wird getragen von LOS, Pink Cross und fels.
Zudem ist fels in Jugendtreffs, an Konfirmationsanldassen und an nationa-
len Grossanlassen (Zurich Pride Festival) prasent.
Im Bereich Lobbying steht aktuell das Adoptionsrecht von LGBT-Personen
im Fokus.

2) Kontakte mit der Stadtverwaltung
Es bestehen Kontakte mit diversen Schulen in der Stadt Zirich.
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3) Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /
mogliche Konfliktpunkte
Es gibt keine Schwierigkeiten oder Konfliktpunkte im Umgang mit der
Stadtverwaltung.

4) Anliegen an die Stadtverwaltung
fels winscht sich, dass Eltern und weitere Familienmitglieder, die sich
zum Thema Homosexualitéat an eine Abteilung der Stadtverwaltung wen-
den, Uber ihr Angebot informiert werden.
Eine Unterstiitzung seitens Stadtverwaltung zur Information und Sensibili-
sierung der Bevolkerung wirde sehr begrusst.
In Schulen soll zu Homophaobie informiert und homosexuelle Lehrkréfte
sollen beim «Coming-out» unterstutzt werden.

Bemerkungen:

Der Verein fels arbeitet eng mit Pink Cross und LOS zusammen (z.B. in Arbeits-
gruppen zum Lehrplan 21).

Es besteht kein Kontakt zu etablierten Beratungsstellen wie Elternnotruf oder
Dargebotene Hand. Eine solche Vernetzung ist erwiinscht, aber aufgrund man-
gelnder zeitlicher Ressourcen nicht mdglich.

Der Vorstand von fels schatzt die Akzeptanz der stadtischen Bevélkerung zu
LGBT als gross ein, wohingegen Eltern mit stark patriarchaler Kultur oder religio-
ser Ideologie eine grundsatzliche Abwehrhaltung gegentuber der Thematik zeigen.

2.7 PinkCop (Verein homosexueller Polizistinnen / Polizisten)
5. Juni 2012 mit Peter Sahli (Prasident)

Der Verein PinkCop wurde im Februar 2008 in Ziurich gegrindet und umfasst
schweizweit 130 Mitglieder (davon 50 Partnerinnen von Polizistinnen).
PinkCop ist Mitglied der European Gay Police Association.

1) Aktivitaten in der Stadt Zurich
Der Verein bietet schwulen und lesbischen Polizeiangestellten ein Netz-
werk und organisiert diesbezigliche Treffen und Veranstaltungen.
Er fahrt bei der Stadtpolizei Unterrichtsmodule zum Thema LGBT fur Aspi-
rantinnen durch und Gbernimmt die Sicherheitskoordination themenspezi-
fischer Veranstaltungen wie des Zurich Pride Festivals.

2) Kontakte mit der Stadtverwaltung
Viele Vereinsmitglieder sind stadtische Angestellte.
PinkCop wird vom Polizeikommandanten der Stadt Zirich seit 2010 offi-
zZiell als Personalvertretung im PD anerkannt.

3) Schwierigkeiten im Umgang mit der Stadtverwaltung /
mogliche Konfliktpunkte
Bei der Stadtpolizei ist gegentber homosexuellen Polizistinnen und Poli-
zisten ein Kulturwandel im Gang.

Seite 13



LGBTI-Bericht, Februar 2013 Seite 14

Ein «Coming-out» braucht trotzdem noch immer viel Mut und ist keine
Selbstverstandlichkeit.

4) Anliegen an die Stadtverwaltung
Der Verein PinkCop mdchte auf gesamtstadtischer Ebene als Personal-
vertretung anerkannt sein und mit der Fachstelle fur Gleichstellung eng
zusammenarbeiten.
Auch PinkCop wirde eine Unterstlitzung seitens Stadtverwaltung bei der
Realisierung von Projekten und Kampagnen gegen Homophobie sehr be-
grussen.

Bemerkungen:

Dringend notwendig ist auch seitens der Schwulengemeinschaft der Abbau von
Vorurteilen gegeniber der Zircher Stadtpolizei. Diese sollte nicht mehr pauschal
als Feindbild wahrgenommen werden.
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3 Néachste Schritte

3.1 Fazit

Die Gesprache machten deutlich, dass der Grossteil der Arbeit im LGBTI-Bereich
tatigen Nichtregierungsorganisationen und Vereine ehrenamtlich geleistet wird,
der finanzielle Spielraum der Organisationen und Vereine eng ist und die Arbeit
hauptsachlich Gber Spenden finanziert wird. Einzig die HAZ verfligt Gber einen
Leistungsauftrag mit der Stadt Zurich.

Die Nichtregierungsorganisationen und Vereine sind untereinander gut vernetzt
und arbeiten eng zusammen, wirden aber eine verstarkte Zusammenarbeit mit
der Stadtverwaltung Zurich sehr begrussen.

Handlungsbedarf auf stadtischer Ebene sehen die Vereine bei folgenden Punk-
ten:

o Aufbau von Fachwissen zu und Sensibilisierung im Umgang mit LGBTI-
Themen in Abteilungen der Stadtverwaltung Zirich mit Publikumskontakt
und/oder hoheitlichen Funktionen, bspw im Gesundheitsdepartement (Spi-
taler), im Finanzdepartement (Steueramter), im Prasidialdepartement (Zi-
vilstandsamter);

e Regulare Integration von LGBTI-Themen in den Schulunterricht, soweit
die Stadt Zirich zustandig ist;

e Unterstutzung von LGBTI-Personen in Fallen von Diskriminierung und Ar-
beitskonflikten;

e Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit zu LGBTI-Themen.

3.2 Empfehlungen

Die Fachstelle empfiehlt das Mandat der Fachstelle auf Themen zu sexueller Ori-
entierung und Geschlechtsidentitat zu erweitern. Eine wichtige (rechtliche) Ar-
beitsgrundlage bildet dabei die Bundesverfassung, Art. 8 tiber die Rechtsgleich-
heit, und das Gleichstellungsgesetz. Innerhalb der Stadtverwaltung soll damit ein
Kompetenzzentrum bezeichnet werden, das intern und extern als klar definierte
Kontaktstelle und Drehscheibe fir Themen zu LGBTI dient. Wichtig erscheint der
Fachstelle dabei, die Themen nicht nur auf LGBT-Themen zu beschrénken, son-
dern das Thema Intersexualitat in die Mandatserweiterung einzubeziehen.

Die bisher geleistete Arbeit der Nichtregierungsorganisationen und Vereine soll
damit innerhalb eines klar definierten Auftrags von der Fachstelle fiir Gleichstel-
lung verstarkt zielorientiert unterstiitzt werden.

Damit die Mandatserweiterung keine zusatzlichen finanziellen und personellen
Ressourcen beansprucht, muss die Fachstelle mittels eines jahrlichen Arbeitspro-
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gramms Prioritdten in den zu bearbeitenden LGBTI-Themen und -Aktivitaten set-
zen.

Zirich ware mit der Mandatserweiterung der Fachstelle fur Gleichstellung die ers-
te Stadt der Schweiz, die sich ausdricklich den Anliegen von LGBTI-Personen
annimmt und eine daflr zustéandige Fachstelle bezeichnet. Damit wirde auch die
Stadtverwaltung Zurich in einem Bereich aktiv, fur den bisher im EU-Raum Stéadte
wie Berlin, Wien oder Miinchen eigene Fachabteilungen schufen.

Mit dem Ziel die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von homo-, bi-, trans-
und intersexuellen Menschen in allen Lebensbereichen und in der Stadtverwal-
tung zu fordern, waren die Aufgabenbereiche der Fachstelle im Bereich LGBTI
wie folgt festzulegen:

1) Konsultation und Mitwirkung bei der Vorbereitung von Geschéaften sowie
personalrechtlichen Erlassen® und Massnahmen, die die sexuelle Orientie-
rung und/oder Geschlechtsidentitat betreffen;

2) Austausch und Kooperation mit LGBTI-Vereinen zu Themen der sexuellen
Orientierung und Geschlechtsidentitat;

3) Unentgeltliche Rechtsauskunft und Beratung fur stadtische Mitarbeitende
bei Diskriminierungen, die LGBTI-Themen betreffen;

4) Foérderung, Koordination und Pflege des Informationsaustauschs zur
Thematik LGBTI innerhalb der Stadtverwaltung.

Der Fachstelle soll zudem ein Prifungsauftrag erteilt werden mit dem Sozialde-
partement die finanzielle Unterstiitzung von in diesem Bereich tatigen Nichtregie-
rungsorganisationen und Vereinen zu klaren, ausgehend vom bereits existieren-
den, stadtischen Leistungsauftrag mit der HAZ.

! Besoldungsrechtliche Erlasse seit der Revision des Personalrechts im Jahr 2002 im
Personalrecht integriert.
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