Protokolleintrag vom 29.05.2013

2013/195
Schriftliche Anfrage von Michel Urben (SP) und Karin Meier-Bohrer (Griine) vom 29.05.2013:
Lehrstellen der stadtischen Verwaltung, Vergabepraxis an Jugendliche mit Wohnsitz in der Stadt

Von Michel Urben (SP) und Karin Meier-Bohrer (Griine) ist am 29. Mai 2013 folgende Schriftliche Anfrage eingereicht worden:

Es ist bekannt, dass die Absolventinnen und Absolventen der SekB der Stadt Zirich MUhe haben, eine geeignete Lehrstelle zu finden. Geméss Laufbahnzentrum
werden 2/3 der Lehrstellen in der Stadt Zurich an auswértige Schilerinnen und Schiler vergeben. Nun versteht es sich von selbst, dass niemand gezwungen
werden kann, stadtischen Schulabgangerinnen einen Lehrvertrag zu geben. Wir finden es bedenklich, dass dies die Stadt Zirich als Arbeitgeberin anscheinend
auch so handhabt. Anstelle den Abgéangerinnen das 10. Schuljahr zu finanzieren, ware es sinnvoller, die Verwaltung und verwaltungsnahen Betriebe wiirden ihnen
eine Lehrstelle anbieten.

1. Wie viel Prozent der Lehrstellen der stadtischen Verwaltung bzw. der verwaltungsnahen Betriebe werden an in der Stadt Zirich gemeldete Lernende
vergeben?
2. Wie stark hat sich dies in den letzen fiinf Jahren verandert?

Gibt es Empfehlungen der Stadt Zirich, dass in der Stadt wohnhafte Jugendliche bevorzugt werden? Wenn nein, wieso nicht?
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. Was wiirde gegen eine Quotenregelung fur stéddtische Schulabgéngerinnen in stédtischen Betrieben sprechen?
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