
 

Auszug aus dem substanziellen Protokoll 
108. Ratssitzung vom 23. September 2020 

 
 
 

2939. 2020/201 

Weisung vom 20.05.2020: 
Sozialdepartement, Verein Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft (SGG), 
«Job Caddie Zürich», Beiträge 2021–2022 

  
Antrag des Stadtrats 
 
1. Dem Verein Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft (SGG) wird für die Jahre 

2021 und 2022 ein jährlicher, leistungsabhängiger Maximalbeitrag von Fr. 70 000.– 
für das Angebot Job Caddie Zürich bewilligt. 

2. Die Kompetenz zur Festlegung der Beitragssätze wird dem Vorsteher des Sozialde-
partements übertragen. 

 
Referent zur Vorstellung der Weisung / Kommissionsreferent:  
 
Mathias Manz (SP): «Job Caddie Zürich» ist ein Angebot des Vereins Schweizerische 
Gemeinnützige Gesellschaft (SGG), das Jugendliche mit Schwierigkeiten beim Berufs-
einstieg unterstützt. Die Trägerschaft hat «Job Caddie» vor ungefähr elf Jahren lanciert. 
Nebenbei: Falls Sie den Verein SGG nicht kennen, dieser existiert bereits seit 211 Jah-
ren und hat unter anderem die Pro Juventute, die Pro Senectute, Pro Mente Sana oder 
den Maggi-Würfel initiiert. Hauptzielgruppe des Angebots «Job Caddie» sind mehrheit-
lich Lernende, die vor oder nach einer Lehrvertragsauflösung stehen. Eine Festanstel-
lung im ersten Arbeitsmarkt ist hingegen das Ziel für die Teilnehmenden mit Lehrab-
schluss. Die Pilotphase dieses Projekts wird im Dezember 2020 ändern. In der Beitrags-
periode 2021 bis 2022 soll evaluiert werden, ob dieses Angebot die angestrebte Ziel-
gruppe genügend erreichen kann. Im positiven Fall ist vorgesehen, dass das Angebot in 
die kommende Sammelweisung über die Arbeitsintegration integriert wird. Die Bildungs-
statistik weist für die Stadt Zürich im Zeitraum von 2010 bis 2020 jährlich rund 200 Ler-
nende ohne Anschlusslösung aus. Im gleichen Zeitraum ist dieser Quote von anfänglich 
6,7 Prozent auf einen Tiefstand von 3,5 Prozent im letzten Jahr gesunken. Aktuell liegt 
die Quote wieder bei 6,7 Prozent, vermutlich auch durch die Corona-Pandemie bedingt 
und aufgrund eines verknappten Angebots im Lehrstellenmarkt. Die vorgängig sinkende 
Quote zeigt einerseits die Wirkung von berufsintegrativen Angeboten wie eben bei-
spielsweise dem «Job Caddie». Andererseits wird mit dem aktuellen Anstieg auch be-
wusst, dass eine berufliche Integration von Schulabgängerinnen und -abgängern nötiger 
denn je ist. Für diese herausfordernde Entwicklung bietet «Job Caddie» zeit- und bran-
chenbezogene Mentorate an, die zwischen zwei und fünf Monaten dauern und für die 
teilnehmenden Jugendlichen kostenlos sind. Ein grosser Teil dieser Mentorate bewegen 
sich in den Branchen Gastronomie, kaufmännischen Berufe, Detail- und Fachhandel so-
wie Gesundheits- und Betreuungsberufe. Ein weiterer grosser Teil des Angebots sind 
telefonische Beratungen sowie der Aufbau und die Pflege des Mentoring-Pools. Für die 
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Stadt Zürich sind deshalb auch rund 150 aktive Mentorinnen und Mentoren tätig. Das 
Programm ist seit Beginn weg gut etabliert und hat zwischenzeitlich auch einen beachtli-
chen Bekanntheitsgrad erlangt. So finden sich immer wieder Personen, die sich als 
Mentorinnen und Mentoren melden, ohne dass gross rekrutiert werden müsste, mit Aus-
nahme von wenigen Branchen wie die Gesundheitsberufe oder die Gastronomie. Die 
tiefe Fluktuationsrate belegt ebenfalls die Popularität dieses Programms. Viele freiwillige 
Helferinnen und Helfer sind bereits seit Jahren dabei und nutzen ihr Wissen und Netz-
werk, um in regelmässigen Abständen die Jugendlichen und jungen Erwachsenen beim 
Verfassen von Bewerbungsschreiben und Üben von Vorstellungsgesprächen, der Ver-
feinerung von Lerntechniken oder auch bei der beruflichen Auslegeordnung und der Zu-
kunftsplanung zu unterstützen. Häufig werden dabei auch persönliche Probleme und 
Schwierigkeiten der teilnehmenden Jugendlichen besprochen und nach möglichen Lö-
sungen gesucht. Das Angebot von «Job Caddie» eignet sich jedoch nicht für alle. Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Multiproblemstellungen werden an die entspre-
chenden Fachstellen und Angebote in der Stadt Zürich weitergeleitet. Der Verein arbei-
tet deshalb in diesem Bereich auch mit dem in der vorherigen Weisung behandelten 
Verein S.E.S.J., mit dem JOB SHOP / INFO SHOP, mit Job 1625 und mit dem Berufsbil-
dungszentrum zusammen. «Job Caddie» bewältigt jährlich rund 400 Anfragen. Die 
Hälfte davon führen zu einem Mentorat, wovon ungefähr 70 Jugendliche und junge Er-
wachsene aus der Stadt Zürich kommen. Bei den übrigen 200 Anfragen wird eine klassi-
sche Beratung durchgeführt. Das Programm weist eine erfolgreiche Statistik auf. Rund 
50 Prozent der Mentorate ermöglicht eine Fortführung der Lehre im bestehenden Be-
trieb oder einen Neuanfang in einem neuen Unternehmen. 16 Prozent der Teilnehmen-
den brechen das Mentorat ab, weil sie sich beispielsweise bei mehreren Stellen gemel-
det haben und vergassen, sich bei «Job Caddie» abzumelden oder weil die berufliche 
Neuorientierung aus persönlichen Gründen aus den Augen verloren wurde. Bei den er-
folgreichen Teilnehmenden ist die Wiederkehrrate erfreulicherweise sehr tief. Sie be-
wegt sich bei 0,5 bis 1 Prozent. Das heisst, die überwiegende Mehrheit findet eine dau-
erhafte Anschlusslösung. Job Caddie arbeitet seit ungefähr zehn Jahren erfolgreich mit 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Schwierigkeiten beim Berufseinstieg zusam-
men. Angesichts der aktuellen Wirtschaftslage rechnet der Verein mit einer grösseren 
Nachfrage.  

 

 

Schlussabstimmung über die Dispositivziffern 1–2 
 

Die SK SD beantragt Zustimmung zu den Dispositivziffern 1–2. 

 
Zustimmung: Mathias Manz (SP), Referent; Präsident Markus Baumann (GLP), Ezgi Akyol (AL),  

Alexander Brunner (FDP), Marco Geissbühler (SP), Sabine Koch (FDP) i. V. von Mélissa 
Dufournet (FDP), Marcel Müller (FDP), Matthias Reggli (SP), Marcel Savarioud (SP)  
i. V. von Vizepräsidentin Nadia Huberson (SP), Roger-Paul Speck (SP), Selina Walgis 
(Grüne) 

Enthaltung: Samuel Balsiger (SVP) 
Abwesend: Johann Widmer (SVP) 
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Der Rat stimmt dem Antrag der SK SD mit 112 gegen 0 Stimmen (bei 0 Enthaltungen) 

zu. 

 

 

Damit ist in Übereinstimmung mit dem Stadtrat beschlossen: 

 
1. Dem Verein Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft (SGG) wird für die Jahre 

2021 und 2022 ein jährlicher, leistungsabhängiger Maximalbeitrag von Fr. 70 000.– 
für das Angebot Job Caddie Zürich bewilligt. 

2. Die Kompetenz zur Festlegung der Beitragssätze wird dem Vorsteher des Sozialde-
partements übertragen. 

 

Mitteilung an den Stadtrat sowie amtliche Publikation am 30. September 2020 gemäss 

Art. 12 der Gemeindeordnung (Ablauf der Referendumsfrist: 30. November 2020) 

 
 
 
Im Namen des Gemeinderats 
 
 
Präsidium 
 
 
Sekretariat 


