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Der Stadtrat wird gebeten, zu prufen, fur welche gewahlten Volldmter in der Stadt Zirich die
Méglichkeit eines Job-Sharings (Teilamt) zu zweit eingeflihrt werden kann, und welche Ge-
setzesanpassungen dafiir notwendig sind.

Begriindung

Job-Sharing ist eine bekannte und vielfach erprobte Variante, die zeitliche Arbeitsbelastung
des/der Einzelnen zu senken. Die Moéglichkeit zum Job-Sharing steigert in vielen Fallen Moti-
vation und Leistung. Hinzu kommt, dass eine 50%-Stelle — im Gegensatz zu einer Vollzeit-
stelle — mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen (Familie/Kinder, Betreuung von Pflegebedirf-
tigen, Hobbies, ehrenamtliche Engagements, etc.) besser vereinbar ist. Dieser erweiterte
Hintergrund kann wiederum im Beruf von Nutzen sein.

Diese Argumente gelten auch fir Vollamter, welche durch eine Volkswahl wie auch fir sol-
che, welche Uber eine Wahl des Gemeing- oder Stadtrats besetzt werden (z. B. Mitglieder
der Vormundschafts- und Sozialbehodrde, Stadtamtsleute, Friedensrichter/innen, Schulprési-
dent/innen, Stadtrat/innen, Ombudsperson, Datenschutzbeauftragte, etc.). Die zeitliche wie
auch psychische Belastung in diesen Amtern ist hoch. Gleichzeitig werden durch die Tatsa-
che, dass die genannten Stellen Vollamter sind, zahlreiche Menschen von vornherein von
einer Kandidatur ausgeschlossen.

Die Einflhrung von Teilédmtern fir Richter/innen und Staatsanwalt/innen auf kantonaler Ebe-
ne zeigt, dass die Aufteilung von Aufgaben auch im Bereich gewéhlter Amter sinnvoll und
mdglich ist. Die Erméglichen von Job-Sharing-Kandidaturen fiir Volldmter ware ein starkes
Signal fiir eine menschengerechte Arbeitswelt und flir eine ernst gemeinte Gleichstellungs-
politik.



