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1. Vorwort

Im Berichtsjahr hat die Zurcher Stimmbevdlkerung fur die
Zukunft der Stadt wichtige Weichenstellungen vorgenommen
und drei grosse Infrastrukturprojekte gutgeheissen sowie die
Ausgaben dafur bewilligt. Mit der Neugestaltung des erweiter-
ten Sechseldutenplatzes mit Valser Quarzit und rund funfzig
neuen Baumen kann sich Zurich auf einen weitrdumigen neuen
Platz freuen, der ab dem Jahr 2014 der Bevdlkerung sowie
Besucherinnen und Besuchern zur Verfligung stehen und
den Stadtraum deutlich aufwerten wird. Mit dem Bau eines
flachendeckenden Glasfasernetzes werden die Zircher Unter-
nehmen und die Bevolkerung den Zugang zu modernsten
Kommunikationsdiensten erhalten. Bis Ende 2019 werden
rund 240000 Kundinnen und Kunden von den Dienstleistun-
gen der Service-Provider, die auf dem Glasfasernetz angeboten

Im Namen des Stadtrats:

e (e .

Corine Mauch, Stadtpréasidentin

werden, Gebrauch machen kénnen. Schliesslich haben die
Stimmberechtigten dem stadtischen Beitrag an die Kunsthaus-
Erweiterung zugestimmt. Der Erweiterungsbau schafft mehr
Raum flr die Kunst und fUr das Publikum. Der angrenzende
«Garten der Kunst» bringt zusatzliches Grin ins Quartier.
ZUrich wird dadurch als Kulturstadt mit hoher Lebensqualitat
weiter gestérkt. Die Erweiterung ist voraussichtlich bis Herbst
2017 fertiggestellt.

Den aktuellen Stand der Legislaturschwerpunkte finden Sie
auf den nachsten Seiten — weitere AusfUhrungen in den
Berichten der betreffenden Departemente und Dienstabtei-
lungen.

Der Stadtrat wiinscht lhnen eine interessante LektUre.

(L.

Dr. Claudia Cuche-Curti, Stadtschreiberin

Der Stadtrat von ZUrich: Andres Turler, Martin Waser, Martin Vollenwyder, Claudia Nielsen, Gerold Lauber, Corine Mauch, André Odermatt, Daniel Leupi, Ruth Genner. (Bild: Luca Zanier)
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2. Legislaturschwerpunkte 2010-2014

Die vier departementsUbergreifenden Legislaturschwerpunkte
2010-2014 basieren auf den «Strategien Zurich 2025». Der
Stadtrat hat diese langfristigen Ziele und Handlungsfelder im

2.1 Kultur- und Kreativstadt Zirich

Zurichs Kulturangebot zeichnet sich durch Vielfalt und hohe
Qualitat aus und tragt wesentlich zur Lebensqualitat bei.
Von der dynamischen Kultur- und Kreativszene profitiert die
Stadt in mehrfacher Hinsicht. Die Szenen férdern das kreative
Potenzial unserer Gesellschaft, tragen zur sozialen und kultu-
rellen Durchmischung von Quartieren bei und sind ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor. Der Legislaturschwerpunkt strebt einerseits
eine bessere internationale Wahrnehmung der Stadt als Kultur-
und Kreativstadt an, andererseits sollen Kulturschaffende und
die Kreativwirtschaft in Zurich gute Rahmenbedingungen und
ein anregendes, kreatives Umfeld vorfinden. Dem Wert der
Kultur fur die Bevdlkerung und dem erleichterten Zugang zum
Kulturangebot fur moglichst viele Menschen wird mit dem Legis-
laturschwerpunkt grosses Gewicht beigemessen.

Internationale Positionierung

Im Juli und August 2012 nutzte die Stadt Zurich die Olympi-
schen Spiele flr einen Auftritt in London. In Zusammenarbeit
mit verschiedenen Partnerinnen und Partnern, darunter der
Kanton, ZUrich Tourismus und die Hochschulen, prasentierte
ZUrich seine Vorteile als Standort und Destination. Beim «Zrich
Creative Day», bei der «ZUrich-London Poster Exhibition», einer
Ausstellung zum Thema Game-Design und einer Konzertreihe
von Zurcher Bands standen die Kreativwirtschaft und die Kultur
im Zentrum. Ebenfalls im Rahmen des Legislaturschwerpunkts
und als Projektinitiative der stadtischen Arbeitsgruppe Kunst
im &ffentlichen Raum fand von Juni bis September 2012 das
Festival «Art and the City» statt. Die grosste temporare Freiluft-
galerie der Schweiz wurde von Zehntausenden Kunstinteres-
sierten aus dem In- und Ausland besucht und zeigte in ZUrich-
West insgesamt 43 Werke von Kunstlerinnen und Kunstlern
aus aller Welt. Ein Symposium zu aktuellen Themen der Kunst
im Offentlichen Raum ergénzte die Freiluftausstellung. Auf Ein-
ladung des Festivals Junger Klinstler Bayreuth zeigte die Stadt
ZUrich im Juli und August 2012 in Bayreuth eine grosse Pla-
katausstellung, die Richard Wagners ZUrcher Jahren gewid-
met ist. Die Ausstellung erinnert an Wagners Uberaus produk-
tive Zeit in ZUrich und wies bereits auf das Wagner-Jahr 2013
in Zdrich hin. Im Februar 2012 traten wahrend zwei Wochen
Zurcher Jazzmusikerinnen und -musiker des Labels Intakt in
New York auf. Ein Auftritt, der in New York und in der Schweiz
grosses Echo ausldste. Zwei fUr die internationale Positionie-
rung ZUrichs bedeutende Projekte erreichten im Berichtsjahr
wichtige Meilensteine: Nach fast zweijahriger Bauzeit konnte
der Kunstbetrieb Ende August 2012 ins Loéwenbréaukunst-Areal
zurlickkehren. Damit ist ein wichtiges Ziel der Stadtzircher Kultur-
politik erreicht und das Ldwenbrau-Areal langfristig fir den
Kunstbetrieb gesichert. Ende November 2012 stimmten die
Stimmberechtigten der Stadt ZUrich zudem dem stédtischen
Beitrag an die Kunsthaus-Erweiterung zu.

Kulturinformation

Uber eine internetbasierte Kulturplattform plante die Stadt
Zlrich ein zentrales Eingangsportal zum Zurcher Kulturleben.
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Februar 2007 herausgegeben und im Februar 2011 in aktua-
lisierter Form veréffentlicht.

Bestehende Informationsangebote sollten erganzt und mit-
einander verknUpft werden. Eine Mehrheit des Gemeinde-
rats sprach sich im Rahmen der Beratung des Voranschlags
20183 gegen die Online-Kulturplattform aus. Das Projekt kann
damit definitiv nicht realisiert werden und wird nicht weiter-
verfolgt.

Kulturvermittiung

Der Fokus des Legislaturschwerpunkts bei der Kulturvermitt-
lung liegt im Bereich Tanz. Nach einer Bestandsaufnahme 2011
konzentrierten sich die Aktivitaten im Berichtsjahr auf die vorbe-
reitenden Arbeiten flUr das Tanzfest «ZUrich tanzt». Der Anlass
orientiert sich am bis anhin national stattfindenden Tanzfest und
baut auf diesem auf. «ZUrich tanzt» soll den Tanz in der Stadt
Zurich fur die Dauer eines verlangerten Wochenendes Uber-
all zum Thema machen. Fir die Konzipierung und die Durch-
fUhrung des Tanzfests wurde ein Verein gegriindet. Mit Catja
Loepfe konnte eine erfahrene, in der Tanzszene ausgezeichnet
vernetzte Geschaftsleiterin fir den Verein gewonnen werden.
Ebenfalls im Zeichen der Kulturvermittlung stand die Konzert-
reihe von Formationen mit Musikerinnen und Musikern aus
dem Tonhalle-Orchester in verschiedenen Stadtquartieren, die
die Stadt Zurich mit Partnerinnen und Partnern aus den Quar-
tieren organisierte. Schliesslich leistete die Stadt Zurich eine
Starthilfe fur den Kulturverein Ziegelhitte Schwamendingen.

Raume

Die Stadt unterstutzt im Legislaturschwerpunkt aktiv das
Finden und Betreiben von Radumen fur Kultur- und Kreativ-
schaffende, die interdisziplindres Arbeiten ermdglichen. Im Mérz
2012 vereinbarten die Stadt ZUrich und Swiss Life, das Basis-
lager Binz an die Aargauerstrasse zu verlegen. Damit gelang
es, weitere bezahlbare Rdume fur die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft zu sichern. Ab Anfang Oktober 2012 stand das
Basislager den Mieterinnen und Mietern am neuen Standort wie-
der zur Verfligung. Der Werkerei Schwamendingen auf dem Areal
der Amag an der Uberlandstrasse 166 in Schwamendingen
hatte der Gemeinderat bereits 2011 zugestimmt. Ende Mérz
konnten Stadtprésidentin Corine Mauch und Finanzvorstand
Martin Vollenwyder die Werkerei offiziell ertffnen. Ende des
Berichtsjahres waren die 12 000 Quadratmeter Flache fur Kultur-
und Kreativschaffende und fur das Gewerbe in der Werkerei
zu rund 90 % ausgelastet.

Kreativwirtschaft

Uber den Legislaturschwerpunkt ermdglichte die Stadt Game-
Designerinnen und -Designern aus ZUrich, sich und ihre Arbei-
ten auf internationaler Bihne zu préasentieren, und zwar an der
«Game Developers Conference» in San Francisco im Mérz, an
den Deutschen Gamestagen in Berlin und am oben erwahn-
ten «Zurich Creative Day» in London. In London ergéanzte eine
Game-Lounge den Zircher Auftritt und wurde mit rund 15000
Besuchenden in 24 Tagen zu einem Publikumsmagneten.



2.2 elZiirich

In Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Wissenschaft und Beval-
kerung hat eZurich zum Ziel, Projekte zu entwickeln, die Zurich
als Top-Standort im Bereich ICT-Dienstleistungen und -Infra-
struktur positionieren. Auch sollen verwaltungsinterne Verfahren
vereinfacht und Dienstleistungen vermehrt unter Einsatz elek-
tronischer Medien ermdglicht werden, alles unter Einhal-
tung der geltenden Datenschutzstandards. 2012 wurde das
aufgrund der gesammelten Ideen und Bedurfnisse erstellte
eZUrich-Grobkonzept durch den Stadtrat verabschiedet.

Initialprojekte

Die eZUrich-Projekte «Open Government Data» (freier Zugang
zu und Verwendung von Behdrdendaten) und «Internetange-
bot fir mobile Gerate», das Teile des stadtischen Informations-
angebots in einer fir mobile Gerate tauglichen Form anbietet,
wurden 2012 erfolgreich abgeschlossen. Es folgen weitere Vor-
haben, u.a. «eUmzug» und «Fix my Zurich». Gleichzeitig werden
Basisservices wie z. B. ein Bezahlungs- und Authentisierungs-
Service erstellt, die stadtweit einsetzbar sind und schnelle und
kostengUnstige E-Government-L&sungen erlauben.

Breite Tragerschaft

Uber flinfzig Firmen, Institutionen und Verbande beteiligen sich
aktuell an der Kooperation eZurich. Ein daraus entstandenes
Kooperationsprojekt ist z.B. «Zeeder», eine Finanzierungs-
plattform flr Internet-Jungunternehmungen. Im Pilotprojekt
«Digitaler Rucksack» erhielten alle Kinder in je zwei ersten
und vierten Klassen der Volksschule persdnliche Tablets, mit
denen sie den Unterrichtsstoff und den Umgang mit digitalen
Geraten erlernten.

Labelprojekte

Mehrere der 29 Labelprojekte — sie werden nicht direkt von
eZUrich realisiert, verfolgen jedoch dieselben Ziele — befin-
den sich in der Umsetzung. Die Stadtspitaler Triemli und
Waid sind z.B. daran, durch medienbruchfreie medizinische
Dokumentationsprozesse einen effizienteren Informationsaus-
tausch zwischen Gesundheitsinstitutionen zu erméglichen, und
das Projekt «CityEngine Evaluation», das eine regelbasierte,
dreidimensionale Darstellung von Gebauden, Strassen und
Freirdumen zeigt, wurde erfolgreich abgeschlossen.

Kooperationspartner eZtirich am eZurich-Workshop vom Juni 2012. (Bild: Stadt Zrich, Organisation und Informatik)
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2.3 Stadt und Quartiere gemeinsam gestalten

In unserem politischen System kénnen die Birgerinnen und
Burger bei grésseren Vorhaben direkt mitbestimmen. Zudem
verfugt auch das Parlament Uber grosse Mitgestaltungsmaog-
lichkeiten. Oft sind es aber vordergriindig kleinere Projekte und
Planungen, die die Menschen betreffen oder von denen sie
sich betroffen fuhlen. Mit dem Legislaturschwerpunkt «Stadt
und Quartiere gemeinsam gestalten» will der Stadtrat die Men-
schen vor allem auch da abholen, wo sie zu Hause sind. Das
fordert die Fachleute und die Kommunikationsverantwortli-
chen, denn der Dialog muss gestaltet und geplant werden,
wenn er fruchtbar sein soll. Das Amt fUr Stadtebau koordiniert
die vielfaltigen Aufgaben und diversen Projekte der verschie-
denen Departemente.

Im Jahr 2012 wurden verschiedene Massnahmen durchge-
fuhrt, um die Stadt ZUrich und ihre Quartiere gemeinsam zu
gestalten.

Stadtforum und Informationen auf dem Internet

Um die durch die neuen Medien entstandenen Austausch- und
Vernetzungsmoglichkeiten zu nutzen, wurde 2012 das Stadtfo-
rum als kleine Variante der Online-Stadtdebatte von 2011 ver-
suchsweise aufgeschaltet. In diesem Online-Diskussionsforum
konnte die ZUrcher Bevolkerung zu verschiedenen stadtebau-
lichen und gesellschaftlichen Themen mitdiskutieren. Alle vier
Wochen wurde ein neues Thema zur Diskussion freigegeben.
Da die Beteiligung jedoch sehr gering war, hat man das Forum
Ende Jahr wieder geschlossen.

Auf der Website des Hochbaudepartements wurde eine
Seite erstellt, auf der die Aktivitdten des LSP3 zusammen-
gefasst werden. Die stadtischen Akteurinnen und Akteure
stellen sich und ihre Projekte vor, ein Kalender weist auf bevor-
stehende Veranstaltungen hin, und auch die Medienbericht-
erstattung wird gesammelt.

www.stadt-zuerich.ch/Isp3

Orbi

Orbi, das BedUrfnis-Sammel-Ding, sammelte am Stauffacher
und auf dem Escher-Wyss-Platz Meinungen und Bedurfnisse
der Bevolkerung. Das Tiefbauamt der Stadt Zlrich erfasste die
eingegangenen Antworten, wertete sie aus und liess die Er-
gebnisse in die geplanten Projekte einfliessen. Ziel des Projekts
war, attraktive und gut gestaltete ffentliche Rdume zu schaf-
fen, in denen sich die Menschen gerne aufhalten. Orbi wird
2013 aufgrund der Budgetstreichung durch den Gemeinde-
rat nicht wie geplant im Rahmen des Legislaturschwerpunkts
auftreten. Das TED priift derzeit, ob Orbi im Rahmen anderer
Anlésse der Stadtverwaltung sinnvoll eingesetzt werden kann.

Stadtebauliche Quartierentwicklungsleitbilder

FUr die Gebiete Leutschenbach, Wallisellen-, Ueberlandstrasse,
Milchbuck, Wollishofen sowie das Zentrumsgebiet Bahnhof
Altstetten werden im Rahmen des Legislaturschwerpunkts Leit-
bilder erarbeitet. Quartiersvertreterinnen und -vertreter disku-
tierten auch 2012 mit Fachleuten der Stadt Zdrich in verschie-
denen Workshops. Diese Diskussionen sind Grundlage fur die
Entwicklung der stadtebaulichen Quartierentwicklungsleitbilder;
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die Erkenntnisse fliessen auch in die Teilrevision der Bau- und
Zonenordnung (BZO) ein.

BZO-Teilrevision

Die Stadt ZUrich wachst und wird dichter. Um diese raumpla-
nerisch gewulnschte Entwicklung mit angemessenen Mitteln
zum Nutzen aller steuern und gestalten zu kénnen, erarbeiten
der Stadtrat und die Verwaltung zuhanden des Gemeinde-
rats die planerischen Grundlagen fUr eine Teilrevision der Bau-
und Zonenordnung.

Stadtteilwerkstatt ohne Grenzen -
ein Forum fiir drei Quartiere

Die Stadtteilwerkstatt ohne Grenzen richtet sich an die Be-
volkerung, an die Arbeitenden, an zivilgesellschaftliche Grup-
pierungen und an Firmen aus dem Gebiet Leutschenbach—
Glattpark—Auzelg. Sie ist ein Forum, in dem Bedurfnisse und
Anliegen gesammelt und gemeinsam Projektideen und Mass-
nahmen entwickelt werden. Thema der Werkstatt sind der All-
tag und das Zusammenleben, die Vernetzung, soziokulturelle
Fragen, Ausstattung und Identitat des Gebiets. 2012 haben
verschiedene Workshops stattgefunden, und im Verlauf des
Jahres 2013 wird die Stadtteilwerkstatt mit einer Schlussver-
anstaltung abgeschlossen, wobei einzelne Projekte dartber
hinausreichen kénnen.

Denkmalschutz: Wertvolle Siedlungen erhalten
und weiterentwickeln

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben muss die Stadt fur die Sied-
lungen Fierzquartier, Imbisbuhlstrasse und Weinegg Schutz-
verordnungen erlassen. Was der Gesetzgeber der Exekutive
und der Verwaltung als hoheitliche Aufgabe zugewiesen hat,
ist heute ein intensiver und aufwendiger Dialog mit den betrof-
fenen GrundeigentUimerinnen und -eigentiimern. Es geht um
den Schutz wertvoller Siedlungen und um die mégliche Weiter-
entwicklung. Das Wissen und die Anliegen der GrundeigentU-
merinnen und -eigentUmer sind wichtig, damit die Verordnung
sowohl den Schutz als auch mégliche Weiterentwicklungen der
Siedlungen aufnehmen kann.

Die Quartierkoordination engagiert sich im Rahmen des LSP 3. Sie hilft Jugendtreffs, Quartiervereinen
und anderen Vereinen und Institutionen bei der Umsetzung ihrer Anliegen und Ideen.
(Bild: Martin Guggisberg)



2.4 Fruhférderung - gute Startchancen fiir alle Kinder

Mit dem Legislaturschwerpunkt Frihférderung will die Stadt
ZUrich die Startchancen von Kindern aus sozial benachtei-
ligten Familien erhdhen und allen Kindern in den ersten vier
Lebensjahren eine gute Entwicklung in sozialer, emotionaler,
kognitiver, motorischer und sprachlicher Hinsicht ermoglichen.
Mit der Umsetzung des Legislaturschwerpunkts Frihférde-
rung will der Stadtrat die Chancengerechtigkeit erhohen. Friih-
férderung bedeutet sowohl eine gesellschaftliche als auch eine
bildungspolitische Herausforderung.

Der Legislaturschwerpunkt gliedert sich in die drei Teilpro-
gramme Zielgruppenerreichung, Frihférderangebote sowie
Grundlagen und Querschnittaufgaben. Mitarbeitende aus dem
Sozialdepartement (SD), dem Schul- und Sportdepartement
(SSD) sowie dem Gesundheits- und Umweltdepartement
(GUD) zeichnen fur die Umsetzung verantwortlich.

Zielgruppenerreichung (Teilprogramm 1)

Das Teilprogramm Zielgruppenerreichung pruft und gestaltet
praktikable Wege zur gezielten Erreichung der Zielgruppen.
Die Bedurfnisse der betroffenen Eltern und ihrer Kinder wer-
den im Rahmen des Pilotprojekts «Fruhférderung Mutter- und
Véterberatung» in ZUrich-Nord erhoben. Eine Erhebung von
108 abgeschlossenen Fallen aus dem Sozialzentrum Dorflin-
de hat diverse Erkenntnisse in Bezug auf die Zielgruppener-
reichung ergeben. Um die Zielgruppen kinftig noch besser
zu erreichen, soll auch der Informationsfluss zwischen den
Sozialzentren und den Geburtskliniken sichergestellt sowie der-
jenige zwischen den Hebammen und den Mutter- und Véter-
beratungsstellen verbessert werden.

Die Analyse hat auch gezeigt, dass es bei sozial benachteilig-
ten Familien unterschiedliche BedUrfnisse zur Betreuung der
Kinder in einer Kindertagesstatte (Kita) gibt. Eine Kerngruppe
von Familien ist stark auf Entlastung und Unterstitzung ange-
wiesen,; diese Kinder brauchen Verbindlichkeit und Struktur in
der Kita. Bei einer zweiten Gruppe steht die Sprachférderung
im Vordergrund. Eine dritte Gruppe lasst ihre Kinder innerhalb
der eigenen Ethnie betreuen; haufig sind dabei beide Eltern
voll erwerbstétig. Viele dieser Eltern kennen die Betreuungs-
angebote nicht, die hiesige (Betreuungs-)Kultur ist ihnen fremd.
Hier stehen Sensibilisierung, Erreichbarkeit und Information im
Vordergrund. Die Differenzierung in verschiedene Zielgruppen
ermdglicht es, auf die spezifischen Bedlirfnisse ausgerichtete
Angebote zu entwickeln.

Friihférderangebote (Teilprogramm 2)

Im Teilprogramm Fruhférderangebote wurden in Pilotprojek-
ten verschiedene Modelle und Methoden flir Kitas und Spiel-
gruppen erprobt oder geprift. Im Rahmen einer Evaluation
von Spielgruppen hat man beispielsweise festgestellt, dass die
padagogische Qualitat unterschiedlich ausfallt und in vielen
Fallen der Ausstieg einer Spielgruppenleiterin einen Neustart
des Angebots zur Folge hat.

Das im Herbst 2011 lancierte Projekt der Bildungsorientierung
wurde 2012 fortgefuhrt. Das Personal von 31 Kitas, vorwie-
gend aus Zurich-Nord, besucht eine gezielte Weiterbildung und
entwickelt ihre Kitas zu bildungsorientierten Einrichtungen. Der
Prozess dauert zwei Jahre und wird von «bildungskrippen.ch»

und dem Marie Meierhofer Institut fUr das Kind intensiv beglei-
tet. Ein Schlussbericht der beiden Anbieter wird die Erfahrun-
gen bei der Umsetzung sowie die Eignung der Bildungsorien-
tierung fur die Qualitédtsentwicklung festhalten.

Aufgrund der positiven Erfahrungen mit dem 2010 lancier-
ten Pilotprojekt «Bewegung und Erndhrung in Kindertages-
statten der Stadt Zirich» ist im Sommer 2012 das Projekt
«Purzelbaum KiTa» mit zwdlf weiteren Kitas in der Stadt Zdrich
gestartet. Wahrend des Projekts werden die Kita-Umgebungen
bewegungsfreundlich gestaltet sowie tagliche Bewegungszei-
ten und eine gesunde Erndhrung in den Kita-Alltag implemen-
tiert. In einer ersten Phase wurde das Kita-Personal geschult,
und die Kitas wurden mit dem nétigen Equipment ausgerUstet.

Grundlagen und Querschnittthemen (Teilprogramm 3)

Basierend auf den Ergebnissen aus den Teilprogrammen 1 und 2
und den daraus gezogenen Analysen wird bis Anfang 2014
ein ganzheitliches Fruhférderkonzept ausgearbeitet, das alle
wichtigen Themenbereiche umfasst.

In einem Hintergrundbericht wurden Studien und Erkenntnisse
aus der Wissenschaft zusammengetragen. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf der Erhdhung der Chancengerechtigkeit. Der
Bericht umfasst Grundlagen zu Sprache, Elternbildung, Gesund-
heit und interkultureller Kompetenz. In enger Zusammenarbeit
mit Praxis und Wissenschaft wurde ein Dossier zusammen-
gestellt: Dieses beantwortet die Frage nach den Erfahrungs-
feldern, die bereitgestellt werden sollten, damit Kinder vom
ersten Lebensjahr an vielfaltige Erfahrungen sammeln und
dabei Interessen, Fahigkeiten, Wissen sowie eine differenzierte
Bildungssprache entwickeln kénnen.

www.stadt-zuerich.ch/strategien2025
www.stadt-zuerich.ch/Isp

Mit Friihférderung will die Stadt Zirrich die Startchancen von Kindern erhéhen. (Bild: Niklaus Spoerri)
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3. Kennzahlen Stadtrat

3.1 Geschéafte des Stadtrats

Sitzungen

Behandelte Geschafte im Protokoll
Allgemeine Geschéafte
Burgerrechtsgeschéafte
davon Weisungen an Gemeinderat
— Allgemeine Geschéfte
— Burgerrechtsgeschafte

— Vorlagen an Stimmberechtigte

3.2 Initiativen und parlamentarische Vorstosse

Initiativen
Volksinitiative (V)
Einzelinitiative Stimmburger (EIS)
Globalbudgetantrage
Motionen
Postulate
Interpellationen
Schriftliche Anfragen
Total
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2008
53

1578
2112

124
183
11

Erledigt
2010 2011
5 4
1 3
12 3
108 73
12 7
95 111
228 201

2009
61

1778
2268

131

12

Neueingédnge

2010
54

2176
1887

90

15

2012 2010 2011 2012
2 7 - 1

1 3 2 2

1 ~ ~ 1

23 25 10 22
115 106 91 104
5 11 15 7

77 92 107 87
224 244 225 224

2011
59
1617
1700
107
10
Unerledigt
2010 2011
9 5
5 4
59 66
505 523
6 14
16 12
600 624

2012
59

1701
1588

101

2012

65
512
16
22
624



3.3 Konjunktur und Steuerertrag

Verlangsamtes Wirtschaftswachstum

Die fragile weltwirtschaftliche Erholung geriet im laufenden
Jahr einmal mehr ins Stocken. Die gesamthaft gedriickte Wirt-
schafts- und Finanzlage im Euroraum strahlte vermehrt auf
andere Weltregionen aus, wobei gegen Jahresende hin auch
wieder erste Lichtblicke in der Euro-Schuldenkrise auszuma-
chen waren. So haben Massnahmen der Europaischen Zent-
ralbank (EZB) zumindest vortbergehend fur Entspannung an
den Finanzmarkten gesorgt und ein Zeitfenster geschaffen, um
glaubwirdige fiskalische und strukturelle Reformen aufzuglei-
sen. Die Konsolidierungsmassnahmen sowie die nachgela-
gerten Anpassungsprozesse im privaten Sektor werden 2013
aber weiterhin konjunkturddmpfend wirken. Der Euroraum
als Ganzes, bei weiterhin grossen Unterschieden zwischen
den Landern, durfte sich erst 2014 zu erholen beginnen. Von
den aussereuropaischen Regionen sind mehrheitlich moderat
positive Impulse fur die Weltwirtschaft zu erwarten.

Die Schweizer Konjunktur wurde durch das ungunstige inter-
nationale Wirtschafts- und Wahrungsumfeld zwar gebremst,
jedoch nicht zum Erliegen gebracht. Nach wechselhaftem
Quartalsverlauf zeichnet sich fir das Berichtsjahr ein Wirt-
schaftswachstum von knapp 1 % ab. Das ist zwar weit weniger
als in den Vorjahren (2010: +3 %, 2011:+2 %), aber dennoch
deutlich entfernt von einer Rezession. Dabei zeigt die Wirt-
schaftsentwicklung grosse Divergenzen zwischen den immer
noch gut laufenden Binnensektoren (konsumnahe Bereiche

und inlandorientierte Dienstleistungen) und den unter erhoh-
tem Anpassungsdruck stehenden Exportsektoren (Industrie
und Tourismus). Massgeblich gestitzt wird die Inlandkonjunk-
tur dabei durch die stetige Zuwanderung sowie durch das an-
haltend tiefe Zinsniveau und die rucklaufigen Konsumenten-
preise mit entsprechend positiven Wirkungen auf die realen
Haushalteinkommen. DemgegenUber sind die Aussichten im
Export weniger gunstig. Immerhin hat die von der Schweizeri-
schen Nationalbank (SNB) geschaffene Euro-Untergrenze die
Situation der Exportwirtschaft leicht entscharft.

Insgesamt kann erwartet werden, dass sich die schweizeri-
sche Konjunktur auch in den kommenden Quartalen zwar nur
verhalten entwickelt, aber dank der robusten Binnenkonjunk-
tur sowie der stabilisierenden Wirkung der Euro-Untergrenze
fUr die Exportwirtschaft immerhin nicht mit einer Rezession zu
rechnen ist. Unter der Prémisse einer weiteren Stabilisierung
der Wirtschafts- und Finanzlage im Euroraum durften sich die
Perspektiven fur die Exportwirtschaft sogar etwas aufhellen
und der Schweizer Konjunkturmotor wieder Fahrt aufnehmen.
In einem solchen Szenario wird fir 2013 mit einem Jahres-
wachstum von 1,4 % gerechnet. Erwartungsgemass erhoht
die konjunkturelle Abkuhlung die Arbeitslosigkeit. Im Berichts-
jahr wies sie mit 2,9% (2011:2,8%) eine leicht steigende
Tendenz auf und wird 2013 voraussichtlich auf 3,3 % steigen.
Betroffen sind Teile der Exportindustrie sowie der Tourismus,
neu aber auch der Finanzsektor.

in Mio.Fr. 2008 2009 2010 2011 2012
Gemeindesteuerfuss 119% 119% 119% 119% 119%
Steuern natUrliche Personen 1272.4 1405.3 1444.8 1395.6 1327.5
Steuern juristische Personen 576.2 660.1 658.1 668.7 740.7
Quellensteuern 148.2 127.8 113.5 167.6 152.4
Grundsteuern 111.5 103.9 109.1 137.4 168.8
Ubrige Steuern 12.1 20.2 20.8 21.0 16.1
Gesamttotal 2120.4 2317.3 2 346.3 2390.3 2405.5

Einzelheiten sind unter Kapitel 2, «Jahresschwerpunkte», im Geschéftsbericht des Finanzdepartements auf Seite 68 zu finden.
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3.4 Personalkennzahlen

2008 2009 2010 2011 2012
Mitarbeitende total 25466 25878 26415 27324 27886
— davon Frauen 13780 14010 14403 15102 15444
— davon Méanner 11686 11868 12012 12222 12442
@ Stellenwert-Aquivalent 18836 19301 19616 19826 20155
FUhrungskader total 3841 3892 3958 4057 4143
— davon Frauen 1597 1638 1678 1765 1826
— davon Méanner 2244 2254 2280 2292 2317
Lernende total 915 944 1019 1080 1093
— davon Frauen 565 594 646 687 700
— davon Méanner 350 350 373 393 393

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 90.00 % (Vollzeitstellen)

Total 13433 13596 13588 13638 13941
Frauen 4440 4447 4457 4559 4671
Méanner 8993 9149 9131 9079 9270
Frauen in % 33.1 32.7 32.8 33.4 386
Méanner in % 66.9 67.3 67.2 66.6 66.5

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 50.00-89.99 % (Teilzeitstellen I)

Total 6374 6648 6821 7029 7062
Frauen 4959 5165 5257 5426 5488
Manner 1415 1483 1564 1603 1574
Frauen in % 77.8 .7 771 77.2 7.7
Méanner in % 22.2 22.3 22.9 22.8 22.3

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 0.01-49.99 % (Teilzeitstellen Il)

Total 9376 8699 9177 9779 10193

Frauen 6969 6502 6924 7310 7656

Manner 2407 2197 2253 2469 2537

Frauen in % 74.3 4.7 75.4 74.8 75.1

Méanner in % 25.7 25.3 24.6 25.2 24.9
Definition:

In den jeweiligen Zahlen sind die folgenden Mitarbeitendenkreise berlicksichtigt: 11 Stadtrat, 12 Behdrden, 20 Verwaltungs- und Betriebspersonal, 21 Landwirtschaftspersonal, 23 saisonale Mitarbei-
tende, 24 Schulzahnérztinnen/-arzte, 25 Hortpersonal, 26 Berufsfeuerwehr, 27 Dolmetscherinnen, 30 Lehrpersonal Volksschule, 32 Kindergértnerinnen/Kindergértner, 33 Lehrpersonal SHL Viventa,
34 Musiklehrerinnen/-lehrer, 35 Schwimmlehrerinnen/-lehrer mit Leitung, 36 Schwimmlehrerinnen/-lehrer ohne Leitung, 37 Vikarln Schwimmlehrerln, 40 Chefarztin/-arzt, 41 Kaderarztin/-arzt mit Honorar,
42 Kaderéarztin/ -arzt ohne Honorar, 43 Kaderéarztin/-arzt Verwaltung, 44 Assistenzarztin/-arzt, 45, Assistenzarztin/-arzt mit Facharzttitel, 46 Spitalérztin/-arzt, 50 Lernende.

Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstellung im Dezember gezahlt. Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
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1. Stadtschreiberin und Stadtkanzlei

1.1 Aufgaben

Die Stadtschreiberin

Am 1. Marz 2012 hat Claudia Cuche-Curti die Funktion der
Stadtschreiberin angetreten und Ralph Kihne, der diese Stelle
seit Oktober 2011 Ubergangsweise ausflllte, abgeldst. Sie ist
damit die sechzehnte Funktionstragerin dieses Amts.

Die Stadtschreiberin wirkt bei der Koordination der Stadt-
verwaltung mit. Sie prUft alle an den Stadtrat gerichteten
Geschafte und leitet sie an die zustandigen Stellen weiter oder
traktandiert sie fur die Stadtratssitzung. An den Sitzungen
des Stadtrats nimmt die Stadtschreiberin mit beratender
Stimme teil und ist fur die Protokollierung und Nachbearbei-
tung der Beschllsse verantwortlich. In Blrgerrechtsangelegen-
heiten stellt sie dem Stadtrat Antrag.

Zudem ist die Stadtschreiberin vom Stadtrat beauftragt,
die interdepartementale Zusammenarbeit zu fordern. Dazu
organisiert sie drei- bis viermal jéhrlich eine Konferenz fir
das oberste Kader der Stadtverwaltung zu strategischen und
departementsibergreifenden Themen. Den Departements-
sekretérinnen und -sekretaren bietet die Stadtschreiberin
ausserdem eine Plattform fUr den regelméssigen fachlichen
Austausch an. Im Vordergrund stehen dabei Fragen zu
Prozessablaufen und zur Rechtspraxis.

1.2 Jahresschwerpunkte

Neue kommunale Verordnung
tiiber Abstimmungen und Wahlen

Der Stadtrat hat im Dezember die «Verordnung Uber Abstim-
mungen und Wahlen» verabschiedet. Diese ersetzt die bishe-
rige «Verordnung Uber die Wahlblros».

Die neue Verordnung regelt in der Hauptsache die Stimm-
abgabe, die Kompetenzen und Aufgaben des Zentralwahl-
blros und der Kreiswahlburos, die Ermittlung der Abstim-
mungs- und Wahlergebnisse sowie die neu vereinfachten
pauschalen Entschadigungen der an Abstimmungen und
Wahlen beteiligten Personen. Im Ubrigen wurde die Verord-
nung von operativen Handlungsanweisungen entschlackt.
Diese sind seit 2009 in einem internen elektronischen Hana-
buch fur die KreiswahlbUros festgehalten.

Im Rahmen der Totalrevision wurden auch die Standorte
von sdmtlichen 62 am Samstag oder Sonntag gedffneten
Stimmlokalen anhand ihrer durchschnittlichen Frequentierung,
topografischen Verteilung, Verkehrslage und Zugéanglichkeit
fUr Behinderte Uberprift. Die aus dieser Analyse resultie-
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Die Stadtkanzlei

Die von der Stadtschreiberin gefiihrte Stadtkanzlei ist einer-
seits die administrative Drehscheibe fir den Zircher Stadtrat,
auf der anderen Seite erbringt sie Dienstleistungen fur die
Departemente, aber auch fir die Bevolkerung. Sie umfasst
rund flinfzig Mitarbeitende in den zentralen Bereichen Kanzlei-
dienste, Kommunikation, Abstimmungen und Wahlen, Burger-
recht sowie Weibeldienst. Als Dienstleistungszentrum flr
alle Departemente gehort die Stadtkanzlei der Allgemeinen
Verwaltung an. Die Kernaufgaben der Stadtkanzlei sind:

— Vorbereitung der ordentlichen und ausserordentlichen
Sitzungen des Stadtrats

— Publikation der Stadtratsbeschlisse
— Bewirtschaften der Amtlichen Sammlung

— Kommunikation des Stadtrats, Koordination der Medienarbeit
sowie des stadtischen Internet- und Social-Media-Auftritts

— Vorbereitung und DurchfUhrung von Abstimmungen und
Wahlen

— Bearbeitung der BUrgerrechtsgesuche

— interne Postverteilung in der gesamten Stadtverwaltung

rend”en Anpassungen der Standorte der Stimmlokale sowie
der Offnungszeiten des Stimmlokals im Hauptbahnhof werden
auf den Urnengang vom 9. Juni 2013 umgesetzt.

Stimmen auszahlen in der Turnhalle Feld fir den Wahlkreis 4 +5. (Bild: Stadt Z(rich)
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Pfarrwahlen in 31 evangelisch-reformierten
Kirchgemeinden der Stadt Ziirich

Gemass der neuen Kirchenordnung der Evangelisch-refor-
mierten Landeskirche des Kantons Zurich von 2010 erfolgen
Pfarrbestatigungswahlen nach Ablauf der Amtsdauer immer
an der Urne.

Am 12. Mérz 2012 fanden im Kanton Zurich erstmals die Pfarr-
wahlen statt. In der Stadt ZUrich wurden in 31 evangelisch-

Abstimmungen und Wahlen

reformierten Kirchgemeinden insgesamt 58 Pfarrerinnen und
Pfarrer gewahlt.

Die Kosten fur die sehr aufwendige DurchfUhrung der
Pfarrwahlen wurden dem Verband der stadtzircherischen
evangelisch-reformierten Kirchgemeinden vollumféanglich ver-
rechnet.

Im Berichtsjahr wurden 4 Urnengénge (davon alle mit kommunalen Abstimmungsvorlagen) durchgefiihrt (2011: 6, davon 3 mit

kommunalen Abstimmungsvorlagen).

Daten Vorlagen Ergebnis
Ja Nein
11. Marz Projekt Strichplatz Depotweg, Bewilligung Objektkredit von Fr.2 395000.—- 46545 41883
und einer Miete von Fr.92 480.— pro Jahr
17. Juni Baulinienrevisionen im Quartier Affoltern, Kreis 11, Anpassung der Baulinien 51693 20987
an die Richtplanung im Zusammenhang mit der Neufestsetzung
des kommunalen Verkehrsplans der Stadt Zurich und an die Parzellierung
des offentlichen Grunds, Festsetzung
KMU-Artikel in der Gemeindeordnung: «Gunstige Rahmenbedingungen 63412 10142
und Beachtung der Regulierungsfolgen fur die lokale Wirtschaft und die KMU»
(Gegenvorschlag des Gemeinderats zu zwei Volksinitiativen)
23. September Sechselauten-/Theaterplatz: Neugestaltung und Velomassnahmen, 54545 35371
Objektkredit von 17,203 Mio. Fr.
Flachendeckende Erschliessung der Stadt Zurich mit Glasfasern, 57185 31124
Objektkredit von 400 Mio. Fr.
25. November Erweiterung Kunsthaus Zurich, Investitionsbeitrag von 88 Mio. Fr. 42016 35968

an die Bauherrschaft, einmaliger Beitrag von 5 Mio. Fr. und Erhéhung
des jahrlichen Unterhalts- und Betriebsbeitrags um 7,5 Mio. Fr.

Neben 30 Abstimmungsvorlagen (2011: 24), davon 6 stad-
tischen (2011: 7), wurden folgende Wahlen durchgefihrt:

— Pfarrwahlen in 31 evangelisch-reformierten Kirchgemeinden
der Stadt Zirich

— Erneuerungswahl eines Mitglieds der evangelisch-refor-
mierten Kirchensynode im Synodalwahlkreis IV (zweiter Wahl-
gang)

— 18 stille Ersatzwahlen in allen sieben Kreisschulpflegen
(Glattal, Letzi, Limmattal, Schwamendingen, Uto, Waidberg
und ZUrichberg)

— stille Ersatzwahl des Notars des Notariatskreises Riesbach-
ZUrich

Die Stimmbeteiligung bei den Urnengdngen lag im Durchschnitt
bei 38,7 % (2011: 34,6 %).

Detaillierte Resultate: www.stadt-zuerich.ch/abstimmungen
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Weiter hat der Stadtrat 14 Beschllsse (2011:15) betreffend
Nachrtcken im Gemeinderat verabschiedet.

Volks- und Einzelinitiativen sowie Petitionen

Im Jahr 2012 wurden 2 Volksinitiativen (2011: 0) eingereicht:
— Ombudsstelle gegen Willkir in Bausachen

— Hafenkréne-Nein

Es wurden 2 Einzelinitiativen (2011: 1) Uberwiesen:

- Anderung von Art.4 der Bauordnung, Gestaltungsplan
SBB-Areal Tiefenbrunnen

— Anpassung der Bauordnung, Aufnahme des Ausserdorfs in
Zlrich-Seebach als «Bauerlicher Dorfkern»

Ausserdem wurden 14 Petitionen (2011: 5) zur Beantwortung
an den Stadtrat eingereicht.
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Barrierefreier stadtischer Internet-Auftritt

Der Stadtrat hat im Rahmen seiner Legislaturplanung die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung als Fokus-
Thema definiert. Das am 1. Januar 2004 in Kraft getretene
Behindertengleichstellungsrecht gibt vor, dass Internet-
angebote der dffentlichen Hand (Bund, Kantone, Gemeinden)
fr Behinderte ohne erschwerende Bedingungen zugénglich
sein mussen. Auch fur altere Menschen ist die Barrierefreiheit
wichtig.

Der Internetauftritt der Stadt Zurich ist im Berichtsjahr fir Men-
schen mit Einschrankungen unterschiedlicher Auspragung
(Sehkraft, Horkraft, Motorik, Kognition) zuganglicher geworden.
FUr die Zertifizierung wurden das Design der Website, die Pro-
grammierung und die aufbereiteten Inhalte auf Barrierefreiheit
hin geprift und wo nétig Uberarbeitet. Die Stiftung «Zugang flr
alle» zertifizierte die Website gemass den «Richtlinien flr bar-
rierefreie Webinhalte 2.0» (WCAG 2.0) mit der Konformitats-
stufe «<AA».

Stadtische Richtlinien zur Rechtschreibung

Im Jahr 2007 hat der Stadtrat der definitiven EinfUhrung der
neuen deutschen Rechtschreibung in der Stadtverwaltung
zugestimmt. Des Weiteren hat er in diesem Zusammenhang
beschlossen, sich bei der Schreibweise von Zahlen, Daten,
Wahrungen, Sonderzeichen usw. in behordlichen Texten an die
Empfehlungen der Bundeskanzlei zu halten. In den ver-
gangenen Jahren hat sich gezeigt, dass es in der Stadt ZU-
rich spezifische Ausdricke gibt, die nicht oder nur unklar
durch die gangigen Standardwerke (Duden, Schreibweisun-
gen des Bundes, gesetzestechnische Richtlinien usw.) geregelt
sind. Dadurch entsteht bei diversen Koordinations- und Quer-
schnittabteilungen (Protokoll- und Kommunikationsabteilung,
Redaktionskommission des Gemeinderats usw.) ein erheblicher
Korrekturaufwand. In enger Zusammenarbeit mit der Redak-
tionskommission des Gemeinderats hat die Stadtkanzlei
stadtische Richtlinien zur Rechtschreibung ausgearbeitet, die
vom Stadtrat per 1. Juni 2012 in Kraft gesetzt worden sind.

www.stadt-zuerich.ch/rechtschreibung

Koordiniertes Social-Media-Konzept
fir die Stadtverwaltung

Die Stadtverwaltung will Social Media gezielt und koordiniert,
in guter Qualitat und als erkennbare stédtische Aktivitaten nut-
zen. Im Jahr 2012 wurden die dazu notwendigen Rahmen-
bedingungen und Hilfsmittel erarbeitet. In der Kommunika-
tionsabteilung der Stadtkanzlei wird daflr eine sogenannte
«Social-Media-Drehscheibe» geschaffen. Die Drehscheibe be-
wirtschaftet die stadtischen Facebook- und Twitter-Accounts
und bewilligt Konzepte fur dezentrale, durch Departemen-
te, Dienstabteilungen oder Projekte betriebene spezifische
Social-Media-Aktivitaten.

Mit sozialen Medien ergeben sich neue Mdglichkeiten, mit der
Bevolkerung in Kontakt zu treten. Allerdings sollen keine zen-
tralen Informationen ausschliesslich Uber Social-Media-Ka-
néle verbreitet werden, da nicht davon ausgegangen werden
kann, dass alle Zlircherinnen und ZUlrcher auf Facebook oder
Twitter aktiv sind.

Damit die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
auf Social Media erstellten Inhalte der Stadt ZUrich einsehen
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Stadt Zirich
7.Januar @

Ein frohes neues Jahr, feliz afio nuevo und bonne année — Wir
begrtissen Sie im Jahr 2013 und freuen uns, ab heute auch via
Facebook News aus der Stadtverwaltung mit Thnen zu teilen und
hier einen Dialog tiber unsere Stadt zu fuhren. (rul)

Geféllt mir - Kommentieren * Teilen

Am 7. Januar 2013 hat die Stadt ihre Aktivitaten auf Facebook gestartet. (Screenshot: Stadt Zurich)

kénnen, wurde der Zugang zu sozialen Netzwerken Uber die
[T-Infrastruktur fOr sie per 7. Januar 2013 wieder freigegeben.

www.stadt-zuerich.ch/socialmedia

Biirgerrecht

Die Burgerrechtsabteilung hat 1588 Geschafte zuhanden des
Stadtrats vorbereitet. Darunter befanden sich 204 Schweize-
rinnen und Schweizer, die sich um das StadtzUrcher Birger-
recht beworben hatten. Zusétzlich wurden 35 Gesuche von
der Stadtschreiberin infolge Ruck- oder Wegzugs per Verfu-
gung als erledigt abgeschrieben.

Die Geschéftsprifungskommission (GPK) liess sich an der Sit-
zung vom 2. April 2012 von der Stadtprésidentin und der Stadt-
schreiberin eingehend Uber die Geschafte der Burgerrechts-
abteilung orientieren. Zudem fuhrte die in Sachen Burgerrecht
zustandige Subkommission der GPK im Rahmen von zwei Sit-
zungen eine Dossierkontrolle zur Feststellung der Ordnungs-
massigkeit der Einburgerungen durch.

In der Abstimmung vom 11. Méarz 2012 wurde der Vorschlag
zu einem kantonalen Burgerrechtsgesetz, das einheitliche Vor-
aussetzungen und Verfahren im ganzen Kanton geschaffen héat-
te, von den Stimmberechtigten abgelehnt. Die Bulrgerrechts-
geschéafte konnten somit gemass den stadtischen Richtlinien
und aufgrund der dazu entwickelten, bewahrten Praxis wei-
tergeflhrt werden.

Projekt Actis

In das im Jahr 2010 eingefihrte IT-System Actis wurden Mitte
des Jahres auch die BUrgerrechtsgeschéfte integriert, sodass
das bisherige System «Justitia» per Ende Jahr abgeschaltet
werden konnte.
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1.3 Kennzahlen

2008 2009 2010 2011 2012
Protokollierte Stadtratsbeschllisse 1578 1778 2176 1617 1701
Medienmitteilungen inkl. Stadtratsbulletin 756 656 646 564 575
Wahlen und Abstimmungsvorlagen 52 64 51 65 65

Geschifte des Stadtrats betreffend Gemeindebiirgerrecht

2008 2009 2010 2011 2012
Aufnahmen - 2170 1799 1628 1558
Ablehnungen - 10 14 5 1
Abschreibungen Gemeindeamt (GAZ) - 62 39 28 18
Entlassungen Stadt - 13 13 22 6
Entlassungen Stadt/Kanton - 8 12 5 2
Entlassungen Stadt/Kanton/Bund - 8 10 12 8
Total 2112 2268 1887 1700 1588

" Im Sinne des per 1. Oktober 2008 in Kraft getretenen Offentlichkeitsprinzips in der Stadtverwaltung werden ab 2009 die Biirgerrechtsgeschéfte des Stadirats neu detailliert dargestellt.
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2. Gemeinderatsbeschliisse (Sachgeschafte)

2012 wurden 155 (2011:119) Sachgeschéafte des Stadtrats durch den Gemeinderat verabschiedet

Datum Titel GR-Nr.
11. Januar Dringliche Motion von Dr. Claudia Nielsen (SP) und Dr. Davy Graf (SP) 2009/300
betreffend Projektierungskredit fur die Vorbereitung weiterer Erkundungsbohrungen
zur kinftigen Nutzung der Geothermie
Elektrizitdtswerk (ewz), Sponsoring und Zusammenarbeit 2011/248
mit Veranstaltenden, Kreditbewilligung
Elektrizitdtswerk (ewz), Sponsoring und Zusammenarbeit mit den ZSC Lions 2011/249
fUr die Saisons 2012/2013 bis 2014/2015, Rahmenkredit, Ausgabenbewilligung
Motion von Dr. Urs Egger (FDP) und 13 Mitunterzeichnenden betreffend Kunstrasenplatze, 2007/279
Sanierung und Neuerstellung, Antrag auf Abschreibung
Tiefbauamt, Baulinien Hohlstrasse, Abschnitt Hardplatz bis Seebahnstrasse, 2010/443
neue Vorlage, Festsetzung
Tiefoauamt, Baulinienrevisionen im Quartier Seebach, Kreis 11, Anpassung der Baulinien 2011/105
an die Richtplanung und die Parzellierung des 6ffentlichen Grundes, Festsetzung
Tiefoauamt, Baulinienvorlage Frankentalerstrasse, Festsetzung 2011/218
18. Januar Motion von Robert Schénbéchler (CVP) und Heinz Bdgle (SP) 2000/129
betreffend Schitze-Areal, Bau eines Schulhauses, Bericht
Immobilien-Bewirtschaftung, Sportanlage Buchlern, Erweiterung und Umbau 2011/329
des Garderobengebaudes, Objektkredit
Motion von Hans von Niederh&usern (SP) und 11 Mitunterzeichnenden 1988/24
Uber Wohnmdglichkeiten fur korperlich mehrfachbehinderte, pflegebedurftige Personen,
Bericht und Abschreibung
Amt flr Stadtebau, Teilrevision der Nutzungsplanung, 2011/355
Zonenplandnderung Tuffenwies, Zurich-Altstetten
Motion von Peter Anderegg (EVP) und Daniel Meier (CVP) 2009/501
betreffend Bau eines Altersheims in Zirich-Nord, Antrag auf Fristerstreckung
1. Februar Volksinitiative «KMU-Férderungsinitiative», Ablehnung 2011/67
Volksinitiative «KMU-Entlastungsinitiative», Ablehnung 2011/68
Finanzdepartement, Initiativ-Genossenschaft Lindenplatz Altstetten (IGLA), 2011/401
Gewahrung eines Darlehens flir die Investitionen in den Saalbetrieb
Liegenschaftenverwaltung, Landabgabe im Baurecht 2011/462
fUr die studentische Wohnsiedlung «Aspholz Stid» an der Casar-Ritz-Strasse
und Ausrichtung eines unverzinslichen Darlehens
8. Februar Motion von Mario Mariani (CVP) und Muriel Herzig (Grine) 2005/550
betreffend Lindenplatz, Realisierung eines Hauptstrassenraumes
gemass Verkehrsplan, Antrag auf Fristerstreckung
Postulat von Monika Erfigen (SVP) und Roger Liebi (SVP) 2009/357
betreffend «Vereinfachte Bewiligungsverfahren fir Gewerbebetriebe
bei Ankurbelungsmassnahmen nach Beeintrachtigung
durch stadtische Bauarbeiten», Bericht und Abschreibung
Verein FIZ Fachstelle Frauenhandel und Frauenimmigration, Beitrdge 2012 bis 2015 2011/441
29. Februar Stédtische Gesundheitsdienste und Stadtpolizei, Aufhebung des Vermittlungs- 2011/435
und RuckfUhrungszentrums (VRZ) sowie Verlangerung und Weiterentwicklung
des Pilotbetriebs der Zentralen Ausnichterungsstelle (ZAS+)
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7. Méarz Polizeidepartement, Erlass einer Prostitutionsgewerbeverordnung 2011/169
Immobilien-Bewirtschaftung, provisorische Schulanlage Ruggécher, Aufstockung 2011/427
von zwei Pavillons um je ein zusétzliches Geschoss, Objektkredit und Kreditibertragung
Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Manegg, 2011/460
Erstellen eines Pavillons als Ersatz fur den Kindergarten Tannenrauch, Objektkredit
Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Bachtobel, Bachtobelstrasse 111, 2011/461
Erstellen eines Pavillons, Objektkredit
Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Im Isengrind, Wolfswinkel 3, 2011/502
Erweiterung um einen Pavillon, Objektkredit und KreditUbertragung
Stadtentwicklung, Integrationsférderung, Unterstitzung von durch 2011/307
private Tragerschaften realisierten Deutschkursen, Beitrdge 2012 bis 2014
Stadtentwicklung, Stiftung Greater Zurich Area Standortmarketing, 2011/326
Weiterfihrung Beitrag von Fr. 250000.— pro Jahr fUr die Jahre 2012 bis 2015

14. Mérz Motion von Marcel Savarioud (SP) und Fiammetta Jahreiss-Montagnani (SP), 2007/136
Chancengleichheit flr auslandische Personen, Revision von Art. 3 PR
Verwaltungsreform, Trimesterbericht 11/2011 zu den Globalbudgets 2011/364
Neue Platzgestaltung Sechselauten-/Theaterplatz, 2011/323
Erneuerung umliegende Strassen, Objektkredit

21. Mérz Motion von Corine Mauch (SP) betreffend Aufnahme von Photovoltaikanlagen 2008/277
in die Solarstrombdrse, Neuerlass eines Reglements und Abschreibung
Motion von Bernhard Piller (Grine) und Matthias Probst (Griine) 2007/137
betreffend Bau und Betrieb von Biomassekraftwerken, Bericht und Abschreibung
Motion von Markus Knauss (Griine) und Daniel Leupi (Grine) betreffend Hardbrlcke, 2010/20
Kredit fUr Verlangerung der VBZ-Linie 8, Bericht und Antrag auf Abschreibung
Postulat von Dr. Claudia Nielsen (SP) und Bernhard Piller (Grine) 2010/35
betreffend ewz-Sponsoring, Gleichstellung von Mann und Frau
Postulat von Bernhard Piller (Grine) und Dr. Davy Graf (SP) betreffend ewz-Sponsoring, 2010/36
Verschiebung der Beitrdge vom Sport zu energiepolitisch relevanten Projekten
Einzelinitiative von Marco Denoth vom 15. Méarz 2011 betreffend 10-Minuten-Takt 2011/93
in Randzeiten und am Wochenende auf der Tramlinie 10, Ablehnung
Elektrizitatswerk, Beteiligung am Projekt «Aufwertung Kraftwerke Handeck 2 2011/440
und Innertkirchen 1» der Kraftwerke Oberhasli AG

28. Méarz Geschaftsordnung des Gemeindrats (GeschO GR), Anderung von Art. 38 2012/87
Motion von Peter Plntener (FDP), Gerold Lauber (CVP) und 25 Mitunterzeichnenden 2009/363
betreffend L&rmschutzverordnung, Totalrevision, Antrag auf Abschreibung
Immobilien-Bewirtschaftung, Morgartenstrasse 29, 8004 ZUrich, 2011/402
Miete, Ausbau und Einrichtung von Raumen fUr die Stadtverwaltung, Objektkredit

11. April Dringliche Motion von Robert Schénbéachler (CVP) betreffend Wohnliberbauung/ 2009/602
Altersheim auf dem VBZ-Areal Escher-Wyss, Bericht und Abschreibung
Immobilien-Bewirtschaftung, Kinderhaus Entlisberg, 2012/40
Ersatzneubau fur den Kinderkrippen-Container, Objektkredit
Amt fUr Stadtebau, Privater Gestaltungsplan 2012/20
Belvoirpark-Hotelfachschule-Seestrasse 141, Zirich-Enge
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18. April Elektrizitdtswerk, Anpassung der Tarife des Elektrizitatswerks der Stadt Zurich 2011/77
Elektrizitatswerk, Bau des Kraftwerks Tiefencastel Plus, Bewilligung Objektkredit 2012/61
Schauspielhaus Ziirich AG, Uberfiihrung des «Jungen Schauspielhauses» 2011/497
in einen Dauerbetrieb und Fortflhrung der Subvention
Tiefoauamt, Baulinienrevision im Quartier Oerlikon, Kreis 11, Anpassung der Baulinien 2011/328
an die Richtplanung und die Parzellierung des 6ffentlichen Grundes, Festsetzung
Tiefbauamt, Baulinienvorlage Aargauerstrasse, Festsetzung 2011/501
23. Mai Qesohéftsordnung des Gemeinderats (GeschO GR), 2012/157
Anderung von Art. 29, 37, 39, 65 und 68
Polizeidepartement, Anderung von Art. 16 Abs. 1 und Art. 24 Abs. 2 2011/209
der Verordnung Uber das Taxiwesen (Taxiverordnung)
Amt fiir Stadtebau, Teilrevision Nutzungsplanung, Anderung Zonenplan 2011/4983
und Bauordnung Wache Wasserschutzpolizei am Mythenquai, Zirich-Enge
Motion von Jean-Claude Virchaux (CVP) und Ernst Danner (EVP), 2007/232
betreffend Vollamtliche Schulleitungen, Antrag auf Fristerstreckung
Motion von Dr. Martin Sarbach (SP) und Markus Knauss (Griine) 2008/333
betreffend Parkplatziberhang, Erlass einer Verordnung fiir dessen Abbau,
Antrag auf Fristerstreckung
Elektrizitatswerk (ewz), Flachendeckende Erschliessung der Stadt Zlrich 20121
mit Glasfasern, Objektkredit
Immobilien-Bewirtschaftung, Stauffacherstrasse 45, Miete, Ausbau und Einrichtung 2012/114
von Raumen fiir die Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde, Objektkredit
Dringliche Motion von Jacqueline Badran (SP) und Dr. André Odermatt (SP) 2012/34
betreffend jahrlichen Beitrag an die Stiftung zur Erhaltung von preisgiinstigem
Wohn- und Gewerberaum in der Stadt Zlrich (PWG) fir Abschreibungsbedarf,
Anderung eines Gemeinderatsbeschlusses, Erhéhung eines Budgetkredits,
Bericht und Antrag auf Abschreibung
Dringliche Motion von Jacqueline Badran (SP) und Dr. André Odermatt (SP) 2012/35
betreffend jahrlichen Beitrag an die Stiftung zur Erhaltung von preisglinstigem
Wohn- und Gewerberaum in der Stadt ZUrich (PWG) fir Aufbau und Betrieb
einer Anlaufstelle, Bericht und Antrag auf Abschreibung
Dringliche Motion von Jacqueline Badran (SP) und Andreas Ammann (SP) 2012/36
betreffend Uberweisung von Buchgewinnen an die Stiftung zur Erhaltung
von preisglinstigem Wohn- und Gewerberaum in der Stadt Zurich (PWG)
zur Erh6hung des Stiftungskapitals, Bericht und Antrag auf Abschreibung
30. Mai Projekt Elusa (ehemals Projekt Famoz), Bericht 2011/363
Motion von Gregor Bucher (Griine), vertreten durch Dr. Ueli Nagel (Grine), 2004/442
betreffend Angestellte in stadtischen Kliniken und Spitélern, Unterstellung
unter das Arbeitsgesetz, Verzicht auf Umsetzung und Antrag auf Abschreibung
Postulat der Grline-Fraktion betreffend ServiceWohnen im Altersheim Trotte sowie 2010/9
Auswertung der Pilotprojekte in den Altersheimen Stampfenbach und Wildbach,
Bericht und Abschreibung
Motion der AL-Fraktion betreffend Minergie-P-Bauten, finanzielle Férderung, 2011/322
Bericht und Antrag auf Auftragsverzicht
Verein Zurcher Aids-Hilfe (ZAH), jahrlicher Betriebsbeitrag 2012 bis 2016 2012/58
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6. Juni Einzelinitiative von Bruno Kammerer «Strassenverkehr, unterirdische Flhrung 2008/309
am Seebecken», Bericht und Antrag auf Ablehnung
Dringliche Motion der Fraktionen FDP, GLP, Griine und SP betreffend Grinabfuhr 2010/421
fur die Biogasanlage Werdholzli, Einrichtung eines finanziellen Anreizsystems
zur Gewinnung von Griingutabonnenten
Tiefbauamt, Quartieranbindung Ost zum Bahnhof Oerlikon, Projekterweiterung 2012/9
fUr die Erstellung einer Veloabstellanlage
Geomatik + Vermessung, Aktualisierung der Stadtkreisgrenzen, 2012/51
Anpassung Stadtplan 1:5000

13. Juni Verhandlungen mit dem Kanton bezlglich Zusammenlegung der stéadtischen 2009/155
und kantonalen Bereiche fur BUromaterial, Bericht und Abschreibung
Tiefoauamt, neue Strassenverbindung Neufrankengasse, 2011/103
Projektierungskredit, Abschreibung
Tiefbauamt, Forchstrasse, Neugestaltung und Erneuerung Strasse, 2012/59
Erneuerung Tramgleise, Abwasserkanalisation und Werkleitungen,
Objektkredit, Bewiligung gebundener Ausgaben

20. Juni Finanzverwaltung, Genehmigung der Rechnung 2011 2012/113
Stadtentwicklung, Sponsoringbeitrag an freestyle.ch Zurich fir die Jahre 2012 bis 2014 2012/127
Kultur, Genossenschaft Migros Zurich (GMZ), Pfingstweidstrasse 101, befristete Miete 2012/171
und Ausbau fiir Zwischennutzung, Objektkredit und Kreditlibertragung
Postulat von Walter Angst (AL) und Jean-Claude Virchaux (CVP) 2012/38
betreffend Stiftung PWG, Unterstltzung mit Abschreibungsbeitréagen,
Bericht und Antrag auf Abschreibung des Postulats
Liegenschaftenverwaltung, Verkauf von 27 895 m? Gewerbebauland «Klein-lbig» 2012/39
in Oberhasli, Gemeinde Niederhasli

27. Juni Stadtische Gesundheitsdienste, Definitive Einflhrung von Kompass, 2012/200
Bewilligung jahrlich wiederkehrender Ausgaben ab 2013
ERZ Entsorgung + Recycling ZUrich, Bau einer zentralen Klarschlammverwertungsanlage auf 2012/141
dem Areal Werdholzli, Objektkredit von 68 Mio. Fr.
ERZ Entsorgung + Recycling ZUrich, Klarwerk Werdholzli, Transportkostenausgleich 2012/140
an die Zulieferer der Klarschlammverwertungsanlage, Objektkredit
Elektrizitatswerk, Erstellung des Netzstutzpunkts «Unterwerk Oerlikon», 2012/62
Bewilligung eines Objektkredits

4. Juli Kunsthaus-Erweiterung ZUrich, Investitionsbeitrag von 88 Mio. Fr. 2011/492
an die Bauherrschaft, einmaliger Beitrag von 5 Mio. Fr. und Erhdhung
des jahrlichen Unterhalts- und Betriebsbeitrags um 7,5 Mio. Fr.
Sozialdepartement, Schulsozialarbeit, Erhéhung der jahrlich wiederkehrenden Ausgaben, 2011/470
Abschreibung des Postulats von Rebekka Wyler (SP) und Andrea Hochreutener (SP) betref-
fend Erhéhung Anzahl Stellen in der Schulsozialarbeit
Elektrizitatswerk, Beteiligung der Stadt ZUrich an weiteren Entwicklungsphasen 2012/74
der Tiefengeothermie der Geo-Energie Suisse AG, Kapitalerhdhung und Gewahrung
zusatzlicher Darlehen, Kreditbewilligung
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11. Juli Dringliche Motion von Jacqueline Badran (SP) und Dr. André Odermatt (SP) 2012/37
Igetreffend Anpassung von Baurechtsvertrdgen mit gemeinnttzigen Baurechtstragern,
Anderung eines Gemeinderatsbeschlusses, Abschreibung der Motion
Zusatzkredite I. Serie 2012 2012/206
Liegenschaftenverwaltung, Verkauf der Wohnliegenschaft Katzenbachstrasse 16 2012/128
im Quartier Seebach an die Baugenossenschaft Glattal Zurich zwecks Arrondierung
Liegenschaftenverwaltung, Verdusserung Teil der Konrad-lig-Strasse, Quartier Hongg, 2012/201
an die Gewerkschaftliche Wohn- und Baugenossenschaft Gewobag
Motion der Grine-Fraktion betreffend Kulturforderung, Erhéhung der Férderkredite, 2008/71
Bericht und Abschreibung
Kultur, Verein Kunsthalle ZUrich, Jahresbeitrége 2012 bis 2015 2012/111
und einmaliger Umzugsbeitrag
22. August Motion von Daniel Leupi (Griine) und Bastien Girod (Grine) 2006/256
betreffend Velostationen, Realisierung von zwei Anlagen am Hauptbahnhof,
Antrag auf Fristerstreckung
Motion von Franziska Graf (SP), vertreten durch Dr. André Odermatt (SP) 2007/510
und Daniel Leupi (Griine) betreffend Fahrradverleihsystem, Einflhrung und Tragerschatft,
Antrag auf Fristerstreckung
Amt fir Stadtebau, Offentlicher Gestaltungsplan Kunsthaus-Erweiterung Ziirich 2011/491
Postulat von Walter Angst (AL), Karin Rykart Sutter (Grline) und zwei Mitunterzeichnenden 2010/129
betreffend Beschaffung von Bauland fUr die Vergrésserung des Wohnungsbestands
der Stiftung Alterswohnungen, Bericht und Abschreibung
Oko-Kompass, Umweltberatung fir KMU der Stadt Zirich, 2012/207
Konsolidierungsphase 2013-2015, Kreditbewilligung
Umwelt- und Gesundheitsschutz, Energie-Coaching, 2012/222
Bericht Uber die Pilotphase, Antrag auf Weiterflhrung
Stédtische Gesundheitsdienste, definitive Einflihrung der Fachstelle flr préventive Beratung 2012/230
im Alter, Bewilligung jahrlich wiederkehrender Ausgaben ab 2013
29. August Dringliche Motion von Christoph Gut (SP) und Marléne Butz (SP) 2010/70
betreffend Buslinie 39, Verlegung der Endhaltestelle und Erhéhung der Fahrtintervalle,
Verzicht auf Erflllung, Abschreibung
Elektrizitatswerk, Sponsoring und Zusammenarbeit mit Veranstaltenden, Kreditbewilligung 2012/161
Tiefbauamt, Baulinienrevision im Quartier Schwamendingen, Kreis 12, Anpassung der Bau- 2012/88
linien an die Richtplanung und die Parzellierung des 6ffentlichen Grundes, Festsetzung
Amt fUr Stadtebau, Teilrevision Nutzungsplanung, 2012/60
Zonenplandnderung Gebiet Schulhaus Auzelg/Opfikonstrasse, Zurich-Schwamendingen
5. September Motion von Heinz Jacobi (SP) betreffend Zuschlage 2007/533
fir Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit, Bericht und Abschreibung
Liegenschaftenverwaltung, Wohnungsbau an der Tiechestrasse, 2011/484
Genehmigung von zwei Baurechtsvertragen
Schulamt, Evaluation der Verordnung Uber die geleiteten Volksschulen 2011/494
in den Schulkreisen der Stadt Zurich (Organisationsstatut), Evaluationsbericht
Immobilien-Bewirtschaftung, Sportzentrum Heuried, Neubau von Hochbauten 2012/72
(Eissportanlagen) und Instandsetzung der Badeanlage, Erhdhung des Projektierungskredits
Sportamt, Zircher Stadtverband fur Sport, Erhéhung jahrlich wiederkehrender Beitrag 2012/75
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12. September  Tiefbauamt, Bahnhofstrasse, Aufwertung und Erneuerung Strasse, Erneuerung und Ersatz 2012/139
Gleise, Haltestellen, Werkleitungen, Beleuchtung, Baume, Objektkredit, Projektfestsetzung
Soziale Dienste, unbefristete Weiterfuhrung des Quartierzentrums Aussersihl 2012/202
in der Backeranlage durch die Sozialen Dienste des Sozialdepartements ab 2013
Motion der SP-Fraktion, der CVP-Fraktion und der EVP-Fraktion 2007/138
betreffend Integrationskurse, kostenloses Angebot flr auslandische Wohnbevdélkerung,

Bericht und Abschreibung
Postulat von Christine Seidler (SP) und Alecs Recher (AL) betreffend Kunsthaus, 2010/146
Schaffung einer Plattform fur einen 6ffentlichen Diskurs Gber die Buhrle-Sammlung

19. September  Bericht der Beauftragten in Beschwerdesachen (Ombudsfrau) fir das Jahr 2011 2012/192
Tatigkeitsbericht des Datenschutzbeauftragten fur das Jahr 2011 2012/241
Geschéftsbericht des Stadtrats 2011 2012/172
Submissionswesen der Stadt Zurich, Bericht der GPK 2012/268

26. September  Rechnung 2012, Trimesterbericht /2012 zu den Globalbudgets 2012/231
Rechnungen 2011 der verwalteten Stiftungen 2012/245
Finanzdepartement, Genehmigung von Geschaftsbericht und Jahresrechnung 2011 2012/251
der Unfallversicherung Stadt Zirich (UVZ)

3. Oktober Beitrage 2013 bis 2016 an die Quartiervereine der Stadt Zurich 2012/220
Amt flr Stadtebau, Teilrevision der Nutzungsplanung, Zonenplananderung Entlisberg, 2012/170
ZUrich-Wollishofen, Kreis 2
Amt fUr Stadtebau, Teilrevision der Nutzungsplanung, Zonenplananderung 2012/194
fir das Gebiet Hardau |, Zurich-Aussersinl
Soziale Dienste, Bewilligung von jahrlichen Ausgaben flr private Teillohnangebote 2012/221
fUr die Jahre 2013 bis 2018

24. Oktober Einzelinitiative von Gallus Cadonau betreffend «2000-Watt-Ziel umsetzen 2009/605
schafft Arbeitsplatze und lokale Wertschdpfung», Bericht und Antrag
Elektrizitatswerk, Bergeller Kraftwerke, Projektierung und Kraftwerksprojekt Bondea, 2012/232
Erhéhung neuer Ausgaben und Vorinvestitionskredit
Motion von Michael Baumer betreffend Bestimmungen 2010/249
Qber die Zusammensetzung des Blros des Gemeinderats,

Anderung der Gemeindeordnung, Antrag auf Fristerstreckung

31. Oktober Theaterférderung, Rahmenkredit 2012/266
Kultur, Theater PurPur, Jahresbeitrag 2013-2016 2012/288

7. November Vormundschaftsbehorde, Neuorganisatiop zur Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde 2012/112
(KESB) gemaéss Ubergeordnetem Recht, Anderung der Gemeindeordnung
Liegenschaftenverwaltung, Baurechtsabgabe an die GastroSuisse 2012/327
fUr einen Ersatzneubau der Hotelfachschule im Belvoirpark im Quartier Enge
Entsorgung + Recycling Zurich (ERZ), ZUrcher Abfallverwertungs-Verbund (ZAV), 2012/322
Aufgabenibertragung an die noch zu griindende Zlrcher Abfallverwertungs AG

14. November  Zusatzkredite Il. Serie 2012 2012/344

21. November  Collegium Novum ZUrich, Beitrag 2013-2016 2012/311
Motion der SP-Fraktion, der SVP-Fraktion und der Grine-Fraktion betreffend Erlass 2010/153
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eines Reglements Uber stadtische Vertretungen in Organen von Dirittinstitutionen,
Bericht und Abschreibung

Geschiftsbericht 2012 Allgemeine Verwaltung



Datum Titel GR-Nr.

28. November  Volksinitiative «Bezahlbar UND 6kologisch wohnen!», Umsetzung und Gegenvorschlag 2011/16
Sozialdepartement, Beitrdge an 12 Tragerschaften flr 37 soziokulturelle 2012/2083
Angebote 2013-2018
Asyl-Organisation ZUrich, Genehmigung des Geschéftsberichts 2011 2012/242
Sozialdepartement, Verein Pinocchio, Beratungsstelle fur Eltern und Kinder, 2012/304
Beitrage 2013-2018
Sozialdepartement, Verein ada-zh, Angehdrigenvereinigung Drogenabhangiger Zdrich, 2012/305
Beitrage 2013-2018
Soziale Einrichtungen und Betriebe, Nachtpension, Antrag auf definitive Einfuhrung 2012/325
des Angebots ab 1. Januar 2013
Geschéftsordnung des Gemeinderats (GeschO GR), Ergédnzung von Art. 56 2012/388

5. Dezember Motion von Daniel Leupi (Grine) und Dr. André Odermatt (SP) betreffend Velostation, 2006/393
Realisierung am Bahnhof Stadelhofen, Antrag auf Fristerstreckung
Stromsparfonds, Forderbeitrdge aus dem Stromsparfonds, Start einer neuen Aktion 2012/365
zur Forderung von energieeffizienten Kuhl- und Gefriergeréten, Bewilligung des Kredits
Immobilien-Bewirtschaftung, Strandbad Mythenquai, Ersatzneubau Gastrogebaude 2012/301
und Instandsetzung Uferzone/Umgebung, Objektkredit und Ausgabenbeschluss
Immobilien-Bewirtschaftung, Schiitze-Areal, 8005 Zdirich, 2012/333
Erstellen eines «ZUri Modular»-Pavillons (ZM-Pavillon) fir die Schulanlage Kornhaus,

Objektkredit
Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Herzogenmuhle, Quartier Schwamendingen, 2012/334

Erstellen eines «ZUri-Modular» Pavillons (ZM Pavillon), Objektkredit

Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Kappeli, Quartier Altstetten, 2012/335
Erstellen eines «Zuri-Modular» Pavillons (ZM-Pavillon), Objektkredit

Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Balgrist, Quartier Riesbach, 2012/336
Erstellen eines «ZUri-Modular» Pavillons (ZM-Pavillon), Objektkredit

Immobilien-Bewirtschaftung, Schulanlage Nordstrasse, Quartier Wipkingen, 2012/337
Ersatz des Hortgebaudes Rosengartenstrasse 22 durch einen
«ZUri-Modular» Pavillon (ZM Pavillon), Objektkredit

Schul- und Sportdepartement; Stiftung Volkshochschule des Kantons Zdirich, 2012/356
Einstellung der Beitragszahlungen per Ende 2012

Schul- und Sportdepartement, jahrlicher Betriebsbeitrag der Stadt Zurich 2012/371
an das Schweizerische Sozialarchiv fir die Jahre 2012 bis 2014

(Angleichung an die kantonalen Kostenanteile im Verhéltnis ein Drittel Stadt

zu zwei Dritteln Kanton Zirich)

15. Dezember  Voranschlag (Budget) 2013 Genehmigung der Produktegruppen-Globalbudgets 2012/345
Aufnahme von Anleihen und Darlehen sowie Ausgabe von Kassenscheinen im Jahr 2013 2012/346
19. Dezember  Sportamt, Dolder Kunsteisbahn AG, Betriebsbeitrag 2013-2017 2012/375
Sportamt, Dolder Bad, Betriebsbeitrag 2013-2017 2012/376
Finanzdepartement, Stiftung Zircher Kinder- und Jugendheim (zkj), Immobilienabtausch 2012/289

und Beitrag zur Erhéhung des Stiftungskapitals, Ausgabenbewilligung

Kultur, Stiftung fur konstruktive, konkrete und konzeptuelle Kunst 2012/326
(Museum Haus Konstruktiv), Jahresbeitrage 2013-2016, Kinderkulturakademie,
Jubildumsstiftungskapital

Anderung der Subventionsvertrage mit der Schauspielhaus Ziirich AG, 2012/362
der Tonhalle-Gesellschaft, dem Verein Theaterrat Gessnerallee
und der Theater am Neumarkt AG

Kultur, Schweizerisches Institut fur Kunstwissenschaft (SIK), Jahresbeitradge 2013-2016 2012/379
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3. Rechtskonsulent

3.1 Aufgaben

Der Rechtskonsulent nimmt an den Sitzungen des Stadt-
rats mit beratender Stimme teil, prift alle Stadtratsgeschéfte
in rechtlicher Hinsicht und flhrt bzw. begleitet die ihm vom
Stadtrat Ubertragenen Prozesse. Er beurteilt zuhanden der
Gesamtbehodrde Rechtsfragen, insbesondere aus den Ge-
bieten des Verwaltungsrechts und des gesamten 6ffentlichen
Rechts. Vom Stadtrat und mit dessen Zustimmung auch

3.2 Jahresschwerpunkte

Amtliche Vorprifung von Volksinitiativen

Der Rechtskonsulent fuhrte fur 3 Volksinitiativen eine amtli-
che Vorprifung durch (2011: 0). Da die zur Vorprifung ein-
gereichten Initiativen Mangel aufwiesen, fuhrte er bei allen
amtlichen Vorprifungen vorgéangig eine informelle Vorprifung
durch, die es erlaubte, die festgestellten Mangel zu beseitigen.
Der Stadtrat musste deshalb keine Anderungen einseitig
anordnen.

Mitwirkung bei Weiterbildungen

Der Rechtskonsulent wirkte zu Beginn des Berichtsjahres
als Referent bei einer Tagung des Kantons Basel-Stadt zum
Thema «Offentliche Information und offene Daten» mit. Das
Referat hatte einen Erfahrungsbericht zur Praxis der Stadt
ZUrich bei der Umsetzung des neuen Gesetzes Uber die Infor-
mation und den Datenschutz zum Thema. Auch im Jahr 2012
wurde wiederum eine interne Weiterbildung zum Finanz- und
Rechnungswesen der Stadt Zurich fir das oberste Kader
durchgefihrt, die der Rechtskonsulent mit einem Referat zum
Kreditrecht mitgestaltete.

Mitberichte zu Einsprachen

Der Rechtskonsulent erstellte zu 61 (2011:79) Einsprachen
einen Mitbericht (vgl. Tabelle). Auf Wunsch der Geschéfts-
prufungskommission (GPK) werden die Themengruppen erst-
mals differenzierter dargestellt.

Juristische Abkldrungen

Der Rechtskonsulent verfasste zu verschiedenen Fragen aus
Verwaltung und Parlament kirzere oder langere Stellung-
nahmen, so zur Kostentragung bei Verlegung von Leitungen,
zur Zulassigkeit pauschaler Budgetkiirzungen, zur Ubertragung
offentlicher Aufgaben, zu Wort/Bild-Marken, zu Darlehens-
rlckzahlungen aus Rahmenkrediten, zu Kompetenzen beim
Abschluss von Energieliefervertragen bzw. zu den Energie-
beschaffungskosten sowie zu Fragen im Zusammenhang mit
Erstausstattungen. Der Rechtskonsulent wirkte beim Verfassen
eines Leitfadens zuhanden der stadtischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit, der die moglichen Vorgehensweisen beim

24

vom Gemeinderat kann er mit Rechtsgutachten beauftragt
werden. DarUber hinaus Ubernimmt er die amtliche Vorpri-
fung von Volksinitiativen. Sein Stellvertreter leitet die stéd-
tische Schatzungskommission zur Beratung des Stadtrats
und der Dienstabteilungen in Grundstlickgeschaften und
vertritt die Stadt in Verfahren wegen formeller oder materieller
Enteignung.

Melden von Misssténden in der Verwaltung aufzeigt. Er priifte
zudem verschiedene komplexe Weisungen vor und leiste-
te bei verschiedenen Beschwerdeverfahren Unterstitzung.
Weitere Schwerpunkte waren die Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehodrde sowie Fragen im Zusammenhang mit dem
Parkplatzabbau.

Schitzungsgeschifte

Die Schatzungskommission behandelte unter dem Vorsitz des
Rechtskonsulent-Stellvertreters an 17 (2011: 17) ordentlichen
Sitzungen insgesamt 56 (2011: 55) Schatzungsgeschéfte
sowie — in einem vereinfachten Verfahren — 26 (2011: 28)
Bagatellgeschafte.

Enteignungsverfahren

Ende 2012 waren 3 (2011: 5) vom Rechtskonsulent-Stellver-
treter geflihrte oder mitbetreute Verfahren betreffend Enteig-
nungen pendent. Offen sind nur noch Verfahren wegen formel-
ler Enteignung: Sie betreffen die Projekte Tram Zurich-West,
Durchmesserlinie der SBB und Glattalbahn (3. Etappe). Es
kann durchwegs mit einvernehmlichen Ldsungen gerechnet
werden, und es sind auch flr zahlreiche Teilaspekte bereits
Vereinbarungen getroffen worden. Nur bei den flankierenden
Massnahmen flr die Umfahrung Zurich-West N4/N20 fuhrt
der enteignungsrechtlich bewilligte Abbruch eines Hauses zu
einem komplexen, sich in die Lange ziehenden Entschéadi-
gungsverfahren. Hier liegt inzwischen der Entscheid der kan-
tonalen Schatzungskommission Uber die Hohe der Entsché-
digung vor.

Betreffend materielle Enteignung konnten alle Pendenzen ab-
geschlossen werden: Die 1992 beschlossene, allerdings zum
Teil erst zu Beginn der Jahrhundertwende rechtskréaftig gewor-
dene Revision der Bau- und Zonenordnung hat zu zahlreichen
Entschadigungsprozessen geftihrt, deren letzter im Berichtsjahr
vom Bundesgericht zugunsten der Stadt entschieden wurde,
womit der Stadt eine Ausgabe von rund 10 Mio.Fr. erspart
bleibt. Ein durch die denkmalpflegerische Unterschutzstellung
eines Gartens ausgeldstes Entschadigungsverfahren konnte
durch Vergleich erledigt werden.
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Einsprachen nach Themengruppen

Personal
Abfindung
Administrativverfahren AHV/IV
Anderung der Anstellung
Arbeitszeugnis
Funktionsstufenwechsel
Kindigung/Entlassung
Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
Lohnzulagen
Nichtanstellung
Teuerungsausgleichs-Verweigerung
Uberleitung ins neue Lohnsystem/Lohnmassnahmen
Gebiihren
Abfall-/ Abwasser-/HauszuleitungsgebUhren
Abschleppgeblhren
ambulante Behandlung
AnschlussgebUhren flr Bezug elektrischer Energie/
Rickforderung Stromsparfonds
Aufenthalt im Pflegezentrum
Betriebskontrollkosten
Gebuhren fur die Benutzung des 6ffentlichen Grunds
Kostenverrechnung Aufenthalt
in der Zentralen Ausnuchterungsstelle (ZAS)
Rettungsdiensteinsatz
Zivilstandsamt

Zuschlagstaxen infolge Fahrens ohne gultigen Ausweis
Entzug, Erteilung, Nichterteilung einer Betriebsbewilligung

Einschrankung Alkoholabgabe

Entzug der Bewilligung zur Benutzung 6ffentlichen Grundes

Entzug der Bewilligung zur dauernden Ausnahme
bei der Schliessungsstunde

Festbeginn 1. Mai

Patent (Gastwirtschaft)

Sonntagsverkaufe

Taxibetriebsbewilligung

zeitliche Einschrankung fur musikalische Darbietungen

Verkehrsanordnungen
Beitragsleistungen (Elternbeitrage/Stipendien/
Alimentenbevorschussung u. a.)
Schliessungszeit im Gastgewerbe,
Tierhaltung, Platzierung Kunststoffcontainer
Diverse

Akteneinsicht

Ausschreibung

Feuerungsanlage

Fristwiederherstellungsgesuch

Informationszugang/ Offentlichkeitsprinzip

Kosten fur Polizeieinsatz

Mehrlektionen

Meldevorschrift

Mietzinserhdhung

Nichteintreten auf Erlass einer Verfligung

Personendaten

Polizeidaten

Strichzonenplan-Anpassung

Waffenerwerbsschein

Wegweisung diverse Stadtkreise am 1. Mai

Zutrittsverbot/Wegweisung/Fernhaltung
Total behandelte Einsprachen

Geschiftsbericht 2012 Allgemeine Verwaltung

2009

— | ©9 | @9 | ==

12
14

132

2010

223

N N O

307

2011

26

- W

N (@) = 1 N N

79

2012

NN N O+ W

N (0¢] N

61

25



4. Kennzahlen Allgemeine Verwaltung

2008 2009 2010 2011 2012
Mitarbeitende total 339 350 356 358 363
— davon Frauen 185 185 185 193 193
— davon Manner 154 165 171 165 170
@ Stellenwert-Aquivalent 302 315 315 316 318
FUhrungskader total 94 81 84 88 87
— davon Frauen 26 26 27 31 30
— davon Méanner 68 55 57 57 57
Lernende total 22 20 25 22 25
— davon Frauen 14 12 17 14 18
— davon Méanner 8 8 8 8 7

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 90.00 % (Vollzeitstellen)

Total 233 235 242 236 239
Frauen 100 91 93 90 94
Manner 133 144 149 146 145
Frauen in % 42.9 38.7 38.4 38.1 39.3
Manner in % 57.1 61.3 61.6 61.9 60.7
Anstellungen mit Beschéaftigungsgrad = 50.00-89.99 % (Teilzeitstellen I)

Total 82 90 87 93 93
Frauen 65 69 68 75 71
Méanner 17 21 19 18 22
Frauen in % 79.3 76.7 78.2 80.6 76.3
Méanner in % 20.7 23.3 21.8 19.4 23.7

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 0.01-49.99 % (Teilzeitstellen Il)

Total 29 34 ) 37 40
Frauen 24 33 30 36 36
Manner 5 1 3 1 4
Frauen in % 82.8 97.1 90.9 97.3 90.0
Méanner in % 17.2 2.9 9.1 2.7 10.0
Personalaufwand 45343947 49294374 52503482 50036801 50388223
Sachaufwand 17474201 11596513 10473337 11333239 10370504
Ubriger Aufwand 44489189 66564 555 13911932 14306284 12747733
Total Aufwand 107307 337 127455442 76888751 75676324 73506460
Bruttoinvestitionen = = = = =

Definition:
In den jeweiligen Zahlen sind diejenigen Mitarbeitendenkreise berticksichtigt, die in den gesamtstédtischen Personalkennzahlen im Stadtratsteil genannt sind. Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstel-
lung im Dezember gezéhlt. Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
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5. Parlamentarische Vorstosse

I. Unerledigte Motionen und Postulate
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2012)

Motionen und Postulate, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Priifung und Antragstellung Uberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission
GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

MOT 21.04.1999 SP-Fraktion

1999/000763 10.11.1999 Ubernahme der kantonalen Bestimmungen
1999/000178

Der Stadtrat wird beauftragt, die Bestimmungen fir die Aufnahme in das Bulrgerrecht der Stadt Zurich aufzuheben und Einblrgerungen nach den
kantonalen Richtlinien vorzunehmen.

Am 11. Marz 2012 hat die Stimmbevélkerung des Kantons Zirich den Entwurf flr ein kantonales Biirgerrechtsgesetz (KBUG) abgelehnt. Damit bleiben die
Richtlinien fur die Aufnahme von im Ausland geborenen Auslanderinnen und Auslandern in das Burgerrecht der Stadt Zirich vom 26. November 1936
mit Anderungen bis 12. Marz 1997 (AS 141.110) weiterhin unverandert in Kraft. Zur vorliegenden Motion hat die Biirgerliche Abteilung des Stadtrats am
29. Mérz 2000 mit Beschluss B 868 dem Gemeinderat Antrag gestellt.

MOT 26.05.1999 Sorensen Hansjérg und Schmid Ronald
1999/000928 10.11.1999 Einbtrgerung, Anderung der Richtlinien
1999/000217

Der Stadftrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage f(ir neue Richtlinien fiir die Einblrgerung von im Ausland geborenen Ausléndern zu unterbreiten.

Die Richtlinien sind wie folgt zu &ndern:

— Art. 7 lit. a (gednderter Art. 7)

— Von den Bewerbern um das stédtische Blrgerrecht wird verlangt, dass sie die Ziircher Mundart verstehen sowie eine deutschschweizerische Mundart
in angemessener Weise sprechen oder sich mindestens in schriftdeutscher Sprache ausdriicken kénnen.

— Art. 7 lit. b (neu)

— Von den Bewerbern wird verlangt, dass sie angemessene Kenntnisse (iber den schweizerischen Staat sowie Giber die Rechte und Pflichten der Schweizer
Btirger besitzen.

— Art. 7 lit. ¢ (neu)

— Die Lebenskosten und Unterhaltsverpflichtungen mdssen durch eigenes Erwerbseinkommen, Vermdgen oder Rechtsanspriiche gegenliber Dritten
gedeckt sein.

— Bewerber drfen in den letzten 3 Jahren vor der Einreichung des Blrgerrechtsgesuches keine staatlichen Flrsorgeleistungen bezogen haben.

Am 11. Mérz 2012 hat die Stimmbevdlkerung des Kantons Zirich den Entwurf fUr ein kantonales Burgerrechtsgesetz abgelehnt. Damit bleiben die
Richtlinien fir die Aufnahme von im Ausland geborenen Auslanderinnen und Ausléandern in das BUrgerrecht der Stadt Zirich vom 26. November 1936
mit Anderungen bis 12. Marz 1997 (AS 141.110) weiterhin unverandert in Kraft. Zur vorliegenden Motion hat die Blirgerliche Abteilung des Stadtrats am
29. Méarz 2000 mit Beschluss B 868 dem Gemeinderat Antrag gestellt.

POS 21.06.2000 Marti Peter und Rosenheim Monjek
2000/001199 10.01.2001 EinbUrgerung, Einfihrung von Sprachtests
2000/000292

Der Stadltrat wird gebeten, das Bestehen eines einfachen Sprachtests bei einem externen, neutralen Gremium in Deutsch durch alle fremdsprachigen,
erwachsenen Personen nichtschweizerischer Nationalitét als ein verbindliches Einblrgerungskriterium zu prifen.

Am 11. Marz 2012 hat die Stimmbevoélkerung des Kantons Zirich den Entwurf fiir ein kantonales Blrgerrechtsgesetz abgelehnt. Der Regierungsrat
sieht nun vor, im ersten Halbjahr 2014 eine neue Burgerrechtsverordnung in Kraft zu setzen, in der unter anderem das massgebliche Sprachniveau
bei der Einblrgerung fiir alle Gemeinden verbindlich festgelegt werden soll. Diese Entwicklungen gilt es abzuwarten, bevor das vorliegende Postulat
behandelt werden kann.

POS 14.11.2007 Uttinger Ursula und Egger Urs
2010/000644 09.06.2010 EinbuUrgerungen, Bestehen einer Deutschprifung als Voraussetzung
2010/000257

Der Stadtrat wird verpflichtet, dem Gemeinderat einen Antrag zu einer stédtischen, durch den Gemeinderat gestiitzt auf Art. 41lit. | GO zu erlassenden
Einburgerungsverordnung zu unterbreiten, in der festgehalten wird, dass fiir die Erlangung des Zircher Gemeindeburgerrechts das Bestehen einer
Deutschprdfung bei einer unabhdngigen und externen Institution vorausgesetzt ist, und zwar fir alle Bewerbenden individuell. Eine Beurteilung von Hérte-
féllen soll méglich sein. Das fir eine Einblrgerung bendtigte Deutschniveau ist verbindlich in der Verordnung festzulegen.

Am 11. Mérz 2012 hat die Stimmbevolkerung des Kantons Zurich den Entwurf fr ein kantonales Burgerrechtsgesetz (KBUG) abgelehnt. Der Regierungsrat
sieht nun vor, im ersten Halbjahr 2014 eine neue Birgerrechtsverordnung in Kraft treten zu lassen, in der unter anderem das massgebliche Sprachniveau
bei der Einburgerung fiir alle Gemeinden verbindlich festgelegt werden soll. Diese Entwicklungen gilt es abzuwarten, bevor das vorliegende Postulat
behandelt werden kann.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

MOT 05.11.2008 Gléattli Balthasar und Abele Martin

2008/001192 28.09.2011 Burgerrecht fur im Ausland geborene auslandische Personen, Aufhebungen der Bestimmungen
2008/000499

Der Stadftrat wird beauftragt, die stadtischen Bestimmungen fiir die Aufnahme von im Ausland geborenen Auslénderinnen und Ausléndern in das Burger-
recht der Stadt Ziirich aufzuheben und kinftig Einbldrgerungen nur noch nach den kantonalen Richtlinien vorzunehmen.

Die Frist der Motion 499/2008 lauft Ende September 2013 ab. Bis dahin wird der Stadtrat dem Gemeinderat eine Weisung zur Motion unterbreiten.

POS 31.10.2012 Barlimann Martin und Tomezzoli Ruggero
150.170.370-03 14.11.2012 Anpassung der Beglaubigungsbdgen flr die Unterschriften
2012/000392 zu den Listen- oder Personenwahlen auf Gemeindeebene

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie die Beglaubigungsbdégen fiir die Unterschriften zu Listenwahlen oder Personenwahlen auf Stufe Gemeinde
in Sechserbdgen anstatt Dreissigerbdgen gedndert werden kdnnen. Die jeweils notwendige Anzahl Unterschriften bleibt unveréndert.

Bereits im Anschluss an die Erneuerungswahlen des Gemeinderats im Jahr 2010 und des Kantonsrats im Jahr 2011 wurde beschlossen, die Wahlvorschlags-
formulare zu Uberarbeiten. Dabei soll auch die Anzahl Unterschriften pro Seite des Formulars «Unterzeichnende des Wahlvorschlags» reduziert werden.
Die Umsetzung erfolgt im Hinblick auf die Erneuerungswahlen 2014.
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1. Vorwort der Stadtprasidentin

Corine Mauch. (Bild: Dominique Meienberg)

«Offenheit und Austausch im
Prasidialdepartement»

Das Jahr 2012 lasst sich fur das Préasidialdepartement mit
«Offenheit und Austausch» Uberschreiben. Allein das Bevol-
kerungsamt hatte an seinen Schaltern Uber eine Milion Mal
ein offenes Ohr fUr die Anliegen und Bedurfnisse der Bevolke-
rung, und mit dem im Herbst erfolgreich erdffneten Friedhof
Forum auf dem Friedhof Sihlfeld tritt das Amt auf einer zusatz-
lichen Ebene mit den Zircherinnen und Zurchern in Kontakt.
Als «Buro fur die letzte Reise» ist das Friedhof Forum eine
landesweit einzigartige Austausch- und Informationsstelle zu
den Themen Tod, Sterben und Bestattung.

Das Transzendente interessiert. Es erstaunt deshalb nicht,
dass auch die Mystik-Ausstellung im Smaragd des Museums
Rietberg zu einem veritablen Zuschauermagneten wurde und
die zweithdchsten Besuchszahlen flir eine Ausstellung seit der
Neuerdffnung des Museums Rietberg verzeichnete.

Im Spatsommer feierte Lowenbréu-Kunst in den fertiggestell-
ten Raumlichkeiten in ZUrich-West seine Wiedererdffnung.
Zusammen mit dem «Ja» der Stimmberechtigten zur Kunst-
haus-Erweiterung im November macht Zurich als internatio-
naler Kunststandort einen weiteren wichtigen Entwicklungs-
schritt.

Ausserhalb unserer Landesgrenzen prasentierte sich Zurich
im Rahmen des Legislaturschwerpunkts «Kultur- und Kreativ-
stadt Zurich» im House of Switzerland an den Olympischen
Spielen 2012 in London. Zircher Game-Designerinnen und
-Designer, Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen,
Zurcher Unternehmen, Grafikerinnen und Grafiker sowie
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Zlrcher Bands erhielten die Gelegenheit, in einem internatio-
nalen Umfeld Kontakte zu kntpfen.

Im Rahmen des 30-Jahr-dubildums der Stadtepartnerschaft
Zlrich—-Kunming bot die Ausstellung im Museum Bérengasse
Einblicke in die Resultate und Ergebnisse der Partnerschaft.
Offentliche Rahmenveranstaltungen im Stadthaus rundeten
dabei das Jubildumsprogramm ab. Seinen 10. Geburtstag
konnte der Integrationskredit feiern, der Massnahmen flr
das gute Zusammenleben der Menschen aus verschiedenen
Nationen und Kulturen hier in Zirich ermdéglicht und finanziell
unterstutzt.

Offenheit und Austausch in Mitwirkungsverfahren boten unter
anderem die «Stadtteilwerkstatt ohne Grenzen», ein Gemein-
schaftsprojekt mit der Stadt Opfikon fir das Gebiet Leutschen-
bach-Glattpark—Auzelg sowie die wohnpolitischen Echordume.
Beide Projekte stehen in Zusammenhang mit dem Legislatur-
schwerpunkt «Stadt und Quartiere gemeinsam gestalten».

Eine andere, neue Form der Offenheit bringt das Projekt «Open
Government Data-Portal», Uber das die Stadt ZUrich statis-
tische Daten zur freien Verwendung zugénglich macht. Hier
bildet der Legislaturschwerpunkt «eZirich» den Rahmen.

«eHochzeit» kdnnte das neue Angebot des Zivilstandsamts
genannt werden. Ziviltrauungen im Stadthaus kénnen neu
per iPad mit Skype Ubertragen werden, damit bei einem ganz
speziellen Moment im Leben auch Verwandte und Bekannte
in fernen Landern live mit dabei sein kdnnen.

Die wichtigsten departementsinternen Veranderungen waren
2012 die Neubesetzung der Leitung der Fachstelle flir Gleich-
stellung mit Anja Derungs und die Aufteilung von Statistik
und Stadtarchiv in zwei wieder eigenstandige Dienstabteilun-
gen. Die angestrebten Synergien bei den Geschéaftsprozessen
hatten sich durch die Zusammenlegung nicht wie erhofft
realisieren lassen. Die erreichten Effizienzgewinne bei den
Querschnittbereichen IT, Personal und Finanzen kdnnen
hingegen beibehalten werden.

Offenheit und Austausch setzen motivierte und kompeten-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voraus. Sie setzen sich im
Prasidialdepartement in den unterschiedlichsten Funktionen
und auf allen Stufen mit viel Engagement und Ausdauer fUr die
Stadt Zurich und ihre Bevélkrung ein. Daflr danke ich ihnen
herzlich.

éh‘/n—c 0%/(-.

Stadtpréasidentin Corine Mauch
Vorsteherin des Préasidialdepartements
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2. Legislaturziele und Jahresschwerpunkte

Das Présidialdepartement ist bei den drei Legislaturschwer-
punkten «Kultur- und Kreativstadt Zirich», «Stadt und Quartiere
gemeinsam gestalten» und «eZUrich» involviert. Die Dienstab-
teilung Kultur hat die Programmleitung des Legislaturschwer-
punkts «Kultur- und Kreativstadt Zurich» inne. Die Federfuh-
rung flr den Schwerpunkt «Stadt und Quartiere gemeinsam
gestalten» teilen sich die Dienstabteilungen Stadtentwicklung
und das Amt fur Stadtebau. Als direkt mit dem Themenbereich
konfrontierte Dienstabteilung beteiligt sich das Bevdlkerungs-
amt aktiv an der Umsetzung des Schwerpunkts «eZurich».

Im Rahmen des Legislaturschwerpunkts «Kultur- und Kreativ-
stadt Zurich» ist der Auftritt in London wahrend der Olympi-
schen Spiele besonders hervorzuheben. Im «House of Switzer-
land» stellte sich Zirich zusammen mit den Hochschulen und
verschiedenen Zurcher Unternehmen als attraktiver Standort
fur die Kreativwirtschaft vor. Ausserdem erhielten unter ande-
rem verschiedene ZUrcher Musikbands in einer Konzertreine
die Moglichkeit, sich in London zu prasentieren. Im Legisla-
turschwerpunkt «Stadt und Quartiere gemeinsam gestalten»
leitete die Stadtentwicklung das Mitwirkungsverfahren «Stadt-
teilwerkstatt ohne Grenzen», eine Kooperation mit der Stadt
Opfikon zur soziokulturellen Entwicklung des Gebiets Leut-
schenbach-Glattpark—-Auzelg. Weitere Informationen zu den
Legislaturschwerpunkten finden sich im Berichtskapitel des
Stadtrats und in den folgenden Kapiteln zu den Dienstabtei-
lungen des Prasidialdepartements.

Die Stadtprasidentin trat auch im Berichtsjahr 2012 an rund
100 stadtinternen, vor allem aber an stadtexternen Veranstal-
tungen als Reprasentantin der Stadt Zurich auf. Das Spektrum
der Auftritte und Veranstaltungen reichte vom 20-Jahr-Jubila-
um des Jazzclubs Moods Uber den Spatenstich zum Erweite-
rungsbau des Landesmuseums bis zur Eréffnungsveranstal-
tung des Zurich Film Festival. Auch Treffen mit der Bevolkerung
sowie Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Wirtschafts-
zweige und Branchen zum Meinungsaustausch und zur Ver-
tretung der Interessen der Stadt ZUrich gehérten zum Jahres-
programm der Stadtprasidentin.

Nach verschiedenen Wechseln in Flhrungspositionen des
Prasidialdepartements im Jahr 2011 war im Berichtsjahr die
Neubesetzung nur einer zentralen Stelle zu verzeichnen. Im
September trat Anja Derungs die Nachfolge von Dore Heim
als Leiterin der Fachstelle flr Gleichstellung an. Auf organisa-
torischer Ebene arbeiten per 1. Januar 2012 das Stadtarchiv
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und Statistik Stadt Zlrich wieder als eigene, selbstéandige
Dienstabteilungen.

In den Dienstabteilungen und Fachstellen des Departements
wurden neben dem Tagesgeschaft zahlreiche Projekte wei-
tergeflhrt, abgeschlossen oder neu begonnen. Die Infor-
mationen dazu finden sich in den folgenden Kapiteln des
Geschéaftsberichts.

Departementsschwerpunkt Willkommenskultur

Willkommenskultur steht flr eine Haltung und schafft durch
Freundlichkeit, Respekt und Wertschéatzung sowie durch eine
geeignete Infrastruktur die Rahmenbedingungen, damit sich
Neuzugezogene am neuen Ort schnell zurechtfinden und sich
aktiv am Gestalten und an der Weiterentwicklung der beste-
henden Gesellschaft beteiligen. Willkommenskultur ist eine
Haltung, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht. Sie basiert
auf liberalen und solidarischen Werten sowie auf Weltoffen-
heit und wird gelebt im Kontakt mit Mitarbeitenden, Kundin-
nen und Kunden, der Stadtbevdlkerung und Besuchenden.
Willkommenskultur verhindert Ausgrenzung und ermoglicht
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wer neu nach Zirich zieht
und wer neu im Prasidialdepartement arbeitet, soll sich auf-
gehoben und willkommen fuhlen. Auf diese Ziele wird im Rah-
men des Departementsschwerpunkts Willkommenskultur bis
2014 ein besonderes Augenmerk gelegt.

FUr neu eintretende Mitarbeitende wurde im Berichtsjahr erst-
mals ein Einfihrungsparcours durch das Prasidialdepartement
organisiert. Die Neueintretenden erhalten so Einblick in das
breite Tatigkeitsspektrum des Departements Uber ihre eigene
Abteilung hinaus. Zum besseren gegenseitigen Verstandnis
der Abteilungen untereinander startete eine Einladungsreihe,
bei der die verschiedenen Dienstabteilungen ihre Aufgabenbe-
reiche und Ziele vorstellen. Den Anfang machte der Fahrdienst
des Bestattungs- und Friedhofsamts, gefolgt von der Stimm-
registerzentrale. Ein abendliches Jassturnier im Stadthaus bot
ausserdem die Méglichkeit zum gegenseitigen Kennenlernen
im Prasidialdepartement.

Zur Information der Mitarbeitenden Uber die Hintergrinde,
Ziele und Aktivitaten des Departementsschwerpunkts Willkom-
menskultur erschien die Mitarbeitendenzeitung des Préasidial-
departements im Herbst als Themenausgabe. Eine Intranet-
Plattform versammelt dartber hinaus alle Informationen zur
Willkommenskultur im Présidialdepartement.
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3. Kennzahlen Prasidialdepartement

2008 2009 2010
Mitarbeitende total 517 496 503
— davon Frauen 330 322 328
— davon Méanner 187 174 175
@ Stellenwert-Aquivalent 367 369 361
FUhrungskader total 58 95 59
— davon Frauen 21 19 22
— davon Méanner 37 36 37
Lernende total 6 6 6
— davon Frauen 4 4 4
— davon Méanner 2 2 2

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 90.00 % (Vollzeitstellen)

Total 236 224 224
Frauen 118 124 124
Méanner 118 100 100
Frauen in % 50.0 55.4 55.4
Manner in % 50.0 44.6 44.6

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 50.00-89.99 % (Teilzeitstellen I)

Total 161 162 161
Frauen 114 110 108
Manner 47 52 53
Frauen in % 70.8 67.9 67.1
Manner in % 29.2 32.1 32.9

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 0.01-49.99 % (Teilzeitstellen Il)

Total 133 119 130
Frauen 105 91 101
Manner 28 28 29
Frauen in % 78.9 76.5 7.7
Manner in % 21.1 23.5 22.3
Personalaufwand 45969018 45774964 46781780
Sachaufwand 24719163 27118948 27170306
Ubriger Aufwand 138650796 141264912 142406 164
Total Aufwand 209338977 214158824 216358250
Bruttoinvestitionen 782487 1721842 2499492

Definition:

2011
489
314
175
362

62
24
38

236
128
108
54.2
45.8

153
108
45
70.6
29.4

111
86
25

77.5
22.5

46389530
27643043
144767233
218799806
18295943

2012
489
311
178
360

64
24
40

228
125
103
54.8
45.2

159
110
49
69.2
30.8

118
86
32

72.9
271

48628892
30562666
149400884
228592442
16879216

In den jeweiligen Zahlen sind diejenigen Mitarbeitendenkreise berticksichtigt, die in den gesamtstadtischen Personalkennzahlen im Stadtratsteil genannt sind. Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstellung

im Dezember gezéhlt. Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
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4. Departementssekretariat, Fachstellen, Dienstabteilungen

4.1 Departementssekretariat

4.1.1 Aufgaben

Das Departementssekretariat setzt sich aus den Zentralen
Diensten und dem Stab der Stadtprasidentin zusammen. Das
Ressort der Zentralen Dienste ist verantwortlich fur interne
Querschnittsdienstleistungen, etwa in den Bereichen Personal
(HR), Controlling, Rechnungswesen, Logistik und IT. Zudem fallt
die Organisation von Anlassen des Stadtrats oder der Stadt-
présidentin in seinen Zustandigkeitsbereich. Die Zentralen
Dienste fungieren auch als Kontaktstelle zu den Friedens-
richter-, Stadtammann- und Betreibungsamtern, die dem
Présidialdepartement administrativ zugeordnet sind. Der Stab
der Stadtprasidentin wiederum erarbeitet Entscheidungsgrund-
lagen und unterstUtzt die Dienstabteilungen des Departe-
ments sowie die Stadtprésidentin in der internen und exter-
nen Kommunikation.

4.1.2 Jahresschwerpunkte

Im Zentrum der Arbeit des Departementssekretariats stan-
den auch 2012 die oben erwahnten Tatigkeiten in den Berei-
chen Querschnittsdienstleistungen, Flhrungsunterstitzung
und Kommunikation.

Im Bereich Personal der Zentralen Dienste konnte flr die
SchlUsselstelle der Leiterin der Fachstelle fur Gleichstellung
mit Anja Derungs eine Nachfolgerin fir Dore Heim gefunden
werden. Des Weiteren wurde unter anderem die neue Positi-
on der stellvertretenden Leiterin des Projektstabs Stadtrat mit
Martina Glaser erfolgreich besetzt. Im Rahmen des Departe-
mentsschwerpunkts «Willkommenskultur» fUhrte die Personal-
abteilung erstmals eine Einflhrungsveranstaltung fir neu-
eintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch, zudem
fanden zwei Workshops flr Vorgesetzte zur Starkung der
Feedback-Kultur (insbesondere in Zielvereinbarungs- und
Beurteilungsgesprachen) statt.

Der ebenfalls bei den Zentralen Diensten angesiedelte Bereich
Reprasentation organisierte und koordinierte 2012 insgesamt
261 Anlasse (2011: 260). Davon fanden 178 im Stadthaus,

4.2 Kultur

4.2.1 Aufgaben

Die Tétigkeit der Abteilung Kultur findet ihre Grundlage in
Art.67 der Gemeindeordnung, der dem Préasidialdepartement
unter anderem folgende Aufgaben Ubertragt:

— Pflege und Férderung der Literatur, der Musik, der bildenden
Klnste, der Theater, des Films und des Tanzes,

— Verwaltung der Museen sowie
— allgemeine kulturelle Aufgaben.

Die Erflllung dieser Aufgaben ruht im Wesentlichen auf drei
Saulen:

— Betreuung und Begleitung der kulturellen Institutionen, die
aufgrund befristeter oder unbefristeter Rechtsgrundlagen
jahrliche Beitrage erhalten;
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26 im Muraltengut und 57 an externen Orten statt. Besonders
erwahnenswert sind die Ehrung der Zircher Sportlerinnen und
Sportler im Muraltengut, wo in diesem Jahr gleich vier Meister-
teams gefeiert werden durften, sowie die Vernissage zur
100-Jahre-Pfadi-Ausstellung im Stadthaus, bei der mit Uber
600 Besucherinnen und Besuchern ein neuer Rekord fUr eine
Stadthaus-Ausstellungser&ffnung erreicht wurde. Auch in die
Organisation fir den Empfang von Bundesprasident Ueli
Maurer im Landesmuseum war die Représentations-Abteilung
massgeblich involviert.

Fir die im Stab der Stadtprasidentin angesiedelte Stelle fur
allgemeine Anfragen aus der Bevolkerung ist seit Anfang 2012
Nadine Ott verantwortlich. Als neue Beauftragte fir Bevolke-
rungsanliegen beantwortete sie wéhrend des Berichtsjahres
mehrere Hundert Anfragen. Dabei ging bloss noch weniger als
ein Drittel der Anliegen mit der herkdmmlichen Briefpost ein.
Dagegen stieg der Anteil der E-Mail-Korrespondenz weiter an.
Im Jahr 2012 trafen auch erste Anfragen via Social Media sowie
Uber das Kontaktformular auf dem erneuerten gemeinsamen
Webportal www.zuerich.ch von Stadt, Kanton und ZUrich Tou-
rismus ein. Diese elektronischen Kanéle erlauben eine kirzere
Reaktionszeit und eine effizientere Bearbeitung der Anliegen.

Im Rahmen des Fokusthemas «Menschen mit Behinderung»
arbeitet ein Stabsmitarbeiter als einer von drei Beauftragten
des Stadtrats fur Behindertenanliegen. Ziel ist, die Lebens-
bedingungen fir Menschen mit Behinderung in ZUrich weiter
zu verbessern. Um eine Verzettelung der Aktivitdten zu ver-
meiden, hat der Stadtrat finf Handlungsfelder definiert. Es geht
darum, die Zuganglichkeit zu &ffentlichen Gebauden, Anlagen
und Dienstleistungen zu verbessern sowie die barrierefreie
politische Partizipation von Menschen mit Behinderung zu er-
moglichen. Im Fokus stehen auch die Stadt Ziirich als Arbeit-
geberin und die Sensibilisierung der stadtischen Mitarbeiten-
den. Als Handlungsfeld wurde auch der Bereich Wohnen
definiert. Eine detaillierte Berichterstattung zum Fokusthema
ist vorgesehen und soll mit der Legislaturberichterstattung
koordiniert werden.

— Forderung von Gruppen und Einzelprojekten mit Produk-
tions- und Defizitdeckungsbeitrdgen sowie Unterstitzung
von Kulturschaffenden mit Werkbeitragen, Stipendien,
Preisen und Ehrengaben, mit der Uberlassung von Ateliers
im In- und Ausland und dem Ankauf von Kunstwerken;

— FUhrung eigener Kulturbetriebe: Helmhaus (Bildende Kunst),
Strauhof (Literaturausstellungen), Ausstellungen Stadthaus
(Dokumentation), Theater am Hechtplatz, Filmpodium-
Kino sowie Organisation kultureller Veranstaltungen (Thea-
ter Spektakel, Tage fur Neue Musik, Serenaden, Musik-
podium, Stadtsommer u.a.).

Parallel dazu ist die Abteilung Kultur Ansprechpartnerin fur
Fragen zum Zircher Kulturangebot und erbringt Dienstleistun-
gen wie Beratung, Offentlichkeitsarbeit, Vermittiung, Informa-
tionsaustausch und Koordination.
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4.2.2 Jahresschwerpunkte

FUr zwei wichtige Institutionen im Bereich Bildende Kunst konn-
ten 2012 die Grundlagen fur eine erfolgreiche Zukunft gelegt
werden: Stadt und Gemeinderat stimmten einer Erhhung der
Subventionen an den Verein Kunsthalle ZUrich zu. Damit kann
die Kunsthalle in den erweiterten und renovierten R&umen im
Léwenbrau auch in Zukunft eine wichtige Rolle in der Vermitt-
lung zeitgenodssischer Kunst spielen.

Die Abstimmung Uber die Erweiterung des Kunsthauses und
Uber eine Erhdhung der Betriebsbeitrage an die Zircher Kunst-
gesellschaft und die Stiftung Zurcher Kunsthaus stellte einen
kulturpolitischen Meilenstein dar. Die Zustimmung zur Vorlage
zeigt die Verbundenheit der Zircher Stimmbevélkerung mit der
traditionsreichen Kulturinstitution.

2012 konnten die Betriebsbeitrdge an weitere Institutionen
fUr vier Jahre erneuert werden: an das Collegium Novum,
das Haus Konstruktiv und das Schweizerische Institut fir
Kunstwissenschatft.

Der Stadtrat méchte den Bereich Kinderkultur starken. Dazu
hat er im letzten Jahr ein Massnahmenpaket verabschiedet,
das sowohl vom Schul- und Sportdepartement als auch von
der Kulturabteilung umgesetzt wird. In den Zustandigkeits-
bereich der Kultur fallt die Erhéhung der Beitrage ans Kinder-
theater Purpur, die Griindung einer Kinderkulturakademie durch
die Stadt und das Haus Konstruktiv sowie die Unterstitzung
einer verbesserten Information Uber das Angebot an Kinder-
kultur.

In Rdumen der Migros Herdern konnten im Berichtsjahr acht
Ateliers fur Klnstlerinnen und Kinstler sowie Lagerraume far
Theatergruppen in Form einer Zwischennutzung bis mindes-
tens 2017 angemietet werden. Das Projekt entstand in Zu-
sammenarbeit mit der Zlrcher Hochschule der Kiinste (ZHdJK)
sowie dem Migros-Kulturprozent.

Zusammen mit Stadt und Kanton Genf hat sich Zirich als
Gastgeberin flr die Verleihung des Schweizer Fimpreises
beworben. Der Brickenschlag Uber den Rostigraben hatte
Erfolg: Der Schweizer Filmpreis wird ab 2013 alternierend in
Genf und Zurich verliehen.

Ein Brand in der Roten Fabrik am 11. Mai richtete grossen
Schaden an. FiUr die betroffenen Kinstlerinnen und Kiinst-
ler konnten innerhalb eines Monats Ersatzateliers gefunden
werden.

Klaudia Schifferle erh&lt den Kunstpreis der Stadt Zirich 2012. (Bild: Niklaus Stauss)
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Der Kunstpreis der Stadt Zirich 2012 wurde an die Bildende
KUnstlerin Klaudia Schifferle verliehen. Der Kunstvermittlungs-
preis ging an den Autor und Kulturvermittler Richard Reich flir
sein Projekt «Schulhausroman».

Nicht realisiert werden konnte das Projekt einer Online-Kultur-
agenda, die eine aktuelle und vollstandige Ubersicht Uber das
Kulturangebot in der Stadt ZUrich bieten sollte. Im Rahmen
der Beratung des Voranschlags 2013 sprach sich eine Mehr-
heit des Gemeinderats gegen eine elektronische Kulturagen-
da fUr ZUrich aus.

Theater

Im Bereich Theaterférderung machte sich eine Zunahme der
Gesuche um Produktionsbeitrage bemerkbar. Im Berichtsjahr
gingen 83 Gesuche ein (2011: 59). Davon konnten 36 positiv
beantwortet werden. Dies fUhrte zu einer strengeren Selekti-
on durch die Theaterkommission, zumal gleich mehrere Nach-
wuchsgruppen in die freie Theaterszene nachrickten. Der Rest
der zur Verflgung stehenden Mittel wurde flr ausserterminliche
Gesuche um Auffihrungs- und Gastspielbeitrége vergeben. Die
«Herzbaracke» erhielt als Anerkennung ihres Engagements fur
das Kulturleben der Stadt einen einmaligen Produktions-
zuschuss in der Hhe von Fr.50000.-. Stadt- und Gemeinde-
rat haben 2012 einem wichtigen Anliegen der Kulturférderung
zugestimmt: Neu werden mit einem Rahmenkredit auch Zu-
sagen flr mehrjahrige Forderung an Gruppen ermdglicht. Die
Werkstipendien in der Gesamthéhe von Fr. 47 000.—- gingen in
diesem Jahr an die Schauspielerin Esther Becker, den Perfor-
mer Simon Dellsperger und die Autorin Darja Stocker. Ausge-
zeichnet wurden die Gruppe mercimax fur die Produktion «Die
GegenUberstellung» sowie die Darstellerinnen und Darsteller
der Gruppe Hora fUr die Produktion «disabled theatre». Das
Theaterhaus Gessnerallee startete unter der neuen kinstle-
rischen Leitung von Roger Merguin fulminant und I&sst eine
Revitalisierung dieses Zentrums der freien Szene erwarten.

Theater Spektakel

Das 33. Zurcher Theater Spektakel erdffnete bei hochsom-
merlichen 32 Grad mit dem Sttick «Nil» der Schweizer Gruppe
Cie 7273 auf der Seebiihne und endete bei herbstlichen zwolf
Grad mit «<Pororoca» der brasilianischen Companhia de Dangas
ebenfalls auf der Seebuhne. Das Theater Spektakel 2012 war
in jeder Hinsicht von Extremen gepragt: funfzig Produktionen
aus dreissig Landern, Spielorte flir sechs bis 600 Zuschaue-
rinnen und Zuschauer, 161 Vorstellungen und ein Programm,
das vom Nouveau-Cirque-Blockbuster von Zimmermann &
de Perrot in der Werft bis zum irritierenden Video-Kleinod der
Stdkoreanerin Geumhyung Jeong reichte. Ein Schwerpunkt
des Festivals war den kleinen Formaten gewidmet. EIf dieser
intimen, meist rund halbstiindigen Short Pieces von jungen
Tanzerinnen und Performern aus Asien, Afrika und Latein-
amerika bildeten am mittleren Wochenende ein eigentliches
Festival im Festival.

Jongleure, Feuerschluckerinnen, Schlangenmenschen, Clow-
ninnen und Zauberer konnten, bei freiem Eintritt, erstmals
im Rahmen eines kuratierten Programms ihre Kinste auf
einer eigenen Openair-Blhne zeigen. Der mit Fr.30000.—-
dotierte ZKB-Forderpreis ging an die kambodschanische Tanz-
gruppe Amrita Performing und den belgischen Choreografen
Arco Renz Arts flUr die Produktion «Crack». Den mit Fr. 5000.—
dotierten ZKB-Anerkennungspreis erhielt die in Deutschland
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Zurcher Theater Spektakel 2012. (Bild: Christian Altorfer)

lebende japanische Performance-Kinstlerin Naoko Tanaka
fur «Die Scheinwerferin». Uber 120000 Besucherinnen und
Besucher genossen Programm und Atmosphére auf der Lan-
diwiese, und trotz Kélteeinbruchs konnte eine erfreuliche
Bilanz gezogen werden.

Theater am Hechtplatz

29 unterschiedliche Produktionen haben im Jahr 2012 in
308 Vorstellungen 58122 Zuschauerinnen und Zuschauer
ins Theater am Hechtplatz gelockt, was eine Auslastung von
83 % bedeutet.

Klnstlerisch wurde auf die bewahrte Mischung von Musical,
Komddie, Kabarett, Satire, Liederabend, offener Buhne,
Méarchen und Kinderkonzert gesetzt. Ausserdem war neu die
Talk-Sendung «Persdnlich» von Radio SRF1 regelmassig zu
Gast am Hechtplatz.

Die Direktion des Hauses bot wiederholt bewusst jungen,
tendenziell wenig bekannten Formationen eine Plattform (Reto
Zeller, zapzarap); gleichzeitig verpflichtete sie etablierte Namen
wie Simon Enzler, Michael Elsener, Heinz de Specht, Fabian
Unteregger oder Andreas Thiel.

Die Eckpfeiler des Spielplans bildeten vier Eigen- bzw. Ko-
produktionen. Der Dialektschwank «Seegfrdrni» von Patrick
Frey und Beat Schlatter sorgte zu Jahresbeginn Uber sieben
Wochen flr einen vollen Theatersaal. Die Produktion «Corni-
chon Grand» setzte sich differenziert mit der Vergangenheit
des Cabaret Cornichon auseinander. Die musikalische Ferien-
revue «Camping Camping» von Regisseur und Theaterleiter
Dominik Flaschka wurde wiederaufgenommen, und die
Komddie «Mondscheintarif» schaffte einen Achtungserfolg
in den von den Publikumszahlen her gesehen tendenziell
schwierigen Wochen im Spatsommer.

Wenn von Erfolg die Rede ist, darf die Zlrcher Marchenbihne
nicht fehlen. Mit ihren Kinderproduktionen und der satirischen
Spiegelung der jeweiligen Mérchenstoffe in «Nightméarchen
fUr Erwachsene» pragte sie die Ausstrahlung des Hauses
wesentlich mit.

E-Musik

Michael Pelzel und das Ensemble Tzara erhielten je ein
mit Fr. 42 000.— dotiertes Werkjahr fur Komposition bzw. Inter-
pretation. Im Weiteren wurden Auftrége an neunzehn Kompo-
nistinnen und Komponisten im Gesamtbetrag von Fr. 76 000.—,
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136 Konzerte von Orchestern, Kammerensembles und Chéren
sowie Musiktheaterproduktionen mit Defizitgarantien und Bei-
tragen gefordert. Im Rahmen des «Musikpodiums», der «Sere-
naden im Park der Villa Schénberg» und des Festivals «Tage flr
Neue Musik Zurich» fanden insgesamt 26 Eigenveranstaltun-
gen statt. Das in Zusammenarbeit mit der Tonhalle-Gesellschaft
veranstaltete Festival wurde kinstlerisch erstmals von einem
Kurator (Christoph Keller) betreut. Sowohl die farbige Thema-
tik («<SUdamerika») als auch das neue Leitungsmodell stiessen
beim Publikum und bei den Medien auf sehr gute Resonanz.

Jazz/Rock/Pop

Im Jahr 2012 wurden der Popkredit-Kommission 224 Gesu-
che zur detaillierten Prifung vorgelegt. Knapp mehr als die
Halfte aller Gesuche konnte positiv beantwortet und mit
Beitragen zwischen Fr.1500.— und Fr.20000.- fur Tontréger,
Tourneen, Festivals und Konzertreihen unterstitzt werden. Die
New-York-Atelier-Stipendien 12/13 wurden an die Musikerin
Anita Rufer und den Musiker Fabian Sigmund vergeben. Zur
Foérderung des freien musikalischen Schaffens wurden zwei
Werkjahre zu Fr.42000.— vergeben, und zwar an Christoph
Stiefel und an die Brider Marcel und Ravi Vaid. Von Projekt-
beitrdgen fur Vermittlung konnten 2012 Veranstaltende, Ton-
studios und Musiklabels profitieren. Die finfzehnte Ausgabe
der Konzertreihe «Stadtsommer» war mit mehr als 6000 Be-
sucherinnen und Besuchern sehr erfolgreich. Sieben Zurcher
Formationen bekamen innerhalb der Reihe die Gelegenheit,
sich an verschiedenen Platzen in Zurich einem breiten Publi-
kum zu prasentieren.

Literatur

Zarcher Autorinnen und Autoren wurden zwei Werkjahre
(Lukas Barfuss, Daniel Mezger), zwei halbe Werkjahre
(Sibylle Berg, Dieter Zwicky) und acht Anerkennungsgaben
(Jarg Amann, Urs Faes, Ingrid Fichtner, Ursula Fricker, Rolf
Lappert, Hansjérg Schertenleib, Michail Schischkin, Elisabeth
Wandeler-Deck) verliehen. Im Weiteren wurden flnfzehn bel-
letristische Neuerscheinungen von Zircher Autorinnen und
Autoren sowie vierzehn Sachblcher zu Zircher Themen
(Turicensia) mit Druckkostenzuschissen gefordert. Neben dem
Literaturhaus Museumsgesellschaft wurden sieben literari-
sche Veranstaltungen anderer Organisationen unterstutzt. Der
ZUrcher Buchhandler- und Verleger-Verein bekam fir die zweite
Ausgabe des Literaturfestivals «ZUrich liest» einen namhaften

Ausstellung «Blicherhimmel — Buicherhdllen. Lesen&Sammeln zwischen Lust&Wahn», Museum
Strauhof. (Bild: Peter Hunkeler)
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Beitrag von Fr.80000.—. Das Projekt «Writers in Residence» der
Stiftung PWG und des Literaturhauses Zurich wurde weiter-
gefuhrt. Eingeladene Gastautorinnen waren Asli Erdogan aus
der Turkei und Angela Pradelli aus Argentinien.

Im Museum Strauhof besuchten 15540 Personen die Aus-
stellungen «Die Geheimnisse des Charles Dickens», «Non-
sense. Spielarten einer merkwdrdigen Literaturgattung»,
«Arthur Schnitzler — Affairen und Affekte», «Blcherhimmel —
Bulcherhollen. Lesen & Sammeln zwischen Lust & Wahn» sowie
«Christoph Martin Wieland. Der Voltaire der Deutschen», die
Mitte Dezember begann.

Bildende Kunst

Im Helmhaus Zurich waren sechs Ausstellungen mit Werken
von Kunstlerinnen und Kunstlern aus der Schweiz zu sehen.
Im Januar ging die noch im Vorjahr er6ffnete Ausstellung des
Malers Marc-Antoine Fehr und der Zeichnerin und Malerin
Andrea Heller zu Ende. «Grdsser als ZUrich — Kunst in Ausser-
sihl» zeigte im Frihling Werke von 222 Kunstlerinnen und
Klnstlern aus dem Kreis 4. Es folgte die Einzelausstellung
«Spoken Word» des Zlrcher Kunstlers San Keller. Im Som-
mer war der Wettbewerb «Schénste Schweizer Blcher» mit
einer Prasentation und Veranstaltungen im Helmhaus zu Gast.
Anschliessend fand traditionell die Ausstellung «Werk- und
Atelierstipendien der Stadt Zlrich» statt. Unter dem Titel «X»
war Malerei aus ZUrich Thema der Herbstausstellung. Im De-
zember erdffnete das Helmhaus schliesslich unter dem Titel
«Nach dem Spiel ist vor dem Spiel» eine Art Weihnachtsaus-
stellung Uber Exponentinnen und Exponenten aus Zurcher
Kunstszenen. Zu den Ausstellungen, an denen insgesamt 305
Kunstlerinnen und Kunstler beteiligt waren, erschienen drei BU-
cher, zwei Hefte und eine Zeitungsbeilage. 92 Veranstaltungen
wurden durchgeflihrt, davon 34 Flhrungen, zwolf Konzerte,
zehn Workshops, sechs Lesungen, funf Ausstellungsvernis-
sagen und drei Buchvernissagen. 42 205 Besucherinnen und
Besucher kamen ins Helmhaus, durchschnittlich 180 pro Tag.
Die vom Helmhaus Zurich konzipierte Ausstellung «Mission
Reports» der Zircher Videokinstlerin Ursula Biemann wurde
vom Lentos Kunstmuseum Linz Gbernommen.

Im Rahmen der Kunstférderung haben finfzehn Zircher Kunst-
schaffende Stipendien und Werkbeitrage erhalten, von vier-
zehn Kunstschaffenden wurden Werke angekauft, 45 Projekte
erhielten Beitrage.

Die unjurierte Ausstellung «Kunstszene ZUrich» ging im Zoll-
freilager mit 633 beteiligten Kunstlerinnen und Kinstlern im
Januar zu Ende, besucht von 30238 Kunstinteressierten.

Im Atelier Hermann Haller waren im Sommer neben den
Werken Hallers auch Arbeiten seines Zeitgenossen Hermann
Hubacher zu sehen.

Im Sinne einer Zwischennutzung konnten im Museum Baren-
gasse drei Ausstellungen realisiert werden: «grenzgénger», eine
Ausstellung zu Outsider-Kunst, «Kunming Zlrich — 30 Jahre
Stadtepartnerschaft» unter Federfuhrung der Stadtentwicklung
Zurich und «Warming up the House» mit Werken von Zircher
Kinstlerinnen und Kunstlern.

Ausstellungen im Stadthaus

Im Stadthaus wurde zum Jubildum «100 Jahre Pfadi in
ZUrich» die Ausstellung «Einmal Pfadi —immer Pfadi?» gezeigt,
die der Verein Pfadiausstellung Zurich in Zusammenarbeit mit
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der Abteilung Kultur organisierte. Die Ausstellung dokumen-
tierte die Geschichte der Pfadi-Bewegung in Zlrich und wies
auf die Bedeutung des Pfadi-Engagements als wichtiges Ele-
ment in der Biografie vieler Pfadi-Mitglieder hin. Im Rahmen
der Ausstellung fanden verschiedene Begleitveranstaltungen
und Flhrungen statt. Zudem wurden im Stadthaus wiederum
finfzig ausgezeichnete Maturitatsarbeiten der ZUrcher Mittel-
schulen présentiert.

Tanz

Dem Bereich Tanzférderung standen 1,1 Mio.Fr. in Form
von UnterstUtzungsbeitrdgen zur Verfugung. Davon flossen
Fr.500000.- an die gemeinsam von Stadt, Kanton und Pro
Helvetia abgeschlossenen kooperativen Fordervereinbarungen
mit den Gruppen Zimmermann & de Perrot, Simone Aughter-
lony und Alexandra Bachzetis.

Auf die zwei Vergabetermine gingen 58 Gesuche ein. Auf
Antrag der Tanzkommission wurden zwei Betriebsbeitrage,
vierzehn Produktionen, fuinf Recherchen und drei Plattform-
beitrage gewahrt.

Im Rahmen der Kulturellen Auszeichnungen erhielten Diane
Gemsch und Sabine Schindler ein Werkstipendium, Elina MUl-
ler Meyer und Meret Schlegel eine Anerkennungsgabe von je
Fr.10000.-.

Im Tanzhaus hat am 13. Oktober 2012 ein Brand die drei Stu-
dios an der Wasserwerkstrasse 127a vollig zerstort. Die Fol-
gen davon werden die Leitung und den Vorstand des Hauses,
die stadtischen Beauftragten sowie die Tanzszene noch Uber
l&ngere Zeit beschaftigen: Ein Provisorium fUr die drei Studios
einschliesslich Studiobidhne muss gefunden und gemietet und
der Wiederaufbau begleitet werden.

Simone Aughterlony: «We need to talk». (Bild: Jorge Léon)

Filmpodium

Das vielseitige Programm des Filmpodiums umfasste im
Berichtsjahr 335 Filme. Das Hauptgewicht lag auf Regis-
seurs- und Schauspielerreinen. Thematisch oder filmhistorisch
orientiert waren Programme wie das Stummfilm- und das
3D-Festival, das Arabic Film Festival oder auch die Comédies
frangaises. Bereits ins zweite Jahr geht die auf zehn Jahre an-
gelegte Filmgeschichte.

Erneut arbeitete das Filmpodium erfolgreich mit dem Zurich
Film Festival zusammen, zu dem es die Retrospektiven beisteu-
erte und vier Masterclasses mit illustren Gasten beherbergte.
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Zu Gast im regularen Programm des Filmpodiums waren unter
anderen Terence Davies, Petros Markaris, Rosa von Praunheim;
diese Anlasse wurden durch den Filmpodium-Férderverein
Lumiére mitfinanziert. Wiederum bereicherten zahlreiche Refe-
rentinnen und Referenten das Programmangebot.

2012 machte das Filmpodium erstmals eine vierwdchige
Saisonpause, die erwartungsgemass einen Publikumsrick-
gang zur Folge hatte.

In den 905 &ffentlichen Vorstellungen waren 44 228 Eintritte zu
verzeichnen. Diese Zahl liegt infolge der Sommerpause etwas
unter der des Vorjahres (48756). Die Eintritte pro Vorstellung
konnten mit 48,87 praktisch auf dem Niveau von 2011 gehalten
werden (Durchschnitt 2011: 49,45). Auf ein positives Echo stos-
sen weiterhin Programmheft und Website mit ihren weiterfih-
renden Informationen. lhre Beliebtheit wurde im Friihjahr 2012
auch durch eine breit angelegte Publikumsumfrage bestatigt.  3p-Festival im Fimpodium, April 2012. (Bild: Sibylle Meier)

4.2.3 Kennzahlen

Produktionsbeitrdge und Defizitdeckungsgarantien

2008 2009 2010 2011 2012
Theater 1725000 1695300 1697580 1723025 1719576
E-Musik 793312 797152 798533 798400 799988
Jazz-, Rockmusik 713459 7995625 821600 819097 710420
Literatur 193500 205100 190900 205000 216138
Bildende Kunst, Ausstellungen 198500 170500 173000 203370 206000
Tanz 953380 950000 1000000 1000000 1096 450
Film 3176579 3194808 3167973 3183813 3183813
Diverses 164250 231652 196680 234500 283825
Total 7917980 8044037 8046266 8166805 8216210

Besucherzahlen bei Veranstaltungen der Kulturabteilung

2008 2009 2010 2011 2012
Theater am Hechtplatz 44278 60437 55781 57874 58122
Theater Spektakel 27400 29100 27500 26000 26000
Helmhaus 36982 45394 33524 32412 42205
Literaturausstellungen Strauhof 15500 9300 16000 16500 15540
Ausstellungen Stadthaus 19000 - 3100 22300 15440
Filmpodium-Kino 40928 42066 48677 48756 44228
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4.3 Museum Rietberg

4.3.1 Aufgaben

Das Museum Rietberg ist ein zeitgemasses, international aus-
strahlendes Kunstmuseum, das die Verbundenheit der Stadt
ZUrich mit den Volkern der Welt bezeugt. Es wirbt fur Verstand-
nis und Interesse fur fremde Weltanschauungen und Werte und
schéarft den Blick fur die Rollen von Frauen und Méannern in den
verschiedenen Kulturen. Das Museum erflllt einen wichtigen
Kulturauftrag und erhoht die touristische Attraktivitat der Stadt.

Die Sammlung ist die Basis fUr séamtliche Aktivitdten des
Museums und begriindet das Ansehen, das es weltweit ge-
niesst. Sie erfordert eine fachgerechte Pflege, wissenschaft-
liche Bearbeitung sowie den Ausbau und die aktive Bewirt-
schaftung der Kunstbestande.

Das Museum schafft ein breites Bildungs- und Veranstaltungs-
angebot fiir ein breites Publikum (lokale Bevélkerung und Tou-
rismus, Gruppen (Schulen) und spezialisierte Einzelpersonen
(Fachleute, Studierende).

Das Museum pflegt und betreibt den Rietberg-Komplex, eine
einzigartige Kombination aus aussereuropaischer Kunst (Muse-
umsbetrieb), berihmter Geschichte (Richard Wagner und Villa
Wesendonck), schitzenswerter Natur (Park) und, seit 2007,
einem attraktiven Museumsneubau.

Die grossste Wirkung in der Offentlichkeit (hohe Besuchszahlen,
internationales Aufsehen und touristische Attraktivitat) erreicht
das Museum mit der Durchfiihrung von Sonderausstellungen.

4.3.2 Jahresschwerpunkte

Die Hauptaufgaben des Museums lagen in den folgenden
Bereichen:

— Realisierung von Sonderausstellungen

— Erweiterung des Schaudepots, Neueinrichtung des Ateliers
und Neupréasentation der China-Abteilung

2012 besuchten 83486 Personen das Museum. Die Sonder-
ausstellungen im Werner-Abegg-Saal erreichten folgende
Besuchszahlen:

— «Mystik — Die Sehnsucht nach dem Absoluten» (23. Sep-
tember 2011 bis 15. Januar 2012); 44013 Besuchende
total (12151 Besuchende vom 2. bis 15. Januar 2012)

— «Helden - Ein neuer Blick auf die Kunst Afrikas» (26. Februar
bis 3. Juni 2012); 22179 Besuchende

— «Die Schénheit des Augenblicks — Frauen im japanischen
Holzdruck» (8. Juli 2011 bis 14. Oktober 2012); 27 111
Besuchende

— «Chavin — Perus geheimnisvoller Andentempel» (24. Novem-
ber 2012 bis 10. Marz 2013); 9699 Besuchende (bis
31. Dezember 2012)

Im Novartis-Saal und in der Park-Villa waren folgende Aus-
stellungen zu sehen:

— «Plattform Multimedia» (20. Méarz bis 17. Juni 2012)
— «Streetparade der Gotter» (20. Juli bis 11. November 2012)

— «Gotterwelten — Hinduistische Mythen» (3. April bis 31. De-
zember 2012)
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Die am 15. Januar zu Ende gegangene Mystik-Ausstellung
war nach der Angkor-Ausstellung 2007 die am zweitbes-
ten besuchte Schau seit der Neuerdffnung des Museums.
Der H8hepunkt des Jahres war das grosse Japan-Fest, das
Tausende von Besucherinnen und Besuchern anzog. Wah-
rend der zweiten Jahreshalfte waren die Rdume der China-
Sammlung geschlossen. Sie wurden vollstdndig umgebaut
flr die Neuprésentation der als Dauerleihgabe ans Museum
gelangten Meiyintang-Sammlung mit chinesischer Keramik.

Japan-Fest, 7. und 8. Juli 2012. (Bild: Stadt Zurich)

Fur Ausstellungen, Publikationen und Veranstaltungen erhielt
das Museum Spenden und Sponsoringmittel von folgenden
Institutionen: Rietberg-Gesellschaft, Rietberg-Kreis, Novartis,
Swiss Re, Parrotia-Stiftung, JTI International, Avina Stiftung,
Credit Suisse, Elena Probst Fonds der Stiftung Accentus, Rahn
Kulturfonds, Pro Helvetia sowie Share Foundation. Hinzu ka-
men Spenden von Privatpersonen. Die Multimedia-Abteilung
wurde finanziert von der Ernst Géhner Stiftung, der Gebert Rif
Stiftung, der Schwyzer-Stiftung, der Avina Stiftung und der Art
Mentor Foundation Lucerne.

Insgesamt 6,6 Stellen, insbesondere flr temporare Projek-
te, wurden von Privatpersonen finanziert sowie von der Riet-
berg-Gesellschaft und der Boner Stiftung flr Kunst und Kultur.

178 Kunstwerke gelangten als Geschenke in die Sammlung
des Museums. Zwdlf Objekte wurden mit stadtischen Mitteln
gekauft. Der gesamte Wert der Geschenke belauft sich auf
Fr.818600.—.

Das Museum hat grosse Objektgruppen an drei bedeutende
Ausstellungen in Genf, KoIn und Brasilien ausgeliehen; die mit
zahlreichen Rietberg-Leihgaben bestlickte Indien-Ausstellung
in Brasilien wurde von 1,2 Millionen Menschen besucht. Erst-
mals hat das Museum ein Werk aus seiner Sammlung nach
China ausgeliehen.

Aus den Sammlungsbestanden des Museums wurden insge-
samt 349 Objekte an andere Institutionen ausgeliehen: Centro
Cultural Banco do Brasil in Rio de Janeiro, Sdo Paolo und
Brasilia; Cleveland Museum of Art; The Metropolitan Museum
of Art, New York; Suzhou Museum, Suzhou, Jiangsu (CN);
Musée Dapper, Paris; Musée du Quai Branly, Paris; Kunst-
und Ausstellungshalle der Bundesrepublik Deutschland, Bonn;
Rautenstrauch-Joest-Museum, Koéin; Africa Museum, Berg en
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Dal (NL); Kunstsammlungen der Ruhr-Universitat, Bochum;
Royal Academy, London; Fondazione Roma-Arte-Musei, Rom;
Schweizer Holzbildhauerei-Museum, Brienz; Fondation Baur,
Genf; Musée d’Ethnographie de Genéve, Conches; Museo
delle Culture, Lugano.

Dauerleihgaben befinden sich in folgenden Institutionen:
Wereldmuseum Rotterdam; Museum flr Asiatische Kunst,
Berlin; Deutsches Hygiene-Museum, Dresden; Antikenmuse-
um Basel und Sammlung Ludwig; Zoo Zlrich; Medizinhistori-
sches Institut und Museum, Zirich; Kunsthaus Zurich.

Die Rietberg-Gesellschaft, der Foérderverein des Museums,
konnte die Mitgliederzahl von 4306 auf 4370 erhdhen.

Kennzahlen

2008
80613

Gesamtbesuchszahlen

4.4 Bevolkerungsamt

4.4.1 Aufgaben

Die Vision des Bevolkerungsamts lautet «Top-Leistungen
fUr ZUrich». Im Bevolkerungsamt der Stadt ZUrich sind das Be-
stattungs- und Friedhofamt, das Personenmeldeamt, das Zivil-
standsamt und die Stimmregisterzentrale integriert. Haupttatig-
keiten des Personenmeldeamts und des Zivilstandsamts sind
Registrieren, Bewirtschaften und Beurkunden von Personen-
daten und zivilstandsamtlichen Ereignissen der Einwohnenden
und der Blrgerschaft. Diese Tatigkeiten bilden die Grundlage
fUr alle einwohnerbezogenen Verwaltungstétigkeiten der Stadt
Zirich. Uber die Bestatigung der persénlichen Verhaltnisse,
die Identifikation im In- und Ausland sowie die Beurkundung
der familienrechtlichen Stellung wird die administrative Voraus-
setzung fUr die Bewegungsfreiheit der Menschen geschaffen.

Das Bestattungs- und Friedhofamt burgt fur wurdevolle
Bestattungen und Graberbesorgungen und lasst die Hinter-
bliebenen und Trauernden den Umgang mit dem Todesfall als
pietatvoll erleben.

Die Stimmregisterzentrale beglaubigt die Unterschriften der
Stimmberechtigten, die eine Initiative oder ein Referendum
unterzeichnet haben, und ist daflr verantwortlich, dass die
Stimmrechtsausweise fristgerecht verpackt und verschickt
werden.

4.4.2 Jahresschwerpunkte

Das Berichtsjahr startete mit vier Personalinformationsveran-
staltungen zur Uberarbeiteten Strategie 2012-2015. Entspre-
chend den strategischen Zielen haben in der Folge sieben
Arbeitsgruppen mit Mitarbeitenden aus allen Abteilungen des
Amts ihre Arbeiten begonnen. Die Tatigkeiten umfassen unter
anderem eine Kundenumfrage, die Entwicklung von Ideen fUr
zusétzliche Kundenmehrwerte, zwei Anlasse zur Starkung des
Verstandnisses fur fremde Kulturen und ein Controllingkonzept.
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4.3.3 Kennzahlen

Die Kennzahlen, die in der Rechnung 2012 kommentiert und
aufgelistet sind, entsprechen den Erwartungen. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Museums haben insgesamt 1167
Gruppen durchs Museum geflhrt oder Anlésse organisiert.
Diese lassen sich unterteilen in 172 &ffentliche, 335 private
Flhrungen und 290 weitere Anlasse sowie 370 Workshops,
davon 201 fur Schulklassen.

Detaillierte Listen und Objektbeschreibungen samtlicher
Geschenke und Ank&aufe, ausfUhrliche Berichte Uber die Aus-
stellungen und Veranstaltungen sowie Uber die Publikationen
werden im Jahresbericht der Rietberg-Gesellschaft publiziert.

2009
84042

2010
108551

2011
93448

2012
83486

Zudem wurden diverse Aktionen ausserhalb der Arbeitszeit auf
die Beine gestellt, um das «Wir-Geflhl» im Amt zu stérken. Alle
Arbeitsgruppen sind auf Kurs.

Ebenso hielten die verschiedenen [T-Projekte im Amt die be-
stimmenden Erfolgsfaktoren Termin, Qualitdt und Kosten aus-
gezeichnet ein. Am 6. Juni 2012 konnte die Fachapplikation
des Bestattungs- und Friedhofamts erfolgreich auf eine neue
Plattform transferiert werden; die alte IT-Losung war mittlerwei-
le finfzehn Jahre alt. Ein weiterer Erfolg im selben Segment:
Am Public Services Day 2012 hat SAP Schweiz die Stadt Zu-
rich im Mérz flr das Projekt TopaZ des Bevolkerungsamts mit
dem Innovationspreis gekurt. Dasselbe Projekt wurde auch fur
den Asco Award fur vorbildliche und nachhaltige Transforma-
tionsprozesse nominiert.

Die Sicherheitskenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Stadthaus wurden mittels eLearning UberprUft, und alle
dezentralen Stellen des Bevdlkerungsamts sind mit guten
Resultaten vor Ort Gberprift worden.

Die Lernenden des Amts haben die Lehrabschlussprifung mit
sehr guten Noten bestanden.

Bestattungs- und Friedhofamt

Am 22. September konnte das Friedhof Forum, das neue
Kultur- und Servicezentrum, mit grossem Erfolg seine Tore offnen.
Als BUro fUr die «letzte Reise» ist das Friedhof Forum eine zen-
trale Anlaufstelle fir Zurcherinnen und Zircher, die sich fur die
Themen Sterben, Tod, Bestatten und Trauern interessieren.
Das Forum ist einzigartig in der Schweiz. Es arbeitet mit exter-
nen Fachleuten, Bildhauerinnen und Bildhauern sowie Kultur-
schaffenden zusammen und bietet Dienstleistungen von der
Grabmalgestaltungsberatung Uber Fachveranstaltungen bis hin
zu Fuhrungen, Ausstellungen und Podiumsdiskussionen zu
Themen rund um den Tod an.
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Stadtprésidentin Corine Mauch und Sergio Gut, Direktor Bevolkerungsamt, eréffnen das Friedhof
Forum. (Bild: Stadt Zrich)

Der Brauch, Masken von Verstorbenen zu erstellen, stosst auf
Interesse. Das Amt hat darum an der Er6ffnung des Friedhof
Forums der Offentlichkeit erstmals den Abguss der Gesichter
von Verstorbenen als Angebot bekannt gemacht. Ein weiteres
Novum sind transparente Plexiglasplatten in mehreren Farben
an der Nischenwand im Friedhof Sihlfeld. Der Vorteil: Schéne
Urnen bleiben sichtbar. Als Pilotversuch wurden in verschie-
denen Friedhdfen Kerzenautomaten aufgestellt. Der Trend,
dass sich immer mehr Menschen in der Stadt fUr eine Beiset-
zung in Gemeinschaftsgrabern entscheiden, halt weiter an.
Das Bestattungs- und Friedhofamt verzeichnete auch im
Berichtsjahr ein weiter steigendes Interesse der Medien und
der Offentlichkeit an den Themen Sterben, Tod, Bestatten und
Trauern.

Personenmeldeamt

Die neu eingeflihrte Fachapplikation TopaZ flr das Personen-
register der Stadt ZUrich hat ihre Feuerprobe bestanden, 1auft
sehr stabil und bietet jetzt Moglichkeiten, die bestehenden
eGovernment-Dienstleistungen zu optimieren. Téaglich werden
rund 2000 Daten&nderungen mit TopaZ verarbeitet.

Im Hinblick auf die EinflUhrung des neuen Erwachsenenschutz-
rechts wurden in enger Zusammenarbeit mit der Erwachse-
nenschutzbehdrde verschiedene Abldufe neu modelliert und
alle Mitarbeitenden geschult. Das Projekt «Prozess- und Qua-
litdtsmanagement» wurde nach dem Bestattungsamt und

Hinter der Hausnummer verbirgt sich neuerdings flr jede Wohnung eine zusétzliche Nummer.
(Bild: Stadt Ztirich)
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dem Zivilstandsamt nun auch im Personenmeldeamt erfolg-
reich weitergeflhrt.

In Zusammenarbeit mit Statistik Stadt ZUrich und dank
grossem Engagement der Beteiligten konnte das Projekt
«amtliche Wohnungsnummerierung» abgeschlossen werden.
Rund 90000 Personen wurde die noch fehlende Wohnungs-
nummer zugeteilt. Damit erflllt die Stadt Zurich die Volks-
zahlungsstandards, die der Bund bis Ende 2012 vorgegeben
hat.

Zivilstandsamt

Zum kleinen Medienereignis wurde die erste Ubertragung
einer Trauung via das Videotelefonieangebot «Skype». Dank
dieser Technologie haben Verwandte und Bekannte der Braut-
leute Gelegenheit, Uberall auf der ganzen Welt bei der Zere-
monie «dabei» zu sein. Der kostenlose Service wird von den
Traupaaren sehr geschétzt.

Die gesetzlich vorgeschriebene Schlusskontrolle der Rucker-
fassung der Familienregister konnte abgeschlossen werden.
Damit sind die Voraussetzungen flir die Digitalisierung und
Mikroverfimung der alten Familienregisterblatter geschaffen.
Die Anzahl der Trauungen ist auf einem hohen Niveau stabil.
Am 12.12.2012 haben 32 Paare die Ehe geschlossen. Die
Trautermine waren rasch ausgebucht. Kein Wunder, gilt es
nun rund neunzig Jahre zu warten, bis das nachste Schnaps-
zahldatum ansteht.

Die vom Bund vorgeschriebene und durch die Kommunen zu
finanzierende Ausbildung zu Zivilstandsbeamtinnen und -be-
amten mit eidgendssischem Fachausweis haben weitere drei
Mitarbeiterinnen mit Erfolg bestanden. Somit missen noch
35% der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Fachausweis
erwerben. Im Hinblick auf die neuen Mdéglichkeiten, die das
Zivilgesetzbuch ab 2013 im Namensrecht zuldsst, wurde das
gesamte Personal Ende Jahr geschult.

Stimmregisterzentrale

Far die vier Urnengange im Berichtsjahr wurden insgesamt
922646 Stimm- und Wahlunterlagen verpackt und versandt.
Rund 220000 Stimmberechtigte in der Stadt und etwa 9000
Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer in 116 Lan-
dern werden jeweils bedient. Bei der brieflichen Stimmabga-
be wurden pro Urnengang durchschnittlich 74000 Abstim-
mungskuverts auf die zwdlf Stadtkreise verteilt und an die

Die Verpackungsmaschine in der Stimmregisterzentrale Zirrich lauft auf Hochtouren.
(Bild: Stadt Zdrich)
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neun Wahlkreise zur Auszahlung weitergeleitet. Die Stimm-
registerzentrale hat im Berichtsjahr so viele Unterschriften
aus Initiativen und Referenden wie noch nie zuvor beglaubigt.
Der enorme Anstieg hat in einem Fall zu einer Verzdgerung

4.4.3 Kennzahlen

in der Beglaubigung gefiihrt. Die Stimmregisterzentrale hat
mit Prozessoptimierungen und proaktiver Kommunikation auf
den Vorfall reagiert. Bereits die unmittelbar darauf folgenden
Beglaubigungen wurden wieder termingerecht abgeliefert.

Allgemeine Kennzahlen 2008 2009 2010 2011 2012
Zu-, Um- und Wegzlge naturlicher Personen 125104 125435 132524 133412 125366
Auszlige aus dem Personenregister 40379 40786 43260 45270 43316
E-Government-Transaktionen 127045 127979 143165 138472 136255
Antrége fur Passe und Identitatskarten 44267 44671 19911 16037 15164
Beurkundungen in den Zivilstandsregistern 63698 78182 62087 51626 32307
Ausgefertigte Dokumente aus den Registern 42335 47631 48450 46657 47191
Bestattungen in ZUrich von Einwohnenden 3466 3416 3363 3310 3275
Einascherungen (inkl. umliegender Gemeinden) 6132 6083 6047 6290 6136
Vereinbarungen Uber Bestattungswiinsche 14647 15078 15572 16059 16585
Gréber- und Nischenbestand 55467 54560 53417 51822 50228
Abgabe von neuen Mietgrabern 224 244 210 246 198
Beisetzungen in Gemeinschaftsgrabern 1199 1237 1201 1239 1242
Geprtifte Unterschriften (Initiativen, Referenden) 155785 762083 105300 108259 187598

4.5 Statistik Stadt Zirich

4.5.1 Aufgaben

Die Dienstabteilung Statistik Stadt Zurich erflllt insbesondere
folgende Aufgaben:

— Information der Offentlichkeit Uber statistische Daten (Medien-
mitteilungen, aktuelle Analysen, Jahresberichte sowie Statis-
tisches Jahrbuch)

— Auskunftsdienst flr Benutzerinnen und Benutzer einschliess-
lich Ausflhrung von Spezialauftragen fir Kundinnen und
Kunden

— Vorbereitung, Durchflhrung und Analyse von Erhebungen
auf Stadtgebiet

— Auftragsarbeiten und Dienstleistungen flr andere Dienst-
stellen und -abteilungen, fUr regionale und eidgendssische
Statistikstellen sowie fur Dritte

— FUhrung und Weiterentwicklung des stadtischen Data-
warehouse
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— Wahrnehmung der Interessen und Verpflichtungen der Stadt
Zlrich gegeniber eidgendssischen und regionalen Stellen
sowie Fachgremien fur die Belange der Statistik

4.5.2 Jahresschwerpunkte

Am 25. Mai 2011 fasste der Stadtrat auf Antrag der Stadtpréasi-
dentin den Beschluss, die seit 2004 zusammengelegten Haupt-
abteilungen Stadtarchiv und Statistik per 1. Januar 2012 wieder
zu eigenstandigen Dienstabteilungen zu machen. Die Grinde
fur die Trennung lagen im unterschiedlichen Kerngeschéft und
den zu unterschiedlichen Zielgruppen der beiden Abteilungen.
Mit der Zusammenlegung konnten keine Optimierungen in den
Geschéftsprozessen erzielt werden. Die in den Querschnitt-
bereichen IT, Personal und Finanzen angestrebten Synergi-
en wurden mit anderen Massnahmen umgesetzt, so mit der
Realisierung der stadtischen IT-Strategie und der Zentralisie-
rung der Bereiche Personal und Finanzen im Departementsse-
kretariat des Préasidialdepartements. Diese Synergien bleiben
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nach der Aufteilung in zwei eigenstandige Dienstabteilungen
bestehen, es sind keine zusatzlichen Ressourcen erforderlich.
Mit der separaten FUhrung der beiden Abteilungen werden
zudem die Entscheidungs- und Kommunikationswege kurzer.

Im Berichtsjahr 2012 wurden die folgenden Schwerpunkte
bearbeitet:

— eStatistics

— Migration SAS

— Qualitatssicherung

— stédtische Statistikstrategie

Weitere wichtige Aktionsfelder waren die Mitwirkung in stadti-
schen und nationalen Projekten sowie die Vertretungen in sta-
tistischen Gremien zur Wahrung der Interessen der Stadt ZU-
rich. Zu den Gremien gehdren die KORSTAT (Konferenz der
regionalen statistischen Amter), die REGIOSTAT (Kontaktforum
zur Forderung der statistischen Zusammenarbeit zwischen
Bund, Kantonen und Gemeinden) sowie der Schweizerische
Stédteverband.

Die Schwerpunkte im Einzelnen:

— eStatistics: Die Aktivitdten dieses Schwerpunkts sind in den
Legislaturschwerpunkt eZlrich eingebettet. Am 28. Juni 2012
hat Zlrich als erste Schweizer Stadt ein Open-Govern-
ment-Data-(OGD-)Portal aufgeschaltet. Statistik Stadt Zu-
rich zeichnet fur das Portal verantwortlich und ist die zentrale
Anlaufstelle fir stadtinterne und -externe OGD-Anliegen. Im
Berichtsjahr hat Statistik Stadt ZUrich zudem einen Webshop
fur die elektronische Abwicklung von Bestellungen, haupt-
sé&chlich von Printprodukten, eingerichtet.

— Migration SAS: Um den Anforderungen einer hdheren Au-
tomation gerecht zu werden, wurde das Statistikwerkzeug
SAS eingeflhrt. Mit der gewonnenen Funktionalitdt kdnnen
die Statistikprozesse rationeller organisiert und effizienter
dokumentiert werden. Als Zusatznutzen der Umstellung
konnten redundante Datenhaltungen reduziert und die Nut-
zung des stadtischen Datawarehouse erhdht werden.

— Qualitétssicherung: Unter diesem Oberbegriff liefen die erst-
malige Realisierung eines Chancen- und Risikoberichts, die
Erarbeitung von Klassierungsrichtlinien fur Daten, die Do-
kumentation der relevanten Geschafts- und Supportpro-
zesse sowie eine systematische Prozessreview fur alle bereits
dokumentierten Finanz-, Geschéfts- und Supportprozesse.

Weitere Projekte im Berichtsjahr waren:

— Stédtische Statistikstrategie: Zur Optimierung der Statistik
in der Stadtverwaltung Zurich wurden entsprechend einem
Stadtratsbeschluss ein Steuerungsorgan und ein Koordi-
nationsgremium Statistik eingesetzt. Das unter Leitung von
Statistik Stadt Zurich stehende Koordinationsgremium hat
im Laufe des Berichtsjahres einen Entwurf fUr eine stad-
tische Statistikstrategie sowie ein statistisches Mehrjahres-
programm erarbeitet, die im vierten Quartal dem strate-
gischen Steuerungsorgan vorgestellt wurden.

— Bevolkerungsszenarien: Gemass den neuen, im Mai 2012
verdffentlichten Bevolkerungsszenarien wird die Anzahl Per-
sonen in der Stadt Zurich von 390082 im Jahr 2011 bis
auf etwa 446000 im Jahr 2025 wachsen. Das Wachstum
ist vor allem auf die rege Bautétigkeit zurlickzufihren. Das
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neu konzipierte Szenarienmodell berlcksichtigt unter ande-
rem bewilligte Bauprojekte, Baureserven, Entwicklungen von
Zu- und Wegzug, Geburten sowie die Lebenserwartung der
Menschen in ZUrich.

Statistik um 12: Im Rahmen der Mittagsveranstaltung «Sta-
tistik um 12» wurden aktuelle statistische Informationen
einem breiten Publikum zugéanglich gemacht. Es wurden drei
Anlasse zu den Themen «Veloverkehr», «Zlrcher Arbeits-
markt» und «Wohnungsbau in der Stadt Zurich» durchge-
fOhrt, die alle sehr gut besucht waren.

— Strukturerhebung: Im Rahmen der neuen Volksz&hlung wur-
denim Jahr 2010 in der Stadt ZUrich knapp 40000 Personen
befragt. Statistik Stadt Zurich hat anhand dieser Daten im
Berichtsjahr Analysen zu Sprachen (Arbeitssprache, Haupt-
sprache), Pendlern, Ausbildung und Religionen verfasst. Die-
se wurden im Internet als Webartikel aufgeschaltet, die nach
und nach die traditionellen Printpublikationen ablésen.

— Bevolkerungsstatistiksystem BVS6: Die Abldsung der jet-
zigen AS400-Applikation BVS5 wurde im Berichtsjahr stark
vorangetrieben. Ziel ist, die Bevolkerungsstatistik zu einem
grossen Teil zu automatisieren, indem die Daten des Bevdl-
kerungsamts nach definierten Regeln interpretiert und sta-
tistisch aufbereitet werden.

— Historische Datenbank: Ein grosser Teil der Daten von Sta-
tistik Stadt Zurich ist nur auf Papier verflgbar, meist in Form
von Jahrbichern, die seit 1904 publiziert werden. Im Rah-
men des Projekts «Historische Datenbank» sollen diese wert-
vollen Daten digitalisiert und der Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt werden. Ein erster Schritt ist das Erstellen von PDFs
der alten Jahrbucher. Diese werden im Frdhjahr 2013 im
Internet publiziert.

—100% ZUrich: Im Oktober gastierte das deutsch-schwei-
zerische Regie-Trio Rimini Protokoll mit seiner Produktion
«100 % ZUrich» im Theaterhaus an der Gessnerallee. Hun-
dert Stadtzlrcherinnen und Stadtzircher wurden in einer
Kettenreaktion stichprobenmassig ausgewahlt und erzahl-
ten ihre Geschichten auf der Buhne. Statistik Stadt Zlrich
stellte das Raster fur die Stichprobenziehung zusammen
und lieferte Zahlen und Fakten fur das Programmheft. Die
Direktorin von Statistik Stadt ZUrich 16ste als Nummer 1 die
statistische Kettenreaktion aus und erdtffnete die allesamt
ausverkauften Vorstellungen.

100% Zirich: Die hundert Darstellerinnen und Darsteller liessen die Zuschauerinnen und Zuschauer
an ihren Geschichten teilnehmen. (Bild: Pigi Psimenou)
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4.5.3 Kennzahlen

2008 2009 2010 2011 2012
Anzahl Medienmitteilungen 20 16 18 17 24
Anzahl Internetseitenaufrufe 383700 262028 292990 288590 356978
Anzahl Internetdownloads (PDF und Excel) 101000 66845 78224 77421 115549

" Riickgang durch veréandertes Angebot im neuen Internetauftritt der Stadt Zirich per 1.12.2008

Besuchte Internetseiten pro Monat, Statistik Stadt Ziirich, 2008-2012
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" Riickgang durch verandertes Angebot im neuen Internetauftritt der Stadt Zirich per 1.12.2008

4.6 Stadtarchiv

4.6.1 Aufgaben

Die Dienstabteilung Stadtarchiv erfullt insbesondere folgen-
de Aufgaben:

— Ubernahme, Bewertung, Erschliessung, Konservierung und
archivgerechte I_Hagerung archivwUrdiger Aktenbestande der
Departemente, Amter und Behdrden sowie Privater

— Dokumentation der Geschichte der Stadt Zurich, Flhrung
der Bibliothek des Stadtrats

— Ruickleihe archivierter Akten an stadtische Amtsstellen

— Betrieb eines 6ffentlich zuganglichen Lesesaals und Erteilung
schriftlicher AuskUnfte an Amtsstellen und Private

4.6.2 Jahresschwerpunkte

Per 1. Januar 2012 ist das Stadtarchiv Zirich wieder eine
eigene Dienstabteilung. Der Stadtrat hat die ehemalige Dienst-
abteilung «Archiv und Statistik» aufgehoben und die beiden
Hauptabteilungen zu eigenstandigen Dienstabteilungen ge-
macht. Wie sich zeigte, sind die Kerngeschéafte und die Ziel-
gruppen der beiden Abteilungen zu unterschiedlich, und mit
der Zusammenlegung konnten keine Optimierungen in den
Geschéftsprozessen erzielt werden. Die in den Querschnitt-
bereichen IT, Personal und Finanzen angestrebten Synergien
wurden mit anderen Massnahmen umgesetzt, so mit der Reali-
sierung der stadtischen IT-Strategie und der Zentralisierung der
Bereiche Personal und Finanzen im Departementssekretariat
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des Préasidialdepartements. Diese Synergien bleiben nach der
Aufteilung in zwei eigenstandige Dienstabteilungen bestehen,
es sind keine zusétzlichen Ressourcen erforderlich. Mit der
separaten FUhrung der beiden Abteilungen werden zudem
die Entscheidungs- und Kommunikationswege kurzer. Auf-
grund der Autonomie der Kerngeschéfte der beiden Instituti-
onen liess sich die Trennung ohne grossen Aufwand und ohne
grosse Umstellungen verwirklichen.

Die Herausforderungen fUr das Stadtarchiv 2012 lagen im
Bereich des Projekts «Records Management in der Stadtver-
waltung ZUrich» und im Abschluss der Sanierung des Hauses
Neumarkt 4 bis Ende Jahr.

Im Auftrag des Stadtrats entwickelte das Stadtarchiv die Vor-
studie «Voraussetzungen fUr ein Kompetenzzentrum Records
Management» zu einem Konzept flr ein Kompetenzzentrum
Records Management mit einem Leistungsauftrag und einer
entsprechenden Betriebsorganisation. Zur besseren Veranke-
rung des Kompetenzzentrums und des Records Management
innerhalb der Stadtverwaltung sollen nun vor dessen Aufbau
in einem Projekt unter FederfUhrung des Stadtarchivs die
massgeblichen Richtlinien und Arbeitsinstrumente fur Records
Management in der Stadtverwaltung ZUrich in Zusammenarbeit
mit einer Projektgruppe aus den Departementen und Dienst-
abteilungen ausgearbeitet werden.

Die Sanierung des Hauses Neumarkt 4 wurde Ende Novem-
ber abgeschlossen. Die neu ausgestatteten Archivimagazin-
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Geschosse und die moderne Klimaanlage wurden nach der
Ruckfihrung der Besténde bereits Ende Mai in Betrieb genom-
men. Damit kdnnen die Archivbestédnde wieder fachgerecht
und auf einem guten Standard gelagert und langfristig aufbe-
wahrt werden. Trotz der erschwerten Arbeitsbedingungen und
der hohen Zusatzbelastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wéhrend der Aus- und Rucklagerungen erreichte das Stadt-
archiv-Team das Ziel, den Leistungsauftrag mit so wenigen
Einschrankungen fur die Nutzenden wie moglich zu erfullen.

Vorarchiv/Akteniibernahmen

2012 wurden 477,6 Laufmeter Akten aus der Stadtverwaltung
und 199,3 Laufmeter von privater Seite Ubernommen. Die
gegenuber dem Vorjahr wesentlich gréssere Anzahl an Akten-
Ubernahmen resultiert daraus, dass der durch die Sanierung
der Magazine am Neumarkt bedingte Ablieferungsstopp
wieder aufgehoben werden konnte. Zu den wichtigsten
Ablieferungen aus der Verwaltung gehdrten im Berichtsjahr
die Akten der Sozialhilfe 1991-1996 mit 215 Laufmetern,
die Personenakten der vormundschaftlichen Massnahmen
1993-1997 mit 87,2 Laufmetern, die Fallakten der Jugend-
und Familienhilfe 1926-2001 mit 24,7 Laufmetern, die Akten
zum Polizeiprotokoll 1995-2002 mit 26 Laufmetern, die Ak-
ten und Protokolle der Kreisschulpflege Schwamendingen
1963-2007 mit 11 Laufmetern sowie die Akten der Kranken-
pflegeschule des Stadtspitals Triemli 1964-2010 mit rund 48
Laufmetern.

Bei den Spezial- und Kulturarchiven (Signatur VII.) sind in die-
sem Jahr ebenfalls gewichtige Neuzugénge zu vermerken,
so unter anderem zwei grdssere Ablieferungen zum Archiv
der Schauspielhaus Zirich AG bzw. der Neuen Schauspiel
AG mit rund 40 Laufmetern, das Archiv des Schweizerischen
Kammerchors mit 10 Laufmetern und das Archiv des «sogar
theaters» mit 20 Laufmetern. Ebenso wurde eine Ergdnzung
zum Archiv des bekannten Fotografen Michael Wolgensinger
(1913-1990) im Umfang von 3 Laufmetern und das Firmen-
archiv der 1834 gegrindeten Landolt Weine AG mit rund
18 Laufmetern Ubernommen.

Die Beratungen der Verwaltungseinheiten in Fragen des
Records Management bzw. der Aktenfuhrung konnten sich im
Jahr 2012 auf eine neu entwickelte Aktenplan-Vorlage fur Ver-
waltungseinheiten der Stadt Zrich stitzen. Diese wurde von
zahlreichen Verwaltungseinheiten genutzt.

Archivierungen

Unter den Archivierungs- und Erschliessungsarbeiten verdient
die schon langere Zeit laufende und demnéchst abgeschlos-
sene Bearbeitung des von der Forschung haufig verwendeten
Archivs der Schauspielhaus ZUrich AG bzw. der Neuen Schau-
spiel AG besondere Erwahnung (160 Laufmeter). Ebenfalls bald
beendet wird die Neuarchivierung des Planarchivs (Abt. 1X.).
Bei den in der Abteilung Hauptarchiv (V.) zusammengefassten
Akten und Druckschriften der Stadtverwaltung sind hervorzu-
heben: Akten des Personalamts 1913-1989 (25,5 Laufmeter),
Akten des Arbeitsamts 1943-1995 (3 Laufmeter), Akten und
Plane der Verkehrsbetriebe der Stadt Zirich bzw. des Tief-
bauamts zum U-Bahn-Projekt 1911-1979 (5,5 und 11,5 Lauf-
meter). Die Bearbeitung der rund 40 Laufmeter umfassenden
Akten und Plane des Hochbauinspektorats 1872—-1960 wurde
fortgesetzt. Daneben wurden laufend kleinere und mittlere Be-
stdnde erschlossen.
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Informatik

Im Rahmen des Projekts Elektronische Archivierung wurde in
Zusammenarbeit mit der OIZ und der Firma Scope Solutions
AG eine Integrationsumgebung aufgebaut, die aus der im
Stadtarchiv im Einsatz stehenden Archivsoftware scopeArchiv,
einem Ingest-Server und dem Repository Fedora besteht. Auf
dieser Umgebung werden nun die Moglichkeiten getestet, elek-
tronische Aktenablieferungen ans Stadtarchiv zu erzeugen.
Sowohl fir kleinere Ubernahmen einzelner Dateien oder Ordner-
strukturen wie auch flr gréssere elektronische Ablieferun-
gen, die dem Standard eCH-0160, «Archivische Ablieferungs-
schnittstelle», entsprechen, verliefen die ersten Tests vielver-
sprechend.

Im Sommer 2012 begannen die Vorarbeiten fUr die Einflhrung
des Records-Management-Systems ELO Enterprise im Stadt-
archiv und die damit verbundene Abldsung des Dokumenten-
managementsystems Lotus Notes. Die Einfuhrung ist fir das
zweite Quartal 2013 geplant.

Raumbewirtschaftung

In der ersten Jahreshélfte wurden die 2011 wegen der
Sanierung des Archivmagazins ausgelagerten Archivbestan-
de zurtckgefuhrt. Die nach der Ruckfliihrung notwendige
Aktualisierung der Datenbankeintrdge wird die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Stadtarchivs auch im nachsten Jahr
beschéaftigen.

Im Aussenlager des Stadtarchivs im Verwaltungszentrum Werd
wurde zusammen mit der IMMO die Einrichtung einer Kuhl-
zelle fur die archivkonforme Lagerung von Filmen sowie die
weitere Ausstattung der Archivraume geplant. Die Kompak-
tusanlage sowie die Kihlzelle werden im ersten Quartal 2013
einsatzbereit sein.

Offentlichkeitsarbeit

Am 12. Marz 2012 fand die gemeinsam mit dem Schwei-
zerischen Sozialarchiv organisierte Buchvernissage flr die
Publikation des Stadtarchivs «lch war der <Tramlergeneral>:
Ruckblick auf mein Leben» statt. Im Auftrag des Stadtarchivs
edierte Mario Florin die Lebenserinnerungen von Alfred Traber
(1884-1970), dem Stadtrat, Gewerkschafter und wichtigen Ex-
ponenten der Stadtzircher Sozialdemokratie in den Zwanziger-
und Dreissigerjahren des letzten Jahrhunderts. Kommentiert

«Tramlergeneral> Alfred Traber mit seinen Strassenbahnern am 1. Mai 1917 oder 1918. (Bild aus der
Publikation «Ich war der «Tramlergeneral», Ruckblick auf mein Leben» des Stadtarchivs)
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und in einen historischen und psychosozialen Kontext gesetzt
wurden die Erinnerungen in ergdnzenden Artikeln von Nicola
Behrens und Mario Florin. Die Vernissage wurde von der Stadt-
prasidentin eréffnet und war sehr gut besucht.

Das Stadtarchiv beteiligte sich am alle funf Jahre durchgeflihr-
ten Schweizer Archivtag vom 3. November 2012. Bei dieser
Gelegenheit présentieren sich die Schweizer Archive mit Ver-
anstaltungen, FUhrungen und Ausstellungen. Die Archive auf
dem Platz Zirich koordinierten sich bei ihren Prasentationen.

4.6.3 Kennzahlen

Die Veranstaltung des Stadtarchivs und des Baugeschicht-
lichen Archivs stand unter dem Titel «Mit aufrichtiger Hoch-
achtung» — Briefe aus dem Stadtarchiv ZUrich, illustriert vom
Baugeschichtlichen Archiv der Stadt Zurich. Menschliches und
allzu Menschliches aus privater und amtlicher Korrespondenz
wurde in Lesungen mit der Schauspielerin Graziella Rossi und
dem Schauspieler Helmut Vogel, in einer Ausstellung und mit
einer Werkstatt fur Briefe vorgestellt. Fotografien aus dem
Baugeschichtlichen Archiv der Stadt ZUrich illustrierten die zu
den Briefen gehérenden historischen Orte in der Stadt Zurich.

2008 2009 2010 2011 2012
Stadtarchiv
Ablieferungen (Laufmeter) 149 176 180 621 478
Lesesaalbesuche 1540 1577 1475 1228 1378
Schriftliche Anfragen 1134 1212 1274 10171 1484

Entwicklung der Kennzahlen fir schriftliche Anfragen und Lesesaalbesuche, Stadtarchiv, 2008-2012

" Aufgrund der Auslagerung aller Akten aus dem Archivmagazin wegen der Sanierung des Hauses Neumarkt 4 konnten 2011 keine Ablieferungen mehr entgegengenommen werden, und die Zugénglichkeit
und Benutzung der Archivalien war stark eingeschrénkt, was sich auf die Lesesaal-Besuche und die Beantwortung der Anfragen auswirkte.

Schriftliche Anfragen und Lesesaalbesuche 2008-2012
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4.7 Stadtentwicklung Ziirich

4.7.1 Aufgaben

Stadtentwicklung Zurich umfasst vier Bereiche: Der Bereich
Stadt- und Quartierentwicklung bearbeitet Grundlagen-,
Konzept- und Koordinationsaufgaben in den Themenfeldern
Wohnen, Sozialraum, Nachhaltigkeit und quartierbezoge-
ne Wirtschaft und ergénzt die Arbeit der raumlichen Stadt-
planung. Die Integrationsférderung koordiniert und vernetzt
Integrationsbestrebungen der Stadt Zurich und ist Anlaufstel-
le fUr integrationsspezifische Anliegen. Sie berat und begleitet
Integrationsprojekte von Dritten und bietet Integrationskurse,
Erstinformation und Beratungen an. Die Aufgaben der
Wirtschaftsférderung sind Bestandespflege, Unterstitzung
von Ansiedlungen, Standortférderung und Standortpromo-
tion. Bei den Aussenbeziehungen werden regionale, nationa-
le und internationale Beziehungen gepflegt und gréssere Pro-
jekte mit Bezug nach aussen durchgefuhrt. Alle vier Bereiche
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haben zudem die Aufgabe, aktiv Offentlichkeitsarbeit zu be-
treiben, einen regelmassigen Kontakt mit der Bevolkerung und
mit privaten Akteurinnen und Akteuren zu pflegen und perio-
disch Veranstaltungen durchzufihren.

4.7.2 Jahresschwerpunkte

Stadt- und Quartierentwicklung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bereiches engagierten
sich in vielfaltiger Weise im Legislaturschwerpunkt «Stadt und
Quartiere gemeinsam gestalten». Anfang Jahr wurden die
Anregungen und Ideen aus der Online-Stadtdebatte verwal-
tungsintern zur Diskussion gestellt und der detaillierte Auswer-
tungsbericht veréffentlicht. Beim Mitwirkungsverfahren «Stadt-
teilwerkstatt ohne Grenzen» in Kooperation mit der Stadt
Opfikon nahmen nach einer zweiten Grossgruppenveranstal-
tung verschiedene Gruppen aus der Bevolkerung ihre Arbeit
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Uber hundert im Quartier Wohnende oder Arbeitende haben am ersten «Stadtteilwerkstatt ohne
Grenzen»-Workshop teilgenommen. (Bild: Stadt Zrich)

auf und wurden dabei betreut. Intensiv mitgearbeitet wurde
zudem bei den unter Federfihrung des Amts fUr Stadtebau
in partizipativen Prozessen entstehenden Leitbildern flr die
Quartiere Wollishofen und Altstetten. Beim partizipativen Pro-
zess zum Munsterhof wird das Dossier der kinftigen Nutzung
des Platzes betreut.

Im Themenfeld Wohnen wurden neben den permanenten
Koordinations- und Geschéftsfuhrungsaufgaben zwei wohn-
politische Echordume mit Beteiligung der stadtratlichen Wohn-
delegation und zahlreicher Exponentinnen und Exponenten
des Wohnungsmarkts durchgefihrt. Zudem wurde erstmalig
die Auszeichnung «Nachhaltig Sanieren» ausgeschrieben und
verliehen. Eine interdisziplindre Jury unter dem Vorsitz der
Stadtprasidentin zeichnete dabei sieben vorbildliche Wohn-
bausanierungen aus.

Permanente Koordinationsaufgaben nahm der Bereich so-
dann mit der Geschéaftsfihrung verwaltungsinterner Gremien
in der raumlichen und sozialrdumlichen Entwicklung wabhr.
Auch der Arbeitskreis Innenstadt, in dem sich Vertretende von
Innenstadtorganisationen und Verwaltung periodisch treffen,
wird von einer Mitarbeiterin des Bereichs geleitet. Zum Thema
Mitwirkungs- und Beteiligungsprozesse wird der stadtinterne
Wissenstransfer koordiniert.

Wie schon zwei Jahre zuvor wurden die Daten der Bevdlke-
rungsbefragung 2011 quartierspezifisch ausgewertet und im
Bericht «Fokus Quartiere» verdffentlicht. Der bisher 2004 und
2008 in gedruckter Form publizierte Nachhaltigkeitsbericht
wurde in eine Internetlidsung mit kdrzeren Aktualisierungszyk-
len Ubergefihrt. Um eine bessere Einordnung der hiesigen Ver-
haltnisse zu ermoglichen, wurde dabei neu auch ein Stadte-
vergleich integriert. Als wirtschaftspolitische Grundlage wurde
zum dritten Mal nach 2005 und 2008 eine Firmenbefragung
durchgefihrt und verdffentlicht. FUr die Stadtratsdelegation
«Stadtleben im &ffentlichen Raum» wurden interdepartemental
erarbeitete Fakten und Einschéatzungen zur sozialrdumlichen
Entwicklung aufboereitet.

Neben den bereits erwédhnten Projekten und Gremien unter
Federfuhrung Dritter waren Mitarbeitende des Bereichs insbe-
sondere auch in den permanenten oder temporaren Arbeits-
gruppen zur Revision des regionalen Richtplans sowie der
Bau- und Zonenordnung, zur Bevoélkerungsprognose, zur
Statistikkoordinierung, zu den stadtischen Entwicklungsgebie-
ten und zum Langstrassengebiet, zur Nutzung und Gestaltung
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des &ffentlichen Raums, zu Energie- und Kostenfragen im Bau-
bereich, zur VBZ-Netzentwicklungsstrategie und zum Stadt-
verkehr 2025 engagiert. Im Rahmen des interdepartementalen
Kernteams zum Entwicklungsgebiet Zirich-West wurde das
Thema Zentrenstruktur federflihrend weiter bearbeitet.

Weitere Aufgaben waren die Betreuung des Weltmarktes in
Oerlikon und die Aktualisierung der Beitrage an die Quartier-
vereine. Auch die Abwicklung des 2010 aufgeldsten Lang-
strassenkredits sowie das stadtische Mitberichtswesen zu
den Post- und Sprechstellennetzen gehdrten zu den Tatig-
keiten des Bereichs. Zu den Daueraufgaben z&hlen zudem
verschiedene Referate, Flhrungen und Fachartikel sowie ver-
einzelte Jurytatigkeit.

Integrationsférderung

Der Gemeinderat nahm im September 2012 den Bericht
des Stadtrats zur Umsetzung der 2010 Uberwiesenen Moti-
on 2007/138 (flachendeckende Informationsangebote in den
Muttersprachen) zustimmend zur Kenntnis. Damit verbunden
war die Genehmigung des stadtischen Konzepts Erstinforma-
tion, in dessen Rahmen die bestehenden Basisangebote als
Pilotprojekt zielgerichtet ergénzt werden.

Der Stadtrat stellte im Juni 2012 die integrationspolitischen
Ziele der Stadt fUr die Jahre 2012-2014 vor. Sie umfassen funf-
zehn Zielsetzungen, die sich sechs Stossrichtungen zuordnen
lassen. Die Integrationsférderung koordinierte den vorbereiten-
den Prozess und wurde mit der FUhrung einer verwaltungs-
internen Umsetzungstbersicht beauftragt.

Die Integrationsférderung fuhrte auch 2012 die Geschéfte der
Integrationsdelegation des Stadtrats und bereitete das jahrliche
Arbeitstreffen mit dem Auslénderbeirat vor. Zudem erarbeite-
te sie zuhanden des Stadtrats, der Stadtprasidentin und des
Schweizerischen Stadteverbands Stellungnahmen und Rick-
meldungen zu Vernehmlassungen und anderen Anfragen. Im
Auftrag des Regierungsrats wirkte sie am Prozess zur Erarbei-
tung der kantonalen Integrationsstrategie bzw. des kantonalen
Integrationsprogramms mit.

Im Rahmen des Legislaturschwerpunkts «Stadt- und Quar-
tiere gemeinsam gestalten» leitete die Integrationsférderung
das Teilprojekt «Neue Formen der Vernetzung». Dazu wurde
eine qualitative Studie zu Familien im Kreis 9 publiziert. Im Teil-
projekt «Nachbarschaft und Zivilgesellschaft» war die Inte-
grationsférderung in der Begleitgruppe vertreten, ebenso bei
Aktivitaten des Legislaturschwerpunkts Frihférderung. Inner-
halb des Prasidialdepartements war die Integrationsférderung
gemeinsam mit dem Bevdlkerungsamt verantwortlich fUr den
Departementsschwerpunkt Willkommenskultur.

Durch die Integrationsférderung geleitet wurden 2012 die
interdepartementalen Arbeitsgruppen «Rassismus und Diskri-
minierung» (Vorbereitung des zweiten Rassismusberichts) und
«Deutschkurse» (Koordination des gesamtstadtischen Ange-
bots). Zudem war die Integrationsférderung in verschiedenen
Arbeits- und Begleitgruppen tatig und unterstitzte verschiede-
ne stadtische Stellen bei integrationsrelevanten Fragen.

Die von der Integrationsférderung 2012 realisierten Veranstal-
tungen waren gut besucht. Hervorzuheben sind die Zircher
Migrationskonferenz, das Informations- und Arbeitstreffen mit
den Migrantenorganisationen, eine stadtinterne Veranstaltungs-
reihe zur somalischen Bevolkerung und ein Anlass zum zehn-
ten Jubildum des Integrationskredits.
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Ausserdem wurden der stéadtische Integrationskredit (33 ge-
nehmigte Projekte) und der Sprachférderkredit (76 realisier-
te Semesterkurse) weitergefiihrt. Die Integrationskurse fur
Frauen wurden 2012 auf eine neue konzeptuelle Grundlage
gestellt (156 Teilnehmerinnen). An den Begrissungsveran-
staltungen fur Neuzugezogene nahmen 1185 Personen teil;
der vier Halbtage pro Woche getffnete Welcome Desk wurde
von 1155 Personen aus 119 Nationen besucht. Zudem wurden
im letzten Quartal im Rahmen des Pilotprojekts «erganzende
Informationsprodukte» erste Veranstaltungen realisiert, die
von rund 850 Personen besucht wurden.

Die Integrationsférderung berichtete 2012 mit acht News-
lettern Uber ihre Aktivitdten und aktuelle Fragen und war durch
Referate, Podiumsdiskussionen und Medienarbeit offentlich
préasent. Zudem vertrat sie in verschiedenen regionalen, natio-
nalen und internationalen Gremien die Interessen der Stadt.

Wirtschaftsférderung

Die Wirtschaftsférderung fUhrte die enge Zusammenarbeit mit
der Standortférderung des Kantons im Bereich der Ansied-
lung neuer Unternehmen wie auch in der Clusterpolitik weiter.

In der Metropolitankonferenz Zlrich leitet die Wirtschaftsfor-
derung das Projekt «ZUrich Green Region». Der Verein «Metro-
politanraum ZUrich» hat mit dem Trégerverein «Energiestadt»
und der Energieagentur der Wirtschaft Kooperationsverein-
barungen unterzeichnet. Durch die Zusammenarbeit mit die-
sen beiden landesweit anerkannten Institutionen konnten flnf
neue Gemeinden als Energiestadte und acht Unternehmen
aus dem Metropolitanraum fur das KMU-Energiesparmodell
gewonnen werden.

Im Rahmen des Legislativschwerpunkts «Kultur- und Kreativ-
stadt Zurich» ermdéglichte die Wirtschaftsforderung in Koope-
ration mit weiteren Partnern Game-Designerinnen und
-Designern aus ZUrich, sich und ihre Arbeiten im internationa-
len Umfeld zu présentieren. Neben Auftritten an der «Game
Developers Conference» in San Francisco im Méarz sowie an
den Deutschen Gamestagen in Berlin im April 2012 war die
Préasenz an den Olympischen Spielen 2012 in London eine
gute Plattform. Die Game Lounge wurde wéhrend der 24 Tage,
an denen das House of Switzerland fir die Offentlichkeit
zuganglich war, mit rund 15000 Besucherinnen und Besuchern
zu einem Publikumsmagneten. Das halbtagige Symposium
«Zlrich Creative Day» mit einem wissenschaftlichen Teil, der
Prasentation von funf Game-Designerinnen und -Designern
sowie einer Podiumsdiskussion mit Fachleuten aus der Szene
verlieh dem Gesamtauftritt einen zusatzlichen Akzent.

Ebenfalls im Zuge des Zlrcher Auftritts in London organisier-
te die Wirtschaftsforderung im House of Switzerland einen
«Zurich LifeScience Day», an dem sich Vertreterinnen und Ver-
treter aus den Hochschulen und aus Zurcher Unternehmen
prasentieren und mit Branchenvertreterinnen und -vertretern
aus London austauschen konnten.

Im Rahmen des Engagements flr den Finanzplatz Zurich
organisierte die Wirtschaftsférderung Anfang 2012 wie bereits
in den Vorjahren eine Aussprache zwischen der Stadt Zirich
(vertreten durch die Stadtprasidentin und den Finanzvorstand),
fUhrenden Personlichkeiten des Finanzplatzes Zirich sowie Mit-
gliedern der Kantonsregierung. Zudem gab die Wirtschafts-
férderung zusammen mit der Standortférderung des Kantons
den Bericht «Finanzplatz Zirich 2012/3; Monitoring, Progno-
sen, Standortanalyse Versicherungen» heraus.
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Die vier traditionell von der Wirtschaftsférderung organisierten
Kontakttreffen des Stadtrats mit Vertretenden der Zircher
Wirtschaft wurden auch in diesem Jahr sehr geschatzt. 2012
wurden folgende Branchen eingeladen: Game- und Film-
produktion, Verband Zircher Handelsfirmen, deutsche und
Osterreichische Unternehmen sowie Unternehmen aus der
Informations- und Kommunikationstechnik.

Die von der Stadt Zurich zusammen mit privaten Partnerin-
nen und Partnern Ende 2011 gegriindete Stiftung BlueLion
zur Férderung des Jungunternehmertums konnte bereits im
Frahjahr 2012 den BlueLion Inkubator fir Start-ups aus den
Bereichen Informations- und Kommunikationstechnologien
und Cleantech erdffnen.

Der Inkubator befindet sich in der Werkerei Schwamendin-
gen. Diese hatte die Stadt als Zwischennutzung 2011 von
der Amag Ubernommen. Anfang 2012 zogen die ersten Mie-
terinnen und Mieter ein. Bis Ende Jahr war die Werkerei zu
rund 90 % ausgelastet.

Die Anzahl der Unternehmen, die mit Unterstitzung der Wirt-
schaftsférderung in ZUrich angesiedelt wurden, blieb unter dem
Niveau des Vorjahres (vgl. Kennzahlen).

Grosses Interesse an der Eréffnung der Werkerei Schwamendingen. (Bild: Stadt Zrich)

Verordnung liber die Verbesserung
von Rahmenbedingungen fiir KMU

Am 15. April 2011 trat die Verordnung Uber die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fur KMU in Kraft. Mit der Verord-
nung setzte der Stadtrat in eigener Kompetenz Forderungen
aus zwei Volksinitiativen aus dem Jahr 2009 zur Entlastung
und Férderung der KMU um. Die Verordnung brachte als
wesentliche Neuerungen die EinfUhrung einer Regulierungs-
folgenabschatzung (RFA) fir kinftige Geschafte und beste-
hende Erlasse, die Einsetzung einer beratenden Kommission
(«KMU-Forum») sowie die Bezeichnung einer Informations- und
Koordinationsstelle fur KMU in der Verwaltung.

Bei der Konkretisierung der Umsetzung war die Wirtschafts-
forderung 2012 stark involviert. So flihrt sie die operativen
Geschéafte des KMU-Forums, das der Stadtrat am 24. August
2011 mit zwolf Vertreterinnen und Vertretern des Gewerbes und
der KMU gewahlt hat. Das KMU-Forum hatte seine konstituie-
rende Sitzung im November 2011 und fuhrte 2012 sechs Sit-
zungen durch. Es befasste sich schwergewichtig mit der Erar-
beitung eines Leitfadens zur Durchfihrung der RFA sowie mit
der Sammlung von Erlassen des geltenden Rechts, die in den
kommenden Monaten einer RFA unterzogen werden sollen.
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Das Arbeitsinstrument dazu, der Leitfaden RFA, wurde per
1. Dezember 2012 in Kraft gesetzt.

Die Informations- und Koordinationsstelle ist als Vermittlerin
zwischen Verwaltung und KMU konzipiert und soll den Ge-
schéftsverkehr zwischen beiden Seiten erleichtern. Sie ist seit
dem 9. Mai 2011 aktiv und wird ebenfalls von der Wirtschafts-
férderung betrieben.

Am 17. Juni 2012 hatten die Stimmberechtigten der Stadt
Zlrich Uber den Gegenvorschlag des Gemeinderats zu den
urspringlichen — spéater zurickgezogenen — Volksinitiativen
aus dem Jahr 2009 abzustimmen. Der Gegenvorschlag hatte
zum Ziel, die bereits geltende Stadtratsverordnung zu starken,
indem er einen wirtschaftspolitischen Grundsatzartikel zu-
gunsten der lokalen Wirtschaft und der KMU sowie die RFA
in der Gemeindeordnung verankerte. Der Gegenvorschlag
des Gemeinderats wurde an der Urne mit grossem Mehr
gutgeheissen und durfte nach Genehmigung durch den
Regierungsrat Anfang 2013 in Kraft treten.

Aussenbeziehungen

Im zweiten Jahr des Prasidiums von Stadtprésidentin Corine
Mauch verfolgte der Verein Metropolitanraum Zurich seine Ziele
und Projekte zur Starkung der Lebensqualitat und der interna-
tionalen Wettbewerbsfahigkeit des Metropolitanraums weiter.
In den vier Handlungsfeldern «Wirtschaft», «Verkehr», «Gesell-
schaft» und «Lebensraum» wurden die definierten Projek-
te vorangetrieben, und es fanden zwei Metrokonferenzen in
Winterthur und Kloten statt. Dass die Metrokonferenz ZUrich
nicht nur in der Schweiz, sondern auch international als
Beispiel eines funktionierenden Metropolitanraums gilt, zeigte
die von den Aussenbeziehungen organisierte Tagung der Euro-
cities Working Group Metropolitan Areas vom 26. bis 28. Sep-
tember 2012 in ZUrich deutlich.

Die Stadtepartnerschaft Zirich-Kunming feierte 2012 ihr
dreissigstes Jubilaum. Es fanden zwei Fachbesuche in den
Bereichen Stadtplanung, Verkehr, Denkmalschutz und Ent-
wasserung in Kunming statt. Aus Anlass des Jubildums der
Stadtepartnerschaft besuchte die Stadtprasidentin mit einer
Delegation die chinesische Schwesterstadt. Anfang Okto-
ber wurde im Museum Béarengasse eine Ausstellung eroffnet,
welche die Resultate und Erfolge der bisherigen Zusammen-
arbeit zeigte.

Mitte Dezember reiste eine Delegation der Stadtentwicklung
Zurich (Wirtschaftsférderung, Aussenbeziehungen) sowie der
Kulturabteilung nach San Francisco, um in Arbeitstreffen mit
der Stadtregierung und dem neu gegriindeten SF Committee
eine Intensivierung und Neuausrichtung der Partnerschaft vor-
zubereiten. Bei Vor-Ort-Terminen in der Stadt und in zahlreichen
Gesprachen und Meetings mit den wichtigsten Stakeholdern
konnten die Themenbereiche einer kiinftigen Zusammenarbeit

Geschéftsbericht 2012 Prasidialdepartement

Jubildumsausstellung im Museum Barengasse. (Bild: Stadt Zirich)

abgesteckt und evaluiert werden: Kultur und Kreativwirtschaft,
Stadtentwicklung und Technologie. Weiter vorangetrieben wur-
den die Vorbereitungen fir die Feier des zehnten Jubildums
dieser Stadtepartnerschaft im Juni 2013.

Vom 20. Juli bis zum 12. August 2012 présentierte sich die
Schweiz wahrend der Olympischen Spiele im House of Switzer-
land in London. Die Stadt ZUrich trat innerhalb des Schweizer
Auftritts erfolgreich als innovativer, kulturell vielfaltiger Standort
auf, ndmlich mit zwei attraktiven Ausstellungen in den Berei-
chen Game-Design und Plakatgrafik, einem Creative Day und
einem Life Science Day zusammen mit den Zircher Hoch-
schulen und verschiedenen Zircher Unternehmen (siehe auch
Wirtschaftsférderung). Auf der grossen Openair-Blhne spiel-
ten acht Zurcher Bands. Ein Galadinner beschloss die funfta-
gige Reise einer offiziellen Delegation unter Leitung der Stadt-
prasidentin mit Mitgliedern des Stadt- und des Regierungsrats.

Der Zurcher Auftritt in London fand im Rahmen des Legisla-
turschwerpunkts «Kultur- und Kreativstadt Zirich» statt. Es
war auch das erste gemeinsame Projekt im Rahmen des
Integrierten Standort- und Destinationsmarketings (ISDM)
von Stadt und Kanton Zurich sowie ZUrich Tourismus. Weitere
Aktivitaten sind in Planung.

Der Newsletter «ZUrich International» wurde 2012 weiter aus-
gebaut und erscheint seit dem Herbst nun auch in Englisch.
Jahrlich werden flnf bis sechs Ausgaben publiziert.

Zahlreiche weitere Anlasse wurden unter Mithilfe der Aussen-
beziehungen organisiert, so etwa Medienbesuche auslan-
discher Journalistinnen und Journalisten zur Erdffnung des
Léwenbrau-Kunstareals oder beim Theater Spektakel.

Des Weiteren betreuten die Aussenbeziehungen eine grosse
Anzahl auslandischer Fachdelegationen, die sich in ZUrich Uber
diverse Themenbereiche (6ffentlicher Verkehr, Stadtentwick-
lung, Kreativwirtschaft, Gesundheit usw.) informieren wollten.
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4.7.3 Kennzahlen
Integrationsférderung

2008 2009 2010 2011 2012
Direkte Kundenkontakte 2509 2585 2479 2549 2428
Welcome Desk 664 1079 995 1101 1155
Einzelberatungen 684 337 290 169 122
Begriissungsveranstaltungen 1360 1271 1066 1005 1185
Integrationskurse flir Frauen 298 233 178 160 156
Deutschkurse fur Frauen 245 432 441 430 363

Die Veranderungen in den einzelnen Kennzahlen tber die letz-
ten fUnf Jahre sind teilweise auf veranderte Zahlweisen sowie
auf konzeptuelle Anpassungen innerhalb der Integrationsfér-
derung zurtckzufuhren.

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Deutsch-
kursen bezieht sich jeweils auf das Wintersemester.

Nicht aufgefiihrt sind die insgesamt 850 Personen, die an
einer der 2012 realisierten sprachgruppenspezifischen Infor-
mationsveranstaltung teilnahmen. Auch nicht erfasst sind die
verschiedenen durch die Integrationsférderung organisierten
Anlasse und Konferenzen.

Wirtschaftsférderung
Ansiedlungen aus dem Ausland 2008 2009 2010 2011 2012
Total Firmen 14 6 14 13 9

Die Kennzahlen zu den Ansiedlungen ergeben kein voll-
sténdiges Bild der 2012 und in den Vorjahren angesiedelten
Firmen. Bericksichtigt sind ausschliesslich diejenigen in der
Stadt angesiedelten Unternehmen, bei denen die Wirtschafts-
férderung direkt mit verstérkten Aktivitaten involviert war. (Eine
erhebliche Anzahl Ansiedlungen wurde ohne grdssere Unter-
stltzung und zu einem grossen Teil auch ohne Kenntnis der

4.8 Projektstab Stadtrat

4.8.1 Aufgaben

Anzahl und Komplexitat strategisch relevanter Projekte mit de-
partements- und verwaltungstbergreifendem Charakter haben
in der Stadt ZUrich deutlich zugenommen. Projekte der dffent-
lichen Hand werden heute in einem politischen, gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Kontext abgewickelt, in dem wech-
selseitige Vernetzungen, Abhéngigkeiten und Interaktionen eine
gréssere Bedeutung erlangt haben. Vor diesem Hintergrund
hat der Stadtrat eine auf die Uberdepartementale Projektarbeit
spezialisierte Stabsstelle «Projektstab Stadtrat» im Prasidial-
departement geschaffen. Damit reagiert der Stadtrat auf die
spezifischen Herausforderungen, die sich fir das Management
dieser anspruchsvollen Projekte ergeben.

Der Projektstab Stadtrat vertritt die gesamtstadtischen Inter-
essen und dient als Kompetenzzentrum flr strategische, Uber-
departementale Projekte. Der Stadtrat legt die konkreten Aufga-
ben des Projektstabs je nach Projekt fest. Die Zustandigkeiten
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Wirtschaftsférderung vollzogen.) Die Zahl flir 2012 zeigt, dass
sich das Ansiedlungsgeschaft wieder abgeschwacht hat. Grin-
de daflr liegen im konjunkturellen Umfeld in Europa, im star-
ken Schweizer Franken und im wachsenden internationalen
Druck auf das schweizerische System der Besteuerung inter-
nationaler Firmen.

reichen von der Planung Uber die Leitung und Koordination bis
zur Evaluation der zugewiesenen Projekte.

4.8.2 Jahresschwerpunkte
Aufbau Projektstab Stadtrat

Die erste Hélfte 2012 stand flir den Projektstab im Zeichen
von Aufbauarbeiten. Ausgehend von zwei Personen, die lang-
jéhrige Erfahrung in der Verwaltung mitbringen, wurde das
Team auf funf Personen mit interdisziplinarem Hintergrund und
breiter Projekterfahrung erweitert. Nebst administrativen
Prozessen wurden die Strukturen flr eine effiziente und kolle-
giale interne und externe Zusammenarbeit definiert. Zudem
wurden Vorarbeiten fir neu dem Projektstab zugewiesene
Projekte geleistet, darunter die Gesamtprojektleitung flr das
Kongresszentrum. Bei den bestehenden Projekten, wie Kunst-
haus-Erweiterung oder Loéwenbraukunst, wurde die Arbeit
fortgefuhrt.
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Vorbereitungsarbeiten Kongresszentrum

Die Stadt Zurich soll ein neues und zeitgeméasses Kongress-
zentrum erhalten, um die Infrastruktur und das Raumangebot
der internationalen Nachfrage anzupassen. Im April 2012 gab
der Stadtrat bekannt, dass er das Geroldareal als Standort
favorisiert. Die Gesamtleitung des Projekts wurde dem Pro-
jektstab Ubertragen. Die Verhandlungen mit den Grundeigen-
timern wurden wahrend des gesamten Jahres geflihrt, und
im Dezember konnte eine weitere Parzelle dieses Areals
erworben werden. Parallel dazu erfolgte eine vertiefte Abkla-
rung zum alternativen Standort im Vorderen Kreis 5 (Carpark-
platz). Erganzend wurde der Projektstab im November mit der
Ausarbeitung einer Strategie flir die Kongressstadt Zurich
beauftragt.

Die Eingangshalle der Kunsthaus-Erweiterung. (Visualisierung: David Chipperfield Architects)

Kunsthaus-Erweiterung vom Volk angenommen

Flr das Kunsthaus Zlrich wird bis 2017 ein Erweiterungs-
bau der David Chipperfield Architects erstellt. Damit kann das
Kunsthaus einen wesentlich grosseren Teil seiner Sammlung
und Leihgaben &ffentlich zugénglich machen. Am 25. Novem-
ber 2012 haben die Stimmberechtigten die Vorlage fir den
Erweiterungsbau klar angenommen. Damit wurde ein wichti-
ger Meilenstein dieses Projekts erreicht, und die Stadt Zirich
kann sich mit 88 Mio. Fr. an den insgesamt 206 Mio. Fr. Inves-
titionskosten beteiligen. Gleichzeitig wurden der jahrliche Be-
triebsbeitrag und der Beitrag fur die Instandhaltung der Liegen-
schaft sowie die Bildung von Ruckstellungen erhéht. Bauherrin
ist die 2009 gegrindete «Einfache Gesellschaft Kunsthaus-
Erweiterung» (EGKE). Der Stabschef des Projektstabs vertritt
die Stadt in der EGKE sowie in der Baukommission.

Eréffnung Léwenbraukunst

Die Stadt Zrich ist zu einem Drittel an der Léwenbrau-
Kunst AG beteiligt. Diese Aktiengesellschaft hat den Teil des
Lowenbrau-Areals gekauft, der internationales Renommee als
Zentrum fUr Gegenwartskunst geniesst. Nach langjahrigen,
intensiven Projekt- und Umbauarbeiten konnte Léwenbrau-
kunst diesen Sommer wieder den Mieterinnen und Mietern
(Kunsthalle, Migros Museum flir Gegenwartskunst und priva-
te Galerien) Gbergeben und Ende August feierlich erdffnet wer-
den. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Projektstabs haben
das Projekt gefiihrt, die Fertigstellung aktiv begleitet und sind
seit 2010 in den Funktionen des Verwaltungsratsprasidiums
und -sekretariats tatig.
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Der fertiggestellte Bau der Léwenbréukunst im westlichen Teil des Lowenbréu-Areals.
(Bild: Thies Wachter)

Kinderkultur

Ziel dieses Projekts ist die Starkung und Forderung der Kinder-
kultur in der Stadt Zirich. Der Stadtrat hat diesbezUglich ins-
gesamt acht Hauptmassnahmen bestimmt. Im vergangenen
Jahr wurde mit der Umsetzung begonnen. Betroffen sind zu-
nachst das Kindertheater PurPur, die Kinderkulturakademie
und der Kinderkulturpass, das Festival Blickfelder sowie die
Bulindelung der Angebotskommunikation. Der Projektstab ko-
ordiniert die Massnahmen zur verbesserten Kommunikation
des bestehenden Angebots, zur Intensivierung der Zusam-
menarbeit der Akteurinnen und Akteure und zur Erstellung
von Leistungsvereinbarungen mit den von der Stadt unter-
stUtzten Kulturinstitutionen.

Kinderkultur hat viele Facetten — eine davon ist das Kindertheater. (Bild: Barbara Graf Horka)

Dossiers und Programme

Neben den Projekten mit klar definiertem Projektumfang, -start
und -abschluss betreut der Projektstab Dossiers und Program-
me, die periodisch wiederkehren oder deren Zeitrahmen offen
ist. Zu den drei arbeitsintensivsten des Jahres 2012 gehdren
die Legislaturschwerpunkte, fur die der Projektstab die Prozes-
se zur Identifikation, Umsetzung und Evaluation der Schwer-
punkte und den daraus abgeleiteten Massnahmen koordiniert
sowie die finanziellen Mittel verwaltet. FUhrungsinformationen
flr den Stadtrat sind ein zweites Dossier. HierfUr bereitete der
Projektstab im Mai und September aktuelle Kennzahlen aus
allen Departementen auf, die dem Stadtrat als internes Fih-
rungsinstrument dienen. Seit November dieses Jahres koor-
diniert der Projektstab zudem die Zusammenarbeit zwischen
den SBB und der Stadt Zirich auf oberster Ebene.
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4.8.3 Kennzahlen

Die Projekte und Programme des Projektstabs unterscheiden
sich stark in Auftrag, Umfang und Organisationsform. Diese
Bandbreite widerspiegelt sich auch in den Finanzkennzahlen

Finanzkennzahlen

und reicht von jahrlichen Krediten bis zu Beteiligungen der
Stadt Zirich am Aktienkapital von Trégergesellschaften. Die
unten stehende Abbildung vermittelt einen Eindruck davon,
in welcher Phase die Projekte und Programme stehen.

Projekt/Programm Beitrag der Stadt Ziirich in Fr. Art des Beitrags

Kongresszentrum 2.3 Mio. Planungskredit

Kunsthaus-Erweiterung 88.0 Mio. Investitionsbeitrag
(gesamte Investitionssumme 206 Mio. Fr.)

Léwenbrau-Kunst 9.0 Mio. Beteiligung am Aktienkapital (gesamtes Aktienkapital
Léwenbrau-Kunst AG: 27 Mio.Fr.)

Schiffbau Immobilien AG 6.0 Mio. Beteiligung am Aktienkapital (gesamtes Aktienkapital
Schiffoau Immobilien AG: 9 Mio. Fr.)

Kinderkultur 0.25-0.9 Mio. Summe der jahrlichen Budgets flr alle Massnahmen
(im Voranschlag enthalten)

Legislaturschwerpunkte 1.45 Mio. Jahrlicher Legislaturschwerpunkte-Kredit

Fortschritt der erwdhnten Projekte
Projekt/Programm Projektphase Projekt-/
Planung & Ausarbeitung Umsetzung Evaluation Programm-
Analyse abschluss

Kongresszentrum _ ca. 2022

Kunsthaus-Erweiterung [ 2017

Léwenbrau-Kunst | 2013

Kinderkuttur | 2016

Legisiaturschwerpunkte [ 2014

" anschliessend neuer Vierjahre-Zyklus fur die nachste Legislatur

4.9 Fachstelle fiir Gleichstellung

4.9.1 Aufgaben

Die Fachstelle fur Gleichstellung (ZFG) hat den Auftrag, in der
Stadt Zurich die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von
Frau und Mann in allen Lebensbereichen zu férdern. Sie fuhrt
Projekte durch mit dem Ziel, Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern abzubauen. Innerhalb der Stadtverwaltung setzt
sie sich fUr die betriebliche Gleichstellung ein, wirkt bei perso-
nalrechtlichen Massnahmen mit und bietet Weiterbildungen an.
Sie ist sowohl fir die Bewohnerinnen und Bewohner als auch
fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Anlaufstel-
le in Sachen Gleichstellung und berét bei themenspezifischen
Anfragen und Konflikten.

4.9.2 Jahresschwerpunkte

2012 stand im Zeichen personeller Veranderungen: Seit Sep-
tember 2012 leitet Anja Derungs die ZFG. Sie trat die Nachfol-
ge von Dore Heim an, die die ZFG wahrend der vergangenen
dreizehn Jahre gepragt hat. Mit zwei Projektleiterinnen, einer
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Sekretariatsmitarbeiterin und einem wissenschaftlichen Mit-
arbeiter konnten weitere im Jahr 2012 vakant gewordene
Stellen erfolgreich neu besetzt werden.

2012 lag der Fokus auf den Themen Care, Hausliche Gewalt und
Gleichstellungsplan.

Mit der Zwischenevaluation des Projekts Gleichstellungsplan
wurde zudem eine wichtige Standortbestimmung zur Uberprii-
fung der Zielerreichung in diesem mit der Unterzeichnung der
«Europdischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und
Méannern auf lokaler Ebene» durch die Stadt Zlirich geforder-
ten Projekt vorgenommen.

Betagtenbetreuung im Privathaushalt (Care)

Die im Rahmen des Ziels 2.3 des Gleichstellungsplans von der
ZFG 2011 initiierten Projekte zur Analyse des Arbeitsmarkts in
Privathaushalten wurden im Frihling 2012 abgeschlossen. Am
5. Juni wurden die Projektresultate an einer Medienkonferenz
und am 21. Juni an einer Veranstaltung der Offentlichkeit
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Broschtire flr Privatpersonen zum Thema Haushalthilfe. (Bild: stadt Zurich)

présentiert. Die von der Fachstelle erarbeitete Broschire
«Haushaltshilfe beschéftigen — das missen Sie wissen» und
die Présentationen zu den drei Berichten stiessen auf enormes
Interesse und I6sten ein grosses Medienecho aus, das die ge-
sellschaftliche Aktualitdt des Themas widerspiegelt.

Gewalt in Teenagerbeziehungen

Viele Jugendliche erleben bereits in ihrer ersten Liebesbezie-
hung Gewalt. Diese ist von aussen meist nicht sichtbar, doch
die Folgen sind gravierend. Im Rahmen ihres Engagements
gegen Hausliche Gewalt griff die ZFG das Thema auf und
betrat mit der Tagung «Erste Liebe, erste Hiebe» in der Schweiz
Neuland.

Die sorgsam konzipierte Veranstaltung im Volkshaus Zdrich,
an der ein Fachpublikum von Uber hundert Personen teilnahm,
Uberzeugte organisatorisch und inhaltlich. Eine ausgeglichene
Mischung aus Referaten, Workshops und einem Audiorund-
gang mit schauspielerischen Intermezzi im Zurcher Stadtkreis
4 begeisterte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Medien- und TheaterFalle, «Chasch mi garn hal Eine Liebes-Weg-Geschichte mit Folgen».
(Bild: Markus von Kénel)

Zwischenevaluation Gleichstellungsplan

Anfang 2012 hat die ZFG eine Zwischenevaluation des stadti-
schen Gleichstellungsplans durchgeflhrt. Diese erfasste den
Stand der Umsetzung der einzelnen Massnahmen und beinhal-
tete Empfehlungen flr die Weiterarbeit aus interner und exter-
ner Sicht. Am jéhrlichen Vernetzungstreffen vom 22. Mai stellte
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die ZFG den daraus resultierenden Bericht vor. Mit mehr als der
Halfte vollstandig oder grésstenteils umgesetzter Massnahmen
ist die Bilanz positiv. Die ZFG hat die Ergebnisse gesondert mit
den Kontaktpersonen der jeweiligen Departemente bespro-
chen und gepruft, wo noch zuséatzliche Aktivitadten nétig sind,
um die Wirkung der Massnahmen zu verstérken.

Als Kompetenzzentrum unterstiitzt die ZFG die Abteilungen
mit fachlicher Beratung, personeller Unterstitzung und einem
spezifischen Bildungsangbot, um die stadtinterne Gender-
kompetenz zu erhdhen. Dazu gehért auch der fir die Beteiligten
des Projekts Gleichstellungsplan organisierte und durchge-
fUhrte Workshop «Das 1x1 der Gleichstellung», der Uber den
Auftrag und die aktuellen Handlungsfelder der ZFG sowie
die rechtlichen Grundlagen der Gleichstellungsarbeit infor-
mierte.

An einer Podiumsdiskussion diskutierten am Vernetzungstref-
fen zudem Leiterinnen und Leiter verschiedener Abteilungen
zum Thema «Teilzeitarbeit im Kader». Dieses wird denn auch
im Entwurf der zukinftigen, st&dtischen HR-Strategie priori-
tér behandelt, um so dem Potenzial von Frauen bei der Per-
sonal- und Fuhrungsentwicklung explizit Rechnung zu tragen.

Weitere Aktivitaten

— Den jahrlichen Gleichstellungspreis des Stadtrats, flr den die
ZFG organisatorisch verantwortlich ist, erhielt 2012 der Ver-
ein «<FEMIA - Bildung und Kultur fir Migrantinnen». Seit Gber
zwanzig Jahren stellt der Verein Migrantinnen in besonders
schwierigen Lebensumstanden ein vielfaltiges, alltagsorien-
tiertes Kursangebot zur Verfugung.

— Zum Thema Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
konzipierte und flhrte die ZFG 2012 mehrere Workshops und
Kurse flr verwaltungsinterne Vertrauenspersonen, Berate-
rinnen und Berater, Flihrungskréfte und Personalverantwort-
liche durch. Neu organisierte sie im Rahmen der stédtischen
Berufsbildung auch entsprechende Seminare fUr Lernende
der Stadtverwaltung. Zudem referierte der Jurist der Fach-
stelle mehrmals zum Thema, u.a. fUr die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Pensionskasse der Stadt Zirich.

— Praktika in der Stadtverwaltung kénnen flr Frauen nach
einer Familienphase ein wirkungsvolles Sprungbrett zum
beruflichen Wiedereinstieg sein. 2012 organisierte und ver-
mittelte die ZFG fUr sieben Frauen entsprechende erste
Schritte zurlick ins Berufsleben. Vier der Praktikantinnen
hatten zunachst den HSG-Lehrgang «Women Back to Busi-
ness» durchlaufen, die anderen drei schlossen ihr Praktikum
an den KV-Wiedereinstiegskurs des Vereins WEFA (Weiter-
bildungen flr den Arbeitsmarkt) an.

— 2012 organisierte die ZFG vier Vater-Lunches. Diesjahrige
Themen waren unter anderem Vor- und Nachteile verschie-
dener Kinderbetreuungsmodelle und die Wahrnehmung
elterlicher Rollenteilung aus Kinderperspektive.

Auf Einladung der st&dtischen und der kantonalen Fachstelle
fur Gleichstellung trafen sich 2012 Juristinnen und Juristen
beider Verwaltungen zum Erfahrungsaustausch zu aktuellen
gleichstellungsrelevanten Gesetzgebungsprojekten. Diesjéh-
rige Themen waren unter anderem das neue Namensrecht
und das Tragen religidser Symbole im 6ffentlichen Dienst.

— 2012 fanden drei Kurse flr Fachpersonen aus Schule, Berufs-
schule und Beratung zum Thema Zwangsheirat statt. Lehr-
personen, Sozialarbeitende und beratende Fachpersonen
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profitierten von den praxisnahen Kursinhalten. Aus der Zu-
sammenarbeit mit der Migrationsbevdlkerung entstanden
kleinere Projekte zum Thema, wie mehrsprachige Radiosen-
dungen und Familiendialoge.

— Im Auftrag der Kommission fUr die Gleichstellung von Frau
und Mann in der Stadt Zlrich zeigte das Theater SEM in
seinem neuen Stlck «In dubio pro amore», wie Paare zusam-
menfinden — nicht immer aus Liebe, sondern auch aus Ver-
nunft, durch Heiratsvermittlung oder durch Vereinbarungen
in Familien. Die Theatergruppe regte so auf spielerische
Weise zum Nachdenken Uber die Bandbreite von Heiraten
zwischen Freiwilligkeit und Zwang an.

—Im Rahmen der Kampagne «16 Tage gegen Gewalt an
Frauen» organisierte die ZFG eine Podiumsdiskussion zur
Darstellung von Sexarbeit in den Medien.

Im Selbstbehauptungs- und Konflikttraining lernten Schile-
rinnen und Schuler der 5. und 6. Klasse des Schulhauses
Gabler in Zurich diesen Sommer, Grenzverletzungen im Klei-
nen zu erkennen, die eigenen Gefuhle wahrzunehmen und
ihr Gegentiber zu respektieren. Die ZFG hat das Pilotprojekt
fir Schulen konzipiert, begleitet und ausgewertet.

— Die Leiterin der ZFG ist als Expertin flr sexistische Werbung
Mitglied der Schweizerischen Lauterkeitskommission und
arbeitet in der Fachkommission zur Prostitutionsgewerbe-
verordnung der Stadt Zurich mit.

—Am 8. Méarz 2012, dem Internationalen Frauentag, pflanzte
Dore Heim zusammen mit Stadtprasidentin Corine Mauch
und Stadtrétin Ruth Genner auf dem Anny-Klawa-Platz in
ZUrich eine junge Roteiche. Der «Gleichstellungsbaum» ehrt
Frauen und Organisationen, die sich wie Anny Klawa-Morf
beharrlich fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
einsetzen.

4.9.3 Kennzahlen

(i)
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)

Theater SEM, «In dubio pro amore». (Foto: Silvia Luckner)

Die monatlichen Veranstaltungen in der Bibliothek zur Gleich-
stellung im Stadthaus kamen 2012 so richtig ins Rollen.
Verschiedene Aspekte der Gleichstellungsthematik, u.a.
zu den Themen Migrantinnen im Arbeitsmarkt und hausli-
che Gewalt im lesbischen und bisexuellen Kontext, wurden
an neun Veranstaltungen vorgestellt und diskutiert.

Die Vortrage und Tagungsunterlagen der Veranstaltungen
der ZFG werden auf der Internetseite www.stadt-zuerich.ch/
gleichstellung publiziert. Neben aktuellen Informationen zu
laufenden Projekten finden sich hier auch Zahlen zur Gleich-
stellung sowie thematische Dossiers. Interessierte kdnnen
zudem den Newsletter der ZFG abonnieren.

Den Mitarbeitenden der Stadt Zirich stehen auf der stadti-
schen Intranet-Site ebenfalls zahlreiche Informationen zur
betrieblichen Gleichstellung und zu den Aktivitaten der Fach-
stelle zur Verflgung.

2008 2009 2010 2011 2012
Auskunfte und Beratungen 379 481 401 417 394
Medienberichte 79 83 90 43 55
An Veranstaltungen Teilnehmende 401 1200 1063 1442 1461

Kommentar

Die telefonischen und schriftlichen Anfragen bei der ZFG wer-
den als Auskiinfte oder als (zeitlich langere) Beratungen erfasst.
Der Medienindikator beinhaltet alle Berichte in gedruckten und
elektronischen Medien, in denen die ZFG und/oder ihre Projekte
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erwahnt werden. Seit 2009 werden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aller Tagungen, Kurse und &ffentlichen Veranstal-
tungen gezahlt, die die ZFG organisiert oder mittragt. Zuvor
bezog sich diese Kennzahl nur auf das Bildungsangebot fuir
stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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5. Parlamentarische Vorstosse

I. Unerledigte Motionen und Postulate
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2012)

Motionen und Postulate, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Priifung und Antragstellung Uberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

MOT 02.038.2005 Recher Anja

2005/000270 20.04.2005 Einfiihrung des konstruktiven Referendums, Anderung der Gemeindeordnung
2005/000075

Der Stadltrat wird aufgefordert, dem Gemeinderat eine Vorlage zur Anderung der Gemeindeordnung zu beantragen, welche diie Einflihrung des konstruktiven
Referendums im Sinne von Art. 35 der neuen Kantonsverfassung (Referendum mit Gegenvorschlag) auf kommunaler Ebene vorsieht.

Der Gemeinderat hat am 15. Dezember 2010 die Weisung GR Nr. 2010/406 vom 22. September 2010 mit der Aufforderung an den Stadtrat zurlick-
gewiesen, dem Gemeinderat innert 6 Monaten nach Vorliegen eines rechtsguitigen Entscheids des Kantons Zurich tber die beiden vom Kantonsrat am
15. Mérz 2010 vorlaufig unterstttzten Parlamentarischen Initiativen von C. Zanetti (SVP), KR Nr. 354/2009, sowie W. Germann (CVP) und Th. Ziegler
(EVP), KR Nr. 323/2009, eine neue Vorlage zur Erfiillung der Motion GR Nr. 2005/75 von A. Recher (AL) vorzulegen.

Der Kanton hat mittlerweile die rechtlichen Grundlagen zum konstruktiven Referendum aufgehoben. Der Regierungsrat hat die Anderungen noch nicht
in Kraft gesetzt. Der entsprechende Beschluss wird aber in den ndchsten Monaten erwartet. Nach seinem Vorliegen wird der Stadtrat dem Gemeinderat
eine Weisung mit dem Abschreibungsantrag unterbreiten.

POS 12.07.2006 Di Concilio Salvatore und Schénbéachler Robert
2006/000877 27.09.2006 Migrationsmuseum, Bericht Uber eine allfallige Errichtung
2006/000314

Der Stadftrat wird gebeten, dem Gemeinderat einen Bericht vorzulegen, der die Einrichtung eines Migrationsmuseums in der Stadt Z(irich prift. Der Bericht

soll folgende Punkte beinhalten:

— Die Priifung mdglicher Standorte, insbesondere das Amtshaus Helvetiaplatz;

— Die Zusammenarbeit mit in Frage kommenden Partnern und Partnerinnen unter Berticksichtigung von Stadt, Bund, Kanton, des Vereins Migrations-
museum und weiterer;

— Der Einbezug weiterer inhaltlich passender Institutionen;

— Die mdéglichen Finanzierungsformen zur Verwirklichung eines Migrationsmuseums unter Einbezug der Sffentlichen Hand sowie privater Geldgeber und
Geldgeberinnen;

— Die Skizzierung eines Zeitplans zur Umsetzung eines Migrationsmuseums.

Die Kulturabteilung arbeitet an einem Konzept unter dem Arbeitstitel Zirich-Museum. Das Zirich-Museum soll Geschichte, Gegenwart und Zukunft
von Zirich auf eine attraktive und fiir moglichst viele Zielgruppen zugangliche Art und Weise schildern. Es ist geplant, dieses Museum dem neuen und
erweiterten Landesmuseum anzugliedern, um damit Synergien zu schaffen und die Betriebskosten zu minimieren. Im Zurich-Museum soll die Migration
als ein wichtiges Thema der Zlrcher Geschichte behandelt werden. Die Weisung fUr das ZUrich-Museum ist fir 2014 geplant, die Eréffnung fir 2015.

POS 06.06.2007 Di Concilio Salvatore und Heinrich Uschi
2007/000620 09.06.2010 Integrationspolitik, Motivation von Arbeitgebenden fir Deutschkurse
2007/000317

Der Stadftrat ist gebeten zu prifen, wie private Arbeitgeber durch stddtische Integrationsfachleute zu motivieren sind vermehrt Deutschkurse fir ihre
Mitarbeitenden anzubieten.

Das PRD hat in den Jahren 2011 und 2012 verschiedene Massnahmen im Hinblick auf das Anliegen des Postulats realisiert. Ein Beispiel dafiir ist die
Publikation eines Grundlagenpapiers mit Handlungsoptionen zur — nicht an Kursfinanzierungen gebundenen — Deutschférderung am Arbeitsplatz. Die
Beantwortung des Postulats ist noch nicht erfolgt, da vorerst die Entwicklungen im Zusammenahng mit dem im Oktober 2012 durch die Tripartite
Agglomerationskonferenz (TAK) gestarteten Integrationsdialog mit der Arbeitsweit abgewartet wurden. Die Beantwortung des Postulats erfolgt voraus-
sichtlich gegen Ende des Jahres 2013.

POS 12.12.2007 Di Concilio Salvatore und von Matt Hans Urs
2007/001318 09.06.2010 Sans Papiers, kollektive Regularisierung
2007/000649

Der Staditrat wird gebeten zu prtifen, wie er sich bei den kantonalen und eidgendssischen Behdrden fir eine verntinftige Regularisierung, im Sinne einer
einmaligen L&sung f(ir bereits anwesende und einer restriktiven Behandlung zukinftiger Falle, der Sans Papiers einsetzen kann. Zudem wird der Stadtrat
gebeten, rasch bei den kantonalen Behdrden zu intervenieren, damit der Spielraum bei der Priifung und Anerkennung von individuellen Hérteféllen besser
ausgeschdpft werden kann. Seit dem Bestehen der Hértefallregelung (Rundschreiben BR Metzler vom Dezember 2001) wurden im Kanton Zlrich bis
zum Februar 2007 lediglich zehn Hértefélle anerkannt (dies im Unterschied z. B. zum Kanton Waadt, wo Uber 2000 Hértefélle anerkannt wurden).

Der Stadtrat fokussierte seine Aktivitdten zur Verbesserung der Situation von Sans papiers auf den Zugang von Jugendlichen zur Berufsbildung. Die
diesbezliglichen Entwicklungen wurden 2012 mit einer Verordnung des Bundesrats vorerst abgeschlossen. Die Beantwortung des Postulats ist fur die
zweite Jahreshdlfte 2013 vorgesehen.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

POS 19.12.2007 Katumba Andrew und Makwana-Boss Elisabeth
2007/001337 09.06.2010 Stadtrundfahrten mit Bussen, klimafreundlicher Betrieb
2007/000666

Der Stadtrat wird gebeten zu prtifen, wie Stadtrundfahrten mit Bussen kiinftig komplett emissionsfrei durchgefihrt werden kdnnen. Zudem wird der
Stadltrat gebeten dringend darauf hinzuwirken, dass Vertrdge zwischen Zdrich Tourismus und Tour Operators nur noch unter der Voraussetzung eines
limafreundlichen Betriebes eingegangen werden.

Die Stadtrundfahrten sind vertraglich zwischen Zirich Tourismus und zwei Transportunternehmungen geregelt. In Zusammenarbeit mit myclimate Gberneh-
men diese Unternehmen den CO2-Kompensationsbeitrag fur alle Stadtrundfahrten. Diese Rundfahrten sind damit nicht emissionsfrei, aber die Emissionen
sind vollumfanglich kompensiert. Zudem werden alle Ausflugsangebote, die wenige oder keine CO2-Emissionen verursachen, speziell gekennzeichnet,
s0 dass die Touristinnen und Touristen Uber diese Angebote informiert sind.

Trotz der unbestrittenen Bemuihungen von Zurich Tourismus um nachhaltigen Tourismus ist das Préasidialdepartement weiterhin daran, darauf hinzuwirken,
dass die Stadtrundfahrten mit umweltfreundlicheren Fahrzeugen ausgefihrt werden.

POS 16.01.2008 Weibel Waser Esther und Reimann Beatrice
2008/000051 30.01.2008 Museumskonzept, Berlicksichtigung der Migration
2008/000024

Wir bitten den Stadltrat zu priifen, dass im Museumskonzept, das im ndchsten Jahr in Auftrag gegeben wird, dem Thema Migration ein grosses Gewicht
beigemessen und daf(ir ein eigentliches Museum vorgesehen wird.

Die Kulturabteilung arbeitet an einem Konzept unter dem Arbeitstitel Zirich-Museum. Das Zirich-Museum soll Geschichte, Gegenwart und Zukunft
von Zurich auf eine attraktive und fur méglichst viele Zielgruppen zugangliche Art und Weise schildern. Es ist geplant, dieses Museum dem neuen und
erweiterten Landesmuseum anzugliedern, um damit Synergien zu schaffen und die Betriebskosten zu minimieren. Im Zirich-Museum soll die Migration
als ein wichtiges Thema der Zlrcher Geschichte behandelt werden. Die Weisung fUr das ZUrich-Museum ist fir 2014 geplant, die Eréffnung fir 2015.

POS 25.06.2008 EVP-Fraktion
2008/000684 28.09.2011 Umwelttechnologie, Impulsprogramm fUr die Ansiedlung von Unternehmungen
2011/000357

Der Stadltrat wird beauftragt, eine Kredit schaffende Weisung fir ein Impulsprogramm mit dem Ziel der Ansiedlung von bestehenden und neuen Unternehmen,
welche im Bereich Umwelttechnologie tatig sind, zu erarbeiten. Er erstattet dem Gemeinderat regelméssig Bericht tiber den Erfolg des Programmes.

POS 25.02.2009 Filli Peider
530.110.160-10 18.01.2012 Fachstelle fir Schwule und Lesben, Realisierung
2012/000019

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie das Mandat der Fachstelle fir Gleichstellung auf Themen zu sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitét
ausgeweitet werden kann. Die Fachstelle soll insbesondere rechtliche und tatsédchliche Gleichstellung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Trans-
menschen in allen Lebensbereichen und in der Stadtverwaltung Zrich férdern.

Sie soll auf Konsultation und Mitwirkung bei der Vorbereitung von Geschéften sowie personal- und besoldungsrechtlichen Erlassen und Massnahmen,
die (un)mittelbar die sexuelle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitét betreffen, Anspruch haben. Gleichtzeitig wird der Stadtrat gebeten zu prifen,
wie das Human Resources Management ein aktives Diversity Management einfdhren kann, um die soziale Vielfalt konstruktiv zu nutzen.

POS 01.07.2009 Wepf Mirella und Nielsen Claudia

540.190.100-38 12.09.2012 Entwicklung von Zurich zum «Energy-Efficiency Valley» von Europa
2009/000870

2009/000306

Der Staditrat ist daran im Hinblick auf die Verwirklichung der 2000-Watt-Gesellschaft eine gesamtstadtische strategische Planung auszuarbeiten, wie
dies auch mittels diverser Vorstdsse aus dem Gemeinderat gefordert wurde. In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat zu priifen, ob und wie
sich Zdrich zum «Energy-Efficiency Valley» von Europa entwickeln kénnte, und was die Politik dazu beitragen kann, damit Hochschulen, Wirtschaft,
Architekturszene und andere Interessegruppen gemeinsam an einem Strick ziehen und bei der Realisierung davon profitieren kénnen.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 08.07.2009 Badran Jacqueline und Ammann Andreas

2009/000935 27.01.2010 Erhebung von Anzahl und Grésse der Zweitwohnungen in der Stadt ZUrich
2009/000328

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie das Statistische Amt jéhrlich die Anzahl und Grésse der Zweitwohnungen, sowie wenn maoglich die méblierten
Wohnangebote auf Zeit (als «Boardinghouse»-Angebote bekannt) in der Stadt Zirich erheben und ausweisen kann.

Im Laufe des Jahres 2012 waren vom Bevdlkerungsamt umfangreiche Abklarungen im Gange, um den im Einwohnerregister gemeldeten Personen,
denen noch keine Wohnungsnummer zugeordnet werden konnte, eine solche Nummer zuzuweisen.

Diese Arbeiten im Rahmen der Registerharmonisierung verliefen erfolgreich. Ende 2012 wurde bei der Zuweisung der Wohnungsnummern ein Stand
erreicht, der statistische Auswertungen ermdglicht.

Das Bevolkerungsregister dient als Basis fur Auswertungen zu Fragen der Zweitwohnungen. Zur Analyse der Zweitwohnungsproblematik werden aber
auch die Ergebnisse der «Leerwohnungszahlung 2013» (Stichtag: 1. April) beigezogen, die im Juni verflgbar sein werden.

Eine Studie zu den Zweitwohnungen ist flr Juli 2013 zur Verdffentlichung vorgesehen.

POS 23.09.2009 Z'graggen Marcel und Rabelbauer Richard

830.110.120-10 12.09.2012 Zuteilung der frei werdenden Raume an der Rdslistrasse 11 zur Réslischutr
2009/001227

2009/000428

Der Stadftrat wird gebeten zu prtfen, wie die durch den Umzug des Datenschutzbeauftragten an die Beckenhofstrasse 59 frei werdenden Rdumlichkeiten an
der Réslistrasse 11 nicht wie vorgesehen als Reservebliros fir die stddtische Verwaltung genutzt, sondern wieder als Wohnraum genutzt werden kénnten.

POS 02.12.2009 Badran Jacqueline und Glattli Balthasar
2009/001493 11.12.2009 Statistisches Amt der Stadt Zirich, vermehrte Nutzung als stadtinternes Kompetenzzentrum
2009/000570 fUr Studien und Erhebungen

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie das Statistische Amt der Stadt Zirich vermehrt als stadtinternes Kompetenzzentrum fir Studien und Erhebungen
genutzt werden und so einen Beitrag zur Aufwandsenkung leisten kann. Sichergestellt werden muss, dass das Statistische Amt und die Autor/-innen
der Studien und Erhebungen bei der Auswertung, Kommentierung und Publikation der erhobenen Daten die volle Unabhéngigkeit haben.

Der Entwurf einer Statistikstrategie wurde 2012 durch das neu gebildete stadtische «Koordinationsgremium Statistik» erarbeitet und im Oktober 2012
dem strategischen «Steuerungsorgan Statistik» vorgelegt. Die Strategie wird gegenwartig bereinigt und voraussichtlich 2013 verabschiedet.

Die «Statistikverordnung» wird ab Mitte 2013 erarbeitet. Eine entscheidende Grundlage dazu bildet das «Statistikgesetz des Kantons Zurich». Es soll
voraussichtlich im 1. Quartal 2013 durch die Regierung zuhanden des Kantonsrats verabschiedet werden.

MOT 07.04.2010 Tuena Mauro und Liebi Roger
150.100.120-04 19.12.2012 Verordnung Uber die Weisung an die Stimmberechtigten (AS 161.100),
2010/000152 Streichung der Moéglichkeit einer Replik des Stadtrats in einer Abstimmungszeitung

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage zu unterbreiten, in welcher die «Verordnung (ber die Weisung an die Stimmberechtigten
(161.100), Gemeinderatsbeschluss vom 15. Mérz 1995» dahingehend zu &ndern ist, dass der Art. 10 Abs. 3 ersatzlos gestrichen wird.

MOT 09.06.2010 Baumer Michael
2010/000629 29.09.2010 Bestimmungen Uber die Zusammensetzung des Buros des Gemeinderats,
2010/000249 Anderung der Gemeindeordnung

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Weisung fiir eine Anderung der Gemeindeordnung (iber die Bestimmungen zur Zusammensetzung
des Buros des Gemeinderats zu unterbreiten, mit dem Ziel dem Gemeinderat die nétige Flexibilitédt zu geben die Zusammensetzung in seiner
Geschéftsordnung selbst zu regeln. Dazu sollen insbesondere die zahlenmdssigen Einschrdnkungen und das Ratssekretariat gestrichen werden.

Mit GRB 3178 vom 24.10.2012 wurde die Frist bis 29.9.2013 verlangert.

POS 09.06.2010 Regli Daniel und Scheck Roland
510.110.130-14 19.12.2012 Stadtentwicklung Zurich, Optimierung und Verschlankung der Gremien
2010/000250

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie die Stadtentwicklung Zlrichs verschlankt und optimiert werden kann.

POS 08.09.2010 im Oberdorf Bernhard und Fehr Urs
780.120.110-02 19.12.2012 «ZUri-Fascht», Gestaltung eines kulturell ansprechenden Abendprogramms
2010/000378

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie das «Zliri-Fascht» im Abendprogramm wieder kulturell ansprechender gestaltet werden kann.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

POS 11.01.2012 Strub Jean-Daniel und Tozzi Lucia

510.110.130-11 07.03.2012 Evaluation der Stiftung Greater Zurich Area (GZA), Einbezug der kritischen Nebeneffekte
2012/000005 von Standortférderungsmassnahmen flr die Stadt Zirich

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie die in der Weisung 2011/326 auf das Ende der neuen Beitragsperiode angekindigte Evaluation der Stiftung Greater
Zurich Area (GZA) und ihrer Aktivitdten so ausgelegt werden kann, dass sie die fur die Stadt Zirich kritischen Nebeneffekte von Standortférderungs-
massnahmen einschliesst und aufzeigt, wie die Stadt Zirich darauf reagiert. Einzubeziehen sind dabei die folgenden Aspekte:

1. Es ist auszufihren, welche Auswirkungen auf die Nachfrage und das Preisniveau im Wohnungsmarkt, welche Effekte in den Bereichen Bildung und
Betreuung (Nachfrage, Verhéltnis zwischen der Belegung privater und &ffentlicher Bildungseinrichtungen) und welche Auswirkungen im Bereich der
Mobilitat (Flugverkehr, Auslastung der Verkehrsinfrastruktur, etc.) namhaft gemacht werden kénnen.

2. Ebenso soll die Evaluation die Nachhaltigkeit der Standortférderungsmassnahmen prifen und festhalten, wie die Vertreterinnen der Stadt Zirich in
den massgebenden Gremien der GZA ihren Einfluss zugunsten der diesbezliglichen Ziele der Stadt geltend machen konnten.

3. Darzulegen ist schiiesslich, in welchen Féllen die GZA in den Bereichen Unternehmensstruktur und Steueroptimierung (geméss Website der GZA,
Stand Ende Dezember 2011) beratend tétig wurde und wie der Standortfaktor Steuern im Gesamtkontext der Standortférderung beurteilt wird.

In Zusammenhang mit der geplanten Evaluation der GZA ist Uberdies darauf hinzuwirken, dass deren Ergebnisse dem Gemeinderat entweder integriert

in die néchste Beitragsweisung zur GZA oder in einem separaten, spdtestens gleichzeitig mit der ndchsten Beitragsweisung zu verdffentlichenden Be-

richt vorgelegt werden.

POS 18.01.2012 Spezialkommission PRD und SSD
630.120.120-12 08.02.2012 Erlass der Bewilligungsprozeduren und Gebuhren flr Wiederankurbelungsmassnahmen
2012/000016 der Gewerbebetriebe im Anschluss an baustellenbedingte Einschréankungen

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie Gewerbebetrieben flir Wiederankurbelungsmassnahmen im Anschluss an baustellenbedingte Einschrénkungen
gemadss Art. 4 Abs. 5 der Veranstaltungsrichtlinien der Stadt Zirich vom 16. Mai 2007 (AS-Nr. 651.280) kinftig Bewilligungsprozeduren und damit
zusammenhéngende Geblhren erlassen werden kdnnen. Dabei ist sicherzustellen, dass betroffene Betriebe Uber die entsprechenden Mdglichkeiten
und die geltenden Rahmenbedingungen informiert werden und die stédtische Informations- und Koordinationsstelle fir KMU-Anliegen in geeigneter
Form geplante Aktivitdten koordiniert.

POS 14.03.2012 Dubno Samuel und Garcia Isabel
100.220.110-03 04.04.2012 Systematisierung und Vereinheitlichung der Formate und Layouts
2012/000102 der stadtischen Drucksachen und Publikationen

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie Formate und Layouts der stadtischen Drucksachen und Publikationen weitgehend vereinheitlicht und systematisiert
werden kénnen.

POS 11.04.2012 FDP-Fraktion und GLP-Fraktion
670.110.110-45 18.04.2012 Suche neuer Sponsoren fir das Junge Schauspielhaus bzw. die Schauspielhaus AG
2012/000165

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen wie er beim Jungen Schauspielhaus bzw. bei der Schauspielhaus AG dahingehend Einfluss nehmen kann, dass das
Kulturinstitut zusatzliche Einnahmen durch Sponsoren generiert. In jeder neuen Weisung sollen die Einnahmen aufgefihrt werden.

POS 06.06.2012 Worth Eva-Maria
670.110.110-47 04.07.2012 Gewahrleistung der 6ffentlichen Zuganglichkeit fir den «Garten der Kinste»
2012/000235 beim Kunsthaus-Neubau

Der Stadftrat wird aufgefordert zu priifen, wie die Offnungszeiten des «Gartens der Kiinste» des Neubaus des Kunsthauses Ziirich téaglich von Sonnen-
aufgang bis zur Ddmmerung festgelegt werden kénnen und wie die ffentliche Zugénglichkeit wahrend dieser Zeit durchgehend gewéhrleistet werden
kann. Im Winter soll der Park am Abend friihestens gemeinsam mit dem Kunsthaus geschlossen werden.

POS 14.11.2012 CVP-Fraktion und FDP-Fraktion
670.110.120-27 28.11.2012 Sicherstellung der Verwendung des fiir das Dada-Jubildum gesprochenen Betrags
2012/000418 fUr die DurchfUhrung des Jubildums

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, wie sichergestellt werden kann, dass von dem fir das 100 Jahr Dada-Jubildum gesprochenen Betrag von Fr. 400 000.—
keinerlei Betrdge in die ordentliche Rechnung des Cabaret Voltaire fliessen. Die Betrdge sollen nur fiir die Vorbereitung und die Durchflihrung des Jubildums
verwendet werden.
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POS 05.12.2012 Wyler Rebekka

630.120.180-09 12.12.2012 Regionale Standortférderungsorganisation «Greater Zurich Area» (GZA),
2012/000453 Verzicht auf grundrechtswidrige Argumente

Der Stadftrat wird aufgefordert zu prtifen, wie er daf(ir sorgen kann, dass sich die regionale Standortférderungsorganisation «Greater Zurich Area» (GZA)
verbindliche Leitlinien gibt, die garantieren, dass in der Standortférderung keine grundrechtswidrigen Argumente mehr angefiihrt werden, um Firmen in
den Wirtschaftsraum Ztirich zu locken.

POS 05.12.2012 Grlne-Fraktion
610.150.100-51 12.12.2012 Elektronische Publikation sémtlicher Jahresberichte der stadtischen Dienstabteilungen
2012/000456 zur Senkung der Druckkosten und des Papierverbrauchs

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, kinftig sémtliche Jahresberichte der stddtischen Dienstabteilungen grundsétziich nur noch auf elektronischem
Weg zu publizieren und nur auf Bestellung in Papierform abzugeben. Damit sollen der Papierverbrauch reduziert und die Druckkosten gesenkt werden.
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1. Abschreibungsantrége fiir Postulate

Postulate, fUr die der Stadtrat dem Gemeinderat den Antrag auf Abschreibung stellt.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

POS 19.11.20083 Marti Min Li und Bucher Gregor

2003/002619 26.11.2003 Kultur von und fur Kinder und Jugendliche, Férderung
2003/000435

Wir bitten den Stadltrat zu priifen, wie er Kultur von und fir Kinder und Jugendliche stérker und mit grésserer Prioritét als dies im Kulturleitbild vorgesehen
ist férdern kann.

Im Jahre 2006 hat die Stadt ZUrich das Projekt «Kinderkulturhaus» gestartet mit der Absicht, eine Lokalitét bereitzustellen und zu betreiben, die Kinder
aller sozialen Schichten zur kreativen Betétigung in verschiedenen Kulturbereichen und -Genres einladt. Aufgrund der grossen Schwierigkeiten, eine flr
diesen Zweck geeignete Liegenschaft zu finden, musste das Vorhaben nochmals Uberdacht werden. Eine umfassende Analyse der bestehenden Kultur-
angebote fUr Kinder und Jugendliche im Frihjahr 2011 zeigte auf, dass in der Stadt Zrich bereits ein breites und vielfaltiges Angebot besteht, das zudem
in den vergangenen Jahren stetig ausgebaut worden ist. Es wurden sodann drei Zielsetzungen definiert, mit denen die bestehenden Licken im Bereich

Kinderkultur am besten geschlossen werden kénnen:

1.Die Bekanntheit des aktuellen Angebots soll verbessert und ein méglichst vollstandiger Uberblick tiber das Geschehen im Bereich Kinderkultur in der
Stadt ZUrich geboten werden.

2.Bestehende Angebote sollen besser koordiniert und wo sinnvoll vernetzt werden, damit Synergien geschaffen, Angebotsliicken geschlossen und
thematische Schwerpunkte bestimmt werden kénnen.

3.Bereits bestehende finanzielle Unterstitzungen flr Kinderkulturangebote (einmalig oder dauerhaft) sollen in Zukunft gesamtheitlich an Leistungs-
vereinbarungen gekoppelt werden, damit die unterstitzten Kulturinstitutionen und Veranstaltungen auf die mit der Stadt Zirich vereinbarten Zielsetzungen,
Zielgruppen und Schwerpunkte verpflichtet werden kénnen.

Diese Zielsetzungen setzt der Stadtrat mit den folgenden Massnahmen des Prasidialdepartements (PRD) und des Schul- und Sportdepartements (SSD) um:

— Erh6éhung Subvention Kindertheater PurPur: Mit der Erhéhung der jahrlichen Subvention von Fr. 50 000.— auf Fr. 150 000.- (2013-2016) werden neben
der nachhaltigen Sicherstellung des Kindertheaters ein Tourneebetrieb von professionellen Kindertheatergruppen in Quartierinstitutionen sowie die Be-
ratung von Quartierinstitutionen bei Fragen der Kulturvermittiung erméglicht. Dieses Ziel wurde vom PRD mit GR 2012/288 umgesetzt.

— Ausbau Festival Blickfelder 2013: Durch ein verstarktes finanzielles Engagement der Stadt Zurich (einmalig Fr.300000.- verteilt auf 2 Jahre) sowie
durch die aktive Mitwirkung in der Programmentwicklung und -durchfiihrung wird die inhaltliche und geografische Abdeckung dieses Kulturfestivals fur
Kinder und Jugendliche in der Stadt Zirich erweitert. Kinder und Jugendliche aus wirtschaftlich schwacheren Verhaltnissen werden dabei besonders
angesprochen. Das SSD hat mit dem Kanton (Bildungsdirektion, Fachstelle Schule und Kultur) eine entsprechende Leistungsvereinbarung getroffen.
Das Festival wird im April 2013 durchgefuhrt.

— Kinderkulturakademie & Kinderkulturpass: Gemeinsam mit der Stadt Zurich griindet das Haus Konstruktiv eine «Kinderkulturakademie», deren Ziel es ist,
das reichhaltige Angebot der Zurcher Kulturinstitutionen fur Kinder und Jugendliche aus allen sozialen Schichten zuganglich und attraktiv zu machen.
Dafiir sind einmalige Mittel von Fr. 30000.- (Initialaufwand 2012) und jahrlich wiederkehrende Mittel von Fr.50000.— (ab 2013) gesprochen worden.
Dieses Ziel wurde vom PRD mit GR 2012/326 umgesetzt.

— Auftragserweiterung des Blros fur Schulkultur: Das Buro fur Schulkultur wird zusammen mit stadtischen Kulturinstitutionen und Kulturschaffenden eigene
Kulturprogramme fiir spezifische Zielgruppen in den Volksschulen entwickeln und die Funktion eines allgemeinen Beratungs- und Informationsburos fur
Kinderkultur Gbernehmen. Dem Buro fur Schulkultur sind zur Erflllung des erweiterten Auftrags finanzielle Ressourcen im Umfang von jahrlich wieder-
kehrend Fr.200000.— im Rahmen des Budgets 2013 vom GR bewilligt worden.

— Blindelung und Kommunikation des Kinderkulturangebots: Das breite und vielféltige Angebot an Kinderkultur in der Stadt Zurich wird geblindelt und
attraktiv auf einer Internetplattform kommuniziert. Urspriinglich war geplant, das Kinderkulturangebot auf einer Plattform zu préasentieren, die das
gesamte Kulturangebot von Zirich umfasst. Da diese Gesamtkulturplattform vom Gemeinderat abgelehnt worden ist, wurde nur das Projekt einer
geblndelten Kommunikation des Kinderkulturangebots weiterverfolgt. Das PRD hat verschiedene mdgliche Tragerschaften eingeladen, sich flr die
Umsetzung und den Betrieb einer solchen Plattform zu bewerben. Aufgrund einer sorgfaltigen Auswahl wurde eine Tragerschaft gewahlt, die schon
bisher in der Kommunikation des Kinderkulturangebots tatig war und in der Zircher Kultur bestens vernetzt ist. Die Vereinigung Zurcher Kindertheater,
die bisher den ZUrcher Kindertheaterkalender in Printform herausgegeben hat, und der Verein Kulturvermittlung ZUrich, einer Vereinigung der «Vermittlungs-
personen» in den Zurcher Kulturinstitutionen, schliessen sich zu einem Tragerverein Kinderkulturkalender zusammen. Eine Leistungsvereinbarung mit
dem Tragerverein ist ausgearbeitet, die Kinderkulturagenda soll im September 2013 online gehen. Die Stadt Zurich beteiligt sich an diesem Pilotprojekt
mit einem einmaligen Beitrag von insgesamt Fr.220000.-. Die Finanzierung l&uft in den Jahren 2012-2014 Uber den Legislaturschwerpunkt «Kultur-
und Kreativstadt Zurich».

Virtuelle Kinderkultur: Mit dem Projekt «Virtuelle Kinderkultur» soll die Idee des urspriinglichen Kinderkulturhauskonzepts im Internet realisiert werden. Kinder

und Jugendliche werden dazu animiert, in einem von ihnen bevorzugten Alltagsmedium eigene Kulturproduktionen zu schaffen und zu prasentieren.

Das Projekt wird im Rahmen des Legislaturschwerpunkts eZUrich finanziert.

— Soziokulturelle Aktivitdten im Bereich Kinderkultur: In der Erneuerung der Soziokulturangebote 2012 wurde das Anliegen der Kinderkultur aufgenommen;
zu diesem Zweck wurden auch Mittel fir die Kontraktperiode 2013-2016 bereitgestellt. Das Sozialdepartement wird sich dabei an den Aktivitaten des
GZ Buchegg orientieren (Sozialdepartement mit PRD, GR 2012/203).

Diese Massnahmen wurden den politischen Entscheidungsgremien jeweils separat zum Beschluss vorgelegt und von diesen genehmigt. Es wird deshalb
beantragt, das Postulat abzuschreiben.
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POS 07.06.2006 Rabelbauer Richard und Girod Bastien

2006/000602 28.10.2009 Standortférderung, Massnahmen betreffend Umwelttechnologie
2006/000220

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie im Rahmen der Standortférderung durch gezielte Massnahmen vermehrt bestehende und junge Unternehmen
aus dem Bereich Umwelttechnologie flr den Standort Zirich gewonnen werden kénnen. Dabei sollen auch Mdglichkeiten aufgezeigt werden, wie ein
optimales Umfeld geschaffen werden kann, damit Innovationen im Bereich der Umwelttechnologie der Ziircher Hochschulen in der Stadlt Zirich umgesetzt
werden kénnen.

Mit StRB 1357/2011 hat der Stadtrat die Beteiligung an der neuen BlueLion-Stiftung zur Férderung des Jungunternehmertums beschlossen. Als erstes
Projekt hat die Stiftung einen Inkubator fir Cleantech- und ICT-Startups er6ffnet. Die Stiftung mdchte massgebend dazu beitragen, dass Innovationen
gerade auch im Bereich der Umwelttechnologien hier in ZUrich in Unternehmen umgesetzt werden.

Im Bereich der Neuansiedlung von bestehenden Unternehmen am Standort Zirich fokussiert die Marketingorganisation Greater Zurich Area mit ihrer
neuen Strategie branchenméssig auf die Prézisionstechnologien. Dazu gehdren explizit auch die Umwelttechnologien. Die GZA hat somit ihre Marketing-
strategie bereits im Sinne der Postulanten ausgerichtet und tréagt damit zukinftig dazu bei, dass sich vermehrt Unternehmen aus diesem Bereich im
Raum Zurich ansiedeln werden.

POS 07.06.2006 Nagel Ueli und Nielsen Claudia
2006/001338 29.11.2006 Uto Kulm, Landabtausch mit der Gemeinde Stallikon
2006/000556

Der Stadftrat wird beauftragt, mit der Gemeinde Stallikon und dem Regierungsrat Vlerhandlungen aufzunehmen, um dem Gemeinderat eine Weisung
zur Eingemeindung des Gebiets Uto Kulm (= Areal norddstlich der Gratstrasse zwischen dem Bahnhof Zirich-Uetliberg und der Abzweigung Gratweg
Richtung Kolbenhof, geméss beigelegtem Kartenausschnitt*) durch Landabtausch vorzulegen.

Nach Verabschiedung der Richtplananpassung durch den Kantonsrat und der Bewilligung durch den Bundesrat stimmte der Stadtrat am 21. Dezember
2011 dem Nutzungsvertrag zwischen dem Grundeigentimer und den beteiligten Gemeinwesen (Gemeinden Stallikon, Stadt Zurich und Kanton Zurich)
zu. Der Vertrag legt die Rechte und Pflichten aller Beteiligten zur Nutzung des Planungsgebiets langfristig fest, vgl. dazu StRB 1607/2011.

POS 16.01.2008 Grlne-Fraktion
2008/000055 30.01.2008 Zentrum fur Kinderkultur, Federfiihrung durch das Préasidialdepartement
2008/000028

Der Stadltrat wird gebeten, die Federflihrung des Projektes «Zentrum flr Kinderkultur» dem Présidialdepartement zu Ubertragen. Das Zentrum flr Kinder-
kultur soll kein Angebot in Form von Schule dhnlichen Kursen beinhalten. Auch soll es in der Stadt bestehende Kinderkulturangebote in den verschiedenen
kulturellen Institutionen und von kulturellen Anbietern nicht konkurrenzieren, idealerweise jedoch miteinander vernetzen und ergénzen.

Das Postulat wird zur Abschreibung beantragt. Vgl. die Erlauterungen zum Postulat GR-Nr. 2003/435 «Kultur von und fur Kinder und Jugendliche,
Foérderung».

POS 01.10.2008 Grlne-Fraktion
2008/001070 26.11.2008 Kinder- und Jugendkultur, Angebotstibersicht
2008/000451

Der Stadltrat wird gebeten, einen Bericht zu erstellen,

— der einen Uberblick der Kultur fiir, von und mit Kindern und Jugendlichen in der Stadit Ziirich gibt.

— dabei eine Zusammenstellung anzufertigen, die darlegt, welche Angebote sich ergédnzen und welche sich konkurrenzieren.

— Aufzuzeigen, mit wie viel finanziellen und personellen Ressourcen die entsprechenden Angebote je Angebot wie vielen Kindern und Jugendlichen zur
Verfligung gestellt werden.

Das Postulat wird zur Abschreibung beantragt. Vgl. die Erlauterungen zum Postulat GR-Nr. 2003/435 «Kultur von und fur Kinder und Jugendliche,
Forderung».

POS 26.11.2008 Angst Walter
2008/001254 10.12.2008 Stadtentwicklung, Konzentration verschiedener Dienstabteilungen
2008/000540

Der Stadltrat wird gebeten, die durch eine Konzentration der diversen mit Stadtentwicklungsfragen beschéftigten Dienstabteilungen und Dienststellen
erzielbaren Synergien und Einsparpotentiale sowie Wirksamkeitserhéhungen zu prifen.

Die Aufgaben der Stadt- und Quartierentwicklung Zurich (STE) sind eng mit denjenigen der anderen drei Bereiche der Stadtentwicklung Zurich (STEZ) -
der Integrationsférderung, der Wirtschaftsférderung und den Aussenbeziehungen — verknipft. Sie sind zudem so vielfaltig und verschieden von denjenigen
des Amts flr Stadtebau AfS, dass sie sich nicht mit den Aufgaben des AfS vereinbaren lassen; dies wird im STRB 1923/2010 bzw. GR-Nr. 2010/301
nach ausfuhrlicher Prifung geschildert. Die Stadt- und Quartierentwicklung bearbeitet Grundlagen, Konzept- und Koordinationsaufgaben in den Themen-
feldern Wohnen, Sozialraum, Nachhaltigkeit sowie quartierbezogene Wirtschaft und erganzt damit die Aufgaben der Integrations- und Wirtschaftsférderung
ebenso wie diejenigen der Zusammenarbeit Uber die Stadtgrenzen hinaus (Aussenbeziehungen) optimal.
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POS 02.12.2009 Angst Walter und Gléttli Balthasar

2009/001489 11.12.2009 Offentlichkeitsprinzip, Uberpriifung des Einsatzes der Kommunikations-Ressourcen
2009/000566 zur raschen und umfassenden Umsetzung

Der Staditrat wird gebeten zu priifen, wie der Einsatz der Kommunikations-Ressourcen zur raschen und umfassenden Umsetzung des Offentlichkeits-
prinzips genutzt werden kann. Die PR- und Kommunikationsstellen sind so einzusetzen, dass die Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Zirich in
voller Transparenz und Offenheit Uber die Leistungen der Stadt Zirich sowie die Entscheide und die Planungen der Departemente und Dienststellen
informiert werden und Zugang zu allen bei der Stadt verfligbaren Informationen erhalten, soweit diesem Anliegen nicht Persdnlichkeitsrechte entgegen
stehen. Dazu ist die Zentralisierung der Kommunikationsstellen zu prdfen und die daraus entstehenden Synergien zu nutzen.

Die Stadt Zrich hat das Offentlichkeitsprinzip nach Inkrafttreten des Informations- und Datenschutzgesetzes (IDG) im Oktober 2008 fristgerecht umgesetzt.
Die Amtliche Sammlung, Abstimmungszeitungen, Wahl- und Abstimmungsergebnisse, offentliche Stadtratsbeschliisse, Medienmitteilungen und Informationen
zu den Aktivitaten und Leistungen der Stadt sowie die Verzeichnisse der vorhandenen Informationsbestande in der Stadtverwaltung sind tber die Internet-
seite der Stadt offen zugénglich. Dartber hinaus informiert die Stadt entsprechend ihrem Kommunikationsleitbild aktiv, wahrheitsgetreu, verstandlich,
zielgruppengerecht, koordiniert, offen und schnell, um ihr Handeln zu erklaren und Entscheide und Massnahmen zu begrinden. Die Information und
der Zugang der Bevélkerung zu den Informationsbestanden geméass Offentlichkeitsprinzip und IDG sind damit sichergestellt.

Die Méglichkeiten der Zentralisierung der Kommunikationsstellen hat der Stadtrat in seiner Beantwortung zum Postulat GR Nr. 2009/157 dargelegt. Der um-
fassenden Nutzung von Synergien und der stetigen Effizienzverbesserung misst die stadtische Kommunikation grosse Bedeutung zu; dieses Grundanliegen
ist auch in den Kommunikationsleitlinien verankert. Allerdings bleibt realistischerweise zu beachten, dass das Synergiepotenzial bei den Kommunikations-
stellen angesichts der Vielfalt der in den einzelnen Departementen zu bearbeitenden Themen begrenzt ist.

POS 27.10.2010 FDP-Fraktion

670.110.110-03 10.11.2010 Schiffbau Immobilien AG, Erhéhung Anteil der Fremdvermietungen
2010/001014

2010/000448

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Schiffoau Immobilien AG mindestens Fr. 330 000.— mit Fremdvermietungen der Halle 1 an Dritte erwirtschaftet.
Es soll sichergestellt werden, dass auch Musicals und Tanztheater zugelassen werden.

Der Gemeinderat hat mit GRB 2010/229 der langfristigen Sicherung des Schiffoaus zugestimmt.

Das Schauspielhaus Zurich mietet seit dem Verkauf der Schiffbau-Liegenschaft an die Schiffoau Immobilien AG (SIAG) im Juli 2011 die fur die Theater-
produktion bendtigten Hallen und Raume ganzjahrig von der SIAG zum Netto-Mietzins von 2,431 Mio. Fr. Im mindestens bis 2021 laufenden Vertrag ist
ein pauschaler jahrlicher Anteil von Fr.330000.- fur Fremdvermietungen enthalten und somit garantiert (der Betrag basiert auf Einschatzungen von un-
abhangigen Eventveranstaltern und ist als ehrgeizig, aber realistisch zu betrachten).

Die SIAG als Besitzerin agiert als Immobiliengesellschaft und ist daher nicht direkt in die Vermietung an Dritte involviert. Geméass Konzept und Belegen
des Schauspielhauses ist dieses sehr an Fremdvermietungen interessiert und stellt die Hallen seit der Spielzeit 2009/10 wahrend mindestens 24 \Wochen
pro Spielzeit fur Vermietungen zur Verfigung. Tanztheater und Musicals wurden und werden dabei keinesfalls ausgeschlossen, ganz im Gegenteil: Im
Rahmen von Vermietungen wurden bereits mehrere Tanztheater und musikalische Produktionen gezeigt; das soll sich auch in Zukunft nicht andern.
Leider ist es bereits wiederholte Male vorgekommen, dass ein grosser Veranstalter die Halle fUr einige Wochen reserviert, dann aber kurzfristig abgesagt hat —
solch unverbindliche Vorreservationen sind im Eventbereich leider tblich. Dadurch konnte die Halle fir den betreffenden Zeitraum nicht mehr oder nur
teilweise weitervermietet werden.

Die Absicht des Schauspielhauses war und bleibt, bei den Fremdvermietungen fir alles offen zu sein und den Anteil an Fremdvermietungen im Sinne
der Wirtschaftlichkeit so gross wie moglich zu halten.

POS 24.11.2010 Hug Christina und Garcia Isabel

540.190.100-09 15.12.2010 ZUrich Tourismus, Férderung von 2000-Watt-kompatiblen Angeboten
2010/001065

2010/000486

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie er bei Zirich Tourismus darauf hinwirken kann, dass vermehrt 2000-Wattkompatible Angebote geférdert werden,
z. B. durch die aktive Promotion des SchweizMobil-Netzes oder die Vermarktung von geflihrten Wanderungen und Velotouren.

Zurich Tourismus foérdert solche Angebote gezielt und umfassend. Auf der Website finden sich Gber 300 Touren fur die Bereiche Wandern, Fahrrad und
Bike, Inlineskating sowie Kanu und Paddeln. Touren fur Umweltbewusste kdnnen mit einer Filterfunktion einfach eruiert werden.

Zusammen mit der Branche setzt sich Zirich Tourismus mit grossem Engagement flir einen nachhaltigen Tourismus ein, da die Stadt in der intakten
Umwelt einer der grossen Pluspunkte der Destination Zirich ist. ZUrich Tourismus hat die Nachhaltigkeitscharta des Schweizer Tourismus unterzeichnet
und sich mit den anderen Schweizer Tourismusregionen dazu verpflichtet, Massnahmen fir einen nachhaltigen Tourismus umzusetzen.

Zurich Tourismus ist die erste CO2-neutrale Tourismusorganisation der Schweiz und wurde 2010 mit dem myclimate-Award ausgezeichnet. Zudem ist
ZUrich Tourismus seit 2010 ISO-14001-zertifiziert.
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POS 29.06.2011 Garcia Isabel und Ledergerber Zora

600.100.100-08 13.07.2011 Elektronischer Versand der Publikationen an die Rats- und Kommissionsmitglieder
2011/000233

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, ob die verschiedenen Publikationen, die heute flichendeckend an alle Gemeinderéte bzw. Kommissionsmitglieder
per Post versandt werden, nur auf elektronischem Weg versandt und nur auf Bestellung in Papierform zugestellt werden kénnen.

Die Mitglieder des Gemeinderats erhalten regelméassig zahlreiche Publikationen aus der Stadtverwaltung und von Institutionen, die von der Stadt unter-
stUtzt werden. Diese Publikationen werden entweder den Mitgliedern direkt zugesandt oder liegen im Gemeinderat in hohen Auflagezahlen zur Mitnahme
auf. Diese Publikationen mUssen —im Unterschied zu den offiziellen Dokumenten, die dem wdéchentlichen Ratspostversand beiliegen — nicht zwingend
in Papierform zur Verflgung gestellt werden.

Wie das Postulat ausflhrt, soll der Versand der gedruckten Publikationen, die nicht der offiziellen Kenntnisnahme durch den Gemeinderat unterliegen,
eingeschrankt werden.

Gemass Ausfuhrungen der Parlamentsdienste ware es allerdings sehr aufwendig, einen — wie im Postulat vorgeschlagenen — Versand in Papierform
nur auf Bestellung anzubieten. Es konnte mit den Parlamentsdiensten aber eine Regelung getroffen werden, dass solche informativen Publikationen
in Form eines PDFs elektronisch und nur noch in 15-facher Ausfuhrung gedruckt zur Verfigung gestellt werden. Die Parlamentsdienste schalten die
elektronische Version auf der Website des Gemeinderats (www.gemeinderat-zuerich.ch) auf und handigen auf Anfrage gedruckte Exemplare interessierten
Gemeinderatinnen und Gemeinderaten aus.

Aufgrund dieser Klarstellung wurden die Departemente instruiert, sich in Zukunft an diesen Vorgaben auszurichten. Darlber hinaus ist darauf hinzuweisen,
dass die grésste Einsparung im Bereich Versand von gedruckten Unterlagen an den Gemeinderat erzielt werden kdnnte, wenn der gesamte Ratspost-
versand nur noch elektronisch und nicht mehr per Post versandt werden wiirde. Das Postulat fordert dies allerdings nicht.
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1. Vorwort

Martin Vollenwyder. (Bild: Luca Zanier)

«/wischen Machbarem und
Wunschbarem unterscheiden»

Das vergangene Jahr gleicht hinsichtlich der weltwirtschaft-
lichen Entwicklung einem ewigen «Stégeli uf, Stageli ab». Kaum
waren zum Beispiel einige Erfolge in der Behebung der Krise
einzelner EU-Lander zu verzeichnen, taten sich anderswo neue
Problemfelder auf. Auch der abgeschlossene Wahlkampf um
die US-Présidentschaft hatte bis Ende Jahr nur beschrankten
positiven Einfluss auf diesen globalen Prozess. Die Bérsen
reagierten postwendend darauf, sowohl im Positiven als auch
im Negativen.

Die schweizerische Exportindustrie wurde weiterhin durch
einen starken Schweizer Franken und die damit verbunde-
nen Herausforderungen getestet. Daneben ist das Ringen
mit den EU-Nachbarstaaten um eine verntnftige Losung in
Sachen Steuerabkommen fUr den Finanzplatz Schweiz nicht
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ausgestanden. Beide Probleme werden uns auch im kommen-
den Jahr beschéaftigen.

Trotz der beschriebenen Ausgangslage ist jedoch die Arbeits-
losenquote in Zurich mit rund 3,6 % (Stand November 2012)
nur leicht gestiegen. Das respektable Steueraufkommen in
der Stadt ZUrich weist ebenfalls auf eine robuste Verfassung
des Wirtschaftsstandorts Zurich hin. Daneben wird die Stadt
ZUrich zukinftig mit Mehraufwénden vor allem in den Berei-
chen Schule und Pflege konfrontiert werden.

Die Stadt Zirich wird deshalb in absehbarer Zeit starker
zwischen Machbarem und Wuinschbarem unterscheiden
mussen. Mit dem im Berichtsjahr lancierten Projekt «17/0,
LeistungsUberprifung» wurde daher eine gesamtstéadtische
LeistungsUberprifung in Gang gesetzt, die unsere Gemeinde
auch Uber die kommenden Jahre hinaus attraktiv und wett-
bewerbsféhig halten soll. Diese neuen Herausforderungen
kdnnen nur durch gemeinsame Anstrengungen gemeistert
werden. Die Stadt als Arbeitgeberin ist sich dabei ihrer Ver-
antwortung bewusst. Als erster Schritt wurde daher eine neue
HR-Strategie initialisiert.

Ich méchte die Gelegenheit nutzen und mich ganz personlich
fUr den Einsatz bedanken, den das gesamtstadtische Team
auch dieses Jahr geleistet hat. Ohne sein motiviertes und
professionelles Engagement wirde die Stadt Zurich schlicht
stillstehen. Auch meine Nachfolgerin oder mein Nachfolger
wird auf ihre Unterstltzung und ihren Erfahrungsschatz bauen
durfen.

Martin Vollenwyder
Vorsteher des Finanzdepartements
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2. Jahresschwerpunkte

Mit 2405,5 Mio. Fr. Steuerertrag fallen die Einnahmen zwar
um 190 Mio. Fr. tiefer aus als budgetiert, trotzdem handelt es
sich um den héchsten je erreichten Steuerertrag. Das Rekord-
ergebnis des Vorjahres wurde noch um 15,2 Mio.Fr. Uber-
troffen. Anhand der vorliegenden Zahlen lassen sich folgende
Entwicklungen ablesen: Die Steuerertrage der natlrlichen so-
wie der quellenbesteuerten Personen zeigen eine rucklaufige
Tendenz, wohingegen bei den juristischen Personen wie auch
bei den Grundsteuern héhere Ertrédge zu verzeichnen sind.

Beim Steuerertrag der nattrlichen Personen fiel der Vorbezug
fUr die Steuerperiode 2012 mit Mindereinnahmen von 16 Mio. Fr.
umrund 1,5 % tiefer aus als im Vorjahr. Ohne Ausgleich der kalten
Progression (minus rund 4,5 %) hétte sich ein Zuwachs von 3 %
ergeben. Die Nachtrage fielen um fast 39 Mio. Fr. tiefer aus als
im Vorjahr. Die im letzten Jahr festgestellte Wachstumsver-
langsamung hat sich in diesem Jahr noch verstérkt gezeigt.

Ein erfreuliches Bild zeigt die Ertragssituation der juristischen
Personen: Der Vorbezug fir das laufende Jahr weist praktisch

den gleichen Wert aus wie derjenige flr das Vorjahr, wohin-
gegen einige wenige definitive Steuereinschatzungen aus
frliheren Jahren massive Nachtrage bescherten. Der Zuwachs
gegenUber dem Vorjahr betragt denn auch 86,3 Mio. Fr.

Einen Minderertrag in der Hohe von 17 Mio.Fr. weisen die
Quellensteuern aus. Im oberen Einkommenssegment gilt es,
die «Nachtragliche Veranlagung zur Quellensteuer», die einen
Wechsel von der Quellensteuer zur Ordentlichen Besteue-
rung flr Steuerpflichtige mit einem Bruttoeinkommen Uber
Fr.120000.- vorsieht, besonders zu beachten. Dieser Wech-
sel hat zur Folge, dass zum Veranlagungszeitpunkt die Quel-
lensteuern storniert und den Steuerertrdgen der Vorjahre flr
nattrliche Personen gutgeschrieben werden. Die Ertragsent-
wicklung der «Nachtréglichen Veranlagung zur Quellensteu-
er» der letzten Jahre zeigt einen starken Anstieg bis ins Jahr
2010 und danach eine leichte Abschwachung. Im Jahr 2012
war wiederum ein starker Zuwachs der Anzahl quellensteuer-
pflichtiger Personen zu verzeichnen.

Steuerertrag (Mio. Fr.) 2008 2009 2010 2011 2012
Gemeindesteuerfuss 119% 119% 119% 119% 119%
::ﬁ:g::r:::‘:' il‘::g 5::;‘:)’;’:188 reuer 1272.4 1405.3 1444.8 1395.6 1327.5
Laufendes Jahr (provisorische Steuerrechnung)’ 990.1 1046.9 1098.7 1099.8 1083.8
Steuernachtrage Vorjahre 222.4 297.5 279.8 230.1 196.3
Aktive Steuerausscheidung 73.5 79.6 84.5 87.6 66.8
Passive Steuerausscheidung -10.8 -15.6 -156.7 -19.5 -16.8
Pauschale Steueranrechnung -2.8 -3.1 -2.5 -24 -2.6
::ter:g: j:;i:tf:;fa'rs‘:;su‘::e": 576.2 660.1 658.1 668.7 740.7
Laufendes Jahr (provisorische Steuerrechnung) 705.0 699.2 564.7 637.8 637.0
Steuernachtrage Vorjahre -54.2 —5.7 101.4 55.0 141.3
Aktive Steuerausscheidung 7.3 6.9 138.0 22.6 26.1
Passive Steuerausscheidung -79.0 -27.2 -15.9 -41.3 -58.9
Pauschale Steueranrechnung -29 -13.1 -5.1 -54 -4.8
Quellensteuern 148.2 127.8 113.5 167.6 152.4
Quellensteuer | (ausl. Arbeitnehmerlnnen) 132.0 108.8 93.7 148.5 131.5
Quellensteuer Il (Kunstlerlnnen/Sportlerinnen usw.) 16.2 19.0 19.8 19.1 20.9
Grundsteuern 111.5 103.9 109.1 137.4 168.8
Grundstickgewinnsteuer 111.5 108.9 109.1 137.3 168.8
Handanderungssteuer (Abschaffung per 2005)2 - - - 0.1 -
Ubrige Steuern 12.1 20.2 20.8 21.0 16.1
Personalsteuer 6.9 6.9 6.9 7.0 7.0
Nachsteuer 5.2 13.3 13.9 14.0 9.1
Gesamttotal 2120.4 2317.3 2346.3 2390.3 2405.5

' Steuerertrag des laufenden Jahres: einfache Staatssteuer mal Gemeindesteuerfuss
2 Nachtrége im Jahr 2011 aus pendenten Fallen
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Wiederum sehr erfreulich entwickelten sich die Ertrage aus den
Grundstlickgewinnsteuern. Mit einem Plus von 31,4 Mio.Fr.
gegenlUber dem Vorjahr wurde eine langjéhrige Hochstmar-
ke erreicht. Der nach wie vor rege Liegenschaftenhandel auf
hohem Preisniveau sowie einige bedeutende Grundsteuerfal-
le zeichnen fUr diese Entwicklung hauptverantwortlich. Noch
keinen Niederschlag im Steuerertrag der Grundstlickgewinn-
steuern fanden die umfangreichen Liegenschaftenverkdufe
der grossen Finanzinstitute, die zwecks Schaffung von Eigen-
kapital im letzten Jahr getéatigt und publik wurden. Ob und in
welcher Hohe Grundstlickgewinnsteuern anfallen werden,
kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht abgeschatzt werden.

Zinsentwicklung

Im Berichtsjahr bewegten sich die Zinsen auf rekordtiefen
Niveaus. Gegentber den bereits tiefen Zinsen Ende Vor-
jahr war in der zweiten Jahreshélfte ein weiterer Rickgang
zu verzeichnen. Diese Entwicklung war auf die anhaltende
Staatsschuldenkrise in der Euro-Zone und die sehr expansive
Geldpolitik der Schweizerischen Nationalbank (SNB) zur Ver-
teidigung der Kursuntergrenze von Fr.1.20 gegenUber dem
Euro zurlckzufihren.

Seit August 2011 gilt fur den Dreimonats-Libor ein Zielband
von 0-0,25 %. Die SNB strebt dabei einen Satz moéglichst nah
bei null an. Die Kurzfristzinsen (Dreimonats-Libor) blieben des-
halb auf einem sehr tiefen Niveau und reduzierten sich im Jah-
resverlauf sogar von 0,05 % auf 0,012 %. Die Langfristzinsen
(Kassazinssatz fir zehnjahrige Anleinen der Eidgenossenschaft)
sanken im Jahresvergleich um achtzehn Basispunkte von
0,74 % auf 0,56 %. Der Hochstwert lag im Mérz bei 0,96 %.

Finanzausgleich (Mio.Fr.)
Ressourcenabschopfung gemass § 14ff, FAG
Zentrumslastenausgleich geméss §29 Abs. 1 FAG
Total zugunsten Stadt Ziirich

Davon zweckgebundener Kulturanteil 10,7 %
gemass §29Abs. 2 FAG

2008

Der Tiefstwert von 0,45 % wurde in der ersten Halfte Dezem-
ber erreicht.

Die tiefen Zinsen und die grosse Nachfrage nach Anleihen mit
einer sehr guten Bonitat erlaubten der Stadt ZUrich im Berichts-
jahr ausserordentlich guinstige Finanzierungen. Es konnten eine
Anleihe von 250 Mio. Fr. mit einer Laufzeit von 20 Jahren zu
einem Zinssatz von 1,5% und eine Anleihe von 250 Mio. Fr.
mit einer Laufzeit von 11,4 Jahren zu einem Zinssatz von 1%
aufgenommen werden. Weiter wurde ein Darlehen im Betrag
von 25 Mio. Fr. mit einer Laufzeit von 5 Jahren zu einem Zins-
satz von 0,08 % aufgenommen. Der Investor hat das Recht auf
eine Verlangerung des Darlehens um 15 Jahre zu einem Zins-
satz von 1,1%. Die gesamten Geldaufnahmen beliefen sich
auf 525 Mio. Fr. Der durchschnittliche Zinssatz lag bei 1,194 %
und die durchschnittliche Laufzeit bei 15,2 Jahren. Zur
Rickzahlung gelangte eine Anleihe von 500 Mio. Fr. mit einem
Coupon von 2,875 %.

Finanzausgleich und Staatsbeitrage

Die Stimmburgerinnen und Stimmbdirger des Kantons ZUrich
haben am 15. Mai 2011 ein neues Finanzausgleichsgesetz
(FAG) verabschiedet, das per 1. Januar in Kraft gesetzt wurde.
Die Stadt Zurich ist neu in das System eingebunden und
liefert aufgrund der im Vergleich zu den anderen Zurcher
Gemeinden Uberdurchschnittlich hohen Steuerkraft namhafte
Beitrage in den Ressourcenausgleich ab. Gleichzeitig wird der
Stadt Zurich ein im Gesetz nominal festgelegter Zentrums-
lastenausgleich zugesprochen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die fUr das Berichtsjahr guilti-
gen Werte im Uberblick:

2009 2010 2011 2012
—-269.5
412.2

142.7

441

Die bisher fiir die Bereiche Polizei und Sozialhilfe erhaltenen Beitrage entfallen ab dem Berichtsjahr. Die Staatsbeitrage wurden mit der Inkraftsetzung des neuen Gesetzes auf den Minimalsatz reduziert.

Rechnungslegung:
Gemeindegesetz in Revision

Der Regierungsrat hat die Gemeinden im Kanton Zlrich im
Jahr 2011 eingeladen, zum totalrevidierten Gemeindegesetz
und damit auch zur neuen Rechnungslegung Stellung zu neh-
men. Das Vernehmlassungsergebnis wurde Anfang Berichts-
jahr veroffentlicht. Entgegen den urspringlichen Absichten des
Regierungsrats wird die Vorlage voraussichtlich erst im
1.Quartal 2013 dem Kantonsrat Uberwiesen. Der in der Ver-
nehmlassung vorgesehene Einflhrungstermin 1. Januar 2014
kann somit nicht eingehalten werden. Es ist davon auszuge-
hen, dass die Bestimmungen zur neuen Rechnungslegung
nicht vor dem 1. Januar 2016 in Kraft treten werden. Es sind
noch grundlegende Fragen offen (z.B. die Bewertung der
Eingangsbilanz). Seitens der Finanzverwaltung wurde im Be-
richtsjahr insbesondere die informatikseitige Umsetzung auf-
gearbeitet. Die Finanzverwaltung ist im HRM2-Fachgremium
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vertreten und wird die Interessen der Stadt auf diese Weise
einbringen.

Neue Rechenzentren der OIZ

Im Februar konnten die beiden Rechenzentrums-Neubauten
(RZ Albis und Hagenholz) fertiggestellt und in Betrieb ge-
nommen werden, womit der Stadt Zurich nun zwei der mo-
dernsten Rechenzentren, die den hdchsten Ansprichen an
Sicherheit, Verfligbarkeit und Okologie Rechnung tragen, zur
Verfligung stehen. Den beiden Banken (Bank Julius Barim RZ
Albis und Bank Vontobel im RZ Hagenholz) konnten ihre
Serverrdume im Marz Ubergeben werden. Im Verlauf des
Berichtsjahres gewann die OIZ auch zusétzliche Kunden fur
die weiteren Serverrdume im RZ Albis: Sowohl die Bank
Vontobel (als Zweitstandort zum RZ Hagenholz) als auch die
Schweizerische Nationalbank werden ab 2014 Rechenzen-
trumsflachen im RZ Albis mieten.
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3. Kennzahlen Finanzdepartement

2008 2009 2010
Mitarbeitende total 862 915 921
— davon Frauen 369 375 366
— davon Méanner 493 540 555
@ Stellenwert-Aquivalent 762 805 812
Flhrungskader total 125 127 128
— davon Frauen 23 26 29
— davon Méanner 102 101 99
Lernende total 45 46 49
— davon Frauen 21 26 28
— davon Méanner 24 20 21
Anstellungen mit Beschéftigungsgrad = 90.00 % (Vollzeitstellen)
Total 613 626 651
Frauen 203 188 188
Méanner 410 438 463
Frauen in % 33.1 30.0 28.9
Manner in % 66.9 70.0 711
Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 50.00-89.99 % (Teilzeitstellen I)
Total 191 215 199
Frauen 129 142 136
Ménner 62 73 63
Frauen in % 67.5 66.0 68.3
Manner in % 32.5 34.0 31.7
Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 0.01-49.99 % (Teilzeitstellen Il)
Total 74 79 75
Frauen 46 49 45
Mé&nner 28 30 30
Frauen in % 62.2 62.0 60.0
Méanner in % 37.8 38.0 40.0
Personalaufwand 124697 236 116738662 118173928
Sachaufwand 159384 639 165005856 165353580
Ubriger Aufwand 659300527 678720690 685478882
Total Aufwand 943382402 960465208 969006 390
Bruttoinvestitionen 46144261 1177565091 72162739

Definitionen:

2011
961
387
574
849
127

33
94
57
29
28

714
214
500
30.0
70.0

186
134
52
72.0
28.0

64
41
23
64.1
356.9

118930144
173184907
669988214
962 103265

85894750

2012
953
379
574
853
126

32
94
61
29
32

732
223
509
30.5
69.5

170
123
47
72.4
27.6

53
35
18
66.0
34.0

123833708
167621629
10562320303
1343775640
108368 007

In den jeweiligen Zahlen sind diejenigen Mitarbeitendenkreise berticksichtigt, die in den gesamtstadtischen Personalkennzahlen im Stadtratsteil genannt sind. Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstellung

im Dezember gezéhlt. Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
12009 inkl. Ubertrag Wohnsiedlungen und gemeinniitzige Baurechte in das Verwaltungsvermégen 1142,2 Mio. Fr.
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4. Departementssekretariat, Fachstellen, Dienstabteilungen

4.1 Departementssekretariat

4.1.1 Aufgaben

Filhrungsunterstiitzung, Koordination und Offentlichkeitsar-
beit bilden die Hauptaufgaben des Departementssekretariats.
Danebenist es zustandig fur die Ausrichtung von Entwicklungs-,
Investitions- und humanitérer Hilfe.

4.1.2 Jahresschwerpunkte

Neben den laufenden und wiederkehrenden Aufgaben, wie
Koordination der Planungs- und Budgetprozesse oder Vorbe-
reitung parlamentarischer Geschéfte, engagierte sich das
Departementssekretariat besonders auf folgenden Gebieten:

— Leitung Task-Force und Mitwirkung am Gesamtprojekt
Stadion und Wohnungsbau Hardturm

— Projekt «17/0, LeistungsUberprifung»: Erarbeitung von Grund-
lagen fiir eine Uberpriifung der stadtischen Leistungen mit
dem Ziel, 2017 wieder eine ausgeglichene Rechnung vor-
legen zu kénnen

— Immobilientausch mit der Stiftung Zlrcher Kinder- und
Jugendheime: Projektleitung (Gemeinderatsbeschluss 19. De-
zember 2012)

— Stiftung flr bezahlbare und dkologische Wohnungen: Aus-
arbeitung einer Vorlage zur Umsetzung einer Volksinitiative
(Volksabstimmung vom 3. Mérz 2013)

4.1.3 Erbschaften und Vermachtnisse

Im vergangenen Jahr konnten erneut rund funfzehn Erb-
schaften und Verméachtnisse mit einem Gesamtbetrag von
Fr.1304 529.— abgeschlossen werden. Das Museum Rietberg
wurde in insgesamt funf Nachléassen bedacht und konnte
Vermé&chtnisse Uber Fr.650000.— vereinnahmen. In einem
Testament wurde das Altersheim Kalchbuhl als Alleinerbin
eingesetzt. Der Léwenanteil des Nettobetrags von Fr.551072.75
wurde an das Altersheim Kalchbuhl (Fr.331072.75) Uberwie-
sen, Fr.40000.— wurden dem Fonds Alter und Gesundheit
zugewiesen, und die Ubrigen 24 stadtischen Altersheime er-
hielten je einen Betrag von Fr. 7500.— zugewiesen. Der Kanton
Zurich Uberwies der Stadt Zurich unter dem Titel der erben-
losen Guter Fr.88027.30.—.

4.1.6 Kennzahlen

4.1.4 Entwicklungshilfe im Ausland, Investitionshilfe
im Inland, Humanitare Hilfe im In- und Ausland

Entwicklungshilfe im Ausland

Mit Fr.3427 000.— unterstltzte die Stadt Zirich 36 Projekte
von Hilfswerken. Unter anderem werden 21 Hangebricken in
Athiopien gebaut und solarbetriebene Wasserkioske in Mada-
gaskar aufgestellt. Andere Projekte befassen sich mit Schul-
bildung und Ausbildung von Lehrpersonen sowie mit verbes-
sertem GemuUseanbau und sparsamer Wasseranwendung.
Der Verbesserung der Trinkwasserqualitat, unter anderem
durch verbesserte Hygiene in den Siedlungen, wird grosses
Gewicht beigemessen.

Investitionshilfe im Inland

In den beiden Kantonen Uri und Glarus wurden acht Projekte
mit insgesamt Fr.500000.— unterstitzt. Dabei stand die
Behebung von Unwetterschaden ebenso im Vordergrund wie
die Verbesserung der Wasserqualitéat. Mit der Unterstitzung der
warmetechnischen Sanierung einer Turnhalle kann der Ener-
gieverlust um die Halfte reduziert werden; die Gemeinde spart
bei den Heizkosten, und Schulkinder und Vereine freuen sich
Uber eine angenehm warme Turnhalle.

Humanitare Hilfe im In- und Ausland

Im Berichtsjahr ereigneten sich erfreulicherweise keine Natur-
katastrophen von solch verheerenden Ausmassen wie in den
vergangenen Jahren. Es wurde demzufolge keine humanitare
Hilfe ausgerichtet, weder im Ausland noch im Inland.

4.1.5 Stiftungsaufsicht tiber gemeinniitzige
privatrechtliche Stiftungen

Per Ende 2011 beaufsichtigte das Finanzdepartement 87 Stif-
tungen. Neu wurde die Aufsicht Uber die Férderstiftung Kunst-
haus-Erweiterung Ubernommen. Die 87 Stiftungen wiesen per
Ende 2011 eine Bilanzsumme von total Fr.572518914.90 aus
(Vorjahr: Fr.584512425.30). Die Stiftungskapitalien betrugen
Fr.250554900.— (Vorjahr: Fr.247136844.98). Die Gebuh-
reneinnahmen fUr die Prifung der Jahresrechnung betrugen
Fr.65500.— (Vorjahr: Fr.63400.-).

(in Fr.) 2008 2009 2010 2011 2012
Erbschaften und Vermachtnisse 374528 150979 2017924 1390428 1304529
Sachvermachtnisse 994000 200000 468400 400 400
Geldschenkungen 1219364 1220422 1171578 1313055 1460273
Naturalschenkungen 845650 510250 770250 1180792 784550
1 Versicherungswerte
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4.2 IT-Controlling

4.2.1 Aufgaben

Der Stadtrat hat 2006 eine [T-Strategie formuliert und die
[T-Delegation ernannt. Das IT-Controlling ist die Geschéaftsstelle
der IT-Delegation und Uberwacht die Umsetzung der IT-Stra-
tegie. Als wichtigstes Instrument fihrt das IT-Controlling das
Register der stadtischen [T-Projekte.

4.2.2 Jahresschwerpunkte

Die Jahresschwerpunkte richteten sich nach denen der beglei-
teten und beurteilten IT-Projekte.

Zwei Beispiele:

— Im Zusammenhang mit dem Bezug der neuen Rechenzen-
tren der Stadt Zurich waren durch die OIZ diverse Beschaf-
fungen von IT-Infrastruktur vorzunehmen.

4.3 Fachstelle Beschaffungskoordination

4.3.1 Aufgaben

Die 2007 gegriindete Fachstelle Beschaffungskoordination ist
fUr die Koordination und Steuerung der stadtweiten, departe-
mentsubergreifenden Beschaffungsaktivitaten verantwortlich.
Ihre Aufgaben strukturieren sich in drei Kategorien:

— Strategische und konzeptionelle Entwicklung
— Operative Umsetzung

— Controlling und Reporting

4.3.2 Jahresschwerpunkte

Die Fachstelle Beschaffungskoordination befasste sich mit der
Umsetzung der Ende 2007 durch den Stadtrat verabschiede-
ten Beschaffungsstrategie der Stadt ZUrich (STRB 1478/2007).
Die Tétigkeiten der Fachstelle haben im Berichtsjahr zu Einspa-
rungen von rund 1,1 Mio. Fr. bzw. 8,4 % gefihrt.

Neben den wiederkehrenden und laufenden Aufgaben wie
Koordination des stadtischen Beschaffungswesens, Unter-
stitzung der Departemente und Dienstabteilungen bei
Beschaffungsfragen oder Betreuung und Nachflhrung der
Beschaffungsinformationsplattform engagierte sich die Fach-
stelle hauptsé&chlich in folgenden Bereichen:
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— Die Abldsung des stadtischen Systems «Alpha» (Bewirt-
schaftung der bevolkerungsbezogenen Personenda-
ten) durch «Omega» soll 2016 abgeschlossen werden
kénnen.

Die OIZ konnte die Einfihrung von zwei Teilprojekten der
[T-Strategie (einheitlicher Arbeitsplatz sowie zentraler Service-
desk) erfolgreich abschliessen, womit sich nur noch ein letztes
Teilprojekt (Konsolidierung Rechenzentren) in der Umsetzung
befindet.

Im Zusammenhang mit dem Legislaturschwerpunkt eZUrich
wurden das Grobkonzept sowie die weitere Umsetzung der
von der Stadtverwaltung initiierten Projekte einem operativen
Controlling unterzogen.

— Koordination der Beschaffung von Gitern und Dienst-
leistungen mit breiter Verwendung, wie z.B. Fahrzeuge,
Werkzeuge und Werkstattverbrauchsmaterial, T-Shirts und
Poloshirts, Medizinisches Verbrauchsmaterial, Batterien,
Datentrager, Druckauftrdage und Couverts, Reinigungs-
dienstleistungen, Sicherheitsdienstleistungen, Beratungs-
dienstleistungen

— Sicherstellung gesamtstadtisch einheitlicher Einkaufspreise
und Konditionen

— Uberarbeitung der Beschaffungsstrategie

— Abschluss des Pilotprojekts «soziale Nachhaltigkeit bei
Natursteinen» und Planung des Projekts flr eine gesamt-
stadtische Losung

— Initiileren eines Projekts fur die Erarbeitung einer «Richtlinie
Okologische Nachhaltigkeit»

— Erarbeitung eines Farbkonzepts fir Bekleidung

— Aktive Mitarbeit in diverserj_ Gremien, wie Fahrzeugkommis-
sion, Masterplan Umwelt, Oko-Kompass, Suffizienzstrategie
und Arbeitsgruppe Submissionsverordnung

— Durchflhrung einer Umfrage zur Kundinnen-/Kundenzufrie-
denheit bei den Dienstabteilungen
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4.4 Buro fur Wohnbauférderung

4.4.1 Aufgaben

Das Buro fur Wohnbauférderung ist fur die Férderung des
gemeinnitzigen und preisglnstigen Wohnungsbaus in der
Stadt Zirich zustandig. Die Forderinstrumente sind in stadti-
schen und kantonalen Wohnbauerlassen sowie in den Richt-
linien der jeweiligen Rahmenkredite (Wohnbauaktionen bzw.
Jugendwohnkredite) definiert. Nebst der Auslibung der Miet-
zinskontrolle (einschliesslich Mietzinsanfechtungen) bei den
geforderten Wohnbautragern kontrolliert das Buro fur Wohn-
bauférderung die Einhaltung der Belegungsvorschriften bei
den subventionierten Wohnungen. Es beschéftigt sich generell
mit s@mtlichen Belangen der stadtischen Wohnbauférderung.

4.4.2 Jahresschwerpunkte

Wie in den beiden vergangenen Jahren waren fUr das Berichts-
jahr nur vereinzelte Mietzinsanfechtungen und Mieterlnnenan-
fragen zum Thema Mietzinse zu verzeichnen. Insgesamt wurden
acht Mietzinsanfechtungsverfahren formell erledigt (Vorjahr drei).
Die geringe Zahl dirfte vorab damit zusammenhangen, dass
sich die Kapitalzinsen nach wie vor auf einem sehr tiefen
Niveau bewegen. Per 2. Juni sank der vom Bundesamt fUr
Wohnungswesen ermittelte und fir die Mietzinse massge-
bende Referenzzinssatz, wie schon im Vorjahr, nochmals um
0,25 % auf nunmehr 2,25 %. Dies fUhrte dazu, dass die Miet-
zinse der Wohnungen der kontrollierten Bautréager tendenziell
weiter sanken und auch sanierungsbedingte Mietzinser-
héhungen geringer ausfielen, als dies bei hdheren Kapital-
zinsen der Fall gewesen wére.

Im Juni lud das Buro fur Wohnbauférderung die stadtischen
Delegierten in den Vorstanden der gemeinnitzigen Wohnbau-
trager wiederum zur Jahrestagung ein. Neben verschiedenen
aktuellen Themen wie die bauliche Verdichtung, die Wohn-
politik des Stadtrats, das Energiecoaching oder Wohnungen
fur Menschen mit Behinderung bildete das Referat von Albert
Leiser, Direktor des Hauseigentlimerverbands (HEV), einen
Schwerpunkt. Er beleuchtete das Verhéltnis zwischen HEV
und Wohnbaugenossenschaften.

Weitere Schwerpunkte aus dem Berichtsjahr:

— Aus der Wohnbauaktion2005 (Beitréage) konnte der Liegen-
schaftenverwaltung der Stadt ZUrich eine Unterstitzung von
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Fr.3560310.— flr den Ersatzneubau der Siedlung Rauti-
strasse im Quartier Altstetten gewahrt werden.

— Aus der Wohnbauaktion 2005 (unverzinsliche Darlehen) konn-
te der Baugenossenschaft Brunnenhof ZUrich ein Darlehen
Uber Fr.2652 780.— fur die 2. Etappe der Siedlung Brunnen-
park in Unterstrass gesprochen werden.

— Aus dem Jugendwohnkredit 2010 konnte der Stiftung fur
Studentisches Wohnen fiir den Neubau Aspholz-Std auf
stadtischem Baurechtsland an der Céasar-Ritz-Strasse im
Quartier Affoltern ein unverzinsliches Darlehen von 7 Mio. Fr.
zugesichert werden.

—Aus dem Jugendwohnkredit 2005 konnte der Stiftung
PWG flr die Erneuerung, Ergdnzung und Umnutzung zur
Grosswohnung fur Jugendliche der Liegenschaft Militar-
strasse 115 im Quartier Aussersihl ein unverzinsliches Darle-
hen von 1,1 Mio. Fr. gewahrt werden.

—Die Kontrolltatigkeit zur Einhaltung der Subventions-
auflagen bezuglich der Belegung subventionierter Woh-
nungen konnte innerhalb der gesetzlichen Zeitvorgaben
ausgeubt werden.

Die neue Uberbauung Aspholz-Siid der Stiftung fiir Studentisches Wohnen wird voraussichtlich ab
Herbst 2014 gut 330 Studierenden in Ziirich-Affoltern glinstigen Wohnraum bieten. (Visualisierung)
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4.4.3 Kennzahlen

Ausbezahlte Unterstiitzungsleistungen (Fr.) 2008 2009 2010 2011 2012
Stadt und stédtische Stiftungen (Beitrége) 3724000 269000 2844000 3882810 2600000
aﬁcgfjﬁ;lsc"ﬁ:gzﬂleﬁgﬁfnge” Vierelie 0 1725800 0 381600 1800000
Genossenschaften (Beteiligungen) 35500 30000 0 0 0
Jugendwohnungen (unverzinsliche Darlehen) 3150000 100000 1500000 3000000 4934000
Verschiedene Kennzahlen

Mietzinsbeschwerden 102 172 131 3 8
Subventionierte Wohnungen 6977 6708 6695 6568 6656
Mehrzinsen 363814 243969 192506 230304 226237
Bestand Zweckerhaltungsfonds 21846155 21956955 23688311 23506884 22905096
Subventionsriickzahlungen (Wohnungen) 427 294 351 243 127
Neu von der Zweckerhaltung kontrollierte 49 o5 338 116 215

Wohnungen

4.5 Stiftung Wohnungen fiir kinderreiche Familien

4.5.1 Aufgaben

Die Stiftung Wohnungen fUr kinderreiche Familien vermietet
Wohnungen und Einfamilienhduser an Familien mit mindes-
tens drei Kindern und bescheidenem Einkommen. Die Stif-
tung wurde 1924 von der Stadt ZUrich gegrindet. |hr steht
ein Stiftungsrat vor, der vom Vorsteher des Finanzdeparte-
ments prasidiert wird.

4.5.2 Jahresschwerpunkte

— Aus dem Architekturwettbewerb fur die geplante Wohn-
siedlung Hardturm ging das Architekturblro Bob Gysin
und Partner mit dem Projekt «Cocco» als Sieger hervor.
Esist geplant, dass das gemeinsame Projekt mit der Liegen-

4.5.3 Kennzahlen

schaftenverwaltung im September 2013 zur Volksabstim-
mung kommt (zusammen mit dem Stadion Hardturm).

— Die Anzahl der Wohnungswechsel nahm im Berichtsjahr
wieder zu. Dies héngt mit der regelmassigen Uberpriifung
der Belegungs- und Einkommensvorschriften zusammen.
Siebzehn Familien verliessen die Stiftung aus diesem Grund.

— Ende 2012 lebten in den 434 Familienwohnungen (4V2-
Zimmer-Wohnungen und grésser) der Stiftung insgesamt
434 Familien mit 1523 Kindern.

— Die Warteliste umfasste per Ende Berichtsjahr 321 Familien
mit 3 bis 7 Kindern.

2008
Wohnungsbestand per 31.12. 511
Kundigungen und Neueinzige 31
Wohnungstausch intern 14
Wohnungswechsel total 45
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2009
511
21
10
31

2010
511
21

29

2011
511
25
14
39

2012
511
39
15
54
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4.6 Organisation und Informatik (O1Z)

4.6.1 Aufgaben

Die Dienstabteilung Organisation und Informatik (Ol2) ist
verantwortlich fUr den Betrieb und die Weiterentwicklung der
zentralen Informatik-Basisinfrastruktur, fir Informatikdienst-
leistungen und fir die Gewahrleistung der einheitlichen
Informatikstrategie.

4.6.2 Jahresschwerpunkte

Uber eZirrich wird im Teil Stadtrat (Seite 4) berichtet.

IT-Strategie

Im Laufe des ersten Halbjahres konnte durch die letzten Um-
stellungen bei der Stadtpolizei, den Pflegezentren und dem
Stadtspital Triemli das IT-Strategieziel 5, «Vereinheitlichung
der stadtischen IT-Buroarbeitsplatze», abgeschlossen werden.
Damit arbeiten nun rund 17000 Mitarbeitende an einem ein-
heitlichen [T-Arbeitsplatz. «VolP4zuerich», das die Vereinheit-
lichung der stadtischen Kommunikations-Infrastruktur zum
Ziel hat, ging 2012 in die letzte Migrationsphase. Rund 8000
AnschlUsse an rund 125 stadtischen Standorten wurden um-
gestellt. Bis 2016 sollen es Uber 25000 Anschlisse an Uber
400 Standorten sein. Fur die Umsetzung des [T-Strategieziels 6,
«Reduktion der Anzahl der Betriebszentren», wurden 2012 die
Voraussetzungen geschaffen, so dass die Betriebszentren ab
2013 minimiert werden koénnen.

Neue Rechenzentren

Fur die OIZ stand 2012 der Bezug der neuen Rechenzentren
mit dem Umzug der Mitarbeitenden von der Wilhelmstrasse in
die neuen Albis-Gebaude im Zentrum. Die gesamte zentrale
stadtische [T-Infrastruktur mit mehr als 2000 Servern und rund
700 Datenbanken und die gesamte zentrale Storage- und
Backup-Infrastruktur mussten moglichst ohne Beeintrachti-
gung der stadtischen Geschéftstatigkeit verschoben werden.
Rund 2000 Systeme wurden zudem auf neue Hardware-
plattformen migriert. Ende Jahr war das Projekt zu rund 95 %
erfolgreich abgeschlossen.
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1SO-20000-Zertifizierung

Die OIZ erhielt am 16. Februar das Zertifikat fir [T-Service-
Management gemass der internationalen Norm ISO/IEC
20000, womit ihre Kompetenz in der Planung, Erbringung,
Uberwachung und laufenden Verbesserung ihrer Dienstleistun-
gen in einem hochkomplexen IT-Umfeld bestatigt wird.

Projekte

Am SAP Public Services Day 2012 erhielt die Stadt Zurich
den Innovationspreis fUr das Projekt «TopaZ-Topapplika-
tion ZUrich» (Ablosung der Einwohnerregister-Datenbank des
Bevolkerungsamts). Mit der Umsetzung des Projekts «Omega»
wurde begonnen (Abldsung von Alpha—der heutigen stadti-
schen Personendatendrehscheibe). Auch laufen die Arbeiten
am Projekt «Bevolkerungsstatistik» — Ablésung der bislang ein-
gesetzten Individualentwicklung — weiter. Ferner hat die OIZ
einen entscheidenden Beitrag im Netzbereich zur Errichtung
der neuen Einsatzleitzentrale von Schutz und Rettung am Flug-
hafen ZUrich geleistet.

Das Rechenzentrum Albis tragt héchsten Anspriichen an Sicherheit, Verfiigbarkeit und Okologie
Rechnung. (Bild: O12)
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4.6.3 Kennzahlen

IT-Betrieb

iSeries-Server (AS/400)

Virtuelle iSeries-Server
pSeries-Server (RS/6000)

Virtuelle pSeries-Server

Linux

Windows-Server

Virtuelle Windows-Server
SAN-Speicherplatz (in GB netto)?
ESS-1-Speicherplatz (in GB netto)®
ESS-2-Speicherplatz (in GB netto)®
NAS-Speicherplatz (in GB netto)*
Clients

Kits-Server

Virtuelle Kits-Server

Kits-Clients

VoiP-Ports

Schulung?®

Schulungstage®

Teilnehmerinnen- und Teilnehmer-Tage”

Definitionen:

2008

41
175

39
500
300

44000
23000
32000
4300
185
5250
300

2008
398
2786

2009

41

170

96

416
438
235174
abgeldst
22432
67986
6100
207
5660
1450

2009
436
3052

2010 2011 2012
3 3 2

8 8 7

8 7 7
154 153 167
157 174 237
425 608 477
861 706 1293

432000 653000 983000

abgeldst - -

87818 105000 418000

11932 14500 16500
197 185 181
60 65 98
6557 6950 7332
2850 6000 7800
2010 2011 2012
624 401 492
4368 2805 3444

" Anzahl der von der OIZ in den Rechenzentren oder an den Standorten der Departemente und Dienstabteilungen betreuten/betriebenen [T-Infrastrukturen

2 SAN (Storage Area Network) — neues Speicherplatzsystem; ESS 1 und ESS 2 sind abgeldst
3 Speicherplatz auf «Enterprise Storage Server» (Speicherplatzsystem)
4 Speicherplatz «Network Attached Storage» (Speicherplatzsystem)

5 durch das OIZ-Schulungszentrum durchgeflihrte Kurse

6 ab 2010: bei einer durchschnittlichen Teilnehmendenzahl von sieben Personen pro Kurs

7 inkl. Flying-Teacher-Einséatzen
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4.7 Finanzverwaltung

4.7.1 Aufgaben

Die Finanzverwaltung leitet die Prozesse fur das Budget, die
Finanzplanung und die Jahresrechnung und koordiniert die
Ablaufe mit den Departementen und Querschnittdmtern
Human Resources Management (Personal), Organisation
und Informatik (Informatik) sowie Immobilien-Bewirtschaftung
(Raum). Zu den Kernaufgaben z&hlen zudem die Zusatz-
kreditbegehren (zwei Serien), die Trimesterberichte fur Dienst-
abteilungen mit Globalbudget, die Erwartungsrechnung und
die Prifung der Geschafte mit finanzieller Tragweite. Ebenfalls
Teil der Finanzverwaltung ist das im Jahr 2008 integrierte Kom-
petenzzentrum Risiko- und Versicherungsmanagement (RVZ).

Das System des Rechnungswesens (Konzernbuchhaltung) un-
terstutzt die operativen Aufgaben der Finanzverwaltung. Damit
verbunden sind weitere Dienste, wie Zahlungsverkehr, Bargeld-
verkehr (Stadtkasse), die Pflege der zentralen Kreditoren-
stammdaten und das Fuhren von Mandatsbuchhaltungen. Zu
den Aufgaben der Finanzverwaltung zéhlen ausserdem die
Mittelaufnahmen am Kapitalmarkt und die Bewirtschaftung der
Liquiditat sowie der Darlehen und Beteiligungen.

4.7.2 Jahresschwerpunkte

Der Stadtrat beschloss am 19. September, das Projekt «17/0,
Leistungsuberprifung» zu starten, und beauftragte die Finanz-
verwaltung mit der Umsetzung. Das Projekt soll zusammen mit
einer nachhaltigen HaushaltfUhrung dazu beitragen, dass der
mittelfristige Haushaltausgleich weiterhin erreicht wird, kein
Bilanzfehlbetrag entsteht und die Laufende Rechnung 2017
wieder ausgeglichen sein wird (Saldo 0). In einem ersten Schritt
wurde bis Ende November bei den betreffenden Dienstabteilun-
gen ein Katalog erhoben, der die Leistungen, die Rechtsgrund-
lagen, die Leistungsempféngerinnen und -empfénger sowie
die Beurteilung moglicher Kostenreduktionen und Ertragsstei-
gerungen umfasst. In einem weiteren Schritt legt der Stadtrat
fest, bei welchen Leistungen ein Verzicht bzw. eine Reduktion
sowie resultierende Konsequenzen vertieft zu prifen sind (Leis-
tungsanalyse). Anschliessend erarbeiten die Dienstabteilungen
einen Umsetzungsvorschlag an den Stadtrat (Detailanalyse).
Die vom Stadtrat beschlossenen Massnahmen werden zu
einem Masterplan zusammengefasst (Konsolidierung), der in
die Vorgaben zum Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2014-2017
einfliesst und laufend umgesetzt wird (Umsetzung).

Nachdem Ende Vorjahr das stadtweite Projekt Charm (Chan-
cen- und Risikomanagement und Internes Kontrollsystem)
erfolgreich abgeschlossen wurde, ging es in der Berichtsperio-
de darum, Aufbau und Einsatz dieser FUhrungsinstrumente zu
unterstutzen. Die Finanzverwaltung moderierte im Berichtsjahr
in weiteren 23 (Vorjahr 27) Dienstabteilungen Workshops, in
denen die jeweiligen Flhrungsverantwortlichen Chancen und
Risiken identifizierten und bewerteten sowie Massnahmen dazu
beschlossen. Weitere 6 (Vorjahr 20) Dienstabteilungen erhoben
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ihre grossten Chancen und Risiken selbst und meldeten sie
der Finanzverwaltung.

Im Interesse sicherer, ordnungsgemasser und effizienter Finanz-
prozesse hat die Stadtverwaltung gemass STRB 434/2011 ab
Berichtsjahr fur die Finanzprozesse ein angemessenes Inter-
nes Kontrollsystem (IKS) einzusetzen. Bis Ende Jahr hatten die
Organisationseinheiten ihr IKS auch auf die Ubrigen wesentli-
chen Prozesse auszuweiten. Die Finanzverwaltung unterstutz-
te sie dabei mit Schulungen, Workshops, Veranstaltungen fur
IKS-Verantwortliche sowie Beratung vor Ort.

Das Kompetenzzentrum Risiko- und Versicherungsmanage-
ment (RVZ) konzipierte im Berichtsjahr die Motorfahrzeug-
Versicherungen neu und schrieb sie ¢ffentlich aus. Durch die
Neuvergabe konnte die Pramie fur die obligatorische Motor-
fahrzeug-Haftpflichtversicherung um 30 % gesenkt werden.
Die Tarifierung und die Erhebung der Kaskopramien erfolgen
weiterhin durch RVZ (Eigenversicherung). Die Regulierung
der Motorfahrzeug-Kaskoschéaden hingegen wird neu durch
die Versicherungsgesellschaft durchgefihrt. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Prdmien unverdndert bleiben, jedoch
alle Schaden im Zusammenhang mit Motorfahrzeugen aus
einer Hand erledigt werden. Die Stadt ZUrich profitiert mit der
neuen Loésung vom Garagennetzwerk des Versicherers mit
tieferen Reparaturkosten sowie umfangreichen Dienstleistun-
gen. Die beiden gesamtstadtischen Versicherungsvertrage fur
Haftpflicht- und Sach-/Elementarrisiken entwickelten sich im
Berichtsjahr stabil. Die Schadenaufwendungen blieben insge-
samt konstant tief, die Pramien unveréndert. Der Hagelschlag
vom 1. Juli verursachte Schaden an 190 Fahrzeugen sowie
an einigen stadtischen Anlagen. Die Regulierung der Scha-
den war Ende Jahr noch nicht abgeschlossen. Die geschétz-
te Schadenhohe betragt 0,6 Mio. Fr. Die gesamtstadtischen
Versicherungsvertrage laufen Ende 2013 aus und werden auf
diesen Zeitpunkt hin &ffentlich ausgeschrieben. Die im Vorjahr
durchgefUhrte Inventarisierung aller Kunstguter im Eigentum
der Stadt Zurich war die Grundlage fUr die 6ffentliche Submis-
sion einer umfassenden Kunstversicherung. Das neue Versi-
cherungskonzept wurde im Berichtsjahr ausgeschrieben und
tritt per 1. Januar2013 in Kraft.

Weitere Schwerpunkte bildeten die Mitarbeit bei der Vorberei-
tung zur Umstellung auf Globalbudgetierung bei den Dienst-
abteilungen Altersheime Stadt Zurich und Pflegezentren Stadt
Zurich (Inkraftsetzung Globalbudgetverordnung per Anfang
Jahr), die Unterstitzung der beiden Stadtspitéler bei der Einflh-
rung der Anlagenbuchhaltung aufgrund des neuen Spitalpla-
nungs- und -finanzierungsgesetzes (SPFG), die stufengerechte
Schulung von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung in den
Bereichen Finanzrecht und Rechnungswesen, die Mitarbeit
beim Projekt Stadion Zurich und der Einbau einer Vereinzelungs-
anlage bei der Stadtkasse durch die Immobilien-Bewirtschaf-
tung als Resultat einer Uberpriifung der Sicherheitsstandards.
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4.7.3 Kennzahlen

Bewirtschaftete Positionen (Mio. Fr.) 2008
Darlehen
Finanzvermogen 46.4
Verwaltungsvermogen 95.4

Beteiligungen

Finanzvermégen 92.4
Verwaltungsvermogen 79.2
Hypotheken PKZH 546.2
Total 859.6

2009

46.3
98.3

202.1

71.2
534.9
952.8

2010

46.1
99.8

223.8

66.8
543.6
980.1

2011

8.0
98.4

206.6

73.4
497.8
884.2

2012

7.9
101.3

236.3

92.9
496.7
935.1

" Fur die Beteiligung an der Flughafen Zirich AG besteht eine Rickstellung im Sinne einer Schwankungsreserve; seit 2009 wird der Bruttobuchwert ausgewiesen. Die Beteiligung an der Erdgas Zirich AG

wird seit 2009 zum Einstandswert ausgewiesen.

In obiger Tabelle sind die von der Finanzverwaltung bewirt- sen selber verwaltet werden. Die Bewirtschaftung des
schafteten Darlehen und Beteiligungen des Finanz- und Hypothekarportefeuilles der Pensionskasse der Stadt Zrich
Verwaltungsvermégens enthalten. Nicht berlcksichtigt sind  (PKZH) erfolgt aufgrund eines Mandatsvertrags durch die Finanz-
hingegen die Positionen der Gemeindebetriebe, die von die-  verwaltung.

Engagement am Kapitalmarkt (Mio. Fr.) 2008
Anleihen 3625.0
Kassascheine 300.0
Darlehen 78.0
Total 4003.0

2009
4625.0
200.0
78.0
4903.0

2010
4825.0
200.0
78.0
5103.0

2011
5015.0
200.0
78.0
5293.0

2012
5015.0
200.0
103.0
5318

Im Berichtsjahr wurden zwei Anleihen von je 250 Mio.Fr. mit  Anleihe von 500 Mio.Fr. Das Gesamtengagement erhohte

Laufzeiten von 20 bzw. 11,4 Jahren sowie ein Darlehen von  sich um 25 Mio. Fr.

25 Mio. Fr. aufgenommen. Zur Rickzahlung gelangte eine

Falligkeiten am Kapitalmarkt in Mio. Fr. nach Jahr

600

500

400

300 ¢

200 +

100 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2032 2036 2038

Die mittlere Restlaufzeit betragt per Bilanzstichtag 9,2 Jahre.
Bei fehlenden Jahreszahlen ergeben sich im betreffenden Jahr
keine Falligkeiten.
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Eigenversicherungen 2008 2009 2010 2011 2012
Pramieneinnahmen, Total in 1000 Fr. 3690 2360 2451 2377 2830
Haftpflicht (Gemeinde- und Werkhaftpflicht) 224 - - - -
Motorfahrzeugkasko und Technische Risiken 3466 2360 2451 2377 2830
Schadenzahlungen, Total in 1000 Fr. 1129 1032 1149 1258 1395
Haftpflicht (Gemeinde- und Werkhaftpflicht) 29 43 - - -
Motorfahrzeugkasko und Technische Risiken 1100 989 1149 1258 1395
Anzahl Schadenfille, Total 423 356 409 473 511
Externe Versicherungen 2008 2009 2010 2011 2012
Pramienzahlungen, Total in 1000 Fr. 5173 5577 1679 1699 1699
Vermobgensversicherungen

(Motorfahrzeug-, Bauherren-, Haus- 4371 4400 522 522 522
und Exzedenten-Haftpflicht)

Sachversicherungen

(Feuer fur Fahrhabe und Gebaude, 783 1158 1157 1177 1177
Diebstahl und [T-Inventar)

Personenversicherungen

(Unfall far Behdrdenmitglieder und 19 19 - - -

freiwillige Helferinnen und Helfer)

4.8 Steueramt

4.8.1 Aufgaben

Das Steueramt ist fUr den Vollzug der Staats- und Gemeinde-
steuern von naturlichen und juristischen Personen auf kom-
munaler Ebene zustandig. Zum Aufgabenkreis gehdren unter
anderem die FUhrung des Registers der Steuerpflichtigen, die
Durchflihrung des Steuererklarungsverfahrens einschliess-
lich Mahnwesen, die Vornahme des Grossteils der Steuer-
einschatzungen von unselbstandigerwerbenden naturlichen
Personen sowie das gesamte Steuerinkasso. FUr juristische
Personen werden das Steuererkldrungsverfahren und die
Veranlagung zentral durch das kantonale Steueramt vorgenom-
men. Im Weiteren obliegt dem Steueramt die Veranlagung der
Grundsttickgewinnsteuer.

4.8.2 Jahresschwerpunkte

Mit dem im Berichtsjahr gestarteten Pilotbetrieb konnten erst-
mals die steuerpflichtigen nattrlichen Personen ihre Steuer-
erklarung online ausflllen und elektronisch einreichen. Davon
haben 7% der Steuerpflichtigen Gebrauch gemacht. Zu-
sammen mit den schon seit ldngerem verwendeten Steuer-
erklarungsprogrammen macht dies rund 70% aller Steuer-
pflichtigen, die die Steuererklarung am Computer ausflllen.
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Die Online-Steuererklarung wird dabei von einem elektroni-
schen Assistenzprogramm begleitet, das schrittweise durch die
Formulare fuhrt und damit das Ausflllen der Steuererklarung
erleichtert. Das Verfahren wird mit dem Erstellen der Freigabe-
quittung abgeschlossen. Diese muss zusammen mit den Bele-
gen per Briefpost dem Steueramt zugestellt werden.

Mit E-Government werden vermehrt Einschatzungen ohne Papier vorgenommen. (Bild: Steueramt)
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Steueramt Zirich: Entwicklung «Ausfillhilfen»
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Erwartungsgemass nutzten vor allem jlingere Personen das
neue Angebot. Rund 50% der elektronisch eingereichten
Steuererklarungen stammen von 26- bis 35-jahrigen Perso-
nen, knapp Uber 70 % der Nutzerinnen und Nutzer sind 40-jah-

rig und junger.

Bei der Steuererklarung Uber das Internet ist sichergestellt,
dass das Steueramt erst mit dem Ubermitteln in den Besitz der
Daten gelangt und auch keinen Einblick erhélt, wie die Steuer-
pflichtigen die Formulare ausgefullt und allenfalls korrigiert
haben. Das Projekt wurde mit dem kantonalen Datenschutz-
beauftragten abgesprochen.

4.8.3 Kennzahlen

2010 2011 2012
Mit der EinfUhrung der Online-Steuererklarungen im Berichts-
jahr wurde ein wichtiger Schritt in die Zukunft gemacht, denn
die Bevdlkerung kann ihren steuerlichen Deklarationspflichten
auf dem Online-Weg ortsunabhangig an jedem Computer
nachkommen. Das Pilotprojekt wurde dabei vom Kantonalen
Steueramt — auch aufgrund der Erfahrungen in der Stadt
ZuUrich — insgesamt als erfolgreich beurteilt, und ab dem
Kalenderjahr 2013 steht die Moglichkeit in allen Gemeinden
zur Verflgung.

Steuerveranlagungsverfahren 2008 2009 2010 2011 2012
im Kalenderjahr
Steuerpflichtige nattrliche Personen 009416 231252 231991 233386 235814
am Staats- und Gemeindesteuerregister
davon Selbstandigerwerbende 18616 18829 19727 20706 21224
Steuerpflichtige na’[urllche2 Personen 58389 58704 61972 68960 73367
am Quellensteuerregister
Steuerpflichtige juristische Personen! 21858 22833 23528 24189 24812
Steuerveranlagungen 149490 130268 154518 135860 133329
pureh Scan Center verarbetete 230015 229446 233888 220891 211569
Steuerdossiers Stadt Zirich
Grundstiickgewinnsteuergeschafte 2600 2327 2657 2481 3836
" Personen, die der unbeschrankten Steuerpflicht unterliegen
2 im Kalenderjahr bearbeitete Falle
Steuerbezugsverfahren 2008 2009 2010 2011 2012
Schlussrechnungen 288389 269084 290026 273550 282141
Mahnungen' 59620 56679 46762 39804 37064
Betreibungs- und Fortsetzungsbegehren 20785 24326 23586 23005 21830
Pfandungen und Verlustscheine 9326 10764 11391 10914 10066

' Das zweistufige Mahnverfahren wurde im Kalenderjahr 2010 aufgehoben.
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4.9 Liegenschaftenverwaltung

4.9.1 Aufgaben

Die Liegenschaftenverwaltung betreut rund 9000 Wohnungen,

1000 Geschéaftsraume, 64 Restaurants sowie 10 Parkhauser.

4.9.2 Jahresschwerpunkte

Gemeinniitziger Wohnungsbau auf stidtischem Land

Bauherrschaft Areal

Stiftung Seefeldstrasse 50/52,
Alterswohnungen Seefeld

der Stadt Zurich (SAW)

Stiftung Feldstrasse 100-112,
Alterswohnungen Aussersihl

der Stadt Zurich (SAW)

Stiftung Schaffhauser-/Glattal-
Alterswohnungen strasse, Seebach

der Stadt ZUrich (SAW)

Diverse Bautrager Ringling,

Rutihof, Hongg
Genossenschaft Kalkbreite,
Kalkbreite Aussersihl
Baugenossenschaft Hunzikerareal,
Mehr als Wohnen Schwamendingen
Stiftung Koschenr(ti,
Alterswohnungen Seebach

der Stadt Zurich (SAW)
BEP

Tiechestrasse, Wip-

Baugenossenschaft kingen

des eidg. Personals

Wohnbaugenossen- Rebenweg,

schaft Gesundes Leimbach

Wohnen MCS

Stiftung Casar-Ritz-Strasse,

flr studentisches Affoltern

Wohnen

Stadt ZUrich Rautistrasse, Altstetten

Stadt ZUrich Kronenwiese,
Unterstrass

Stadt ZUrich und Hardturm,

Stiftung Wohnungen fir Escher-Wyss

kinderreiche Familien

Stadt ZUrich Hornbachstrasse,
Seefeld

Stadt ZUrich Leutschenbach-
strasse 70-74,
Seebach

Stadt ZUrich Herdern, Hard

Stadt ZUrich Tramdepot Hard,
Escher-Wyss

Total

m?2

1662

1326

7515

31600

6350

40172

11826

11700

1214

6167

11580
7029

8000

9454

21433

2200

15417

Sie vermietet die Wohnungen nach dem Prinzip der Kosten-
miete, achtet auf eine sozial durchmischte Mieterschaft und
trégt mit den Geschéftsrdumen zur guten Versorgung der Quar-
tiere mit Waren und Dienstleistungen bei. Ausserdem verwaltet
sie die Landreserven und tatigt die Immobiliengeschafte (Kaufe,

Verkaufe, Landabgaben im Baurecht).

Woh-
nungen

28

31

80

271

88

440

88

70

15

332
Zimmer

104
99

154

120

390

40

95

2113
332
Zimmer

Stand

im Bau, Fertigstellung im 1. Quartal 2013

eingeweiht im September

eingeweiht im Mai

revidiertes Baubewilligungsverfahren pendent
Grundsteinlegung im April
Spatenstich im Juli

im Bau

Baurecht vom Gemeinderat genehmigt,
Baueingabe pendent

Grundsteinlegung im Mai

im Bau

Grundsteinlegung im September
Objektkredit im Gemeinderat pendent

Wettbewerb abgeschlossen,
Objektkreditgenehmigung (zusammen
mit Stadionbau) im Gemeinderat pendent

Wettbewerb abgeschlossen, Vorprojekt
pendent (Vorbehalt Kulturlandinitiative)

Projektierungskredit im Gemeinderat pendent

Projektierungskredit
im Gemeinderat pendent

Projektierungskredit pendent

' Gemeinnutzige Bau- und Mietergenossenschaft, Baugenossenschaft Sonnengarten, Stiftung Alterswohnungen der Stadt Zirich (SAW)
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Mietzinsreduktion
aufgrund des tieferen Referenzzinssatzes

Das Bundesamt fir Wohnungswesen gab eine weitere Sen-
kung des Referenzzinssatzes um 0,25 % auf 2,25 % bekannt.
Die Liegenschaftenverwaltung reduzierte die Mietzinse in der
Folge per 1. Oktober teuerungs- und kostenbereinigt um wei-
tere 2,54 %. Damit wurden die Wohnungsmieten zum vierten
Mal in 22 Jahren (1. April 2010, 1. April 2011, 1. April 2012 und
1. Oktober 2012) gesenkt.

Speziell entwickelt: das «Klchenmodell Nordstrasse» als Teil einer sparsamen Renovation.
(Bild: Marcello Keller)

Anerkennung
fiir Wohnsiedlung Nordstrasse, Wipkingen

Beim erstmals von der Stadt verliehenen Preis «Nachhaltig
sanieren» punktete die Renovation der Wohnsiedlung Nord-
strasse mit der Wahrung sehr tiefer Mietzinse, dem starken
Einbezug der Mieterschaft und der Quartieraufwertung dank
Modernisierung des Kindergartens und dem Einbau eines
Horts. FUr die Warmeerzeugung wurde als Ersatz flir die Einzel-
6fen eine CO2-neutrale Holzpellet-Zentralheizung installiert. Als
Kriterien fur Nachhaltigkeit waren Sozialvertraglichkeit, Wirt-
schaft und Umwelt zu bertcksichtigen.

Ersatzneubau Rautistrasse, Altstetten:
Grundstein gelegt

Die Baubewilligung fUr den Ersatzneubau der Wohnsiedlung
Rautistrasse wurde nach einem langwierigen Rechtsmittelver-
fahren im April rechtskréftig. Die bestehende Siedlung wurde

Rautistrasse: Stadtrat Martin Vollenwyder bestlickt den Grundsteinkoffer. (Bild: Fabian Henzmann)
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im Sommer zurlickgebaut. Grundsteinlegung flr die 104 neuen
Familienwohnungen und einen Hort war am 24. September.
Die Rautistrasse ist eines von aktuell sieben stédtischen Pro-
jekten mit insgesamt fast tausend Wohnungen (Rautistrasse,
Kronenwiese, Hornbach, Leutschenbach, Hardturm, Tram-
depot Hard und Herdernstrasse).

Mini-Supermarkt
mit Poststelle fiir die Griinau (Altstetten)

Der 500m? grosse Laden in der Wohnsiedlung Werdwies war
funf Jahre lang als kleine Migros-Filiale mit Fundgrube betrie-
ben worden. Nun wurde er zu einem VOI Migros umgebaut:
Seit April werden zu 85 % Migros-Produkte zu Migros-Preisen
fUr die Alltagsversorgung angeboten. Neu sind die Kombination
mit einem Kioskbetrieb und mit einem Sortiment alkoholischer
Getranke sowie die langen Offnungszeiten. Eine inzwischen
sehr rege benutzte Poststelle flr Brief- und Paketpost wurde
in den Laden integriert — eine Aufwertung im Grinau-Quartier.

Erweiterung ShopVille im Bereich Gessnerallee:
Laden fiir die eilige Kundschaft

Die Erstvermietung der zuséatzlichen Ladenflachen im Umfang
von 406 m? beim Aufgang vom neuen unterirdischen Bahnhof
Léwenstrasse zur Gessnerallee ging an sieben Dienstleister flir
die eilige Kundschaft: Zur Eréffnung im Sommer 2014 ziehen
André Joe Coiffure mit raschem und glinstigem Service ein,
und fur Genuss und schnelle Verpflegung sorgen die Firmen
Kleiner mit Konditorei- und Backwaren, Drinks of the World
ZUrich, Merkur Confiserien, Brezelkdnig sowie Sushi Kalifor-
nia AG. BIG bietet Bekleidung an.

Beckenhof, Unterstrass: neuer Sitz
fir alteingesessenes Ingenieurunternehmen

Seit 1924 gehdrt der barocke Landsitz Beckenhof der Stadt
Zurich. Auf Mai 2015 Ubernimmt das international tatige,
schon bisher im Quartier anséssige Zlrcher Ingenieurunter-
nehmen TBF + Partner AG das prominente Ensemble zu markt-
Ublichen Mietkonditionen. Die Firma beschaftigt am Standort
ZUrich rund 130 Mitarbeitende. Ab 2014 saniert die Stadt die
denkmalgeschitzten Gebaude mit gebundenen Ausgaben
von 13,8 Mio. Fr. Die langjéhrige Mieterin des Beckenhofs — die
Padagogische Hochschule Zlrich — ist an die Europaallee
umgezogen und hat die gemieteten Rdume bis Ende 2013 an
die Universitat Zurich Ubertragen.

Fitness-Center
im ehemaligen Siemens-Gebaude, Albisrieden

Die David Gym AG ist mit inrem Fitness-Center seit 1984 in
Albisrieden verwurzelt und wurde — nach Kindigung ihrer
bisherigen Raumlichkeiten — im Dezember neue Mieterin von
1200m? Flache im 1.0Obergeschoss der Albisriederstrasse
199a. Die David Gym AG Ubernahm die Raume neben
dem neuen stadtischen Rechenzentrum der OIZ im Roh-
bau. Zuvor hatten Kunstinstitutionen die einstigen Gewerbe-
flachen fUr eine Zwischennutzung wahrend der Renovation des
Ldéwenbrau-Areals eingerichtet.

Grossbrand an der Wasserwerkstrasse 119a,
Wipkingen

Die Ausbauplane der Schweizerischen Textilfachschule (Pa-
villonbauten fUr zwei neue Schulrdume) wurden bei der dafr
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vorgangig notwendigen Flachdachsanierung jah gestoppt. Die
Bauarbeiten I6sten im darunterliegenden Zwischendach einen
verborgenen Schwelbrand aus, der sich am Morgen des
13. Oktober zu einem verheerenden Brand entfachte. Das
denkmalgeschitzte Gebadude — die ehemalige Halle einer Sei-
denweberei aus dem Jahr 1812 — brannte weitgehend nieder.
Die beiden Mieterinnen — Tanzschule Zurich und Textilfach-
schule — verloren ihre ganzen Inneneinrichtungen. Die Textil-
fachschule konnte den Unterricht in zwei zweigeschossigen
Schulcontainern auf dem Parkplatz hinter dem Hauptgebaude
bereits am 29. Oktober wieder aufnehmen.

Neues Restaurant beim Sechseldutenplatz:
«Collana» mit Italianita in Esskultur und Stil

Im Mai er6ffnete die ausgewahlte Mietpartei aus der Commer-
cio-Gruppe auf dem von einer privaten Tragerschaft erstellten
unterirdischen Parkhaus Opéra die «Collana Bar e Caffe» auf
dem Sechselautenplatz. Sie Uberzeugt seither durch Italianita
und fuhrt als Sandwichklassiker das Pepito im Take-away. Das
Restaurant auf Zurichs wohl prominentestem Platz zeigt eine
Mischung aus Eleganz und Verspieltheit und mit Reverenz an
Hermann Herters Bellevue-Rondell ein bis zu vier Meter aus-
kragendes Dach.

Wirtschaft Ziegelhtte: landliche Idylle in Gehdistanz zum urbanen Zentrum Schwamendingen.
(Bild: Giorgio von Arb)

Erneuerte Traditionswirtschaft Ziegelhiitte,
Schwamendingen

Gesaumt von Wiesen und Waldern und doch mitten in der
Stadt ist die Wirtschaft ZiegelhUtte mit Biergarten, Terrasse,
Trinkhalle und Kegelbahn ein stadtbekannter Ausflugsort. Eine
umfassende Instandsetzung des Ensembles hat die Qualita-
ten von Wirtschaft und Aussenraum gestarkt. Die kreativen
Gastronomen Stefan Tamo und Dave Lewinsky von der Gaso-
meter AG sowie Geschaftsfuhrerin Rose Lanfranchi bieten eine
frische, abwechslungsreiche Schweizer Marktklche, erganzt
mit Ernten aus dem eigenen Garten. Vielfalt ist Programm auch
beim kulturellen Angebot. Geheizt wird mit Warmeenergie aus
zwolf Erdsonden. Der Name Ziegelhttte geht auf die einstige
Ziegelbrennerei aus dem 16.Jahrhundert zurlick (Baukredit
9,85 Mio. Fr.).

Urbanes Wohnen im Alter:
Feldstrasse (Aussersihl) und Seebach

Die Stiftung Alterswohnungen der Stadt ZUrich (SAW) bezweckt
die Bereitstellung und Vermietung preisgunstiger Wohnungen
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an betagte Einwohnerinnen und Einwohner, in erster Linie an
wenig bemittelte Personen. Sie hat zwei neue Siedlungen
fertiggestellt: Die Siedlung Seebach mit achtzig Alterswohnun-
gen, einer Kindertagesstatte, einem Familienzentrum und der
zentralen Wascherei der SAW entstand auf Land, das die SAW
im Tausch mit ihrer friiheren Alterssiediung Uberlandstrasse
von der Stadt erworben hatte. Die Siedlung Feldstrasse mit
31 Wohnungen, wo die SAW erstmals in ihrer 62-jahrigen
Geschichte Uber einen Verwaltungssitz in eigenen Raumen
verfugt, wurde auf stadtischem Baurechtsland errichtet. In
beiden Siedlungen erganzen ein Spitex-Dienst, ein Gemein-
schaftsraum mit Kiche und ein Wohlfihlbad das Angebot.
Die Wohnungen sind hindernisfrei und auf Menschen mit
Behinderungen ausgerichtet, denen hier ein altersgerechtes
und urbanes Wohnen ermoglicht wird. Beide Siedlungen
erflllen den Minergie-Standard, die Feldstrasse sogar Minergie-
Eco.

Tiéchestrasse, Wipkingen: Bodenpreis
fiir Baugenossenschaften bleibt bezahlbar

Die Stadt gibt Bauland weiterhin zu einem Preis an gemein-
nutzige Baugenossenschaften ab, der fir breite Schichten
bezahlbare Mietzinse ermdéglicht («Richtlinienwert»). Im Fall
Tiechestrasse hatte der Gemeinderat Uber die Abgabe von
Land einesteils fur siebzig Wohnungen der Baugenossenschaft
des eidgendssischen Personals (BEP) zum Richtlinienwert und
andernteils fur dreissig Eigentumswohnungen zum Marktwert
zu befinden. Nach breiter Diskussion genehmigte der Gemein-
derat die Vorlage und bestatigte den seit 1966 geltenden stad-
tischen Richtlinienwert fir das gemeinnitzige Wohnen.

Neubau der Hotelfachschule im Belvoirpark, Enge

Um das neue Rahmenlehrprogramm des Bundes erflllen zu
kénnen, bendtigt die Hotelfachschule ein neues Schulgeb&u-
de mit mehr Klassen-, Gruppen- und spezifischen Lernrau-
men. Die Stadt gibt dem Verband GastroSuisse ein doppelt so
grosses Areal wie bisher im Baurecht ab — weiterhin an der
Seestrasse 141 am Rand des Belvoirparks. Das zu klein ge-
wordene Schulgebaude wird zurlickgebaut und auf der Basis
eines Gestaltungsplans, den der Gemeinderat im April ohne
Gegenstimme genehmigte, durch einen Neubau von Architekt
Peter Markli ersetzt. Damit ist der fr die Entwicklung von
Gastronomie und Tourismus wichtige Standort der Hotelfach-
schule in der Stadt ZUrich langfristig gesichert.

Belvoirpark: Projekt der neuen Hotelfachschule am bisherigen Standort. (Bild: Visualisierung)
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Kreativwirtschaft zwischen Asylunterkiinften
und Strichplatz, Altstetten

Pavillonsiedlungen sind modulartig aufgebaut und lassen sich
leicht verschieben: So geschehen, als die drei Containerbldcke
des Basislagers Anfang September von der Binz nach Zurich-
Altstetten umgesiedelt wurden. Das Land, fast 10000 m? an der
Aargauerstrasse, stellt die Stadt (voraussichtlich bis 2027) zur
Verflgung, mit Kosten von Fr. 800 000.— von Altlasten bereinigt
sowie mit Werkleitungen und fUr den Verkehr erschlossen.
Die Stadt vermietet das Land der Swiss Life AG, welche die in
ihrem Besitz stehenden 135 Pavillons zligelte und weiterhin an
Start-up-Unternehmen sowie Kleinfirmen und Einzelpersonen
aus der Kreativwirtschaft vergibt, fir Fr. 535.— pro Pavillon und
Monat, Nebenkosten inbegriffen. Das Basislager ist zwischen
der temporéaren Wohnsiedlung fur Asylsuchende und dem vom
Volk am 12. Méarz 2012 beschlossenen Strichplatz angesiedelt.

Drei dringliche Liegenschaftenkaufe

Mit drei Dringlichkeitskaufen konnte die Stadt ihren Besitz sinn-
voll ergénzen:

—Von der Burke Immobilien AG erwarb sie einen Teil des
Geroldareals in Zurich-West, das als Standort fur das neue
Kongresszentrum in Frage kommt. Am Landerwerb im
Entwicklungsgebiet Zurich-West ist die Stadt jedoch auch
grundsatzlich interessiert. Die Mietverhaltnisse — u.a. eine
Badmintonhalle und der Club Hive — werden weitergefihrt.

4.9.3 Kennzahlen

— Die sechsstockige Gewerbeliegenschaft Josefstrasse 206
(Industriequartier) liegt gegenlber den neuen L&den unter
den Viaduktbdgen, angrenzend an die stadtische Land-
reserve an der Viadukt-/Heinrichstrasse und in unmittel-
barer Nahe des Fernheizkraftwerks, und schliesst somit an
zwei bereits der Stadt gehtrende Areale an. Mit der Erweite-
rung des Grundbesitzes im Entwicklungsgebiet Zurich-West
bietet sich eine interessante Perspektive bei der ab 2020 vor-
gesehenen Neunutzung des Kehrichtheizkraftwerk-Areals.

— Das Mehrfamilienhaus Agnesstrasse 41 (Aussersihl) mit zehn
Wohnungen ist mit dem baugleichen stadtischen Wohnhaus
Agnesstrasse 43 zusammengebaut und liegt direkt gegen-
Uber der stadtischen Wohnsiedlung Bullingerhof. Der Arron-
dierungskauf steht im Einklang mit der am 27. November
2011 vom Volk beschlossenen Erhéhung des Anteils an
gemeinnltzigen Mietwohnungen auf einen Drittel des Ge-
samtbestandes bis 2050.

Rechtsmittelverfahren Ringling, Riitihof

Das Verwaltungsgericht bestétigte im Januar 2011 den Rekurs
verschiedener Projektgegner gegen die 2009 erteilte Baubewil-
ligung fur die 271 Wohnungen des Ringling-Projekts. Im Méarz
2012 gaben die drei gemeinnUtzigen Bautrager ein Uberarbei-
tetes Gesuch fur eine Baubewilligung ein. Es enthalt eine neue
Verkehrsldsung und berlcksichtigt die richterlichen Beanstan-
dungen am ersten Projekt.

Objekte 2008 2009 2010 2011 2012
Wohnungen
in Wohnsiedlungen' 6360 6361 6471 6467 6420
— davon subventioniert 2455 2409 2402 2385 2337
in Einzelliegenschaften 2572 2560 2551 2549 2539
Geschaftsraume 988 958 959 966 980
Gastronomie
Restaurants? 61 62 64 63 64
Verpflegungskioske 18 20 20 20 20
Sonstige Betriebe 4 1 1 1 1 1
Parkplatze in Parkhdusern® 3014 3026 3026 3013 3013

1 2012: Ruckbau Wohnsiedlung Rautistrasse: —47 Wohnungen, Ersatzneubau: +104 Wohnungen bis 2014

22012: neu «Collana Bar e Caffe»
2 ab 2009 mit den Kiosken aller Rechnungskreise
4 Bewirtschaftungsmandat der Immobilienbewirtschaftung fur Restaurant im Verwaltungszentrum Werd

5 ab 2008: Ubertragung des Bewirtschaftungsmandats an die Parking Zurich AG; Parkhaus Hohe Promenade nach Erneuerung 2013: -2 Kurzzeitparkplétze, —10 Mietparkplitze
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Unterhalt und Erneuerung (Mio. Fr.)
Wohnsiedlungen
wertvermehrende Investitionen
Unterhalt und Reparaturen
Einzelliegenschaften
wertvermehrende Investitionen
Unterhalt und Reparaturen
Unterhalt z. L. Vorfinanzierung
Verwaltungsvermégen'
wertvermehrende Investitionen
Unterhalt und Reparaturen
Gewerbe-Immobilien
wertvermehrende Investitionen
Unterhalt und Reparaturen
Gastronomie (Restaurants/Kioske)
wertvermehrende Investitionen
Unterhalt und Reparaturen
Unterhalt z. L. Vorfinanzierung
Parkh&auser
wertvermehrende Investitionen

Unterhalt und Reparaturen

" nur Rechnungskreis 2028 (ohne Wohnsiedlungen und gemeinniitzige Baurechte)

2008

15.3
22.3

6.5

13.6

0.9

0.6

1.2
5.5

2.4

6.9

5.5
7.2

Abgeschlossene Renovationen liber Fr. 500000.—

Wohnsiedlungen
Nordstrasse

Glaubten I-ll
Einzel-Wohnliegenschaften

Gewerbe-Immobilien
Restaurants
Ziegelhutte

Collana Bar e Caffé
Frieden

Falcone

Parkhduser

Feldegg
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2009

4.6
14.9

4.3
1.7

0.8

5.0
7.6

2.7
6.0
0.5

1.2
5.4

2010

4.2
15.8

5.8
121

1.0

1.0
7.5

1.1
5.1
0.2

0.2
5.3

2011

6.1
17.2

1.6
10.3

0.7

2.4
4.2

0.8

10.0

0.6
16.3

Neue Béder und Kichen, Holz-Pelletheizung, Kanalisation

Ersatz Heizfernleitungsnetz

Gesamtrenovation

Ausbau (Edelrohbau)

Teilinstandsetzung und Gartenerweiterung

LUftungssanierung und Einbau Warmertickgewinnung

Auflagenbedingte 1. Etappe der technischen Sanierung

2012

6.8
19.1

3.4

10.1

0.1

0.5

3.5
5.5

1.3

7.9

4.6
1.1

Baukredit
(Mio.Fr.)

21.4
5.6

9.85
0.93
1.76
0.82

0.91
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Vermietungen 2008 2009 2010 2011 2012

Wohnungen 729 614 752 635 603
Neuvermietungen 612 527 650 513 486
Wohnungstausche 117 87 102 122 117
Erstvermietung Neubauten - - - - -

Restaurants' 8 2 & 2 8

Verpflegungskioske 1 2 1 1 -

Geschaftsraume 64 57 51 40 38

2012: Werdwies (Griinau), Hirschen (Schwamendingen), Erstvermietung «Collana Bar e Caffe»

Immobiliengeschéfte (Mio. Fr.) 2008 2009 2010 2011 2012
Kaufe 17.9 60.9 57.8 23.4 36.1
Verkaufe 8.8 38.5 271 26.3 61.9
Baurechtszins 22.5 20.8 22.8 21.6 21.7
Entschadigung fur Ablésung Bauverbot 17.4 - - - -

' enthalt Baurechtseinnahmen der Rechnungskreise 2023, 2024 und 2030

Erwerb m? Preis
Mio. Fr.

Stadtgebiet

Josefstrasse 206, Zurich-Industrie; Erweiterung Grundbesitz im Entwicklungsgebiet 1460 -

Geroldstrasse 3-9, ZUrich-Aussersihl; Bauland flr allfalliges Kongresszentrum :

. 3558

und Arrondierung

Agnesstrasse 41, Zurich-Aussersinhl; Arrondierung im Hinblick auf Erhéhung des Anteils 349 5

an gemeinnutzigem Wohnraum

Chilenacker Zurich-Witikon; Erwerb von Land in der Freihaltezone vom Kanton Zurich

- p o 30767 -
flr Grin Stadt Zurich
Total 36134 36.1
1 Mit der Verkéuferschaft Geroldstrasse wurde Stillschweigen Uber den Kaufpreis vereinbart.

Verausserung m? Preis
Mio.Fr.

Stadtgebiet

Ausstellungsstrasse 88, ZUrich-Industrie; an Kanton ZUrich (HGKZ-Transfer) 1311 19.357

Sihlquai 115, Zurich-Industrie; an Kanton Zirich (HGKZ-Transfer) 1839 0.968

Katzenbachstrasse 16, Zirich-Seebach; kleines Mehrfamilienhaus an die benachbarte 088 1,950

Baugenossenschaft Glattal ZUrich im Zusammenhang mit einem Ersatzneubauprojekt ‘

Konrad-lig-Strasse, ZUrich-H6ngg; ehem. Strassengebiet an die benachbarte Gewerkschaft- 1631 0.902

liche Wohn- und Baugenossenschaft Gewobag zur Verdichtung ihrer best. Wohnsiedlung ‘

Waidfussweg, Zurich-Wipkingen; Landflache an Nachbarschaft zur Arrondierung 427 0.406

Ausserhalb Stadt

Lindbergh-Allee, Glattpark Opfikon; Bauland an Credit Suisse Funds AG 9300 05.957

fur Gewerbe-, Dienstleistungs- und Wohnbaute '

Isenriet, Monchaltorf; Bauland an die Gemeinde Mdnchaltorf 12017 3.022

Sonvico Tl; Arrondierung zugunsten einer Privatperson 220 0.099

Klein Ibig, Oberhasli; 5 Parzellen Gewerbebauland an diverse Firmen und Privatpersonen 34337 9.958

Total 62070 61.919
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Baurechtsvertrage

Im Grundbuch eingetragen
Stiftung fUr studentisches Wohnen

Stiftung Alterswohnungen
der Stadt ZUrich (SAW)

Genossenschaft Kalkbreite

Wohnbaugenossenschaft
gesundes Wohnen MCS

César-Ritz-Strasse, Affoltern (332 Zimmer)

Kdschenrti, Seebach (88 Alterswohnungen,
2 Pflegewohngruppen, Laden/Café)

Kalkbreiteareal, Badener-/Kalkbreitestrasse,
Aussersihl (88 Wohnungen, 5000 m? Gewerbezentrum
mit div. Geschéften und 1 Restaurant)

Rebenweg, Leimbach (15 MCS-gerechte Wohnungen)

Pendent, noch nicht im Grundbuch eingetragen

a) Bestehende Vertrage
Frank Binder, Zlrich

Stiftung Alterswohnungen
der Stadt Zurich (SAW)

Gemeinnutzige Bau- und
Mietergenossenschaft Zirich

Baugenossenschaft Sonnengarten (2 Vertrage)

Keller Prefadom AG

HRS Investment AG

Baugenossenschaft

des eidgendssischen Personals (BEP)

b) Neue Vertrage
Hotelfachschule Belvoirpark

Dolder Golfclub ZUrich

Geschaftsbericht 2012 Finanzdepartement

Winkelwiese 10, Altstadt (Ersatzneubau fur Villa)

Ringling, Frankentaler-/Regensdorferstrasse, Hongg
(78 Alterswohnungen, Kinderkrippe)

Ringling, Frankentaler-/Regensdorferstrasse, Hongg
(100 Wohnungen, Kindergarten, Jugendtreff)

Ringling, Frankentaler-/Regensdorferstrasse, Hongg
(93 Wohnungen, Kindergarten, Tageshort,
Verkaufsladen)

Eierbrechtstrasse, Hirslanden
(2 Wohngebaude mit 5 Eigentumswohnungen)

Tiechestrasse, Wipkingen
(ca. 30 Eigentumswohnungen)

Tiechestrasse, Wipkingen

(ca. 70 Genossenschaftswohnungen, Kindertagesstatte)

Seestrasse 141, Enge

Kurhausstrasse, Hottingen (Golfclubhaus)

Areal
m2

6167

11826

6350

1214

2792

6320

11820

13460

2148

ca. 6000

ca. 11700

2363
1870
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4.10 Human Resources Management (HR Stadt Zirich)

4.10.1 Aufgaben

Als Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum ist HR Stadt
Zlrich fur Personalbelange, Lohnauszahlungen, Beratungs-
und Weiterbildungsangebote fUr alle stadtischen Mitarbeiten-
den sowie HR-Instrumente fUr Personalverantwortliche inner-
halb der Stadtverwaltung zusténdig und arbeitet eng mit den
dezentralen Personaldiensten der Departemente und Dienstab-
teilungen zusammen. Es nimmt dartber hinaus Entwicklungs-,
Koordinations- und Steuerungsaufgaben flir den Stadtrat in
seiner Funktion als Arbeitgeber wahr.

4.10.2 Jahresschwerpunkte
HR-Strategie

Im Mérz startete der stadtweite HR-Strategie-Entwicklungs-
prozess mit dem Synthese- und Integrationsworkshop
(S&I-Workshop). Der Kreis der Teilnehmenden umfasste 42
durch die Departemente delegierte Dienstchefinnen und
Dienstchefs, HR-Verantwortliche sowie zwei Stadtrate. Sie
identifizierten zwolf HR-Brennpunktthemen, die schliesslich auf
sechs Handlungsfelder verdichtet wurden: FUhrungskultur —
Personalentwicklung — Nutzung der Vielfalt als Chance — wett-
bewerbsfahige Anstellungsbedingungen — Rollen und Prozes-
se im Personalmanagement — klarer Auftritt als attraktive
Arbeitgeberin. Vertretungen der Departemente bearbeiteten
diese Handlungsfelder weiter. Eine wichtige Rolle im ganzen
Entwicklungsprozess spielte die sogenannte Begleitgruppe
HR-Strategie, die sich aus Teilnehmerinnen und Teilnehmern
des S&l-Workshops zusammensetzt. Sie wird die Rolle als
Thinktank bei Umsetzungsprojekten der HR-Strategie weiter-
hin wahrnehmen.

Die HR-Strategie wurde dem Stadtrat im November als Entwurf
prasentiert und den Geschaéftsleitungen der Departemente zur
Stellungnahme unterbreitet. Der Stadtrat beabsichtigt die defi-
nitive Verabschiedung im ersten Quartal 2013.

FUr die Umsetzung und die kinftige strategische und opera-
tive Steuerung des HR in der Stadtverwaltung wurden neue
Gremien geschaffen: Die «<HR-Delegation» mit Mitgliedern aus
dem Stadtrat und je einer Vertretung pro Departement aus
dem obersten Kader sowie die «HR-Konferenz» mit den HR-
Verantwortlichen der grésseren Dienstabteilungen. Diese Gre-
mien werden ihre Téatigkeit 2013 aufnehmen.

Stadtisches Lohnsystem (SLS)

Die zwolf Brennpunkte der HR-Strategie zeigten Handlungs-
bedarf bei der Lohnsteuerung, der Marktfahigkeit des stadti-
schen Lohnsystems sowie den Lohnnebenleistungen (Fringe
Benefits). Die Ergebnisse aus den Workshops wurden den
Personalverbanden vorgestellt. Die Ausgestaltung und Weiter-
bearbeitung des Handlungsfelds «Wettbewerbsfahige Anstel-
lungsbedingungen» ist Gegenstand der HR-Strategie.

Lohnmassnahmen

Der Gemeinderat bewilligte fur individuelle Lohnmassnah-
men 18 Mio.Fr. und eine Reallohnerhdhung von 0,5%
(GRB2094/2011). Die Verteilung dieser Beitrége regelte der
Stadtrat mit STRB176/2012 und STRB361/2012.
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Die ausgesetzten Lohnmassnahmen 2011 hatten zur Folge,
dass ein Teil der Léhne in Lohnbénder zu liegen kam, die nicht
den Leistungen der stadtischen Angestellten entsprachen.
Nach den Investitionen in der Legislatur 2006—-2010 bedeute-
te dies erneut eine Verschiebung in Richtung Systemungleich-
gewicht. Die diesjéhrigen Lohnmassnahmen mit Matrix-Faktor
1,12 korrigierten diesen Effekt grosstenteils; mitbertcksichtigt
wurden damit auch die hdheren Pensionskassenbeitréage der
stadtischen Angestellten. Seit dem Berichtsjahr kénnen zu-
dem wieder Reka Rails und Lunch-Checks bezogen werden.

Das Budget flir Prémien betrug 4,5 Mio. Fr. (GRB2094/2011).
Sie wurden im Rahmen der Zusatzkredite im April an die Dienst-
abteilungen verteilt (STRB361/2012).

Case Management

Mit STRB1421/2012 zentralisierte der Stadtrat das Case
Management am Arbeitsplatz mit Ausnahme des Teams des
Departements der Industriellen Betriebe. Dieses behélt die de-
zentrale FUhrungsstruktur bei; Art. 9% ABPR wurde entspre-
chend geandert. Der notwendige Wechsel des Case Manage-
ments des Gesundheits- und Umweltdepartements erfolgte per
Ende Dezember. Somit ist das Case Management organisato-
risch und &rtlich vereint und ab Januar 2013 als Teil des neuen
Bereichs «Gesundheitsmanagement/Diversity» im Amtshaus
Helvetiaplatz untergebracht.

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

Die erste stadtweite Umfrage bei HR-Verantwortlichen Uber
stadtische Angestellte mit Behinderung zeigte — neben ver-
schiedenen demografischen Daten — folgendes Resultat: Der
Anteil liegt bei 0,7 %; bei den Lernenden belduft er sich auf
2,5%. Dieses Datenmaterial bildet den Ausgangspunkt fur die
weiterfUhrende Arbeit der Koordinationsstelle.

Ausserdem organisierte die Koordinationsstelle den diesjah-
rigen HR-Anlass im Oktober. Unter dem Titel «Arbeit und
Behinderung» vermittelten verschiedene Fachleute Informa-
tionen; ganz direkte Einblicke ermdglichten die geladenen
Referentinnen und Referenten mit Behinderung.

Erfolgreiche Lancierung
des Postversands der Lunch-Checks

Die stadtischen Angestellten erhielten ab Januar inre Lunch-
Checks zusammen mit der Lohnabrechnung per Post zu-
gestellt. Dank ausgezeichneter Zusammenarbeit mit den
HR-Fachpersonen und der Stimmregisterzentrale konnten
im Berichtsjahr Gber 102000 Lunch-Check-Bogen zugestellt
werden. Damit ist der Auftrag «Neuregelung der Lunch-Check-
Bewirtschaftung» (STRB1136/2011) umgesetzt. Der neue
Prozess hat sich bewahrt.

Berufsbildung

Im Berichtsjahr bildete die Stadt 1081 Lernende in 48 verschie-
denen Berufen aus — ein neuer Rekord. Erfreulich entwickel-
te sich auch der Ausbildungsverbund Kaufleute Stadt ZUrich:
Mit 40 Lernenden und verschiedenen Einsatzplatzen in den
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Departementen ist das gesteckte Ziel erreicht. Nach einjah-
rigem Unterbruch steht zudem das Berufserfahrungsjahr fr
Lehrabgangerinnen und -abgénger als wichtiges Instrument
fUr die Nachwuchsférderung wieder zur Verflgung:

Die Lehrabgéngerinnen und -abganger fanden mehrheitlich
Anschlusslésungen:

— 40 % stadtinterne Anstellungen
— 11 % stadtexterne Anstellungen

— 26 % Weiterbildungen, Ausland- und Sprachaufenthalte,
Militardienst oder anderes

— 23 % Stellensuchende

Talentmanagement

Verschiedene Projekte fur die Entwicklung von Talenten
wurden gemeinsam mit unterschiedlichen Dienstabteilungen
konzipiert und realisiert. Im Vordergrund standen dabei die
Themen Nachfolgeplanung, Schilsselstellenmanagement und
Nachwuchsférderungsprogramme.

Bildungsangebot

Die Neukonzeption und -gestaltung des Bildungsangebots
bewéhrten sich: Die konsequente Ausrichtung auf das Kom-
petenzmodell, ein entsprechend aufgebautes Inhalts- und
Stichwortverzeichnis sowie die Broschlre, die alle Angebote
zusammenfasst, erleichtern die Orientierung fur Mitarbeitende

4.10.3 Kennzahlen

und Fuhrungskréafte. Da das Kompetenzmodell zudem die
Basis fur das Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprach
(ZBG) bildet, liessen sich Entwicklungsmassnahmen gezielter
suchen und festlegen.

Projekt «VeranstaltungsManagement»:
Online-Bildungsportal

«VeranstaltungsManagement» und Online-Bildungsportal
bewéhrten sich im Einsatz bei Organisation und Informatik
(O12), bei der Fachstelle fur Gleichstellung, beim Stadtspital
Waid, beim Sozialdepartement und bei HR Stadt Zrich. Mehr
als 10000 Buchungen fur das interne Bildungsangebot und
Uber 30000 Dokumente wurden im Berichtsjahr darlber ver-
waltet. Neu konnten auch Weiterbildungen von externen An-
bietern online beantragt und genehmigt werden. Mit diesem
Schritt sind alle Bildungsdaten zentral erfassbar, womit die
Voraussetzungen fUr ein stadtweites Bildungscontrolling er-
fUllt sind. Positiv verliefen die Tests flr den Einsatz in weiteren
Dienstabteilungen. Das Online-Bildungsportal soll ab Frihjahr
2013 mdglichst stadtweit eingefihrt werden.

Paritatische Schlichtungsstelle

Im zweiten Jahr ihres Betriebs wurden elf Gesuche zur Uber-
prifung der Funktionseinstufung und/oder der nutzbaren
Erfahrung eingereicht. In sieben dieser Falle war die Schlich-
tungsstelle zustandig; sechs Gesuche wurden verhandelt, und
in finf Fallen konnte eine Einigung erzielt werden.

2008 2009 2010 2011 2012
LohnUberweisungen 3414683 353783 361776 367712 375167
Kursteilnehmende ! 7685 8561 8127 8270 7578
Anzahl Lernende? 844 882 965 1030 1081

12012: Systemumstellung auf SAP LSO

2 Lernende, die eine Lehre mit einem eidgendssischen Fahigkeitsausweis oder Berufsattest abschliessen

Begrissungstag 2012: 400 Jugendiiche starten ihre Lehre in der Stadtverwaltung. (Bild: HR Stadt Zurich)
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5. Parlamentarische Vorstosse

I. Unerledigte Initiativen
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2012)

Volks- und Einzelinitiativen, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Prifung und Antragstellung Uberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission
GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

Vi 26.08.2009 Initiativkomitee vertreten durch Rykart Karin
2009/001127 07.04.2010 Bezahlbar und 6kologisch wohnen!
2011/000016

Zdrich braucht Wohnungen — fir alle und nach &kologischen Standards gebaut. Die Stadt Zirich grindet dazu eine 6ffentlich-rechtliche Stiftung mit
eigener Rechtspersonlichkeit. Die Stiftung soll preisglinstige und 6kologisch vorbildliche Wohnungen und Gewerberdume in der Stadt Zirich erhalten
und schaffen.

Sie kann dazu Liegenschaften kaufen und sanieren und neu bauen. Sie ist gemeinnltzig und verfolgt keine Gewinnabsicht. Das Stiftungskapital betragt
80 Mio. Fr.

Die Volksabstimmung findet am 3. Mérz 2013 statt.

EIS 14.05.2009 Rutherfoord Catherine
2009/000216 14.09.2011 Wohnen Zuri-Nord

Gesttitzt auf Art. 15 der Gemeindeordnung reiche ich in Form einer allgemeinen Anregung folgende Einzelinitiative ein:

Der Stadtrat wird beauftragt, ein Projekt zu erarbeiten flr die Erstellung einer kommunalen Wohnsiedlung auf den stédtischen Landparzellen Leutschen-
bachstrasse 70-74 in Ztirich-Seebach (SE 5293 und SE 4615). Um familienfreundlichen Wohnraum zu tragbaren Mietzinsen zu ermdglichen, ist die maximal
erlaubte bauliche Dichte angemessen zu reduzieren und ein Abschreibungsbetrag auf den Landkosten vorzusehen. Die Projektierung soll auch Optionen
fur eine spdtere Erweiterung auf dem benachbarten Areal der VBZ-Garage Hagenholz aufzeigen.

Die Weisung des Stadtrats vom 24. August 2011, mit der die Einzelinitiative umgesetzt werden soll, ist in der Spezialkommission Finanzdepartement
des Gemeinderats hangig.
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1. Unerledigte Motionen und Postulate
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2012)

Motionen und Postulate, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Priifung und Antragstellung Uberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 08.04.1998 Widmer Graf Andrea

1998/000702 29.04.1998 Gebiet Leberen-Sunnau in Adliswil, Verlegung der Fussballplatze des FC Wollishofen
1998/000105

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie fir die Fussballpldtze des FC Wollishofen Ersatz gefunden werden kann, falls die Entwicklung im Gebiet Leberen-
Sunnau in Adliswil eine Vlerlegung der heutigen Fussballplétze erfordert.
Bei einer Verlegung der Fussballplédtze ist darauf zu achten, dass fir die neuen Pldtze mindestens gleichviel Land zur Verfigung steht wie heute.

Die im Baugebiet gelegenen Fussballplétze sollen in Ubereinstimmung mit der Nutzungsplanung der Stadt Adliswil in die angrenzende Erholungszone
verlegt werden. Die in Turniergrésse geplanten Platze mit einem Garderobengebaude kommen teils auf Stadtziircher, teils auf Adliswiler Boden zu liegen.
Vorgéngig ist eine umfassende Umlegung des Landes in der Bau- und in der Erholungszone erforderlich. Grundlage bildet ein 2004 durchgefuhrter Studien-
wettbewerb fiir die Erschliessung und Uberbauung des Gebiets, der die Zielsetzungen des Postulats berticksichtigt.

Die Liegenschaftenverwaltung konnte mit dem hauptbetroffenen Grundeigentimer 2009 eine Vereinbarung Uber die Landumlegung und Erschliessung
abschliessen. Dies erlaubte der Stadt Adliswil, die revidierte Nutzungsplanung in Kraft zu setzen. Inzwischen hat die Liegenschaftenverwaltung bei der
Stadt Adliswil die Einleitung des Quartierplanverfahrens beantragt.

POS 08.12.1999 Schmid Ronald und Schiiepp Jurg R.
2002/000866 15.05.2002 Parkierungsanlage Central, Errichtung durch eine private Tragerschaft
2002/000163

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Weisung vorzulegen, um die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass eine private Trdgerschaft eine
unterirdische Parkierungsanlage fiir 300 oder mehr dffentliche Parkplétze und private Pflichtparkplétze im Bereich des Centrals erstellen kann als ergdnzende
Einrichtung zu den vorgesehenen Verkehrs-Verfilissigungs-Massnahmen. In Zusammenarbeit mit eventuell betroffenen Eigentimern wie Bund, Kanton
oder Privaten tibernimmt die Stadt die fiihrende Koordination zur Konzessionserteilung. Mit der Realisierung ist in erster Prioritét die gleiche Anzahl von
bestehenden oberirdischen Parkpldtzen im Raume Central, Zahringerstrasse, Predigerplatz und Hirschengraben aufzuheben und in zweiter Prioritdt
bestehende oberirdische Parkplétze im (brigen betroffenen Einzugsgebiet.

Am 8. Februar 2004 haben die Stimmberechtigten die Neufestsetzung des kommunalen Verkehrsplans angenommen. Dieser sieht neu ein Parkhaus
in der Gegend des Centrals vor. Eine namhafte Erweiterung des bestehenden Parkhausstollens (38 Platze) ist jedoch wegen fehlender Kapazitat des
Verkehrsknotens Central ausgeschlossen. Als einziger denkbarer Standort im engeren Bereich des Centrals kdme das Gebiet zwischen Weinberg-
und Leonhardstrasse in Betracht. Eine Machbarkeitsstudie zeigte, dass unter dem stédtischen Altersheim Burgerasyl-Pfrundhaus an der Leonhard-
strasse 16/ 18 ein Parkhaus mit etwa 300 Platzen technisch mdglich wére. Die baulichen Eingriffe in die denkmalpflegerisch wertvolle Gartenanlage fir die
Zu- und Wegfahrten sowie den Fluchtweg und die technischen Aufbauten erwiesen sich jedoch als zu massiv. Es wurden deshalb Abklarungen flr eine
Erweiterung des in der Nahe gelegenen Parkhauses Urania aufgenommen.

MOT 21.03.2001 Sozialdemokratische-Partei-Fraktion
2001/000626 21.08.2002 Kinderbetreuungsplétze, Angebot fur stadtische Angestellte
2001/000165

Der Stadtrat wird beauftragt, den stadtischen Angestellten ein den Bedlrfnissen entsprechendes Angebot an Kinderbetreuungspléatzen zur Verfligung
zu stellen.

Das Geschaéft steht in engem Zusammenhang mit dem Geschaft GR 2005/297 «Kinderbetreuungsplatze, Angebot fur stédtische Angestellte» — dieses
ist der SK FD zugewiesen und dort auf unbestimmte Zeit sistiert.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

MOT 25.08.2004 Bucher Gregor

2004/001368 29.10.2008 Angestellte in stadtischen Kliniken und Spitdlern, Unterstellung unter das Arbeitsgesetz
2004/000442

Der Stadltrat wird aufgefordert, dem Gemeinderat eine Weisung vorzulegen, wonach allen Angestellten in den stadtischen Kliniken und Spitélern bezglich
Arbeitszeiten ein Gesundheitsschutz gewéhrleistet wird, der sinngeméss mindestens dem Schutzniveau des Arbeitsgesetzes entspricht.

Nachdem eine Fristverlangerung bis zum 29. Oktober 2011 (GR 2010/230) gewahrt worden war, legte der Stadtrat eine Weisung vor, die am 14. Dezember

2011 an die SK GUD Uberwiesen wurde. Am 30. Mai 2012 wurde das Geschéft an den Stadtrat zurlickgewiesen mit folgendem Auftrag:

a.Rasche Verbesserung des Gesundheitsschutzes insbesondere bezlglich der Arbeits- und Ruhezeiten durch Gleichstellung der Anasthesie- und
Operations-Pflegenden im Stadtspital Waid mit denjenigen im Stadtspital Triemli: Anerkennung der Bereitschaftsdienste/Pikettzeiten als Arbeitszeit (mit
entsprechender zeitlicher Kompensation) oder Einflihrung des Schichtarbeitsbetriebs mit kiirzeren Prasenzzeiten (analog Triemli). Frist: bis Januar 2013.

b. Mittelfristige Verbesserung des Gesundheitsschutzes fir Oberarztinnen und -arzte durch Gleichstellung mit den Assistenzérztinnen und -arzten
insbesondere bezlglich der Arbeits- und Ruhezeiten. Frist: Dem Gemeinderat wird innert zwei Jahren dazu eine kreditschaffende Weisung vorgelegt,
welche die Erfahrungen mit der Einfiihrung der Swiss DRG in den Stadtspitalern bertcksichtigt.

c. Uberpriifung der Arbeitszeiten aller tbrigen Angestellten in den stadtischen Kliniken und Spitalern anhand des Merkblatts «Umsetzung der Arbeits- und
Ruhezeitvorschriften gemass Arbeitsgesetz» von HRZ (Januar 2011). Wo der Gesundheitsschutz des Arbeitsgesetzes unterschritten wird, entsprechende
Verbesserung gemass Auftrag der Motion 2004/442. Frist: innert zwei Jahren nach dem GR-Beschluss.

d.Realistische Berechnung der bei Umsetzung dieser Forderungen zusétzlich erforderlichen Stellen.

POS 09.02.2005 Danner Ernst
2005/000235 19.12.2007 Buchftihrung mit IPSAS, Bericht Uber Vor- und Nachteile bei deren Einflhrung
2005/000045

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, welches die Vor- und Nachteile einer Umstellung der Buchfihrung auf die International Public Sector Accounting
Standards (IPSAS) in wirtschaftlicher und politischer Hinsicht sind und dardber Bericht zu erstatten.

Die zwei gréssten Haushalte der Schweiz haben die Rechnungslegung in den Jahren 2008 (Bund) und 2009 (Kanton ZUrich) nach den «International Pu-
blic Sector Accounting Standards» (IPSAS) ausgerichtet. Den Kantonen und Gemeinden empfiehlt die Konferenz der kantonalen Finanzdirektoren (FDK)
eine Weiterentwicklung des harmonisierten Rechnungsmodells zum HRM2. Die FDK hat die Empfehlungen in einem Handbuch publiziert (Schriften-
reihe der Fachgruppe flUr kantonale Finanzfragen, Band 10, Handbuch Harmonisiertes Rechnungslegungsmodell fir die Kantone und Gemeinden HRM2
vom 25. Januar 2008).

Gestltzt auf die Fachempfehlungen der FDK hat die Konferenz der kantonalen Aufsichtsstellen Uber die Gemeindefinanzen (KKAG) Ende 2008 eine inter-
kantonale Koordinationsgruppe HRM2 gebildet. Die Zielsetzung der KKAG ging dahin, die Einfihrung und die Anwendung von HRM2 in den schweize-
rischen Gemeinden zu harmonisieren. Die neue Rechnungslegung flr die zUrcherischen Gemeinden — im Kanton Zurich zusténdig ist die Direktion der
Justiz und des Innern, vertreten durch das Gemeindeamt — soll auf den Arbeiten und Empfehlungen der KKAG aufbauen. Das vom Regierungsrat am
6. Oktober 2010 in die Vernehmlassung gegebene revidierte Gemeindegesetz folgt im Kapitel Uber den Finanzhaushalt den Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung des harmonisierten Rechnungsmodells zum HRM2. Der Entwurf des Regierungsrates umfasst eine Gesamtrevision des Gemeindegesetzes.
Das Kapitel Uber den Finanzhaushalt enthélt insbesondere den Systemwechsel zur linearen Abscheibung auf dem Anlagewert (anstelle der degressiven
Abschreibung auf dem Restwert) und den Verzicht auf zusatzliche Abschreibungen (Vermeidung stiller Reserven). Die betriebswirtschaftliche Abschreibungs-
methode nach Nutzungsdauer setzt die Flhrung einer Anlagenbuchhaltung voraus. Die neuen Normen will das Gemeindeamt in ausgewahlten Pilotgemeinden
vor der Inkraftsetzung des neuen Gemeindegesetzes austesten. Die Stellungnahme der Stadt Zirich wurde vom Stadtrat am 6. April aufgrund einer
breiten verwaltungsinternen Vernehmlassung verabschiedet. Der Vorlage wird grundsatzlich zugestimmt. Die Neuregelung ist zweckmassig strukturiert,
hat eine verniinftige Normierungsdichte und beantwortet die wesentlichen Fragen.

Entgegen den urspringlichen Absichten des Regierungsrats wird die Vorlage voraussichtlich erst im 1. Quartal 2013 dem Kantonsrat Uberwiesen. Der
in der Vernehmlassung vorgesehene EinfUhrungstermin per 1. Januar 2014 kann damit nicht eingehalten werden. Es ist davon auszugehen, dass die
Bestimmungen zur neuen Rechnungslegung nicht vor dem 1. Januar 2016 in Kraft treten werden. Es sind noch grundlegende Fragestellungen offen
(z. B. Bewertung Eingangsbilanz). Seitens der Finanzverwaltung wurde im Berichtsjahr insbesondere die informatikseitige Umsetzung aufgearbeitet. Die
Finanzverwaltung ist im HRM2-Fachgremium vertreten und wird ihre Interessen dort einbringen. (Vgl. gleichlautende Berichterstattung zu GR 2007/635
vom 19. Dezember 2007.)

MOT 30.08.2006 Angst Walter und Rykart Sutter Karin
2006/000935 17.01.2007 Herdernstrasse, Planungskredit fur das Erstellen einer kommunalen Wohnsiedlung
2006/000344

Der Stadftrat wird beauftragt, dem Gemeinderat einen Planungskredit fr die Erarbeitung eines baureifen Projekts zur Erstellung einer kommunalen Wohn-
siedlung auf dem Areal zwischen Bienen-, Herdern- und Bullingerstrasse (Kataster-Nrn. 6271 und 6272) — oder, falls dies am genannten Standort aus
irgendwelchen Grinden nicht méglich sein sollte, auf einem anderen fir diesen Zweck geeigneten Areal in der Stadt Zirich — zur Beschlussfassung zu
unterbreiten.

Uber das in der Motion prioritér vorgesehene Areal an der Herdernstrasse kann nicht disponiert werden, da es fiir die Erweiterung der angrenzenden Bus-
garage Hardau benétigt wird. Der Gemeinderat bewilligte deshalb am 8. September 2010 als Alternative einen Projektierungskredit fir eine kommunale
Uberbauung auf dem Areal Kronenwiese, Quartier Unterstrass (GR 2009/611). Mit einer Dispositiverganzung hielt er fest, dass die Abschreibung der
Motion im Zusammenhang mit der Erteilung des Baukredits behandelt werde. Dieser wurde dem Gemeinderat mit Weisung GR 2012/324 beantragt.
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POS 18.04.2007 Glattli Balthasar und Badran Jacqueline

2007/000440 23.05.2007 Geschlechterspezifische Budgetanalyse, regelmassige Berichterstattung
2007/000214

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen wie

— dlie im Bericht zur Weisung 391 (Geschlechterspezifische Budgetanalyse) aufgezeigten sinnvollen Vertiefungen im Bereich Fort- und Weiterbildung des
stédtischen Personals umgesetzt werden kénnen.

— die geschlechterdifferenzierte Analyse des Personalaufwands, sowie der Fort- und Weiterbildungskosten im Rahmen des Personal-Controllings und
des Gleichstellungs-Controllings von HR Stadt Zirich vertieft werden kann.

— bei der Einfihrung neuer Informatikiésungen, z. B. ERP Plus, die AuswertungsbedCrfnisse fir das Gender Budgeting mit beriicksichtigt werden kénnen.

— eine kontinuierliche Qualitdtsverbesserung der geschlechterdifferenzierten Kundschafts-Statistiken der stéddtischen Dienstabteilungen, sowie von
subventionierten Institutionen angestrebt werden kann.

— bei der Vlerabschiedung neuer Leistungsauftrdge die Bekanntgabe der mit den stddtischen Beitrdgen ausgelésten Freiwilligen- oder Gratisarbeit in
geférderten Institutionen (wo unter vertretbarem Aufwand erhebbar) integriert werden kann.

— eine regelmdssige Berichterstattung — z. B. jahriich integriert im Geschéftsbericht des Stadltrats — auf sinnvolle Weise erfolgen kénnte.

Die Fort- und Weiterbildungskosten in der Stadtverwaltung bestehen aus einem internen Leistungsbezug (Schulung erbracht oder organisiert durch HRZ)
und einem externen Leistungsbezug (Drittanbieter). Der interne Leistungsbezug wird zukinftig mehrheitlich Uber die Applikation Learning Solution (LSO)
abgewickelt. Die LSO ist ein Modul des SAP HCM (Personalsystem) und somit mit den Personaldaten verknipft, womit eine geschlechterspezifische
Auswertung maglich wird. Der externe Leistungsbezug lasst sich nicht weiter auswerten, da die notwenigen Informationen zentral nicht vorhanden sind.
HRZ priift zurzeit in Zusammenarbeit mit der Finanzverwaltung, wie und mit welchem Inhalt eine regelmassige Berichterstattung tber die im Personal-
bereich (inkl. stadtinterne Weiterbildungskosten) vorhandenen Informationen erfolgen kénnte.

Bei einer vertieften Analyse hat sich herausgestellt, dass eine geschlechterdifferenzierte Informationsaufbereitung und -auswertung ausserhalb des Personal-
bereichs nur mit enormem manuellem Aufwand erstellt werden kann. Die in der Stadt eingesetzten Informatikidsungen kdnnen keine zusatzlichen
Angaben liefern.

MOT 09.05.2007 Von Matt Hans Urs und Di Concilio Salvatore
2007/000483 02.07.2008 Klimaschutz, Angebot an die Mitarbeitenden zur Reduktion von CO2-Emissionen
2007/000235

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Weisung zu unterbreiten, welche einen Beitrag zum Klimaschutz leistet. Die Stadt Zlrich macht ihren
Mitarbeitenden ein breites Angebot zur Reduktion bzw. Vermeidung von COz-Emissionen. Dadurch kénnen die rund 20000 stadtischen Angestellten
ihre CO2-Bilanz verbessern.

Wie bereits im letzten Geschéaftsbericht 2011 zu dieser Motion erwahnt, ist die Behandlung des Geschaéfts auf Basis der Weisung des Stadtrates vom
8. Dezember 2010 (GR 2007/235) immer noch in der Spezialkommission Finanzdepartement hangig.

MOT 03.10.2007 Jacobi Heinz
2007/001050 13.01.2010 Personalrecht, Zuschlage fur Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
2007/000533

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage zur Revision des Personalrechts mit folgendem Inhalt zu unterbreiten: «Bei regelmdssiger
Schichtarbeit besteht auch wéhrend Ferien und Mutterschaftsurlaub, bei Krankheit und Unfall sowie bei anderen unverschuldeten und unfreiwilligen
Arbeitsverhinderungen Anspruch auf die durchschnittlich anfallenden Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschidge.»

Der Gemeinderat hat am 5. September 2012 vom Bericht des Stadtrats Kenntnis genommen, die Motion jedoch nicht wie beantragt abgeschrieben,
sondern dem Stadtrat eine Nachfrist von 12 Monaten flr die Erarbeitung einer Vorlage eingerdumt.
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POS 06.12.2007 Angst Walter und Danner Ernst

2007/001280 19.12.2007 Neue Rechnungslegung bei den Gemeinden des Kantons ZUrich, Bericht
2007/000635

In Ergédnzung zu dem am 14. Dezember 2005 (iberwiesenen Postulat 2005/525 (Fiihrungsmodell Stadtrat Zirich, Bericht) wird der Stadtrat gebeten,
dem Gemeinderat bis am 31. August 2008 einen Bericht tiber den Stand der Diskussionen in der Arbeitsgruppe zum kantonalen Projekt «Konzept Neue
Rechnungslegung bei den Gemeinden des Kantons Zirich» vorzulegen. Der Bericht soll detaillierte Angaben Uber die Folgen der Einfihrung von IPSAS
auf die Rechnung der Stadt Zirich, die vorgesehenen Neuerungen im Handbuch fir die Rechnungsfihrung des Kantons Zirich und die Eckpunkte der
Anderung des Gemeindegesetzes geben.

Die zwei gréssten Haushalte der Schweiz haben die Rechnungslegung in den Jahren 2008 (Bund) und 2009 (Kanton ZUrich) nach den «International Pu-
blic Sector Accounting Standards» (IPSAS) ausgerichtet. Den Kantonen und Gemeinden empfiehlt die Konferenz der kantonalen Finanzdirektoren (FDK)
eine Weiterentwicklung des harmonisierten Rechnungsmodells zum HRM2. Die FDK hat die Empfehlungen in einem Handbuch publiziert (Schriften-
reihe der Fachgruppe flUr kantonale Finanzfragen, Band 10, Handbuch Harmonisiertes Rechnungslegungsmodell fir die Kantone und Gemeinden HRM2
vom 25. Januar 2008).

Gestutzt auf die Fachempfehlungen der FDK hat die Konferenz der kantonalen Aufsichtsstellen Uber die Gemeindefinanzen (KKAG) Ende 2008 eine
interkantonale Koordinationsgruppe HRM2 gebildet. Die Zielsetzung der KKAG ging dahin, die Einfihrung und die Anwendung von HRM2 in den schwei-
zerischen Gemeinden zu harmonisieren. Die neue Rechnungslegung fuir die zircherischen Gemeinden —im Kanton ZUrich zustandig ist die Direktion der
Justiz und des Innern, vertreten durch das Gemeindeamt — soll auf den Arbeiten und Empfehlungen der KKAG aufbauen. Das vom Regierungsrat am
6. Oktober 2010 in die Vernehmlassung gegebene revidierte Gemeindegesetz folgt im Kapitel Uber den Finanzhaushalt den Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung des harmonisierten Rechnungsmodells zum HRM2. Der Entwurf des Regierungsrates umfasst eine Gesamtrevision des Gemeindegesetzes.
Das Kapitel Uber den Finanzhaushalt enthélt insbesondere den Systemwechsel zur linearen Abscheibung auf dem Anlagewert (anstelle der degressiven
Abschreibung auf dem Restwert) und den Verzicht auf zusatzliche Abschreibungen (Vermeidung stiller Reserven). Die betriebswirtschaftliche Abschreibungs-
methode nach Nutzungsdauer setzt die Flhrung einer Anlagenbuchhaltung voraus. Die neuen Normen will das Gemeindeamt in ausgewahlten Pilot-
gemeinden vor der Inkraftsetzung des neuen Gemeindegesetzes austesten. Die Stellungnahme der Stadt Zlrich wurde vom Stadtrat am 6. April
aufgrund einer breiten verwaltungsinternen Vernehmlassung verabschiedet. Der Vorlage wird grundsétzlich zugestimmt. Die Neuregelung ist zweckmassig
strukturiert, hat eine verntinftige Normierungsdichte und beantwortet die wesentlichen Fragen.

Entgegen den urspringlichen Absichten des Regierungsrats wird die Vorlage voraussichtlich erst im 1. Quartal 2013 dem Kantonsrat Uberwiesen. Der
in der Vernehmlassung vorgesehene EinfUhrungstermin per 1. Januar 2014 kann damit nicht eingehalten werden. Es ist davon auszugehen, dass die
Bestimmungen zur neuen Rechnungslegung nicht vor dem 1. Januar 2016 in Kraft treten werden. Es sind noch grundlegende Fragestellungen offen
(z.B. Bewertung Eingangsbilanz). Seitens der Finanzverwaltung wurde im Berichtsjahr insbesondere die informatikseitige Umsetzung aufgearbeitet.
Die Finanzverwaltung ist im HRM2-Fachgremium vertreten und wird ihre Interessen dort einbringen. (Vgl. gleichlautende Berichterstattung zu Postulat
GR 2005/45 vom 19. Dezember 2007.)

POS 07.05.2008 Angst Walter
2008/000457 21.05.2008 Areal Kronenwiese, Aufwertung der Baulandreserven
2008/000197

Der Stadftrat wird eingeladen zu prifen, bei der Planung der Wohnlberbauung auf der Kronenwiese von einem Landwert auszugehen, der auf dem
Buchwert vor der Aufwertung der Baulandreserven im Jahr 2007 basiert.

Vom rund 7000 m? grossen Areal waren urspringlich der nordliche Teil der Wohnzone W4 (Finanzvermdgen) und der sidliche Teil der Freihaltezone C
(Verwaltungsvermogen) zugeteilt. Im Hinblick auf die Erstellung einer kommunalen Wohnuberbauung wies der Gemeinderat am 21. Mai 2008 das ganze
Grundstick der Wohnzone W4 zu (GR 2007/432).

Der vorgéngig bereits in der Bauzone gelegene Arealteil wurde im Zuge der vom Kanton vorgeschriebenen periodischen Neubewertung per 1. Januar
2007 von 2,0 Mio. Fr. auf 3,75 Mio. Fr. aufgewertet und bilanziert. Der stidliche Arealteil im Verwaltungsvermégen ist auf den Zeitpunkt der Uberbauung
ebenfalls neu zu bewerten. Wie in der Weisung fur den Baukredit (GR 2012/324) dargelegt, bestimmt sich der Landwert fur die neue Wohnsiedlung nach
dem im gemeinnUtzigen Wohnungsbau massgeblichen Richtlinienwert.

Der Gemeinderat bewilligte am 8. September 2010 den Projektierungskredit von 3,82 Mio. Fr. (GR 2009/611). Mit einer Dispositiv-Erganzung hielt er fest,
dass das vorliegende Postulat bei der Behandlung des Baukredits behandelt wird. Dieser wurde dem Gemeinderat mit Weisung GR 2012/324 beantragt.

POS 01.10.2008 Angst Walter und Stokar Gasser Christine
2008/001073 12.11.2008 Landgeschafte im Oberhauser Ried (Glattpark), Verkauf von Bauland
2008/000461

Der Stadftrat wird gebeten, bei kinftigen Landgeschéften im Oberhauser Ried (Glattpark) den Verkauf von Bauland an gemeinntitzige Baugenossen-
schaften zu prifen und punktuell auf eine Abgabe an die Meistbietenden zu verzichten.

Die Stadt Opfikon als Standortgemeinde ist grundsatzlich an Uberbauungen von Baugenossenschaften interessiert. Allerdings sieht sie sich nicht in der
Lage, zu einer vergUnstigten Landabgabe finanziell beizutragen. Stadt- und Gemeinderat von ZUrich haben es bisher abgelehnt, in anderen Gemeinden
Landverginstigungen nach den einschlagigen Richtlinien fir den gemeinnitzigen Wohnungsbau auf stadtischen Grundstlicken vorzunehmen.

Mit Weisung GR 2012/433 beantragte der Stadtrat dem Gemeinderat den Verkauf eines grosseren Areals von 23909 m2im Glattpark an die Allgemeine
Baugenossenschaft Zirich (ABZ). Als Landpreis wurde der Schatzwert fiir den Mietwohnungsbau eingesetzt. Auf die Erzielung eines hdheren Kaufpreises,
wie dieser sonst in einem Konkurrenzverfahren bzw. fir Eigentumswohnungen zustande kdme, wird verzichtet, da die ABZ im Gegenzug ein Areal an
der Erikastrasse im Quartier Wiedikon zu ginstigen Bedingungen an die Stiftung Alterswohnungen der Stadt Zlrich (SAW) im Baurecht abtritt. Die
Abschreibung des Postulats wurde mit dem Landverkauf beantragt.
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POS 03.12.2008 FDP-Fraktion

2008/001274 10.12.2008 Stadtverwaltung, Kostenreduktion fur die Personalwerbung
2008/000544

Der Stadltrat wird gebeten zu prfen, wie er die Kosten f(ir die Personalwerbung Uber die gesamte Verwaltung massgeblich reduzieren kann. Insbesondere
ist eine noch stérkere Zusammenlegung der Zeitungswerbung, die primére Nutzung elektronischer Plattformen und eine weitergehende Zentralisierung
zu prifen.

Der Stadltrat wird gebeten, (ber den Fortschritt zu informieren.

Die Stadt schloss mit den wichtigsten Online-Agenturen einheitliche Vertrage ab. Uber die Berticksichtigung des Gesamtvolumens konnten ginstigere
Konditionen fUr die einzelnen Dienstabteilungen ausgehandelt werden.

Im Erscheinungsbild der Stadt ZUrich wurden verschiedene Inserateformate hinterlegt. Die Stellen kdnnen somit entsprechend der Funktionsstufe aus-
geschrieben werden. Zuséatzlich wurde ein Teaserinserat gestaltet und gleichzeitig das Erscheinungsbild der Stelleninserate auf «jobs stadt zUrich», dem
Internet-Auftritt der Stadt ZUrich, angepasst. Mit dieser Kombination ist eine attraktivere und kostengunstigere Publikation der offenen Stellen mdéglich.
Neu wird der Einsatz von Social Media gepruft, da die Stadt Zirich ab 2013 diesen Kanal aktiv bewirtschaften wird. Somit verfligen die Personalverant-
wortlichen in den Dienstabteilungen Uber alle Mdglichkeiten, die Insertionskosten so gering wie mdglich zu halten.

MOT 17.12.2008 Rechsteiner Urs und Machler Martin
2008/001327 10.06.2009 Wohnungsférderung in den Quartieren Seefeld und Riesbach, Kreditvorlage
2008/000576

Der Stadltrat wird beauftragt dem Gemeinderat eine kreditschaffende Weisung vorzulegen, um mit gemeinntitziger und/oder kommunaler Wohnungsférderung
in den Quartieren Seefeld und Riesbach vor allem fir Familien mehr Wohnraum zu schaffen.

Die Liegenschaftenverwaltung verfligt im Quartier Riesbach, insbesondere im engeren Gebiet Seefeld, Uber keine nennenswerten Landreserven bzw.
vergleichsweise wenig Wohnraum. FUr die Errichtung einer zweiten Wohnsiedlung nebst jener im Tiefenbrunnen hat der Stadtrat dem Gemeinderat
die Einzonung eines Areals an der Hornbachstrasse vorgeschlagen und einen Projektierungskredit von 6,9 Mio. Fr. beantragt (Weisung 2011/37). Der
Gemeinderat stimmte dem Projektierungskredit Ende 2011 zu, wollte die Motion jedoch erst mit dem Baukredit abschreiben. Dieser wird dem Gemeinderat
in der zweiten Halfte 2013 beantragt.

POS 14.01.2009 Angst Walter
2009/000060 28.01.2009 Gemeinnutziger Wohnungsbau, Rahmenbedingungen fur dessen Férderung
2009/000013

Der Stadftrat wird gebeten, die Umsetzung der nachfolgenden Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung kommunaler und genossenschaftlicher Projekte

des gemeinndtzigen Wohnungsbaus zu prifen und diese bereits bei den laufenden Projekten umzusetzen.

— Beim Bau und der Umnutzung von Wohnungen ist darauf zu achten, dass zahlbare Wohnungen gebaut oder erhalten werden.

— Bei der Festlegung des Bauprogramms und der Auswahl der Projekte ist insbesondere auf glinstige Bau- und Baunebenkosten sowie moderate Wohn-
fldchen zu achten. Die Anlagekosten der Mehrzahl der Wohnungen mdssen deutlich unter den Maximalwerten der Wohnbauférderung liegen.

— Bei der Auswahl von Baurechtspartnern sind jene Baugenossenschaften zu berticksichtigen, die bereit und in der Lage sind, preisglnstig zu bauen.

— Architekturwettbewerbe sind so zu organisieren, dass die 6konomischen Ziele umgesetzt werden kénnen.

Die Ausrichtung des Vorstosses liegt auf der Linie der wohnpolitischen Ziele des Stadtrats. Der massvolle Umgang mit den Wohnflachen und die generelle
Identifizierung und Einddmmung von Kostentreibern gehdren zu den Zielen des Stadtrats und fliessen in die Projektierung kommender Bauvorhaben
ein. Der grésste Hebel zur Kostensteuerung liegt bei der Bedarfsabklarung, zu diesem Schiuss kamen drei externe Studien, die der Offentlichkeit 2012
prasentiert wurden.

Bei Neubauten stehen die besonderen 6kologischen Anstrengungen der Stadt Zlrich in gebaudetechnischen Massnahmen oft im Zielkonflikt mit dem preis-
glinstigen Wohnen: Die Zusatzkosten fUr weitere technische Massnahmen, die Uber die bereits anspruchsvollen gesetzlichen Vorgaben hinausgehen, steigen
Ubermassig und lassen sich durch allenfalls tiefere Betriebskosten nicht mehr kompensieren. Dennoch missen die Anstrengungen natdrlich weiter in
Richtung des 2000-Watt-Ziels (inkl. Reduktion CO2-Ausstoss) getrieben werden.

Bei den noch verbleibenden Baurechtsgelanden gilt es weiter zu bedenken, dass sich die Anlagekosten in vielen Fallen wegen Besonderheiten des
Grundstucks (Form, Topografie, Larmexposition) erhdhen. Zusammen mit den oben erwéhnten dkologischen Bemuthungen kann nicht gewéhrleistet
werden, dass die Wohnungen in jedem Fall mehrheitlich den Rahmen fUr preisginstigen Wohnungsbau einhalten kdnnen. Massstab ist jedoch bei jedem
Projekt die Kostenvorgabe des Kantons flr den subventionierten Wohnungsbau.

POS 10.02.2010 Graf Davy und Nielsen Claudia
2010/00203 27.06.2012 Offenes WLAN auf Stadtgebiet
2010/00098

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, wie ein dffentliches, offenes WLAN auf Stadtgebiet realisiert werden kann und dabei ein diskriminierungsfreier
Informationszugang gewéhrleistet wird.

Dabei sollen die Optionen eines fldchendeckenden Angebots, wie auch einer teilweisen Abdeckung an ausgewéhiten Plétzen, Strassenztigen, Freizeit-
anlagen etc. mit hoher Frequentierung analysiert werden. Eine allféllige Umsetzung und Finanzierung soll dabei wenn mdglich mittels Konzessionierung
eines oder mehrerer geografisch nicht tiberschneidender privater Anbieter erfolgen. Dabei soll auch die Mdglichkeit einer Zusammenarbeit und Vernetzung
mit bestehenden Hotspots auf stéddtischem Gebiet geprift werden.
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MOT 07.04.2010 SVP-Fraktion, SP-Fraktion und Griine-Fraktion

2010/000390 09.06.2010 Erlass eines Reglements Uber stéadtische Vertretungen in Organen von Drittinstitutionen
2010/000153

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage fiir den Erlass eines Reglements (iber stédtische Vertretungen in Organen von Dirittinstitutionen

zu unterbreiten. Das Reglement soll insbesondere folgende Punkte berticksichtigen:

— Als stadtische Vertretungen gelten sowohl Organmitglieder, die vom Stadltrat abgeordnet werden, als auch Organmitglieder, die auf Vlorschlag des
Stadtrats vom zusténdigen Organ gewahlt werden.

— Die Vertreterinnen und Vertreter informieren den Stadftrat vor ihrer Wahl umfassend Uber ihre Interessenbindungen. Die Angaben stehen den Mitgliedern
der Geschéftsprifungskommission des Gemeinderats zur Einsicht offen.

— Die Vertreterinnen und Vertreter informieren die vorgesetzte Stelle umgehend und soweit als mdglich im Voraus schriftlich Gber neu eintretende Interessen-
konflikte sowie (Uber neue Interessenbindungen.

— Fur stadtische Angestellte und Behdrdenmitglieder (inkl. ehemalige Stadtratsmitglieder) endet die Abordnung mit ihrem Ausscheiden aus stadtischen
Diensten.

— Die Vertreterinnen und Vertreter informieren die vorgesetzte Stelle wenn immer nétig, mindestens aber jéhriich in schriftlicher Form ber alle wesentlichen
Entwicklungen bei der Dirittinstitution sowie Uber die Zusammensetzung der Organe und Anteilseigner mit mehr als 5 % des Kapitals oder der Stimmen.
Die Berichte stehen der Geschéftsprifungskommission und der Rechnungsprifungskommission des Gemeinderats zur Einsicht offen.

— Findet die Tétigkeit der Vertreterinnen und Vertreter ausserhalb der Arbeitszeit statt und wird von der Drittinstitution nicht entschadigt, wird sie durch
die Stadt separat entschédigt. Die Anséatze dieser Entschédigung sind einheitlich festzulegen.

— Vertreterinnen und Vertreter, die von der Drittinstitution entschédigt werden, sind verpfiichtet, Entschéadigungen und Erfolgsvergtitungen jeder Form offen
zu legen. Erfolgsvergltungen sind vollstdndig der Stadtkasse abzuliefern. Ebenfalls vollsténdig abzuliefern sind Entschéadigungen einer Drittinstitution,
wenn die Mandatstétigkeit innerhalb der bezahlten Arbeitszeit verrichtet wird. Findet die Tatigkeit ausserhalb der bezahlten Arbeitszeit statt, kann die
Vertreterin bzw. der Vertreter Entschéadigungen bis zu einem Maximalbetrag von Fr. 20 000.— behalten. Bei mehreren Mandaten gilt der Ansatz fir die
gesamthaften Entschadigungen.

Der Gemeinderat hat am 21. November 2012 den Stadtrat mit einer Weisung zur Erflllung der Motion beauftragt. Die Vorlage wird dem Gemeinderat
im Frihjahr 2013 unterbreitet.

POS 07.04.2010 Grline-Fraktion
570.120.100-03 21.11.2012 Umstellung auf kontrolliert biologische Bewirtschaftung des stadtischen Landbesitzes
2010/000156 ausserhalb der Stadtgrenzen

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie sichergestellt werden kann, dass auch bei Landbesitz ausserhalb der Stadtgrenzen raschmdglichst eine voll-
sténdige Umstellung von verpachtetem Land auf kontrolliert biologische Bewirtschaftung erfolgt.

MOT 21.04.2010 Rechnungsprifungskommission
2010/000456 21.09.2011 Eigenleistungen der Stadt ZUrich im Zusammenhang mit Grossanlédssen und Grossprojekten
2010/000203

Der Staditrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine neue Vlerordnung oder eine Anderung der Finanzverordnung zu unterbreiten, in welcher die Erhebung
und allfallige Weiterverrechnung von Eigenleistungen der Stadt Zirich, die im Zusammenhang mit einmaligen oder wiederkehrenden Grossanldssen und
Grossprojekten erbracht werden, fir die gesamte Stadtverwaltung verbindlich geregelt werden.

POS 16.06.2010 AL-Fraktion
830.110.140.34 21.11.2012 Stiftung zur Erhaltung von preisginstigen Wohn- und Gewerberdumen (PWG),
2012/000434 Ergénzung des Stiftungsreglements

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Ergénzung des Stiftungsreglements der PWG zu folgenden Punkten zu unterbreiten:
— Bandbreite der zuldssigen Anzahl der Mitglieder des Stiftungsrates

— maximale Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates sowie des Ausschusses

— Zusammensetzung des Ausschusses

— Modus der Bestimmung des Présidiums.

POS 14.07.2010 Tuena Mauro und Liebi Roger
760.110.130-08 21.11.2012 Beseitigung der Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten bei der Besteuerung von Personen,
2010/000315 die der Quellenbesteuerung unterliegen, gegentber dem Rest der steuerpflichtigen Bevolkerung

Der Stadltrat wird beauftragt, beim Regierungsrat dahingehend zu intervenieren, dass bestehende Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten bei der Besteuerung
von Personen, die der Quellbesteuerung unterliegen, und dem Rest der steuerpflichtigen Bevdlkerung beseitigt werden.
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POS 22.09.2010 AL-Fraktion

680.110.110-03 21.11.2012 Guterbahnhofareal, Erwerb und Nutzung im Interesse der Stadt und ihrer Bevolkerung
2010/000404

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie er einen Teil des Areals des Gliterbahnhofs, auf dem das kantonale Polizei- und Justizzentrum geplant ist, erwerben
und damit eine Nutzung im Interesse der Stadt und ihrer Bevélkerung sichern kann.

POS 03.11.2010 Probst Matthias und Hug Christina
790.140.140-04 21.11.2012 Umnutzung ungenutzter Parkplatze in Tiefgaragen zu Proberdumen flr Musikbands
2010/000462

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Stadt Zirich ungenutzte Parkpldtze in Tiefgaragen mit wenig Aufwand zu Proberdumen flr Musikbands
umfunktionieren und diese preisguinstig vermieten kann.

POS 01.12.2010 AL-Fraktion

760.110.110-01 06.04.2011 Besteuerung der FIFA in der Stadt und im Kanton Zirich
2010/001078

2010/000500

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, welche Schritte unternommen werden kénnten, um die von der FIFA an Stadt und Kanton zu bezahlenden Steuern
auf ein Niveau zu heben, das der FIFA als faktisch kommerzieller Grossorganisation entspricht.

POS 01.12.2010 Wolff Richard und Recher Alecs

730.220.130-02 06.04.2011 Areal Hardturmstadion, Verwendung fur Zwischennutzungen bis zum Baubeginn des Stadions
2010/001079

2010/000501

Der Staditrat wird gebeten zu prtifen, wie fir die Zeitspanne bis zum Baubeginn des Hardturmstadions das Areal fir Zwischennutzungen und temporére
Nutzungen verwendet werden kann. Dabei sind insbesondere die Bedlirfnisse der Quartierbevélkerung zu berdcksichtigen und die Quartierbevélkerung
soll bei der Festlegung von Zwischennutzungen mit entscheiden kdnnen.

POS 08.12.2010 Spiess Christoph und Bléchlinger Patrick

610.150.100-12 16.03.2011 Stabilisierung der Stellenzahl der stadtischen Verwaltung ab 2012
2010/001089

2010/000510

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie ab 2012 die Gesamtstellenzahl bei der stddtischen Verwaltung und den Gemeindebetrieben auf ldngere Sicht
stabilisiert werden kann.

POS 08.12.2010 Blochlinger Patrick und Spiess Christoph
610.150.100-13 23.03.2011 Stabilisierung der IT-Ausgaben ab 2012
2010/001090

2010/000511

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie ab 2012 die IT-Ausgaben auf ldngere Sicht stabilisiert werden kdnnen.

POS 08.12.2010 SP-, Grline-, AL-Fraktion und parlamentarische Gruppe EVP

610.150.110-02 30.03.2011 Erganzung der «Richtlinie Soziale Nachhaltigkeit» mit 6kologischer Nachhaltigkeit
2010/001097

2010/000525

Der Stadtrat wird gebeten zu prtifen, wie die «Richtlinie Soziale Nachhaltigkeit> mit 8kologischer Nachhaltigkeit ergénzt werden kann, die unter anderem
auch die ékologische Nachhaltigkeit bei der Beschaffung von Textilien verlangt. Das Einhalten der ékologischen Nachhaltigkeit soll — analog der sozialen —
als Verhaltenskodex von Vertragspartnerinnen eingefordert werden.
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POS 08.12.2010 AL-Fraktion

680.110.100-09 21.11.2012 Realisierung eines Gewerbehauses auf dem SBB-Areal Bahnhof Seebach
2010/000524

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie sich auf dem SBB-Areal des Bahnhofs Seebach und auf anderen ldrmbelasteten Grundstlicken Gewerbehéduser
realisieren lassen. Als Vorbild kénnte das bewdahrte Orlikerhus dienen, welches von einer Genossenschaft betrieben wird und dieser auch gehdrt. Insbesondere
soll geprdft werden

— Welche Rolle die Stadt zur Zielerreichung einnehmen kann (Vermittlerin zwischen SBB und Diritten, Unterstitzung einer Projektstudie etc.

— Ob es einer zonenplanerischen Anpassung bedarf.

POS 22.12.2010 Simon Claudia und Hanni-Etter Cacilia
610.150.100-14 19.01.2011 Senkung der Kosten fur Stelleninserate
2010/001111
2010/000533

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Stadt Zirich ihren Stelleninserate-Aufwand um ein Dirittel klirzen kann. Insbesondere ist, wie von der FDP
bereits vor zwei Jahren gefordert, zur Aufwandsenkung auch zu prtifen, ob eine Fokussierung der Inseratepublikationen auf Online-Stellenportalen der
heutigen Zeit und dem Stellensuchverhalten nicht besser angepasst wére.

POS 12.01.2011 GLP-Fraktion
710.150.150-32 21.11.2012 Regelung fur das Melden von Missstanden durch Mitarbeitende der stadtischen Verwaltung,
2012/000435 Erarbeitung einer Verordnung

Der Stadtrat wird beauftragt, eine Vlerordnung fir die Mitarbeitenden der stédtischen Verwaltung auszuarbeiten, welche das Melden von Missstédnden
Klar regelt.

POS 19.01.2011 Hanni-Etter Cacilia und Uttinger Ursula

710.150.150-07 02.02.2011 Case Management am Arbeitsplatz, Kosteneinsparungen durch Optimierung
2011/000023 der Prozesse und Verantwortlichkeiten

2011/000020

Wir bitten den Stadtrat zu prifen, wie die Prozesse und Verantwortlichkeiten zwischen Human Resources und Personalverantwortlichen sowie Vorge-
setzten der Abteilungen und dem Case Management optimiert werden kénnen und durch Veranderung der Ablaufe Ressourcen- und damit Kosten-
einsparungen moglich sind.

MOT 09.03.2011 Badran Jacqueline

730.200.130-05 30.03.2011 Stadion Hardturm, Eckwerte fr die Finanzierung
2011/000086

2011/000063

Far die Finanzierung des geplanten Stadions Hardturm wird der Stadtrat beauftragt folgende Eckwerte zu berticksichtigen:

Das stéddtische Land im Wert von 30,8 Mio. Fr. wird nicht in das Verwaltungsvermdégen tberflhrt, sondern wird im Finanzvermdgen belassen und von
der Stadion AG zu einem Baurechtszins von 3,5 % jéhrlich verzinst.

Die Finanzierung ist so zu gestalten, dass die Stadt die Mehrheit der Aktien hélt und die Stadion AG Uber ein verntinftig hohes Eigenkapital verfugt. Die
Stadt Zrich soll demnach 50 Mio. Fr. als Eigenkapital einbringen, sowie allenfalls Fremdkapital in Form eines mit 3 % zu verzinsenden Darlehens in Héhe
von 55 Mio. Fr.

POS 06.04.2011 CVP-Fraktion
710.150.110-12 11.05.2011 Ersetzung der Lunch-Checks fur stadtische Mitarbeitende durch individuelle Essenszulagen
2011/000114

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie die 2011 ausgesetzte Abgabe von Lunch-Checks an die stédtischen Mitarbeitenden zukuinftig durch individuelle,
auf der Lohnabrechnung ausgewiesene Essenszulagen ersetzt werden kann.
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POS 29.06.2011 Angst Walter

830.110.100-08 24.08.2011 Realisierung der mit der Baugenossenschaft ABZ ausgehandelten Wohnbauprojekte
2011/000234 sowie Verzicht auf die Abgabe der Baulandparzelle im Glattpark an den Meistbietenden

Der Stadtrat wird gebeten, alle Méglichkeiten zu prtifen, um die mit dem Vorstand der Baugenossenschaft ABZ ausgehandelten Wohnbauprojekte (Bau
einer Alterssiedlung an der Erikastrasse in Wiedikon; Bau einer gemeinntitzigen Wohnsiedlung auf einer stédtischen Parzelle im Glattpark) zu realisieren.
Auf eine Ausschreibung und eine Abgabe der Baulandparzelle im Glattpark an den Meistbietenden ist zu verzichten.

POS 02.11.2011 Jahreiss-Montagnani Fiammetta und Traber Christian
680.110.110-12 23.11.2011 Verkauf des Grundstiicks unterhalb des Restaurants «Blirgli» an die Stiftung PWG
2011/000408 oder an eine andere gemeinnitzige Institution

Wir bitten den Stadltrat zu priifen ob das Grundstick unterhalb des Restaurants «Blrgli» in Ztirich Wollishofen statt dem Meistbietenden der Stiftung
PWG oder einer anderen gemeinndtzigen Institution verkauft werden kann.

POS 02.11.2011 Angst Walter
710.150.110-17 16.11.2011 Zuweisung der budgetierten, nicht ausgeschopften Gelder flr Pramien
2011/000410 an die Mitarbeitenden der Dienstabteilungen des GUD und des TED

Der Staditrat wird eingeladen, die vom Gemeinderat mit den Zusatzkrediten 2/11 bewilligten 1 Mio. Fr. prioritar den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Dienstabteilungen des GUD (Stadtspitéler und Altersheime) und TED (ERZ) zukommen zu lassen, denen die den Dienstabteilungen im Jahr 2010 bereit-
gestellten Naturalprdmien grossmehrheitlich nicht ausbezahlt worden sind.

MOT 30.11.2011 Straub Esther und Withrich Katrin
620.110.140-06 11.04.2012 Errichtung eines Entschadigungsfonds fur Asbestopfer
2011/000442

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine kreditschaffende Weisung zu unterbreiten zur Errichtung eines Entschédigungsfonds flir Asbestopfer,
die aufgrund ihres Dienstes bei der Stadt erkrankt oder gestorben sind. Aus dem Fonds werden angemessene Schadenersatzzahlungen (Abgeltung von
Pflegeschdden und Versorgerschdden sowie Genugtuungszahlungen) an die Opfer bzw. ihre Angehdrigen ausgerichtet. Es soll ausfindig gemacht werden,
wer in stddtischen Betrieben mit Asbest gearbeitet hat. Die betroffenen Mitarbeitenden sind (ber ihr Krankheitsrisiko zu informieren.

POS 07.12.2011 Rutherfoord Catherine
680.110.110-13 16.12.2011 Verkauf einer stadtischen Parzelle im Glattpark,
2011/000452 Sicherstellung eines Teils der Gesamtlberbauung nach den Kriterien

der Kostenmiete des gemeinnitzigen Wohnungsbaus

Der Stadltrat wird gebeten, beim Verkauf der 9074 m? grossen stédtischen Parzelle 8176 im Glattpark eine Vereinbarung mit dem Kéufer zu priifen, die
sicherstellt, dass ein Teil oder die ganze von dieser geplanten Gesamtiiberbauung nach den Kriterien der Kostenmiete des gemeinndtzigen Wohnungs-
baus erstellt wird. Ein vertretbarer Verzicht auf einen maximalen Ertrag soll dabei in Kauf genommen werden.

MOT 18.01.2012 SP-Fraktion, CVP-Fraktion, Griine-Fraktion, AL-Fraktion und GLP-Fraktion
830.110.100-27 18.04.2012 Vereinheitlichung der Organisation der Wohnbaustiftungen
2012/000011 und Starkung der Kontroll- und Aufsichtsfunktionen des Gemeinderats

Der Stadftrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine oder mehrere Weisungen zur Vereinheitlichung der Organisation der Wohnbaustiftungen (Wahl und
Organisation des Stiftungsrats) und der Starkung der Kontroll- und Aufsichtsfunktionen des Gemeinderats vorzulegen.

POS 09.05.2012 Griine-Fraktion
830.110.140-27 23.05.2012 Verwendung des Restkredits aus dem Rahmenkredit «Aktive stadtische Wohnbaupolitik,
2012/000196 Verbilligung der Mietzinse durch Abschreibungsbeitrdge» zur Gewahrung von Abschreibungs-

beitragen beim Kauf von Wohnliegenschaften durch die Stadt

Fr einen Schritt hin zum Ziel des wohnpolitischen Grundsatzartikels wird der Stadtrat gebeten zu prtifen, wie der Restkredit von 70,685 Mio. Fr. (Stand
Ende 2010) aus dem Rahmenkredit «Aktive stéddtische Wohnbaupolitik, Verbilligung der Mietzinse durch Abschreibungsbeitrdge» sinnvoll verwendet
werden kann.
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POS 09.05.2012 AL-Fraktion

830.110.140-28 23.05.2012 Stiftung PWG, Vermietung eines bestimmten Mindestanteils an Wohnungen an Personen
2012/000197 in bescheidenen finanziellen Verhaltnissen sowie Vorlage eines Berichts Uber die erreichten Ziele

Der Stadtrat wird aufgefordert, die PWG um Prifung folgender Anliegen zu ersuchen:

a) ob sie bei Neuvermietungen einen bestimmten Mindestanteil an Wohnungen gezielt Personen in bescheidenen finanziellen Verhdltnissen, die auf dem
freien Markt besondere Schwierigkeiten haben, unter Umstédnden in Zusammenarbeit mit spezialisierten Organisationen (Domicil, Caritas etc.) zur
Verfligung stellen kann;

b) Vorlage eines Berichts nach drei Jahren (ber die erreichten Ziele gemaéss lit a).

POS 05.12.2012 SP-Fraktion, Grune-Fraktion und GLP-Fraktion
540.110.110-46 12.12.2012 Strombedarf der Dienstabteilungen der Stadt, Deckung zu 100 %
2012/000451 durch naturmade.starzertifizierte oder gleichwertige Produkte

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Dienstabteilungen der Stadt Zirich (inklusive Gemeindebetriebe) ihren Strombedarf zu 100 % durch
naturemade. starzertifizierte oder gleichwertige Produkte decken kénnen. Dabei sollen mindestens 5% des Stroms in Form von Solarenergie bezogen
werden, wobei in Bezug auf den Solaranteil fir die VBZ eine andere Lésung gewéhlt werden kann.
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Ill. Abschreibungsantrage fiir Postulate

Postulate, fUr die der Stadtrat dem Gemeinderat den Antrag auf Abschreibung stellt.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission
GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

POS 30.10.2002 Walther Rolf und Rosenheim Monjek
2002/002034 02.07.2003 Gebuhren der Stadt Zurich, Bericht
2002/000444

Der Stadftrat wird gebeten, dem Gemeinderat in einem Bericht, aufgeteilt aus je den 9 Departementen, die jeweils wichtigsten, gréssten, haufigsten und
besonders umstrittenen Geblihren der Stadt Zirich und seiner Stadtverwaltung darzulegen und darin den wichtigsten Fragestellungen nachzugehen,
ob z. B. die Verhéltnisméssigkeit der Héhe zum sinnvollen bzw. notwendig zu leistenden administrativen Aufwand eingehalten ist oder ob mit der Gebutihren-
erhebung eine Lenkungsabgabe erzielt werden soll und inwieweit die Stadt Ztrich mit ihren GebUhren in der Konkurrenz zu den umliegenden Gemeinden
und Stédten bestehen kann.

Am Fazit der bisherigen Berichterstattung, die zum Schluss kommt, dass ein systematischer und umfassender Bericht Uber die Gebuhrensituation der
Stadt Zurich hohe Kosten generieren und im Vergleich zum erzielbaren Nutzen einen unverhaltnisméssigen Aufwand verursachen wirde, wird festgehalten.
Ergénzend sei an dieser Stelle auf den am 30. Oktober des Berichtsjahrs durch die Eidgendssische Finanzverwaltung verdffentlichten Indikator der Gebulhren-
finanzierung in Kantonen und Gemeinden hingewiesen. Dieser untersucht, zu welchem Anteil die Kosten in bestimmten Bereichen (Funktionen) durch
Gebuhreneinnahmen finanziert werden. In den Index fliessen diejenigen Funktionen ein, welche die héchsten Gebuhreneinnahmen aufweisen: Strassen-
verkehrs- und Schifffahrtsamt, allgemeines Rechtswesen, Wasserversorgung/Abwasserbeseitigung und Abfallwirtschaft. Im Schweizer Durchschnitt der
Werte der Jahre 2008 bis 2010 wurden rund 76 % der Kosten durch Gebuhren finanziert. Der Durchschnittswert fir den Kanton Zirich entspricht in
etwa diesem gesamtschweizerischen Wert. Die Studie kommt denn auch zum Schluss, dass nicht von einer Ubermassigen oder nicht gerechtfertigten
Gebuhrenfinanzierung gesprochen werden kann.

POS 13.11.2002 Bartholdi Roger und Liebi Roger
2002/002180 09.03.2005 Parkhauser, Privatisierung
2002/000483

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, welche durch die Stadt betriebenen Parkhduser zukinftig durch Private ohne Subventionen bewirtschaftet werden
kénnen.

Dem Postulat wurde entsprochen. Die von der Liegenschaftenverwaltung betreuten 6ffentlichen Parkh&user sind seit 2008 an die Parkhaus Urania AG
(Aktien im Besitz der Stadt) vermietet. Diese lasst die Anlagen zusammen mit ihnrem eigenen Parkhaus durch die Tochtergesellschaft Parking Zirich AG
betreiben. Die Stadt beschrankt sich auf die Eigentimerrolle (Renovationen, Tarifpolitik). Mit dieser Massnahme liessen sich Synergien und Marktauftritt
verstarken. Mittelfristig werden auch Kooperationen mit privaten Parkhausbetreibern geprtift. Subventionen flr den Parkhausbetrieb waren und sind
auch kinftig nicht nétig.

POS 07.04.2004 Rechnungsprifungskommission
2004/0007 11 12.05.2004 Produktegruppen-Globalbudgets, materielle Entwicklung der Stellenwerte
2004/000197

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, ab dem Budget 2005 fir die Produktegruppen-Globalbudgets die materielle Entwicklung der Stellenwerte
(umgerechnet in effektiv besetzte bzw. zu besetzende 100%- Stellendquivalente) auf der ersten Seite jedes Globalbudgets aufzuzeigen. Dies soll im Rahmen
des Voranschlags jeweils flir den Voranschlag des Vorjahres sowie flir die Rechnung der zwei vorangehenden Jahre erfolgen und bei der Rechnung jeweils
fur den entsprechenden Voranschlag sowie die Rechnung der zwei vorangehenden Jahre. Die RPK soll im Rahmen der Trimesterberichte jeweils Uber
die effektive Entwicklung der Stellenwerte informiert werden.

Die Verordnung Uber die Haushaltfiihrung mit Globalbudgets (Gemeinderatsbeschluss vom 24. Marz 2010, AS 611.120) sieht vor, dass bei den neuen,
definitiven Produktegruppen-Globalbudgets drei Rechnungs-Vorjahre und beim Produktegruppen-Jahresabschluss zwei Rechnungs-Vorjahre dargestellt
werden. Dieser Teil des Postulates wird mit dem Budget 2012 und der Rechnung 2012 erfullt.

Der Stadtrat liefert seit l&ngerer Zeit detaillierte Stellenwertdaten mit den Weisungen zur Rechnung und zum Budgetentwurf. Im Geschaftsbericht sind
jahrlich weitere Informationen zu den Stellenwertentwicklungen zu finden. Die RPK erhalt bereits heute periodische Berichte zur effektiven Entwicklung
der Stellenwerte in allen Dienstabteilungen der Verwaltung.

Aufgrund der Festlegungen in der Verordnung Uber die Haushaltfihrung mit Globalbudgets sowie der bereits vorhandenen Informationen, die weit tGber
die im Postulat gestellten Anforderungen hinausgehen, ist das Postulat abzuschreiben.
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POS 23.11.2005 Scherr Niklaus

2005/001426 16.12.2005 Erdgas Zurich AG, Einlage eines Teils der Dividende in den Stromsparfonds
2005/000548

Der Staditrat wird ersucht, dem Gemeinderat eine Vorlage zu unterbreiten, wonach die jeweils 6 % Ubersteigende Anteil der Dividende der Erdgas Zirich
AG in den Stromsparfonds (4502 Vorfinanzierung von Stromsparmassnahmen) eingelegt wird.

Wie in den Berichterstattungen der Vorjahre dargelegt, belasst das Haushaltrecht dem Stadtrat kein Ermessen, dem Gemeinderat eine Vorlage im Sinn des
Postulats zu unterbreiten. Einerseits aufgrund des Verbots der Zweckbindung von Steuern (§ 14 Verordnung tber den Gemeindehaushalt), andererseits
aufgrund der engen rechtlichen Grenzen von § 127 Art. 1 Ziff. 2 des Gemeindegesetzes, wonach die Vorfinanzierung im Zusammenhang mit einem konkreten
beschlossenen oder projektierten Investitionsvorhaben zu stehen hat.

Im Wesiteren begrenzt Art. 3 des Stromsparbeschlusses (Gemeindebeschluss vom 5. Mérz 1989, AS 732.320) die Aufnung des Stromsparfonds ausdriicklich
auf einen Anteil am budgetierten Gewinn des ewz. Zudem wird im genannten Beschluss die betragsmassige Obergrenze des Bestands auf 10 Mio. Fr.
festgelegt, die bereits seit Jahren erreicht ist. Eine Anpassung dieses Erlasses wirde eine erneute Gemeindeabstimmung erfordern.

Aus Sicht des Stadtrats ist es zudem nicht angezeigt, insbesondere im Hinblick auf knapper werdende finanzielle Ressourcen, dem allgemeinen stadtischen
Haushalt weitere Mittel zwecks Einlage in einen Fonds zu entziehen.

POS 30.11.2005 Erfigen Monika und Liebi Roger
2005/001473 14.12.2005 Pensionskasse Stadt Zurich, Verringerung der Zinslast durch Kapitalaufnahme
2005/000503

Der Stadltrat wird aufgefordert zu prifen, wie durch Umschuldung mittels Aufnahme von langfristigem Kapital auf dem gegenwartig attraktiven Kapitalmarkt
die Zinslast der Schuld gegenliber der Pensionskasse («Barwert der noch zu amortisierenden Einkaufssummen der Pensionskasse») um 1% verringert
werden kann.

Die in den Berichterstattungen der Vorjahre wiederholt aufgeflhrten Begrindungen wie insbesondere die im Mittelpunkt stehende, auf Kontinuitat aus-
gelegte Annuitaten-Vereinbarung mit der Pensionskasse Stadt Zurich (PKZH), an der festgehalten werden soll, der im Umschuldungsfall entstehende
Bedarf an BVG-konformen Anlagen in der Gréssenordnung von rund 424 Mio. Fr. (Stand Ende 2012) seitens PKZH, die ungeklarten Verfahrensfragen
sowie die Verursachung von Transaktionskosten sind in der Summe nicht dazu geeignet, mogliche Zinsvorteile im Hinblick auf die restliche Laufzeit der
Annuitat (bis 2019) aufzuwiegen.

POS 08.11.2006 Spezialkommission Finanzdepartement
2006/001235 15.11.2006 Personalrecht, jahrlicher Bericht tGber die Umsetzung und Entwicklung der Teilrevision 2006
2006/000477

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie er dem Gemeinderat zusétzlich zum (blichen Geschéftsbericht bis ins Jahr 2012 jahrlich tiber die Umsetzung
und Entwicklung der revidierten «Verordnung lber das Arbeitsverhéltnis des stadtischen Personals (Personalrecht)» schriftlich Bericht erstatten und da-
bei insbesondere zu folgenden Punkten Stellung nimmt:

— Umsetzung der Weisung, insbesondere Uber die Finanzierbarkeit und die Steuerbarkeit der Lohnentwicklung

— Erfahrungen der Mitarbeiterbeurteilung und Auswirkungen auf die Lohnentwicklung

— allféllige personalrechtliche Rekurse

Dieses Postulat ist erledigt mit der Erstellung des Berichts «Stadtisches Lohnsystem (SLS)», Schlussbericht 2007-2010, und deshalb abzuschreiben. (Siehe
auch Stellungnahme zu Postulat GR 2009/116.)

POS 22.11.2006 Egger Urs
2006/001303 06.12.2006 Negative Einkommenssteuer, Bericht Uber Auswirkungen
2006/000525 auf sozialpolitische Massnahmen bei allfalliger Einfhrung

Der Stadftrat wird gebeten, in einem Bericht zu priifen, welche sozialpolitischen Massnahmen in der Stadt Zdrich durch die allféllige Einfihrung einer
«Negativen Einkommenssteuer» tangiert wirden. Insbesondere ist aufzuzeigen, welche Massnahmen ersetzbar, nur anpassungsbed(irftig oder ganz
davon unbertihrt sind.

Das Steuerrecht fallt in die Zustandigkeit des Bundes und —im Rahmen des Steuerharmonisierungsgesetzes — der Kantone. Die Stadt hat in diesem Bereich
keine Rechtsetzungszustandigkeit. Auch die verschiedenen Zweige der sozialen Sicherung sind weitgehend durch Bundes- und kantonales Recht
gepragt (AHV, IV, Familienzulagen, berufliche Vorsorge, Krankenversicherung, Unfallversicherung usw.). Die Sozialhilfe ist im Kanton Zirich zwar eine
gemeinsame Aufgabe von Kanton und Gemeinden, aber Uberwiegend durch das kantonale Sozialhilfegesetz vorgegeben. Fiir den Begriff der negativen
Einkommenssteuer gibt es kein einheitliches Konzept; es sind verschiedenste Ausgestaltungsvarianten denkbar, was entsprechend unterschiedliche
Auswirkungen auf die Zweige der sozialen Sicherheit hatte. Eine Varianten-Studie ware sehr aufwendig. Sie ware auch vollig theoretischer Natur, liegen
doch die Regelungsmaterien grosstenteils ausserhalb der stadtischen Zusténdigkeit. Der hauptzusténdige Bund ist auch nach einer eingehenden Studie
2007 zum Schiuss gekommen, die Idee der negativen Einkommenssteuer nicht mehr weiterzuverfolgen. Die Untersuchung kam zum Schluss, dass
dieses Konzept effizienzhemmend sei und Fehlanreize nicht zu beseitigen vermége. Allein bezogen auf die Bevolkerung der Stadt Zirich ergében sich
je nach Modell und Bezugsquote unmittelbare Mehrkosten von 260 bis 360 Mio. Fr. Eine teure Studie der Stadt zu einer nicht aktuellen Fragestellung
ausserhalb der stadtischen Regelungszustandigkeit ist daher nicht angezeigt. Der Vorstoss ist deshalb abzuschreiben.
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POS 24.10.2007 Stucker Rolf und Erfigen Monika

2007/001111 07.04.2010 EinfUhrung von SAP, elektronische Zustellung von Lohnabrechnungen
2007/000566

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie mit der Einfihrung der Buchhaltungssoftware SAP per 1. Januar 2008 den Mitarbeitenden der stédtischen
Verwaltung nach Abschluss des Lohnes die Abrechnung elektronisch zugdnglich gemacht werden kann.

Alternativen zum Postversand fUr die Lohnabrechnungen wurden bereits mehrmals sorgféltig geprift. Von der elektronischen Zustellung wird aus folgenden

Grinden abgesehen:

— Ein E-Mail-Versand ist aus Datenschutzgriinden heikel. Dies unabhangig davon, ob der Versand an die stadtische Mailadresse oder an die personliche
Adresse gehen wirde. Zurzeit verfligen nur etwa die Halfte der stadtischen Mitarbeitenden Uber einen Terminal innerhalb des Zuri-Netzes.

— Eine Portalldsung nur fur die Lohnabrechnungen ist zu verwaltungsaufwendig.

— Seit dem 1. Januar 2012 werden die Lunch-Check-Bogen mittels Lohnkuvert versandt (an etwa 9000 stadtische Mitarbeitende).

— Die derzeitige L6sung (SAP HCM Stéfa) mit Mehrfachanstellung ist keine Standard-SAP-L&sung und schrankt die Moglichkeiten eines Lohnabrechnungs-
versandes ein.

Die bisherige L6sung hat sich bewahrt und soll bis auf Weiteres beibehalten werden. Das Postulat soll abgeschrieben werden.

POS 27.02.2008 Angst Walter und 6 Mitunterzeichnende
2008/000182 12.03.2008 Kongresshaus-Stiftung Zurich, Gesprache Uber deren Zukunft
2008/000096

Der Stadtrat wird gebeten, die Aufnahme von Gespréchen Uber die Zukunft der Kongresshaus-Stiftung mit der Tonhalle-Gesellschaft und dem Stiftungsrat
der Kongresshaus-Stiftung zu prifen, in den Gespréchen soll geklért werden, ob die Kongresshausstiftung den von den Stifterinnen formulierten Auftrag
noch in sinnvoller Weise erftillen und ob Uber eine Aufiésung der Stiftung eine stabilere Basis fir den Betrieb der Tonhalle und die weiteren Nutzungen
des Grundstticks geschaffen werden kann. Der Gemeinderat soll in geeigneter Form tber die Ergebnisse dieser Gesprédche orientiert werden.

Der Stadtrat, vertreten durch die Vorsteher des Finanz- und des Hochbaudepartements, steht in sténdigem Kontakt mit dem Stiftungsrat der Kongresshaus-
Stiftung im Zusammenhang mit dem Projekt fir die dringend notwendige Gesamtsanierung des Kongresshauses und der Tonhalle. Die Stiftung kann
und will ihren Auftrag weiterhin erflllen, weshalb es weder opportun noch erwilinscht ist, ihren Auftrag oder ihr Weiterbestehen in Frage zu stellen. Die
Stadt hat zudem kein Interesse daran, an dieser Ausgangslage zurzeit etwas zu veréandern.

POS 07.05.2008 Brasser Ueli und Bldchlinger Patrick
2008/000453 01.12.2010 Stadtische Restaurants, Verzicht auf direkten Abschluss von Bierliefervertragen
2008/000190

Der Stadltrat wird gebeten, den Verzicht auf den direkten Abschluss von Bierliefervertrdgen fiir die Restaurants in stéddtischem Besitz zu prifen.

Wie der Stadtrat bei der Beantwortung der Dringlichen Interpellation der Gemeinderate Dr. Davy Graf und Joachim Hagger sowie 7 Mitunterzeichnenden
betreffend Verlangerung des Rahmenvertrags fur Bierlieferungen (GR 2012/308) darlegte, wurde der bestehende Vertrag mit Wirkung ab 1. Oktober 2013
um drei Jahre verlangert. 2015 wird eine Neuausschreibung oder eine Freigabe der Bierlieferungen erneut geprft.

POS 22.10.2008 Griine-Fraktion
2008/001138 12.11.2008 Landverkaufe ausserhalb der Stadt Zirich, Kompensation
2008/000477

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie er alle kiinftigen Landverkéufe, ausserhalb der Stadt Zirich, vor allem aber im Glattpark in Opfikon

— entweder durch Abtausch von Land auf stadtischem Gebiet mit den Erwerbern

— oder durch gleichzeitige Reinvestition des Ertrages in Landerwerb auf stéddtischem Gebiet kompensieren kann.

Der Landerwerb in der Stadt Zurich ist mit der Bereitstellung von gtinstigen Rdumlichkeiten fir das Gewerbe und fir Wohnungsmietende zu verkntipfen.

Der Verkauf von Land ausserhalb der Stadt erfolgt jeweils zum bestmdglichen Preis. Der erzielte Buchgewinn fliesst den allgemeinen Mitteln zu, da
eine Zweckbindung des Erldses haushaltrechtlich nicht zuldssig ist. Zweifellos erweitern Landverkaufe aber den Spielraum fir eine aktive Landpolitik.
Ein Landabtausch mit einem Kaufer ist durchaus willkommen. Allerdings bieten sich solche Gelegenheiten selten. Am ehesten kommen hieflr professionelle
Investoren in Betracht. Diese sind aber meistens wenig daran interessiert, attraktiv gelegenes Land in der Stadt Zirich gegen Land in der Agglomeration
zu tauschen.
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POS 12.11.2008 Badran Jacqueline und Mauch Corine

2008/001211 22.12.2010 Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmungen, Bericht an den Gemeinderat
2008/000516

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, wie sichergestellt werden kann, dass

1. beim Eingehen von Beteiligungen an privatrechtlich organisierten Unternehmungen im Rahmen der stadtrétlichen Kompetenzen (Art. 41 GO) dem
Gemeinderat oder in besonderen Féllen einer geeigneten Kommission friihzeitig in geeigneter Form Bericht erstattet wird Uber die vorgesehene
Beteiligung, sofern es sich nicht um gemeinntitzige Bautrdger handelt. Der Bericht soll insbesondere Auskunft geben zu Ziel und Zweck der Betei-
ligung, ihrer Rechtsform, dem Kapital und der Finanzierung der Organisation, den Beteiligungsbetrdgen, ihrem Organisationsreglement (Statuten,
Reglement, Aktiondrsbindungsvertrag o. &), die Zusammensetzung der Organe und Gremien der Organisation, allfélligen Partnern, und er soll sich zu
damit einhergehenden Verpflichtungen und Risiken dussern.

2.dem Gemeinderat jahrlich Bericht erstattet werden kann

Die im Postulat aufgeflihrte Bestimmung von Art. 41qg der Gemeindeordnung (AS 101.100) in Verbindung mit Art. 39 lit. | der Geschaftsordnung des Stadt-
rats (AS 172.100) erméachtigt den Stadtrat, Beteiligungen bis 2,0 Mio. Fr. einzugehen. Darlber hinaus liegt die Zustandigkeit beim Gemeinderat. Eine frih-
zeitige Berichterstattung bei Beteiligungen in Zustandigkeit des Stadtrats an den Gemeinderat bzw. an eine geeignete Kommission im Einzelfall ist nicht
angezeigt, wirde diese doch einer Verwischung und Aushohlung der Kompetenzen und Verantwortung gemass Geschéftsordnung Vorschub leisten.
Die Berichterstattung Uber eingegangene Beteiligungen erfolgt durch bestehende Instrumente. Insbesondere werden seit 2009 in der stédtischen Rechnung
(Bilanzanhang) im Rahmen des Beteiligungsspiegels Beteiligungen mit einem Buchwert bzw. Anteil Nominalwert ab 0,5 Mio. Fr. einzeln ausgewiesen.
Dieser Ausweis umfasst zudem einen Grossteil der im Postulat geforderten Informationen, namentlich auch die in Verbindung mit einer Beteiligung
bestehenden spezifischen Risiken. Im Weiteren wird das Inventar der Vermdgensverwaltung, das neben den Darlehen und Investitionsbeitrdgen auch
samtliche Beteiligungen einzeln ausweist, jahrlich der Rechnungsprifungskommission zugestellt.

POS 19.11.2008 Kisker Gabriele und Piller Bernhard
2008/001229 22.12.2010 Boulevardgastronomie, Verbot von Heizstrahlern auf stédtischen Grundstiicken
2008/000525

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie der Leitfaden «Boulevardgastronomie in Zirich» nicht nur auf éffentlichem Grund, sondern auch auf stddtischen
Grundstlicken angewendet und wie insbesondere das Verbot von Heizstrahlern umgesetzt werden kann.

Seit der Gemeindeabstimmung vom 30. November 2008 Uber die Ziele der 2000-Watt-Gesellschaft untersagt die Liegenschaftenverwaltung in allen neu
abgeschlossenen Mietvertragen Uber Gastronomiebetriebe das Aufstellen von Heizstrahlern und &hnlichen Geréten. Das Verbot wird ausserdem bei einer
Verlangerung der Mietdauer in den Vertrag aufgenommen.
Altere Mietvertrage, u. a. der in der Postulatsbegriindung angesprochene Vertrag mit der Hotelfachschule Belvoirpark, enthalten noch kein Verbot. Dieses
wird bei der néchsten falligen Vertragsanpassung geregelt.

POS 10.12.2008 Spezialkommission Finanzdepartement
2008/001305 17.12.2008 OIZ, Belegung des neuen Hauptrechenzentrums (Projekt ALBIS)
2008/000561

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie er den Gemeinderat so bald als méglich Uber die Belegung des neuen Hauptrechenzentrums der OIZ (Projekt
ALBIS, Weisung 227) sowie die daraus sich ergebenden fixen und variablen Kosten informieren kann. Dabei soll konkret dargelegt werden, welche
Abteilungen mit wie viel Mitarbeitenden welche Fldchen bzw. Rdume beanspruchen werden. Ebenso soll dartiber informiert werden, an wen die tbrigen
Flachen, die die OIZ vorerst nicht bendtigt, zu welchen Konditionen vermietet werden. Diese Information soll erfolgen, sobald die Planung weit genug
fortgeschritten ist, um dem Gemeinderat alle Fakten zur Kenntnis zu bringen, jedenfalls aber noch vor dem Bezug des neu erworbenen Objekts.

Im Gebaude R (Rechenzentrum) steht in den Geschossen 1-3 eine Fléache von rund 1800 m? flir die Nutzung als Systemréume zur Verfiigung. Davon sind
300 m? bereits vermietet, weitere rund 900 m? werden ab dem zweiten Quartal 2014 an Fremdmieter abgegeben. Die restlichen 600 m? werden fur das
Rechenzentrum der Stadt Zirich bendtigt. Somit stehen im Rechenzentrum Albis keine weiteren Systemraumflachen mehr fur Drittmieter zur Verfligung.
Ab der Vollbelegung im zweiten Quartal 2014 werden die Mietzinseinnahmen rund 4 Mio. Fr. pro Jahr betragen.

FUr die Burordumlichkeiten besteht eine definitive Planung. In drei Zlgelaktionen werden die OlZ-Mitarbeitenden der Wilhelmstrasse (17. Dezember
2012), der Forrlibuckstrasse (Ende Februar 2013) und der Pfingstweidstrasse (Ende April 2013) in die Blrogebaude Albis umziehen. Damit werden alle
Buroflachen in den Birogebauden Albis geméss den stadtischen Standards der Immobilienbewirtschaftung (10-14 m? pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter)
vollumfanglich belegt sein.
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POS 14.01.2009 Di Concilio Salvatore und Wyler Rebekka
2009/000061 22.12.2010 Initiative «solidarit’eau», Unterstitzung
2009/000016

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, ob die Stadt Zirich — wie viele andere Schweizer Gemeinden — dlie Initiative «solidarit‘eau suisse» unterstitzen kann.
Die Initiative «solidarit’eau suisse» ermdglicht es Schweizer Gemeinden und Wasserversorgungen, auf einfache Weise Trinkwasserprojekte in Entwicklungs-
léndern zu unterstttzen.

Die Stadt ZUrich leistet bekanntlich in vielfaltiger Weise Entwicklungshilfe im Ausland, gesttitzt auf die von der Gemeinde bzw. dem Gemeinderat 1971/1972 fest-
gelegten Rahmenbedingungen (Richtlinien) und den jahrlich mit dem Budget bewilligten Kredit. Regelmassig werden dabei auch Projekte fur die Verbesserung
der Trinkwasserversorgung oder der damit zusammenhangenden Verbesserung der allgemeinen Hygiene in Entwicklungsléandern untersttitzt (Brunnenbau,
Trinkwasserleitungen u.a.m.). So wurden entsprechend den stadtischen Richtlinien im 2012 vier Projekte im Stidsudan, in Burkina Faso, in Pakistan und
in Madagaskar mit namhaften Beitragen unterstiitzt. Die Stadt ZUrich richtet ihre Unterstiitzungsleistungen gemass den erwahnten Richtlinien aus, wobei
die einzelnen Projekte von einer beratenden Fachkommission geprift und zuhanden des Stadtrates ausgewahlt werden.

Die Initiative «Solidarit’eau suisse» verfolgt hingegen ein anderes Modell, bei welchen die Partnergemeinden einen Beitrag von 1 Rappen pro verbrauchtem
Kubikmeter Trinkwasser an vorgegebene Projekte spenden sollen. Bei einem Trinkwasserverbrauch von 55,1 Mio.m? (im Jahr 2011) wirde das einem
Spendenvolumen von Fr.551000.— entsprechen. Die Stadt hat fir die erwéhnten vier Projekte im Jahr 2012 insgesamt Beitrdge von Fr.618000.—
geleistet. Ein Wechsel des Beitragsmodells bzw. ein Beitritt zur Initiative mit Einschrankung des Handlungsspielraums bei der Beitragsausrichtung ist
fUr die Stadt deshalb nicht opportun.

POS 01.04.2009 Waithrich Karin
2009/000337 22.12.2010 Empfehlungen der Fachstelle fiir Gleichstellung, Umsetzung
2009/000116

Der Stadltrat wird gebeten zu priifen, wie folgende Empfehlungen der Fachstelle fiir Gleichstellung aus dem Mitbericht zum Schiussbericht «Einflihrung
SLS und ZBG» umgesetzt werden kénnen:

Konsequente Erganzung aller Auswertungen, Tabellen und Grafiken mit der Kategorie Geschlecht und Vervollsténdigung mit den entsprechenden Mengen-
gerusten. Aufzeigen der geschlechtsspezifischen Verteilung der Lohnsumme vor und nach den ZGB Runden und Einbezug der geschlechtsspezifischen
Verteilung der Prémien (Einmalvergltungen) in die Gesamtbilanz. Konsequente Auswertung der Positionierungen von Frauen und Ménnern im Lohn-
band bei Neuanstellungen. Controlling der auf dieser Grundlage ergénzten Auswertungen, in welches die Fachstelle fir Gleichstellung einbezogen wird.

Der Schlussbericht 2007-2010 «Stadtisches Lohnsystem (SLS)» schildert Analysen und Ergebnisse in der Umsetzung des per 1. Juli 2007 eingefihrten
SLS. Das SLS wurde im Laufe einer 4-jahrigen Ubergangsphase implementiert und filhrte fir alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung zu transparenten,
leistungsorientierten und strukturell bereinigten Lohnen.

Die Auswertungen, Tabellen und Grafiken zeigen die Verteilung nach Geschlecht, in der Regel in Prozenten und bei ausgewahlten Datensétzen in absoluten
Zahlen. Die absoluten Zahlen werden nicht bei allen Datenséatzen veroffentlicht, weil gemass Datenschutzbestimmungen nur Daten verdffentlich werden
durfen, bei welchen die betroffenen Personen nicht bestimmbar sein konnen. Insbesondere bei kleinen Dienstabteilungen oder in hohen Funktionsstufen
ware die Anonymitat bei absoluten Zahlen nicht mehr gewahrleistet.

Die Verteilung der Lohnsumme und der Prémien (Einmalvergitungen) auf Manner und Frauen sind im erwahnten Schiussbericht detailliert aufgeflhrt. Die
Positionierung von Frauen und Mannern im Lohnband bei Neuanstellung sind Thema des Kurzberichtes 2010-2012 «Stadtisches Lohnsystem (SLS)»,
der im 1. Quartal 2013 erscheinen wird.

Die Fachstelle fur Gleichstellung wurde ins Controlling mit einbezogen: Seit Einfihrung des SLS im Jahr 2007 wurde sie stets eingeladen, zum SLS-
Bericht einen Mitbericht zu verfassen. Zudem flossen die Empfehlungen der Fachstelle zum SLS-Bericht vom April 2011 in die Analysen des Schiuss-
berichts 2007-2010 ein. Und zu ebendiesem Schlussbericht wurde die Fachstelle wieder eingeladen, einen Mitbericht zu verfassen, der fester Bestandteil
des Ersteren ist.

Das gesetzlich verankerte Ziel der Lohngleichheit von Frau und Mann wird von der Stadt ZUrich ernst genommen und mit Engagement verfolgt. Das
Postulat kann daher abgeschrieben werden.

POS 01.04.2009 Badran Jacqueline
2009/000340 22.12.2010 Liegenschaften der Kantonalen Liegenschaften AG, Vorkaufsrecht der Stadt Zurich
2009/000119

Der Stadftrat wird gebeten zu prdfen, wie die Stadt Zirich das Vorkaufsrecht an den Liegenschaften der kantonalen Liegenschaften AG (Kantag) auf
dem Gebiet der Stadt Z(irich sichern kann.

Das Vorkaufsrecht im Sinne von Art. 216ff. OR ermdglicht es der berechtigten Person, ein Grundstlick im Verkaufsfall an sich zu ziehen. Wird der Preis
vorgangig festgelegt, bedarf der Vorkaufsvertrag der 6ffentlichen Beurkundung. Gilt der dannzumalige Preis des kaufwilligen Dritten, gentigt Schriftlichkeit.
Das Vorkaufsrecht l8sst sich langstens fur 25 Jahre vereinbaren.

Das Vorkaufsrecht ist eine starke Einschrankung flr den belasteten Grundeigentiimer bzw. ein Erschwernis beim Verkauf. Eine Kéauferin/ein Kaufer kann
namlich nicht sicher sein, dass sie/er das Grundstlck tats&chlich erwerben kann, bis die vorkaufsberechtigte Person innert Frist mitteilt, ob sie vom
Vorkaufsrecht Gebrauch machen will. Ist das Vorkaufsrecht nicht auf den ersten Verkaufsfall beschrankt, bleibt es auch nach dem Kauf bestehen. Kein
GrundeigentUmer wird deshalb einem Dritten aus freien Stlicken ein Vorkaufsrecht einrdumen.

Im Falle des Kantons gibt es jedoch eine Regelung, die dem Ziel des Postulats sehr nahe kommt. Der Regierungsrat nahm am 17. Juni 2009 auf die
Anfrage von Kantonsrat Raphael Golta und Kantonsratin Elisabeth Derisiotis-Scherrer zur Praxis des Kantons bei Immobilienverkaufen (KR 116/2009)
u.a. wie folgt Stellung:

«Der Regierungsrat setzt den Gesetzesauftrag von §56 Abs. 3 CRG (Gesetz Uber Controlling und Rechnungslegung) bei der Verdusserung von Grund-
stlicken in der Regel durch &ffentliche Ausschreibung und Zuschlag an den Meistbietenden um. Die Standortgemeinden werden jedoch Ublicherweise
vorgangig Uber die Verkaufsabsichten des Kantons informiert und erhalten Gelegenheit, eigene Bedurfnisse anzumelden. Grundstiicke, die von Gemein-
den, dem Bund oder anderen Kdrperschaften zur Erflllung von Verwaltungsaufgaben bendtigt werden, kdnnen zu einem angemessenen Preis ohne
offentliche Ausschreibung verkauft werden.»
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POS 27.05.2009 von Matt Hans Urs und Di Concilio Salvatore
2009/000555 30.09.2009 Vereinbarung zum Lohngleichheits-Dialog
2009/000220

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie sich die Stadt Zirich als Arbeitgeberin beim Lohngleichheits-Dialog beteiligen kann. Die Stadt Zirich soll eine
Vereinbarung zum Lohngleichheits-Dialog unterzeichnen und durch die Lohnanalyse aufzeigen, dass das Personal der Stadt Zirich den gleichen Lohn
fur gleichwertige Arbeit erhélt.

Die freiwillige Teilnahme der Stadt Zirich hat Vorbildcharakter fir andere Unternehmungen und Verwaltungen. Zu hoffen ist, dass die Resultate der Analyse
(Methode der Regressionsanalyse) keine Lohndiskriminierung an den Tag bringen wird. Dadurch wird die Stellung der Stadt Ziirich als faire und attraktive
Arbeitgeberin gestarkt.

Zudem wird der Stadtrat gebeten, die dffentlich-rechtlichen Anstalten der Stadt Ziirich (z. B. Asylorganisation Ziirich AOZ, etc.) und die «Partnerbetriebe»
an denen die Stadt Zirich in irgendeiner Form beteiligt ist (z. B. Erdgas Zirich AG, Schauspielhaus Zirich AG, Flughafen Zirich AG, etc.), zu ermuntern,
ebenfalls aktiv am Lohngleichheits-Dialog teilzunehmen.

Human Resources Management der Stadt Zirich (HRZ) Uberprift die Lohnpolitik der Stadt Zirich unter dem Aspekt der Lohngleichheit sowoh! auf
instrumenteller (z.B. jahrliche Berichterstattung zum stadtischen Lohnsystem oder jahrliche Lohnvergleiche mit anderen Verwaltungen) wie auch auf
prozessualer Ebene (z. B. im Rahmen der Paritatischen Schlichtungsstelle und Paritétischen Arbeitsgruppe). Die wichtigsten Ergebnisse werden in Form von
Berichten zum Stadtischen Lohnsystem (SLS-Berichte) rapportiert. Zudem ist HRZ bei der Umsetzung des Gleichstellungsplans im Auftrag des Stadt-
rats kontinuierlich daran, die Umsetzung der Lohngleichheit von Frau und Mann sowie die Lohntransparenz zu férdern. Die Umsetzung dieser Mass-
nahmen wird durch die Fachstelle flr Gleichstellung (ZFG) regelméssig Uberprtift.

HRZ hat die Methoden Lohngleichheitsdialog wie auch Equal Salary geprUft. Der Lohngleichheitsdialog sieht explizit den Einbezug der Personalverbande
vor. Das Dialoggefass «Paritatische Arbeitsgruppe» wird diesem Anspruch wie folgt gerecht: Anlasslich der Vorbereitung der Teilrevision des Personal-
rechts per 1. Juli 2007 bzw. der Einflihrung des Stadtischen Lohnsystems (SLS) wurde die Paritatische Arbeitsgruppe fiir die Verhandlungen zwischen den
Personalverbanden und der Stadt eingesetzt. Dieses Gremium setzte sich urspriinglich aus 9 Vertretungen der Personalverbande sowie 9 Vertretungen
der Stadtverwaltung zusammen. Diese Form des Zusammenarbeitens hat sich grundsétzlich als Erfahrungs-, Informations- und Diskussionsforum bewahrt,
so dass die Paritétische Arbeitsgruppe nach Abschluss der Verhandlungen zur Einflihrung SLS — in verkleinerter Form — institutionalisiert wurde. Die
Paritétische Arbeitsgruppe setzt sich aus je zwei Vertretungen des vpod und der Konferenz der Personalverbande (KPV) und je einer Vertretung von trans-
fair und aus dem Gesundheitsbereich sowie auf Arbeitgeberinnenseite aus Vertretungen des Finanzdepartements und von HRZ zusammen. Sie fuhrt —
unter Leitung des Vorstehers des Finanzdepartements — Verhandlungen zu wichtigen personalrechtlichen Vorlagen und Themen sowie Fragen des Voll-
zugs und erméglicht allgemein einen Informations- und Erfahrungsaustausch. Das Gremium traf sich in den vergangenen Jahren jeweils vier Mal pro Jahr.
Die Methode Equal Salary kommt aus Ressourcengriinden (grosser Personal- und Finanzbedarf, zentral wie auch dezentral) nicht in Frage.

Aus besagten Griinden dréngt sich nun die Priifung einer alternativen Methode auf, die einerseits die formulierten Erwartungen des Postulats erflillt und anderer-
seits den zur Verfligung stehenden Ressourcen Rechnung tragt. Die Auswahl der Methodik/des Instruments werden HRZ und ZFG gemeinsam angehen
mit dem Ziel, dass 2013 eine geeignete Methode vorliegt. Zum Einsatz kommen sollen nichtstandardisierte Regressionsanalysen, die spezifische und
nicht diskriminierende Aspekte und Informationen des Stadtischen Lohnsystems, insbesondere Informationen aus der analytischen Funktionsbewertung
anstelle standardisierter stellenbezogener Informationen, verwenden. Unter nicht diskriminierenden Aspekten ist zu verstehen, dass alle Funktionen der
Stadt Zirich auf einer analytischen geschlechtsneutralen Funktionsbewertung beruhen und so der Positionslohn fir alle Funktionen nach der gleichen
Methode ermittelt wird. Konkret wird fir die Stadt ZUrich ein Instrument geprUft, das bereits in anderen &ffentlichen Verwaltungen erfolgreich eingesetzt
worden ist. Diese Alternative halt der Kosten-Nutzen-Analyse stand, liefert detaillierte, aussagekréaftige Ergebnisse und bindet weniger Ressourcen.
Abschliessend ist festzuhalten, dass die Stadt Zirich der Verpflichtung aus dem Gleichstellungsgesetz von 1996, Lohndiskriminierung zu beseitigen, bereits
heute mit einem ganzen Massnahmenpaket nachkommt und auch in Zukunft nachkommen wird. Dazu gehért, dass HRZ die ZFG bei sédmtlichen
relevanten Entscheidungen einbezieht.

Aus den genannten Griinden soll das Postulat abgeschrieben werden.

POS 23.09.2009 Egger Urs
2009/001221 02.12.2009 Aufhebung Bauverbot im Seeburg Park
2009/000414

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie das 40jéhrige Bauverbot im Seeburg Park aufgehoben und die Erstellung von glinstigen Wohnungen angeregt
werden kann. Dabei sind die entsprechenden Vorhaben der reformierten Kirchgemeinde Neumdnster flr das denkmalgeschlitzte Nachbargrundstick
und die Option eines Landabtausches von Beginn an in die Planung einzubeziehen.

Die Stadt erwarb das 12762 m? grosse Areal zwischen Mihlebach- und Zollikerstrasse 1989 mit Zustimmung der Stimmberechtigten, um den Park mit
dem wertvollen Baumbestand vor einer Uberbauung zu bewahren. Der Verkauf an die Stadt erfolgte mit zwei vertraglichen Auflagen: Der Park darf wahrend
40 Jahren, d.h. bis 2029, nicht Uberbaut werden. Ferner darf die Flache von 2100 m?, auf dem die ehemalige Villa Seeburg stand, nur mit Bauten fur
kulturelle, geisteswissenschaftliche oder kinstlerische Zwecke genutzt werden. Heute ist der 6ffentlich zugéangliche Park der Freihaltezone zugeteilt
und die seinerzeitige Villenflache der Zone W2 mit einem vorgeschriebenen Wohnanteil von 90 %. Ausserdem ist der Seeburgpark in das Inventar
der Gartendenkmalpflege aufgenommen.

Eine Aufhebung des vertraglichen Bauverbots bzw. der Nutzungseinschrankung ist vorlaufig nicht méglich. So oder so ware aber eine Uberbauung des
Parks mit seinem gartendenkmalpflegerisch wertvollen Baumbestand nach wie vor nicht vertretbar.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 30.09.2009 Wenger Christian und Brasser Ueli

2009/001264 22.12.2010 Wohnsiedlungen, sanfte Renovation statt Abbruch
2009/000448

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie er auf die gemeinndtzigen Wohnbautrdger in der Stadt Zirich dahingehend Einfluss nehmen kann, dass die
Abwégung zwischen Abbruch und einer sanften Renovation élterer Wohnsiedlungen unter Berticksichtigung einer Gesamtenergiebilanz vorgenommen
wird, welche auch die graue Energie einbezieht. Das gleiche Vorgehen soll auch bei stadtischen Liegenschaften geprdft werden. Sollte ein Abbruch un-
umgénglich sein, soll dieser sozial- und quartiervertréglich gestaltet werden.

Beim Entscheid zwischen Instandsetzung oder Ersatzneubau sind verschiedene Uberlegungen massgebend. Die Gesamtenergiebilanz unter Einbezug
der grauen Energie kann ausschlaggebend sein, wenn sich Pro und Kontra der Ubrigen Kriterien ungeféhr die Waage halten. In der Regel steht aber
ein Ersatzneubau fUr die Stadt oder eine Baugenossenschaft ohnehin erst zur Diskussion, wenn gewichtige Grinde fur einen solchen sprechen. Dazu
zahlen: erhebliches Verdichtungspotenzial (Anhebung des Anteils der gemeinnitzigen Wohnungen gemass Gemeindeabstimmung vom 27. November
2011), geringer Nutzwert der Altbauten oder unverhéltnismassig hohe Renovationskosten, verbunden mit hohen Mietzinsen.

Zudem ware eine sanfte Renovation im Zuge einer umfassenden Instandsetzung keine Option, da die Nachhaltigkeitsziele (2000-Watt-Gesellschaft) auch
bei Altbauten in vertretbarem Umfang zu berticksichtigen sind.

POS 17.03.2010 Blochlinger Patrick und Brasser Ueli
2010/000312 07.04.2010 Verhinderung der Zweckentfremdung von Landwirtschaftsgebieten
2010/000132

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie sichergestellt werden kann, dass landwirtschaftlich genutzte Fldchen, welche die Stadt Ziirich ausserhalb ihres
Gemeindegebiets besitzt, insbesondere die 25 ha gutes Landwirtschaftsland beim Weiler Herrenberg (Gemeinde Bergdietikon/AG), nicht zweckentfremdet,
sondern langfristig zu tragbarem Bedingungen an (wenn mdglich ortsanséssige biologisch Bewirtschaftende) Bauern verpachtet werden.

Die Gemeindeversammlung von Bergdietikon lehnte Ende November 2010 die fiir den Golfplatz erforderliche Umzonung ab, weshalb das Land der
Landwirtschaftzone zugeteilt blieb. Der jetzige Pachter gibt das Pachtverhéltnis altershalber auf. 2013 wird der stadteigene Gutsbetrieb Juchhof das
Land zur Bewirtschaftung tUbernehmen. Dabei werden die Landwirtschaftsflachen auf dem Herrenberg mit dem nahe gelegenen Hof Friedlisberg
(Gemeinde Rudolfstetten) zusammengelegt. Der Friedlisberg wird seit Jahren durch den stédtischen Gutsbetrieb als Sémmerungsweide und Aufzucht-
betrieb bewirtschaftet. Friedlisberg/Herrenberg bilden neu zusammen eine Betriebseinheit, die den Juchhof optimal erganzt. Dieser verfigt am jetzigen
Standort an der Bernerstrasse im Quartier Altstetten ndmlich nicht tber den erforderlichen Auslauf im Freien fUr die Tiere. Ein solcher ist aber fUr die
Umstellung auf biologische Landwirtschaft nétig.

POS 23.06.2010 Wyss Thomas und Kunz Hanspeter
2010/000685 17.11.2010 Sportanlage Guggach, gemeinsamer Kauf mit dem Kanton
2010/000275 und Erhalt der Anlage flr die Offentlichkeit

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie er die zum Verkauf stehende «Sportanlage Guggach» (Verkéuferin UBS), hinter dem Bucheggplatz (ibernehmen
kann, und dadurch die Anlage Nutzungen, die der Stadt dienen zu sichern, wie zum Beispiel Wohnen, Sport oder als Parkanlage.

Die UBS hat das Areal der Sportanlage inzwischen an den Meistbietenden verkauft. Die Erwerberin, eine Immobiliengesellschaft, plant die Erstellung von
Eigentumswohnungen. Angesichts des angestrebten und auch realisierten Preisniveaus verzichtete die Stadt auf eine Offerteinreichung. Die Angebote
von Baugenossenschaften wurden weit Gbertroffen.

POS 14.07.2010 Frei Dorothea und Pfliiger Severin
2010/000813 29.09.2010 Bericht tber die Wohnsituation von Studierenden und in Ausbildung befindlichen Personen
2010/000311 in der Stadt Zurich

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie sich die Wohnsituation von Studierenden und in Ausbildung befindlichen Personen in der Stadt Zirich in Anschluss
an die getroffenen Massnahmen entwickelt und Bericht zu erstatten, welche Massnahmen im Zusammenwirken mit den in diesem Bereich tatigen
Institutionen zu ergreifen sind, damit ein der Nachfrage angepasstes und erschwingliches Wohnraumangebot bereitgestellt oder geférdert werden kann.
Der Stadftrat soll dabei priifen, wie die Tréger der diversen Bildungsinstitute (ETH, Universitét, Fachhochschulen sowie private Bildungsinstitute) insbesondere
auch in finanzieller Hinsicht eingebunden werden kénnen.

Die Stadt Zurich ist Mitbegriinderin der Stiftung fUr Studentisches Wohnen Zirich. Sie ist in deren Stiftungsrat vertreten und damit direkt eingebunden in die
laufende Entwicklung dieses Wohnsegments in Zirich. Die Universitéat Zirich und die ETH als wichtigste Hochschulbildungsstatten bzw. die Schweizerische
Eidgenossenschaft und der Kanton Zurich sind ebenfalls in dieser Stiftung beteiligt und leisten damit ihren direkten Beitrag flr das studentische Wohnen
in ZUrich. Weniger engagiert scheinen bisher die Fachhochschulen und privaten Bildungsinstitutionen. Es bestehen in ZUrich aber verschiedenste Organi-
sationen, die in diesem Segment Wohnraum zur Verfigung stellen, u.a. auch viele gemeinniitzige Baugenossenschaften. Die Stadt unterstiitzt
das studentische Wohnen mit den jeweils bewilligten Rahmenkrediten, letztmals mit dem Jugendwohnkredit 2010 von 20 Mio. Fr. (Gemeinderatsbeschluss
vom 14. Juli 2010). Sie vermietet auch Wohnungen aus dem eigenen Bestand an Jugendliche in Ausbildung, davon 245 Zimmer Uber die Studentische
Wohngenossenschaft Woko. Die Woko wird ihr Angebot bis 2015 auf 4000 Zimmer verdoppeln kdnnen, dies beispielsweise dank des stadtischen Bau-
rechts «Aspholz» in Zurich-Affoltern mit 330 neuen Wohngelegenheiten. Die Stadt, vertreten durch das Finanzdepartement und — soweit es bauliche
oder betriebliche Belange betrifft — durch das Hochbaudepartement, ist somit direkt involviert in die laufende Entwicklung und tragt zur Steuerung und
Férderung des studentischen Wohnungsangebots unmittelbar bei.
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1. Vorwort

Daniel Leupi. (Bild: Luca Zanier)

Die (Uber-)Nutzung des begehrten &ffentlichen Grunds mit all
ihren erwtinschten und weniger erwtinschten Nebenerschei-
nungen war auch 2012 eine der zentralen Fragen, die das
Polizeidepartement und seine Mitarbeitenden herausforderten.
Teils konnten Losungen gefunden werden, teils sind solche
schwierig zu erzielen. Aus der Vielzahl der Projekte und The-
men mdchte ich nur die nachfolgenden erwéhnen.

Die Rotlicht-Thematik hat fast alle Dienstabteilungen, aber auch
das Departementssekretariat beschaftigt. Meilensteine waren
dabei ohne Zweifel die Teilinkraftsetzung der Prostitutions-
gewerbeverordnung (PGVO) und die Errichtung der Barriere
zur Reduktion des Freier- und Gafferverkehrs an der Z&hringer-
strasse. Die Teilinkraftsetzung der PGVO betrifft insbesondere
die Einsetzung einer breit abgestltzten beratenden Fach-
kommission (Art. 3 PGVO), bestehend aus Vertreterinnen und
Vertretern der stadtischen und kantonalen Behdrden, der Fach-
organisationen, der Salonbetreibenden und der Quartiere.
Seit dem 1. Juli 2012 kénnen zudem Freier gebusst werden,
welche die Dienstleistung von Strassenprostituierten ausser-
halb der zugelassenen Strichzonen nachsuchen oder in An-
spruch nehmen.

Das Phanomen der Gewalt im Umfeld von Sportveranstal-
tungen, insbesondere von Fussballspielen, wurde in verschie-
denen Gremien intensiv diskutiert — auch im Zusammenhang
mit dem Konkordat und mit der Planung eines neuen Stadions.
Substantielle Verbesserungen zeichnen sich allerdings (noch)
nicht ab.
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Das Stadtrichteramt hatte zum Ziel, fir den ganzen Kanton
ZUrich Rechtssicherheit in der Anwendbarkeit der einschlagi-
gen Normen beim Ladendffnungsgesetz herzustellen. Nach-
dem das Bezirksgericht in neun Verfahren entschieden hatte,
der unbestimmte Rechtsbegriff des Reisendenbedarfs eigne
sich nicht als Strafnorm, musste die Frage dem Obergericht
unterbreitet werden. Dieses hat Ende Jahr befunden, die Straf-
norm sei anwendbar, allerdings weit auszulegen; ein Sortiment
mit 38 Sorten Wein, Uber zwanzig Sorten Bier sowie flinfzehn
Sorten Wodka gehdre gerade noch zu den spezifischen
BedUrfnissen von Autoreisenden.

Im Zusammenhang mit Veranstaltungen erarbeitete eine
departementstbergreifende Arbeitsgruppe einen Bericht Uber
die Handhabung der Stadt bei der Verrechnung oder dem
Erlass von Gebuhren und stadtischen Dienstleistungen und
Uber die Zahlung von Beitragen. Der Bericht wird Anfang 2013
dem Gemeinderat unterbreitet.

Die Zentrale Ausnlchterungsstelle (ZAS) und das VRZ konn-
ten zusammengelegt werden. Die beiden bisher getrennten
Organisationen werden unter dem Namen ZAS+ gemein-
sam als verlangertes Pilotprojekt weitergefuhrt. Im Berichtsjahr
liefen zudem die Vorbereitungen fir den Sieben-Tage-Betrieb
der ZAS+, der per 1. Januar 2013 eingeflhrt wurde.

Seit dem Jahr 2009 steht der Polizei nach kantonalem Polizei-
gesetz das Mittel der Wegweisung zur Verfligung. Nach der
sorgféltigen Einfihrung des neuen Instruments in begrenzten
Raumen im Jahr 2009 nahm die Stadtpolizei Wegweisungen
auf dem ganzen Stadtgebiet vor, was zu einem sehr starken
Anstieg der ausgesprochenen Massnahmen flhrte. Ange-
sichts dieser hohen Zahlen und aufgrund von berechtigten
Beschwerden in Einzelfallen nahm das Kommando der Stadt-
polizei verschiedene Anpassungen in der Anwendung vor.
Ausserdem beauftragte ich die Stadtpolizei mit einer umfas-
senden Evaluation im Laufe des Jahres 2013.

Aber auch weniger medientrachtige Themen als die bisher
genannten haben uns im vergangenen Jahr beschaftigt. So
hat etwa die ZUrcher Polizeischule bereits im Frihjahr ihren
Betrieb aufgenommen — unter der gemeinsamen Leitung von
Stadt- und Kantonspolizei. Die neue Einsatzleitzentrale von
Schutz &Rettung konnte im Herbst ebenfalls in Betrieb genom-
men werden. Jahrelange Vorbereitungsarbeiten von hoher
Komplexitdt mindeten in eine reibungslose Umschaltung der
Anrufe auf die Nummern 118 und 144 von den beiden alten
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Zentralen auf die neue in der Nacht vom 12. auf den 13. No-
vember 2012.

Der Bericht «Sicherheit 2020» soll aufzeigen, welche (neuen)
Aufgaben die Stadtpolizei in den nachsten Jahren zu bewalti-
gen hat, welche Ressourcen sie dafur bendtigt und wo diese
eingesetzt werden. Er wird zwar erst im Frihjahr dieses Jahres
fertiggestellt werden kdnnen, aber schon jetzt ist klar, dass die
Stadtpolizei vor allem wahrend der Nacht und an Wochen-
enden mehr Présenz zeigen muss.

Auch im Jahr 2012 standen der Verkehr und damit vor allem
das Verkehrsmanagement im Fokus der Politik und der Offent-
lichkeit. Mit der Prasentation des Masterplans Velo — unter der
Co-Projektleitung der Dienstabteilung Verkehr (DAV) und Tief-
bauamt — konnte ein bedeutender Meilenstein in der Velo-
forderung gesetzt werden. Der Masterplan Velo, der die Férde-
rung eines sicheren Veloverkehrs zum Ziel hat, sieht neben der
Planung und dem Bau velogerechter Infrastruktur unter ande-
rem auch Massnahmen in den Bereichen Verkehrsregelung,
Signalisierung, Markierung und Baustellen vor. Die DAV wird
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bei der nun folgenden Umsetzung des Masterplans Velo eine
leitende Funktion Ubernehmen.

Erfreulich gestartet ist der Mitwirkungsprozess «Verkehr Kreis
10», der eine verkehrliche Gesamtschau zum Ziel hat. Zu-
sammen mit den lokalen Exponenten eruiert die Verwaltung
die Problempunkte. Man darf auf die Ergebnisse, die im Laufe
des Jahres 2013 feststehen, gespannt sein. Bei zahlreichen
weiteren Projekten konnte die Dienstabteilung Verkehr ihre
Fachkompetenz einbringen.

All diese und viele weitere Aktivitaten fuhren dazu, dass ZUrich
weltweit nach wie vor eine der Stadte mit hdchster Lebens-
qualitat ist. Ich bin Uberzeugt, dass dies dank dem Engagement
der stadtischen Mitarbeitenden auch in Zukunft so bleiben wird!

O byt

Stadtrat Daniel Leupi
Vorsteher des Polizeidepartements
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2. Jahresschwerpunkte

Neue Einsatzleitzentrale fiir die Notrufe 118 und 144

Im Rahmen des Projekts «ELZ 2011» wurde die Erweiterung
und Implementierung des bestehenden Einsatzleitsystems
(ELS) von Schutz & Rettung (SRZ) am neuen Standort am Flug-
hafen Zurich ermdglicht. Die beiden bisherigen Zentralen fur
die Notrufe 118 (Feuerwehr) und 144 (Rettungsdienst) konn-
ten systemisch und 6rtlich vereint werden. Nach einer inten-
siven Phase der Projektierung in Zusammenarbeit mit der
Gebaudeversicherung des Kantons Zurich (GVZ) konnte in der
Nacht vom 12. auf den 13. November 2012 die Einsatzleitzen-
trale im Operation Center 1 (OPC 1) am Flughafen Zurich ihren
Betrieb aufnehmen. Die Inbetriebnahme verlief reibungslos.
Davor mussten minutidse Vorbereitungsarbeiten zusammen
mit Partnern und Lieferanten durchgefUhrt werden. Zum einen
wurden alle technischen Systeme Uberprift und abgenommen.
Zum anderen wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einsatzleitzentrale, der IT sowie alle Angehdrigen des Fuh-
rungsstabs von Schutz & Rettung an den neuen Systemen
ausgebildet. Zudem wurden alle neuen Betriebsprozesse, teil-
weise auch Uber Schutz &Rettung hinaus, neu definiert und
angepasst. Auch wurden entsprechende Notfallkonzepte flr
die Umschaltung vorbereitet. Am 27. November wurde die
neue ELZ in feierlichem Rahmen eingeweiht und den Medien
vorgestellt. Im Frihling und im Herbst 2013 erfolgt jeweils noch
ein Wartungsrelease; die administrativen Arbeiten um das
Projekt «<ELZ 2011» kdnnen voraussichtlich im Jahr 2014
abgeschlossen werden.

Die Erweiterungen und Anpassungen bilden die Basis fur die
ErfUllung verschiedener Leistungsvereinbarungen mit Part-
nerorganisationen (GVZ, Gesundheitsdirektion des Kantons
Zlrich, Flughafen Zurich AG, Kantone Schwyz und Schaff-
hausen).

Konzept «Sicherheit 2020»

Verschiedene Vorstdsse des Gemeinderats beschéftigten sich
Uber einen langeren Zeitraum hinweg mit der Sicherheitslage
in der Stadt Zurich und dem Mittelbedarf der Stadtpolizei. Im
Konzept «Sicherheit 2020» wurden sicherheitsrelevante Ver-
anderungen in der Stadt Zlrich sowie deren Konsequenzen
fUr die Arbeit der Stadtpolizei sorgféltig analysiert. Im Konzept
wird das angestrebte Sicherheitsniveau dargelegt, welche Leis-
tungen die Stadtpolizei erbringt und welcher Mitteloedarf sich
daraus fUr eine weiterhin erfolgreiche Arbeit fur die ndchsten
Jahre ableitet.

Die Analysen ergaben, dass die Stadtpolizei trotz interner
Optimierungen kiinftig zusétzliche Stellen bendtigt. Grinde
dafirr sind die nicht mehr weiter kompensierbare Uberzeit,
der Mehraufwand durch die neue Strafprozessordnung sowie
die Prasenz an Abend- und Nachtstunden am Wochenende
(24-Stunden-Gesellschaft). Diese im Konzept «Sicherheit 2020~
umfassend beschriebenen sicherheits- und personalpolitischen
GrUnde ergeben einen zusétzlichen Bedarf von 58 Stellen. Da-
von hat der Gemeinderat bereits dreissig Stellen im Rahmen
der Budgets 2012 und 2013 bewilligt. Der Soll-Stellenbestand
wirde mit diesen insgesamt 58 neuen Stellen auf 1923 steigen.

Jugendbewilligungen

Wahrend der Sommersaison 2012 hatten Jugendliche und
junge Erwachsene in der Stadt Zirich die Mdglichkeit, im
Rahmen des Pilotprojekts «Jugendbewilligung» Outdoor-Partys
unter festgelegten Bedingungen legal durchzufihren. Diese
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Massnahme hat die Stadt Zurich als Reaktion auf verschie-
dentliche Konflikte bei der Aufldsung von Outdoor-Partys im
Sommer 2011 sowie die Vorfalle rund um die beiden illegalen
Partys am Bellevue und am Central im September 2011
eingeflhrt. Seit der Einflhrung Ende April 2012 wurden
33 Gesuche fir eine «Jugendbewilligung» beantragt, wovon
30 Partys bewilligt wurden.

Die grosse Mehrheit der bewilligten Partys lief innerhalb der
vorgegebenen Richtlinien ab, und die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zeigten sich verantwortungsbewusst. Als
kritische Punkte im Pilotprojekt erweisen sich die beschrankte
Anzahl moglicher Platze (Distanz zu Wohngebiet, Belastung
fur Natur, Infrastruktur usw.).

Das Pilotprojekt wird evaluiert, und der Stadtrat wird zu
Beginn des Jahres 2013 Uber das weitere Vorgehen ent-
scheiden.

«Sport ohne Gewalt»

Die Gewalt spielte sich eher im Umfeld der Stadien und bei der
An- und Abreise als im Letzigrundstadion ab. Die Stadtpoli-
zei konnte an Risikospielen dank massiven Aufgeboten und
weiteren Massnahmen, wie z. B. Einschrankungen des Alkohol-
verkaufs bei Hochrisikospielen, Ausschreitungen von gewalt-
tétigen Fans verhindern. In den Stadien werden nach wie vor
verbotene pyrotechnische Gegenstande verwendet.

Die Konferenz der Kantonalen Justiz- und Polizeidirektorinnen
und -direktoren (KKJPD) beschloss am 2. Februar 2012 eine
Revision des «Konkordats Uber Massnahmen gegen Gewalt
anlasslich von Sportveranstaltungen». Darin sind unter ande-
rem eine Ausdehnung der Rayonverbote auf die ganze Schweiz
und auf maximal drei Jahre sowie die Einfuhrung einer Bewil-
ligungspflicht fir Sportveranstaltungen der obersten Ligen im
Fussball und Eishockey vorgesehen. Eine Arbeitsgruppe der
KKJPD unter Mitarbeit von Vertretern des Polizeidepartements,
der Stadt- und Kantonspolizei und der Justiz erarbeitete eine
Musterbewilligung fur die Bewilligungsbehdrden der Kantone
und Stadte und verabschiedete diese im November. Vorge-
sehen sind saisonale Rahmenbewilligungen fur die Clubs mit
verschiedenen, je nach Risiko des Spiels abgestuften Mass-
nahmen. Der Kantonsrat von Zurich beschloss am 5. Novem-
ber 2012 mit grossem Mehr den Beitritt zum gednderten Kon-
kordat. Allerdings wurde dagegen das Referendum ergriffen,
S0 dass es im Jahr 2013 zu einer kantonalen Volksabstim-
mung kommen wird.

«Masterplan Velo»

Die Dienstabteilung Verkehr hatte im Jahr 2012 zusammen
mit dem Tiefoauamt der Stadt Zirich die Co-Projektleitung
bei der Ausarbeitung des Masterplans Velo inne. Das entwi-
ckelte Konzept soll im Strassennetz der Stadt Zirich markante
Verbesserungen flr den Veloverkehr bewirken. Im Oktober
2012 erfolgte mittels Weisung der Auftrag des Stadtrats, die
vorgeschlagenen Massnahmen in den kommenden Jahren um-
zusetzen. Das Polizeidepartement leistet mit der Dienstabtei-
lung Verkehr und der Stadtpolizei seinen Beitrag zur Erreichung
der Ziele, insbesondere bei der Erhéhung der Sicherheit, bei
der Verbesserung der Routenflihrung sowie bei der Ausbildung
in den Schulen und bei weiteren Bevolkerungskreisen. Das
Programm zur Foérderung eines sicheren Veloverkehrs
sieht neben der Planung und dem Bau velogerechter Infra-
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struktur unter anderem auch Massnahmen in den Bereichen
Verkehrsregelung, Signalisierung, Markierung und Baustel-
len vor. Im Rahmen des Masterplans Velo wurde auch das
Projekt «Veloparcours» mit der Erstellung der restlichen
24 Parcours von insgesamt 79 damit ausgerusteten Pausen-
platzen bei Schulhdusern realisiert. Nach dem erfolgreichen
Versuch in Hongg, die Veloprifung durch die Schulinstruktion
durchzuflhren, erfolgte zuséatzlich die Veloprifung in Wollis-
hofen durch die Schulinstruktion. Die zehn Veloprifungsstrecken
wurden neu im Online-Stadtplan aufgeschaltet. Regelwidrig-
keiten von Fahrradfahrenden werden ebenso konsequent
geahndet wie Regelverstdsse anderer Strassenverkehrs-
teiinehmender.

Die Dienstabteilung Verkehr und die Stadtpolizei werden auch
bei der nun folgenden Umsetzung des Masterplans Velo eine
leitende Funktion Ubernehmen und sich in den verschiedenen
Handlungsfeldern des Programms engagieren.

Forensisches Institut

Per 1. Méarz 2010 haben sich der Wissenschaftliche Dienst der
Stadtpolizei und die kriminaltechnische Abteilung der Kantons-
polizei zum Forensischen Institut Zurich (FOR) zusammenge-
schlossen. Die faktische Fusion hat sich bereits sehr erfolgreich
bewahrt. Kanton und Stadt Zlrich sind nun daran, die gesetz-
lichen und vertraglichen Voraussetzungen zu schaffen, um
dem Institut ein passendes Rechtskleid zu geben. Im Vorder-
grund steht die Rechtsform einer selbstandigen offentlich-
rechtlichen Anstalt. Der entsprechende Vereinbarungs-
entwurf wurde Anfang des Berichtsjahrs in die Vernehmlassung
gegeben. In der Folge geht es darum, die ausgewerteten
Ergebnisse der Vernehmlassung in die Projektarbeit umzu-
setzen und die notwendigen normativen Grundlagen zu
schaffen.

FOR-intern wurden die Ablaufe in der neuen Projektstruktur
weiter optimiert und der Prozess der Schnittstellenbereinigung
mit den beiden Stammkorps vorangebracht.

Nachdem das Zurcher Stimmvolk dem Bau des kantonalen
Polizei- und Justizzentrums (PJZ) erneut zugestimmt hat, ist der
Standort des Forensischen Instituts dort vorgesehen.

Ziircher Polizeischule

Mit der Novelle von §23a des Polizeiorganisationsgesetzes
wurde die gesetzliche Grundlage geschaffen, um die Grund-
ausbildung von Kantonspolizei und Stadtpolizei zusammen-
zuflhren. Die gemeinsame Zurcher Polizeischule hat als eine
unselbstandige 6ffentlich-rechtliche Anstalt des kantonalen
Rechts mit dem Kanton und der Stadt als Tragerschaft ihren
Betrieb auf der Grundlage einer vertraglichen Vereinbarung
am 2. April 2012 mit einem festlichen Akt aufgenommen.
156 Aspirantinnen und Aspiranten, davon hundert von der Kan-
tonspolizei ZUrich, 49 von der Stadtpolizei ZUrich und sieben
von der Stadtpolizei Winterthur, haben ihre Ausbildung in den
drei Lehrgéngen mit Start im April, Juli und Oktober begonnen.
Das Schulkonzept konnte gemass Projektplanung umgesetzt
werden. Der Schulbetrieb verlief ohne gréssere Probleme.
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Parallel zum Schulstart wurden die Arbeitsprozesse dokumen-
tiert und das Qualitditsmanagement aufgebaut.

Wegweisungen

Seit der Inkraftsetzung des kantonalen Polizeigesetzes (PolG;
LS 550.1) hat die Polizei im Kanton Zirich die Mbglichkeit,
Personen fUr eine gewisse Zeit von einem bestimmten Gebiet
wegzuweisen. Die Wegweisung ist eine polizeirechtliche Mass-
nahme. Sie findet ihre gesetzliche Grundlage in den §§33f.
des Polizeigesetzes des Kantons Zurich (PolG; LS 550.1). Das
PolG definiert als eine der Hauptaufgaben der Polizei die Auf-
rechterhaltung der offentlichen Sicherheit und Ordnung (§3
PolG). Um diesem Auftrag nachkommen zu kénnen, werden
der Polizei durch das Gesetz verschiedene Massnahmen und
Mittel zugewiesen. Mit der Schaffung der Wegweisung beab-
sichtigte der Gesetzgeber, der Polizei ein zusatzliches Mittel
in die Hand zu geben, um den 6ffentlich zuganglichen Raum
sicher zu halten. Dies nicht, um begangene Straftaten festzu-
stellen oder aufzuklaren, sondern vielmehr zur Verhitung straf-
barer Handlungen sowie zur Abwehr von Gefahren fir Mensch
und Umwelt und zur Beseitigung entsprechender Stdrungen.
Am 19. Oktober 2009 wurde das Instrument flachendeckend
bei der Stadtpolizei eingeflhrt. Beschwerden, Rechtsverfah-
ren und Medienberichte zeigten auf, dass es sich um ein heik-
les Instrument handelt, und es mussten Anpassungen in der
Anwendung primér im zeitlichen und rdumlichen Bereich
vorgenommen werden. Der Vorsteher des Polizeidepartements
verlangte eine Qualitats- und Erfolgskontrolle, um allféallige
weitere Anpassungen zu pruifen.

Marktvorschriften

Mit Beschluss vom 12. Januar 2011 beantragte der Stadtrat
dem Gemeinderat, die Einzelinitiative von René Merz betref-
fend «Lebensmittelmarkte, Vorschriften» abzulehnen. Im Laufe
der Beratungen der Spezialkommission Polizeidepartement/
Verkehr (SK PD/V) des Gemeinderats und von deren Subkom-
mission zur Einzelinitiative von René Merz hat sich gezeigt,
dass eine Totalrevision der Vorschriften Uber die Méarkte vom
27. November 2002 (AS 935.310) sinnvoll wére. Dabei sollen
vor allem der Rahmen der Verkaufszeiten erweitert und das
Prinzip der Gleichbehandlung der Gewerbegenossen bei der
Zuteilung der Standplatze gestarkt werden. Dies entspricht
einem Wunsch der Spezialkommission PD/V. Die konkreten
Orte und Termine der Méarkte sollen kinftig in den Ausfihrungs-
bestimmungen zur Marktverordnung geregelt werden. An den
bisherigen bewahrten Standorten und Terminen soll sich
dadurch grundsatzlich nichts &ndern. Mit Zuschrift vom
8. August 2012 gab der Vorsteher des Polizeidepartements
einen Entwurf zur Totalrevision der Marktvorschriften in die
Vernehmlassung an interessierte Kreise. Im Rahmen der
Vernehmlassung wurden insbesondere die EinfUhrung des
Rotationsprinzips und die GebUhrenerhdhung bei den
Lebensmittelmarkten in der Innenstadt und im Zentrum
Oerlikon beanstandet. Nach Eingang der Ruckmeldungen
wurde der Entwurf Uberarbeitet, und das Rotationsprinzip
wurde préazisiert. Das Geschaft wurde im November 2012
vom Stadtrat an den Gemeinderat Uberwiesen.
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Nachhaltigkeit und 2000-Watt-Gesellschaft

Die Geschaftsleitungen der Dienstabteilungen des Polizeide-
partements konnten Anfang Jahr im Rahmen eines Workshops
Vorschlage fur die Schwerpunkte der Nachhaltigkeit im
Polizeidepartement definieren. Neben der dkologischen
Beschaffung und Bewirtschaftung ist die interne Mobilitat ein
Schwerpunkt. Im Jahre 2012 wurde der Kontakt mit der
verantwortlichen Person der IMMO hergestellt, um das Thema
Energiereduktion in den Gebduden gemeinsam anzugehen.
Die Daten Uber die Entwicklung des Energieverbrauchs (Strom,
Heizung, Wasser) der wichtigsten Gebaude des Polizeidepar-
tements wurden erhoben und den Dienstabteilungen zur Ver-
flgung gestellt. Die Interpretation der Zahlen 1&uft, und mogli-
che Massnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs werden
erarbeitet.

Die Erhebung des durchschnittlichen Treibstoffverbrauchs der
Fahrzeuge des Polizeidepartements ergab hohe Werte von
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12,2 1/100 km bei der Stadtpolizei, 18,3 I/100 km bei SRZ
und 12,8 I/100 km bei der DAV. Die Statistik muss noch ver-
feinert werden, damit spezifische Massnahmen ausgearbeitet
werden koénnen.

Enterprise-Content-Management (ECM PD/TED)

Mit der zunehmenden Regelungsdichte und den Anforde-
rungen an Transparenz, einhergehend mit der immer grésser
werdenden Menge an elektronischen Daten, sind die Depar-
temente und Dienstabteilungen dazu gezwungen, ihre tradi-
tionelle Administration hin zu E-Government und damit zu ei-
ner transparenten Aktenflihrung auszurichten. Im Projekt ECM
PD/TED wurde mit einer dienstabteilungstbergreifenden Ar-
beitsgruppe (Polizei- sowie Tiefbau- und Entsorgungsdeparte-
ment) und mit der Co-Projektleitung der OIZ im Herbst 2012 die
offentliche Ausschreibung durchgeflhrt und der Lieferant
evaluiert. Die Geschéftsprozesse wurden in Workshops ange-
passt, und das Detailkonzept ist in Erarbeitung.
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3. Kennzahlen Polizeidepartement

2008 2009 2010 2011 2012
Mitarbeitende total 2769 2791 2785 3038 3106
— davon Frauen 722 738 748 910 935
— davon Méanner 2047 2053 2037 2128 2171
@ Stellenwert-Aquivalent 2613 2611 2612 2604 2637
Flhrungskader total 644 638 628 637 650
— davon Frauen 57 62 58 58 64
— davon Méanner 587 576 570 579 586
Lernende total 17 17 17 18 18
— davon Frauen 11 11 12 11 12
— davon Méanner 6 6 5 7 6

Anstellungen mit Beschéftigungsgrad = 90.00 % (Vollzeitstellen)

Total 2372 2376 2358 2346 2395
Frauen 424 425 420 416 419
Méanner 1948 1951 1938 1930 1976
Frauen in % 17.9 17.9 17.8 17.7 17.5
Manner in % 82.1 82.1 82.2 82.3 82.5

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 50.00-89.99 % (Teilzeitstellen I)

Total 295 318 331 349 323
Frauen 221 240 250 255 241
Manner 74 78 81 94 82
Frauen in % 74.9 75.5 758 73.1 74.6
Manner in % 25.1 24.5 24.5 26.9 25.4

Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 0.01-49.99 % (Teilzeitstellen Il)

Total 144 156 115 372 431
Frauen 83 85 83 251 295
Méanner 61 71 32 121 136
Frauen in % 57.6 54.5 72.2 67.5 68.4
Méanner in % 42.4 45.5 27.8 32.5 31.6
Personalaufwand 354910468 364311265 368120890 360598249 378747458
Sachaufwand 79689981 74674540 79505423 70106026 74508865
Ubriger Aufwand 106959118 111971580 109845108 104774053 104003474
Total Aufwand 541559567 550957 385 557471421 535478328 557259797
Bruttoinvestitionen 30368416 18269097 21348393 21788047 12918505

Definition:
In den jeweiligen Zahlen sind diejenigen Mitarbeitendenkreise berlicksichtigt, die in den gesamtstadtischen Personalkennzahlen im Stadtratsteil genannt sind. Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstellung
im Dezember gezéhlt. Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
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4. Departementssekretariat, Dienstabteilungen

4.1 Departementssekretariat

4.1.1 Aufgaben

Zentrale Aufgabe des Departementssekretariats ist es, den
Departementsvorsteher bei seiner GeschaftsfUhrung zu un-
terstltzen. Als Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und
Bevolkerung hat das Departementssekretariat die verschie-
denen Interessen im Auge zu behalten und den Ausgleich zu
suchen. Daneben sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Stabs in zahlreiche Projekte involviert. Die breite politische
Thematisierung stadtischer Anliegen in der Sicherheitspolitik
wird mit einer transparenten, sachlichen und aktiven Kommu-
nikation unterstutzt.

4.1.2 Jahresschwerpunkte
«Rotlicht»

Der Gemeinderat beschloss am 7. Mérz 2012 mit 111 gegen
8 Stimmen die Prostitutionsgewerbeverordnung. Mit diesem
Erlass unterstehen die Strassenprostitution und die Salon-
prostitution neu einer Bewilligungspflicht, und der Stadtrat erhielt
die Kompetenz zum Erlass von Strassen- und Fensterprosti-
tutionszonen. Fur die Beratung des Stadtrats wurde die Fach-
kommission Prostitutionsgewerbe geschaffen, die sich aus
flnfzehn Personen (Fachleute der Verwaltung von Stadt und
Kanton, der NGOs und der Salonbetreibenden sowie einer
Vertreterin und einem Vertreter aus den Quartiervereinen) zu-
sammensetzt. Die Ausfihrungsbestimmungen zur Prostitutions-
gewerbeverordnung wurden zusammen mit der Fachkommissi-
on Prostitutionsgewerbe erarbeitet und vom Stadtratam 14. No-
vember 2012 verabschiedet. Die Stadtpolizei, die Sozialen Ein-
richtungen und Betriebe des Sozialdepartements und das Amt
fUr Baubewilligungen erarbeiteten bis Ende 2012 gemeinsam
die Prozesse und die technischen Voraussetzungen fUr die
Einfhrung der Bewilligungspflicht auf den 1. Januar 2013.

Wegen den vielen Larmbel&stigungen durch den Freierverkehr
und parkplatzsuchende Autos in der Zahringer- und Haring-
strasse im Bereich der Strassenstrichzone Niederdorf wurde
bereits im Herbst 2011 ein Nachtfahrverbot erlassen. Weil die-
ses schlecht beachtet wurde, musste im November 2012 eine
bediente Schranke errichtet werden. Mit dieser und weiteren
polizeilichen Massnahme sowie sip zUri wurde eine deutliche
Beruhigung der Situation erreicht.

Der am 27. Juli 2011 vom Vorsteher des Polizeidepartements
verflgte Strichplan wurde angefochten. Die beiden dagegen
erhobenen Rekurse wurden vom Statthalteramt abgewiesen,
und der Strichplan ist inzwischen rechtskraftig. Damit kdnnen

4.1.3 Spezifische Kennzahlen

2008
4327000

Finanzen in Fr.
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die bisherigen Strassenstrichzonen mit Ausnahme von Allmend
Brunau und Niederdorf mit der Eréffnung des Strichplatzes
aufgehoben werden.

Die Federflhrung fur das Projekt «Strichplatz» liegt beim
Sozialdepartement, Soziale Einrichtungen und Betriebe.

Ausbildungszentrum Rohwiesen

Der Aus- und Neubau des ehemaligen Zivilschutzzentrums
Rohwiesen (Opfikon) zu einer eigentlichen Ausbildungsstat-
te fUr Blaulichtorganisationen soll auf stadtischer Ebene die
Ausbildung aller Berufe (mit Ausnahme der Aspirantenschule
der Stadtpolizei, die neu durch die Zircher Polizeischule Uber-
nommen wird) und aller Milizfunktionen im Blaulichtbereich un-
ter einem Dach vereinen. Das neue Zentrum soll sich als Lehr-
statte fur alle Sicherheitsberufe etablieren und ein Renommee
weit Uber die Stadtgrenzen hinaus entwickeln. Das Betriebs-
konzept wurde erarbeitet. In einem nachsten Schritt wird das
Raumprogramm Uberpriift, um die Grundlagen fiir den not-
wendigen Projektierungskredit zu erhalten.

Zentrale Ausniichterungsstelle (ZAS+)

Der Gemeinderat bewilligte am 29. Februar 2012 einen Pro-
jektkredit fUr einen weiteren dreijdhrigen Pilotbetrieb (ZAS+),
um berauschte Personen, die sich und andere ernsthaft und
unmittelbar gefahrden, in polizeilichen Gewahrsam zu nehmen
und bis zur Entlassung unter arztlicher Aufsicht zu betreuen.
Die ZAS+-Phase begann Anfang Mai 2012 und dauert bis Marz
2015. Sie dient unter anderem dazu, das Leistungsangebot
definitiv festzulegen sowie die personellen und finanziellen Res-
sourcen fUr die zukUnftige ZUrcher Ausnichterungs- und Be-
treuungsstelle (ZAB) zu definieren. Die Betriebsaufnahme der
ZAB ist per April 2015 geplant. Die Offnungszeiten der ZAS+
wurden 2012 schrittweise erweitert: Seit dem 1. Juli 2012 ist
die ZAS+ auch in der Nacht von Donnerstag auf Freitag offen.
Ab dem 1. Januar 2013 nimmt die ZAS+ jede Nacht Klientin-
nen und Klienten auf. Im Jahr 2012 wurden insgesamt 413 Kli-
entinnen und Klienten in der ZAS+ betreut, 361 Manner und
52 Frauen im Alter zwischen 16 und 82 Jahren.

Des Weiteren stimmte der Gemeinderat am 29. Februar 2012
dem Antrag des Stadtrats zu, das Vermittlungs- und Rick-
fUhrungszentrum (VRZ) per Ende Juni 2012 zu schliessen. Die
Arbeiten wurden gemeinsam mit dem Gesundheits- und Um-
weltdepartement in Angriff genommen, und das VRZ konnte
fristgerecht aufgeldst werden.

2009
4031000

2010
4105608

2011
4135011

2012
4381203



4.2 Stadtpolizei

4.2.1 Aufgaben

Auf dem Gebiet der Stadt Zlrich sind zwei Polizeikorps tatig:
die Kantonspolizei Zurich und die Stadtpolizei Zlrich. Die Auf-
gabenteilung zwischen den beiden Polizeikorps ist im Polizei-
organisationsgesetz vom 29. November 2004 geregelt. Im
sicherheitspolizeilichen Bereich handelt die Stadtpolizei ohne
Einschrankungen. Im kriminalpolizeilichen Bereich stellt sie die
Grundversorgung sicher. Zur Bewaltigung stadtspezifischer Kri-
minalitat verfUgt sie bei Verfahren im Zusammenhang mit der
Betaubungsmittelszene, den Kinder- und Jugendproblemen
und dem Sexmilieu Uber umfassende Ermittlungskompeten-
zen. Auch in den weiteren kriminalpolizeilichen Belangen erfolgt
die Erstaufnahme immer durch die Stadtpolizei.

Die polizeiliche Grundversorgung wird durch zwei Regionen
(Region West und Region Ost) gewéhrleistet. Damit die sicher-
heitspolizeilichen und kriminalpolizeilichen Aufgaben im Ver-
bund geldst werden kdnnen, verfligen beide Regionen sowohl
Uber sicherheits- als auch Uber kriminalpolizeiliche Elemente.

Die beiden Regionen werden durch weitere Abteilungen un-
terstlitzt. Wenn in der Stadt Zirich Brennpunkte (z.B. loka-
le Drogenszenen) entstehen, wird die Abteilung Brennpunkt
dort Uberlagert eingesetzt. Die Abteilung Spezial verflgt Gber
Interventionskrafte zur Bewaltigung besonderer Situationen.
Die Abteilung Bewilligungen regelt die voribergehende Be-
nutzung des 6ffentlichen Grunds (insbesondere durch Veran-
staltungen) und beaufsichtigt das Gastgewerbe. Die Abteilung
Sonderleistungen Uberwacht den ruhenden Verkehr und fuhrt
automatische Geschwindigkeits- und Rotlichtkontrollen durch.
Die Abteilung Operationen und Pravention koordiniert die Ope-
rationen, fuhrt das Lagezentrum, konzipiert die Praventions-
kampagnen und stellt die Verkehrsinstruktion in den Schulen
sicher. Die Abteilung Zentrale Dienste schliesslich gewahr-
leistet den internen Support (Finanzen, Rechtsdienst, Human
Resources sowie Logistik und Informatik).

Um die stadtische Sicherheit optimal gewahrleisten zu kdnnen,
wird in der Stadtpolizei gleichermassen Gewicht gelegt auf die
dienstleistungsorientierte, burgernahe Polizeiarbeit einerseits
wie auch auf ein konsequentes und professionelles Ein- und
Durchgreifen anderseits.

Die Stadtpolizei Zurich arbeitet eng mit anderen stadtischen
Diensten zusammen, insbesondere mit dem Sozialdeparte-
ment, dem Gesundheits- und Umweltdepartement sowie dem
Schul- und Sportdepartement. Die Erfahrungen haben gezeigt,
dass gesellschaftliche Probleme in den Stadten nicht mit der
Polizei allein, sondern nurim Verbund mit anderen stédtischen
Diensten erfolgreich geldst werden kénnen.

Fur weitere Angaben: www.stadtpolizei.ch

4.2.2 Jahresschwerpunkte
Raumstrategie

Im Jahr 2012 wurde eine Task Force «Zentralisierung Polizei
und/oder Neues Verwaltungszentrum» (ZEP/NVZ) gegriindet
mit dem Ziel, die rdumlichen Bedurfnisse der Verwaltung zu er-
fassen und eine Liste mit mdglichen Standorten zu erstellen
und zu bewerten. Die Stadtpolizei erarbeitete einen Masterplan
und ein Betriebskonzept flr das ZEP. FUr das Duttweilerareal
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wurde zusétzlich eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gege-
ben; der Standort Guterbahnhof wurde nicht weiterverfolgt.
Entscheide bezuglich Prioritdten waren noch keine gefallen.

Kala

Das Projekt konnte erfolgreich beendet und mit einem Ab-
schlussbericht verabschiedet werden. Der Wissenstransfer aus
dem Projekt wurde zugunsten des Projekts Prozessmanage-
ment, Teilprojekt Mars, erfolgreich vorgenommen und mindet
nun in einer gesamtheitlichen Betrachtung. Dazu konnte aus
Kala ein Projektauftrag formuliert und bewilligt werden. Kala
brachte zudem zuséatzliche Handlungsfelder fur die Stadtpoli-
zei zum Vorschein, die in separaten Projekten aufgenommen
werden (internes Kontrollsystem, Einsatzkonzepte, Bereichs-
und Abteilungsstrategien).

Prozessmanagement

Das Projekt wurde im Juni 2012 gestartet. Die Konzepte fur
das Prozessmanagement beinhalten ein Grundkonzept, ein
integriertes Kontrollsystem sowie den kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess und wurden im Herbst 2012 vom Pro-
jektausschuss und der Geschaftsleitung abgenommen. Das
erste Kick-off-Meeting mit der Region West (Kripo) fand am
22. November 2012 statt. Die Kick-off-Meetings dienen der
Sensibilisierung der Kader der Fihrungsstufen 1+2 betref-
fend die Thematik Prozessmanagement. Als nachster Schritt
werden bis Mitte 2013 die Prozesse der finfzig am haufigsten
verwendeten Einsatzstichworte dokumentiert und publiziert.

Reduktion Uberzeit

Seit der Euro 08 konnten die Uberzeiten nie abgebaut werden.
Durch ein entsprechendes Controlling durch HR und die Fuh-
rungskréafte konnten die Uberzeitsaldi in den letzten drei Jah-
ren von urspringlich rund 80000 auf rund 28 000 Stunden ge-
senkt werden. Aufgrund einmaliger Budgetgutsprachen des
Parlaments und einer entsprechenden Weisung der Stadtpoli-
zei wurde im Frahling 2012 eine zwangsweise Auszahlung der
nicht bezogenen beziehungsweise nicht verplanten Nachbe-
zugsstunden angeordnet, was zum Jahresende zu einem Ab-
bau von rund 20000 Stunden (davon die Halfte ausbezahlt)
fihrte. Die Uberpriffung der kiinftigen Entwicklung der Zeitsal-
di wird durch die Flhrungskrafte wahrgenommen und durch
monatliche Auswertungen von HR unterstitzt.

Neue Schutzausriistung OD (Ordnungsdienst)

Die neue Schutzausristung OD bewahrte sich im ersten Ein-
satzjahr sehr. Die Akzeptanz bei den Polizistinnen und Poli-
zisten war gut, obwohl das Gesamtgewicht der Ausristung
deutlich héher liegt als bei der alten Ausrtstung. Die gute Ergo-
nomie wirkt sich aber positiv auf den Tragekomfort aus, trotz-
dem muUssen flankierende Massnahmen fur die Gesundheits-
pravention bei den Mitarbeitenden ergriffen werden. Mit einer
detaillierten Umfrage bei den OD-Pflichtigen wurden Erkennt-
nisse Uber punktuelle Optimierungsmdglichkeiten an der Aus-
rustung gewonnen, die so weit als mdglich umgesetzt werden.
In Polizeikreisen war das Interesse an der OD-SchutzausrUs-
tung gross. Mehrere Korps beabsichtigen, diese Ausrtstung,
beziehungsweise einzelne Komponenten davon, ebenfalls zu
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beschaffen. Die Stadtpolizei ZUrich ist im Bereich OD-Schutz-
ausrlUstung und im vorhandenen Know-how im Schweizer
Polizeiumfeld fUhrend.

Fiihrungskennzahlen

Die FUhrungskennzahlen informieren die Geschaéftsleitung drei-
mal pro Jahr Uber wichtige betriebliche Kennzahlen. Hierflr
wurden insgesamt vierzehn Kennzahlen aus den Bereichen
Personal, Finanzen und teilweise aus dem Operativen ausge-
sucht. Da das Polizeidepartement wahrend des Jahres 2012
ebenfalls ein Flhrungscockpit erarbeitet hat, wurden die Kenn-
zahlen und Definitionen teilweise von diesem Ubernommen.
Fur die Kennzahlen wurde jeweils ein Zielwert festgelegt.
Dadurch kann bei jeder Kennzahl der effektive Wert mit dem
Zielwert verglichen und anhand eines Ampelsystems (grin,
orange, rot) beurteilt werden. Die Geschéftsleitung erkennt
anhand des Ampelsystems sofort, ob bei einem Bereich Hand-
lungsbedarf besteht oder ob alles im «griinen Bereich» ist. Sie
ist damit in der Lage, gegebenenfalls korrigierende Mass-
nahmen einzuleiten.
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Stapro (Institutionalisiertes Projektmanagement)

Das Projektportfolio- und -management wurde im Jahr 2012
erfolgreich weiterentwickelt. Weiterbildungen und Instruktionen
fanden auf allen FUhrungsstufen statt und zeigen eine erhohte
Sensibilisierung flir das Thema. Flhrung Uber Projekte bleibt
wichtig. Entsprechende [T-Werkzeuge sind in Betrieb und
werden gut genutzt. Erste Erfolge konnten in Bezug auf das
Projektcockpit erreicht werden. Die Ubergabe in einen laufen-
den Betrieb steht fur 2013 in der Planung.

Feedbackmanagement

Die Gesamtzahl der Feedbacks blieb 2012 gegenUber der Vor-
jahresperiode unverandert (rund 1600). Die Beschwerden zur
Polizeiarbeit haben erfreulicherweise um 15 % abgenommen.
Durch die strategische Nutzung von Social Media wurden zu-
satzliche Moglichkeiten geschaffen, um niederschwellig mit der
Polizei in Kontakt zu treten. Diese neuen Kanale wurden rege
genutzt (rund 10500 Rickmeldungen bis 12.12.2012), und
die Reaktionen zum polizeilichen Engagement auf Facebook
und Twitter waren durchwegs positiv.
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4.2.3 Allgemeine Kennzahlen

Einbruch-
diebstahle;
Straftaten/
Massnahmen

Unzuléssige
Prostitution
(Strassenstrich);
Verzeigungen/
Massnahmen

Betaubungsmittel-
kriminalitat;
Straftaten/
Massnahmen

Verkehrsdelikte;
Anzeigen/
Massnahmen

Jugendkriminalitat;
Angeschuldigte/
Arrestanten/
Massnahmen

Gewasser- und
Umweltkriminalitat;
Anzeigen/
Massnahmen

Gezielte Aktionen
in Brennpunkten

Bewilligungs-
pflichtige Fest-
anldsse und
Veranstaltungen

Grosskontrollen
und Razzien

im Gastgewerbe;
Nachtpatrouillen

Notrufe
Einsatze

Ausgestellte
Ordnungsbussen

Anzahl
Wegweisungen

Definitionen:

' Spezialpatrouillen

2 Aktionen

8 Kampagnen

4 Beratungen

*  Provisorische Kennzahl

2008

Anzahl Mass-
nahmen
501
1 2

7032
3 3
5204
466"
263 &2
OS
700"
9656 02
03
01
24245 62
83***
1541
528/310 02
1 3
608 -
39 *k —
1272 -
17 2811
n/a -
62887 -
1006753 =

2009

Anzahl Mass-
nahmen
67"
3 2

6800
33
6314
532
368 52
1 3
750"
12190 02
03
O 1
19228 22
83***
164"
540/352 02
OS
742 -
43 -
1290 -
27 2551
n/a -
62 664 -
987516 -

Der Begriff «Aktion» wurde neu definiert. Ab 2008 wird unter einer «Aktion» eine verordnete,

schwerpunktspezifische Massnahme verstanden. Eine verordnete «Aktion», die mehrmals

durchgefiihrt wurde, wird nur einmal als Kennzahl vermerkt.
* Kampagnen der Abteilung Prévention im Bereich Verkehrssicherheit

sondern gewerbliche Bewilligungen)

""" Start 2. Semester 2010
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Filmdrehbewilligungen werden nicht mehr mitgezahit (neu nicht mehr Veranstaltungen,

2010
Anzahl Mass-
nahmen
36
32
5400
2 3
3284
G
755 412
OS
690"
11558 02
03
O 1
20045 &2
7 3***
206"
2
501/320 g
2 3
559 -
25** -
1106 -
8 1691
156521
62875 -
895681 -
— -1 703 Kk kkok
Erléuterungen:

2011
Anzahl Mass-
nahmen
431
8 2
5615

8 3
4904
568"
602 42
08
710"
11757 02
03
01
20718 &2
1 03***
1841
2

475/330 0
1 3
535 -
35** -
1082 *** -
15 1671

145209

61498 -
922946 -
5770 -

Spezialpatrouillen: schwerpunktspezifische Einsatze '
Aktionen: schwerpunktspezifische Massnanmen?
Kampagnen: schwerpunktspezifische praventive Massnahmen®

2012
Anzahl Mass-
nahmen
401
3 2
9384

43
3564
5151
540 02
08
705"
11475* 0?
03
O 1
20822 22
63***
1721
2

661/324 2
03
775 -
79 KKk —
1089 *** -
15 1551
157982 _
62878 -
860000* -
5232 =
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4.2.4 Spezifische Kennzahlen

Betrége in 1000 Fr. Saldoentwicklung der laufenden Rechnung

Rechnung 2008 2009 2010 2011 2012

Ausgaben 339650 340475 345440 328137 345146

Ertrage -173072 -173647 -171623 -166273 -111917

Saldo 166578 166828 173817 161864 233229
Kommentar

Nach der Budgetrickweisung des Gemeinderats im Jahr 2011
konnte die Stadtpolizei im vergangenen Jahr wieder mit einem
ordentlichen Budget planen. Deshalb ist die Stadtpolizei
bei den Ausgaben auf das Niveau des Jahres 2010 zuriick-
gekehrt. Die tieferen Ertrage sind haupts&chlich auf den Weg-
fall des Lastenausgleichs (50,8 Mio. Fr.) zurlickzufihren. Dieser
wird ab dem Jahr 2012 zentral dem Finanzdepartement gut-
geschrieben. Zudem gab es einen erneuten Rickgang bei den
Einnahmen von Ordnungsbussen.

Die neue Schutzausriistung der Stadtpolizei. (Bild: Stadtpolizei)
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4.3 Schutz & Rettung

4.3.1 Aufgaben

Unter dem Dach der Dienstabteilung Schutz & Rettung sind seit
2001 Feuerwehr, Rettungsdienst, Zivilschutz, Feuerpolizei so-
wie die Einsatzleitzentrale 144/118 vereint. Schutz & Rettung ist
weit Uber die Stadtgrenze hinaus im Einsatz. Mit den zugewie-
senen Einsatzgebieten und Dienstleistungen ist Schutz &Ret-
tung die grosste zivile Rettungsorganisation der Schweiz. Sie
ist Teil der Notfall- und Katastrophenorganisation von Stadt
Zlrich, Kanton Zurich und Bund. Zudem sind die Rettungsor-
ganisationen des Flughafens ZUrich mit ihren Einsatzgebieten
und Dienstleistungen integriert.

Die Einsatzleitzentrale nimmt die Notrufe 118 sowie 144 ent-
gegen, alarmiert und disponiert Feuerwehren, Rettungsdiens-
te sowie weitere Einsatzkréafte von Zivilschutz und Partneror-
ganisationen. Das Dispositionsgebiet des Sanitatsnotrufs 144
umfasst die Kantone ZUrich, Schaffhausen und Schwyz. Das
Dispositionsgebiet des Feuerwehrnotrufs 118 erstreckt sich
Uber den ganzen Kanton ZUrich. Die Einsatzleitzentrale nahm
im Berichtsjahr 520804 Anrufe entgegen.

Der Rettungsdienst von Schutz&Rettung ist in der Stadt
Zurich, auf dem Flughafen und in siebzehn ndrdlichen sowie
sieben sudlichen Vertragsgemeinden zustandig flr die medizi-
nische Notfallversorgung. Ausserdem fuhrt der Rettungsdienst
Transporte von Verunfallten und Kranken durch. 2012 leistete
er 34 374 Einsatze. An zahlreichen Grossveranstaltungen, wie
beispielsweise der Street Parade oder dem ZUri Fascht, ge-
wahrleistet er die sanitatsdienstliche Versorgung. In den Kanto-
nen ZUrich und Schaffhausen ist Schutz & Rettung beauftragt,
die rettungsdienstliche FUhrung und Verantwortung bei nicht
planbaren sanitatsdienstlichen Grossereignissen zu Uberneh-
men. Dem Kanton Schwyz stellt Schutz & Rettung bei Ereignis-
sen mit vielen Verletzten Material und Personal zur Verfligung.

Die Feuerwehr leistet rund um die Uhr Hilfe — nicht nur bei
Branden, sondern auch bei Personenbergungen, Tierrettun-
gen, Ol- und Chemieunfallen, Strahlenwehr, Sturm-, Schnee-
und Wasserschaden sowie weiteren Rettungsaufgaben. Sie
besteht in der Stadt ZUrich aus der Berufs- und der Miliz-
feuerwehr. Im Jahr 2012 bestritt die Berufsfeuerwehr von
Schutz&Rettung insgesamt 4676 Einsétze. Sie wird in der
Stadt ZUrich unterstitzt von acht Kompanien der Milizfeuer-
wehr mit Uber 350 Angehdrigen.

Der Zivilschutz der Stadt Zurich hilft bei natur- und zivilisa-
tionsbedingten, lange andauernden Katastrophen und Not-
lagen. Im Jahr 2012 unterstitzte er mit 2320 Dienstpflichti-
gen die professionellen Rettungskréfte und die Polizei, stellte
Betreuungsformationen fur Altersheime sowie Grossanlésse
und flhrte verschiedene andere Aufgaben zum Wohl der
Gemeinschaft durch, wie z. B. die begleiteten Patiententrans-
porte Aktiv Plus. Im Rahmen dieser Leistungen wurden durch
den Zivilschutz 2012 insgesamt 10360 Diensttage erbracht.

Die Feuerpolizei sorgt mit ihren Expertinnen und Experten da-
fOr, dass in ZUrich brandsicher gebaut wird und auch der Brand-
verhitung in bestehenden Gebauden und an Anléssen aller
Art die notwendige Beachtung geschenkt wird. Zudem fuhren
die Mitarbeitenden der Feuerpolizei Kontrollen von Gebauden
und Freizeiteinrichtungen durch. Sie wendet bei ihren Tatigkei-
ten die internationalen, nationalen und kantonalen Erlasse an.
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Die Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe ist zustandig
fUr die einsatzorientierte Grundausbildung sowie fir Fort- und
Weiterbildung. Diese Dienstleistungen bietet sie auch Partner-
organisationen an. Sie wendet dabei den Grundsatz «Profis
bilden Profis» an. Hinzu kommen die Beratung und Ausbildung
fUr Arbeitssicherheit (Ekas) und die praventive Arbeit in Kinder-
garten und Schulen (Kigaschu). Der Betrieb und die Restau-
ration des Ausbildungszentrums sowie die Vermietung von
Ubungsanlagen, Schulungsraumen und Dienstleistungen run-
den das Aufgabengebiet ab. Im «Hot Pot» stehen Trainingsan-
lagen fUr Einsatzfahrten mit Blaulicht (Fahrsimulatoren) sowie
fir Atemschutzibungen, Absturzsicherungen, Hohenrettungen
und Héhenarbeiten zur Verfigung. Diese Einrichtungen kdnnen
gegen Entgelt auch von Dritten genutzt werden.

Fur weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/srz

4.3.2 Jahresschwerpunkte
75 Jahre Brandwache Manesse

Rund 10000 Besucherinnen und Besucher nutzten die Gele-
genheit, am Wochenende vom 28. und 29. April 2012 hinter
die Kulissen der Berufsfeuerwehr zu blicken. Wer sich auf
einen Rundgang durch die Brandwache begab, trat eine Zeit-
reise durch die Geschichte des Gebaudes und damit der Be-
rufsfeuerwehr an: Uberall im Gebaude waren Fotos, Gerate
und Utensilien aus den 75 Jahren ausgestellt. In einem spezi-
ellen Ausstellungsbereich konnte man anhand ausgesuchter
Gegenstande die Entwicklung der Feuerwehrtechnik erleben.
Neben den Rundgéngen durch die Wachen waren es insbe-
sondere die Einsatzfahrzeuge von Feuerwehr und Rettungs-
dienst, welche die Besucherinnen und Besucher besonders
in ihren Bann zogen.

Operationskonzept

Im Zuge des Wachstums der Stadt ZUrich gilt es, neue Stand-
orte so zu wahlen, dass Schutz&Rettung den Grundauftrag
erflllen kann: Menschen, Tiere, Sachwerte und Umwelt zu
schitzen und zu retten — rund um die Uhr. In der Stadt Zlrich
sind dabei Interventionszeiten von unter zehn Minuten flachen-
deckend einzuhalten.

Das zukUnftige «Operationskonzept Schutz &Rettung Zirich
20XX» sieht vor, dass SRZ in einigen Jahren mit drei Hauptwa-
chen (Weststrasse, Flughafen, Neumuhlequai) und zusétzlich
zwei Nebenwachen im Osten und im Westen funktioniert und
dass SRZ im Norden von Oerlikon die Zentrale Einsatzlogistik
(ZEL) betreibt. Sie soll eine optimale Versorgung der Haupt-
und Nebenstandorte gewahrleisten sowie eine dkonomische
und Okologische Bewirtschaftung der Einsatzstltzpunkte er-
maglichen. An allen Standorten werden auch Rettungstrans-
portwagen (RTW) stationiert und Uberall, ausser am NeumUih-
lequai, auch mindestens ein Tankldschfahrzeug (TLF) sowie
eine Autodrehleiter (ADL). FUr die Nebenwachen sind Stand-
orte in Abklarung.

Das neue Operationskonzept basiert weiterhin auf einer gut
aufgestellten Milizfeuerwehr, tragt aber auch dem Umstand
Rechnung, dass die Bestandzahlen der Milizfeuerwehr in den
letzten Jahren stark rlcklaufig waren und auch in Zukunft
voraussichtlich rlcklaufig sein werden. Mit einer leichten
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Erh6hung des Bestands der Berufsfeuerwehr soll dieser Ten-
denz begegnet werden, und mit einer Integration der Milizmittel
an die Standorte der Berufsfeuerwehr wird die Milizfeuerwehr
noch naher an die Berufsfeuerwehr heranwachsen.

Im Sommer wurde dem Gesamtstadtrat von Zirich das Grob-
konzept prasentiert. Er hat es zur Kenntnis genommen, und es
wird nun im rdumlichen Masterplan bertcksichtigt.

Strategische Initiativen: «<SRZ 2013plus»

Unter dem Projektdach «SRZ 2013plus» wurden verschie-
dene strategische Initiativen geblndelt, welche die Zukunft
von Schutz&Rettung prégen: neue Organisationsstruktur,
Vision und Mission, Strategie und Kulturwandel. Zusétzlich
wurden das Gradierungskonzept und die Kaderstruktur neu
bestimmt. Alle Initiativen zusammen formen die Basis dafir,
dass Schutz &Rettung die Auftrage noch besser erflllen kann
und auch in zehn bis flinfzehn Jahren zu den fuhrenden Ret-
tungsorganisationen gehdren wird. Alle Prozesse werden nach
Moglichkeit unter Mitwirkung von Kaderangehorigen und Mit-
arbeitenden vollzogen.

Neue Organisationsstruktur
und personelle Neuerungen

Das Organigramm von Schutz &Rettung umfasst seit 2013
neu drei Stabs- und funf Linienbereiche. Durch die Vertretung
der neuen Bereiche «Sanitat» und «Ausbildung» werden diese
beiden Themen mit der nétigen Gewichtung direkt in der Ge-
schéftsleitung vertreten. Im Bereich «Zentrale Dienste» werden
zukUnftig ICT, Recht, Immobilienbewirtschaftung, Material, die
Fahrzeuge und eine Kanzlei integriert. Der Zivilschutz ist neu
der Berufsfeuerwehr angegliedert.

Vision, Mission, Strategie

Die Geschaftsleitung hat 2012 zusammen mit dem Kader in
einem partizipativen Prozess den SRZ-Auftrag geklart sowie
eine neue Vision und Mission entwickelt. Die Ergebnisse wur-
den zu Beginn des Jahres 2013 an einer Kick-off-Veranstal-
tung allen Mitarbeitenden bekannt gegeben. 2013 werden alle
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Mitarbeitenden Gelegenheit haben, sich mit den Inhalten aus-
einanderzusetzen. Zur Férderung einer kooperativen Zusam-
menarbeit werden die Themen FUhrungskultur, Dialog und
Partizipation in die Fihrungsausbildungen von SRZ integriert.

Wissensmanagement

2011 wurde das strategische Projekt Wissensmanagement
lanciert. Das Projekt umfasst als Ziele die EinfUhrung eines
Wissensmanagements, eines Prozesses strategischer Ein-
satzbesprechung sowie der Methoden einer lernenden Orga-
nisation. Das Projektteam hat sich im vergangenen Jahr auf die
EinfGhrung eines einsatzrelevanten Wissensmanagements be-
schrankt. Wissenswertes aus Einsétzen soll mit Hilfe einer allen
Mitarbeitenden zugénglichen «Wissensliste» festgehalten,
diskutiert und schliesslich durch ein Redaktionsteam ausge-
wertet werden. Fernziel ist eine SRZ-interne «Wiki-Bibliothek»,
in der Wissen schnell und Ubersichtlich nachgeschlagen und
genutzt werden kann. ZukUnftig soll ein/e «Wissenskoordina-
tor/in» die Wissensliste vermehrt bekannt machen und voran-
treiben. Zusétzlich sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flr eine «Fehlerkultur» sensibilisiert werden, die es mdglich
macht, in einen ehrlichen und offenen Austausch Uber Wissen
und Nichtwissen zu treten.

Feuerpolizei

2012 wurden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Feuerpolizei rund 32 000 Stunden fur die Begleitung von Neu-
und Umbauten aufgewendet, von der Planung Uber die Aus-
fUhrung und die Fertigstellung bis zum Bezug. Die Geb&ude-
versicherung Kanton Zurich hat die Weisung «Feuerpolizeiliche
Kontrollen» Uberarbeitet und neu in Kraft gesetzt. Verschie-
dene Gebdudenutzungen (z.B. Burobauten, industrielle und
gewerbliche Betriebe ohne erhdhtes Brandrisiko, private
Autoeinstellhallen unter 4000 m?2, Gastwirtschaftsbetriebe fir
unter hundert Personen usw.) sind in die Eigenverantwortung
der Gebaudeeigentimerschaft beziehungsweise von deren
Nutzerinnen und Nutzern Ubergeben worden. Das bedeutet,
dass diese Nutzungen nicht mehr periodisch von der Feuer-
polizei kontrolliert werden.
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4.3.3 Allgemeine Kennzahlen

Einsdtze Rettungsdienst in der Stadt Ziirich 2009 2010 2011 2012
durch den Rettungsdienst 22392 22215 22957 24497
erganzende Notarzteinsatze 1189 1139 1244 1351
Total in der Stadt Zirich 23581 23354 24102 25848
Einsatze ausserhalb der Stadt Ziirich 2009 2010 2011 2012
durch den Rettungsdienst 8347 8005 7394 7815
erganzende Notarzteinsatze 430 711 651 711
Total ausserhalb der Stadt Ziirich 8777 8716 8045 8526
Total 32358 32070 32246 34374
Einsédtze Feuerwehr 2009 2010 2011 2012
Brande 667 577 671 587
Brandmeldeanlagen (BMA) 1205 1159 1184 1339
Unfalle (Strassen, Strom, Bahn) 55 73 41 69
Elementarereignisse (Unwetter, Wasser) 432 664 354 787
Umweltgeféhrdung 376 385 308 421
Firstresponder 201 210 191 147
Tierrettungen/Insekten 261 283 306 213
Weitere Hilfeleistungen/Rettungen 1145 1164 1075 1113
Total 4342 4515 4130 4676
Einsatze Feuerwehr 2011 Einsatze Feuerwehr 2012
M 16% W 12%
6% 24%
7% °% W 29%
W 29% 3%
5%
M Brande 9%
onM1% e 7%

Elementarereignisse

Umwelt

First-Responder

Tierrettung

Weitere
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Anrufe 2009 2010 2011 2012
Notrufe 118 (Feuerwehr) 551888 49510 47440 45979
Notrufe 144 (Rettungsdienst) 114689 100485 98962 101095
Brandmeldeanlagen (BMA):
Statusanderungen fir Wartung und/oder Umarbeiten GRESS SEY SIS 20
Auftrége Krankentransporte 34220 30703 29839 30984
Ubrige Anrufe 279112 293748 288699 300245
Total 525669 512576 503923 520804
Anrufe 2011 W10% Anrufe 2012 W 9%
(o)
B 0% M 19%
57 % 58 %
8%
7%
6% M Notrufe 118 6%
M Notrufe 144
BMA
Transporte
Ubrige
Dispositionen der Einsatzleitzentralen
Feuerwehren Rettungs- Feuerwehren Rettungs-
dienste dienste
2011 2011 2012 2012
Stadt Zurich (inkl. Flughafen) 12368 41570 13093 42289
Ubriges Dispositionsgebiet 10070 47052 11905 61815
Total 22483 88622 24998 104104
Einsatztage Zivilschutz
Allgemeine Kennzahlen 2008 2009 2010 2011 2012
Istbestand 3078 2832 2700 2342 2320
Teilnehmertage 16974 13122 13244 12148 10360
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4.3.4 Finanzkennzahlen

Schutz & Rettung 2008 2009 2010 2011 2012
Aufwand 114511000 123672000 125091 000 121 583000 126477000
Ertrag —-57873000 -61519000 —67 046000 —-72180000 —73830000
Saldo 56638000 62153000 58045000 49403000 52647000
Der Saldo hat sich durch die bessere Stellenplanausschdpfung erhoht.
Schutzraumbautenfonds 2008 2009 2010 2011 2012
Aufwand 0 3000 15000 4000 240000
Ertrag -0 -3000 -15000 -4 000 —240000
Saldo 0 0 0 0 0

GestUtzt auf Art.23 der Verordnung Uber den Zivilschutz
(ZSV) wurde die Ersatzabgabe des Objektes «Bauvorhaben
flr Schutzraume des Kaufmannischen Verbandes ZUrich» auf-
gehoben. Diese Ersatzabgabe, basierend auf der Vereinbarung
vom 20. Januar 1972 zwischen der Stadt Zurich (vertreten

§77 il

| 3 S Retuns

Die neue Einsatzleitzentrale von Schutz &Rettung. (Bild: Schutz & Rettung)

4.4 Dienstabteilung Verkehr

4.4.1 Aufgaben

Die Dienstabteilung Verkehr ist fir das Verkehrsmanagement in
der Stadt Zirich zustandig und vereinigt die unterschiedlichs-
ten MobilitatsbedUrfnisse. Prioritét geniesst dabei die Sicherheit
der Verkehrsteilnehmerinnen und -teilnehmer. Die Dienstabtei-
lung Verkehr verhindert durch sicheres Einrichten und Bewirt-
schaften der Verkehrsraume Unfélle. Durch eine vernetzte
Verkehrssteuerung wird der Verkehrsfluss laufend optimiert.
In Notfallen kdnnen jederzeit lebensrettende Rettungs- und
Interventionswege freigeschaltet werden. Die Dienstabteilung
Verkehr gliedert sich in vier Fachbereiche sowie drei Stabs-
funktionen. Die Direktion, die Bereichs- und die Stabsleitenden
bilden die Geschéftsleitung.

Der Bereich «Analyse+Planung» beurteilt Verkehrsprojekte
der Stadt ZUrich auf der Basis praxisbezogener und wissen-
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durch das damalige Amt fur baulichen Zivilschutz) und dem
Kaufmannischen Verein Zirich, wurde seitens der Stadt ZU-
rich nie erhoben, da diese die erforderlichen 1600 Schutzplatze
nie realisiert hat. Diese Debitorenforderung wird nun ab-
geschrieben.

Die neue Einsatzleitzentrale von Schutz & Rettung. (Bild: Schutz &Rettung)

schaftlich erharteter verkehrlicher Grundlagen und Analysen, ins-
besondere Modellrechnungen und Unfallstatistik. Die Planung
von Verkehrskonzepten sowie die verkehrstechnische Bewer-
tung von Verkehrs- und Hochbauprojekten, die Auswirkungen
auf das Verkehrsgeschehen in der Stadt Zurich haben, oblie-
gen diesem Bereich. Er wertet die Verkehrsunfélle der Stadt
ZUrich aus und schlégt Sanierungsmassnahmen vor. Auch die
Planung von Verkehrszonen (Tempo 30, Begegnungszonen,
Altstadt, Quartierzentren) gehort dazu.

«Regelung + Entwicklung», zertifiziert nach ISO 9001, koordi-
niert den Fliessverkehr mit dynamischen Signalisationsanlagen.
Die Abteilung entwickelt und férdert neue Verkehrstechnolo-
gien in Zusammenarbeit mit Hochschulen und Industrie. Es
werden unter Bertcksichtigung der Interessen aller Verkehrs-
teilnehmenden neue Verkehrsregelungsanlagen projektiert und
in Betrieb genommen. Regelung + Entwicklung erarbeitet auch
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die Software fUr die verkehrsabh&ngige dynamische Steuerung
der rund 400 Lichtsignalanlagen der Stadt Zurich.

Der Bereich «Mobilitat + Recht» setzt sich mit strassenverkehrs-
rechtlichen Fragen auseinander. Er beobachtet und analy-
siert Mobilitdtsentwicklungen. Seine Mitarbeitenden bereiten
permanente Verkehrsanordnungen und die Umsetzung der
entsprechenden Signalisation vor. Er bewirtschaftet die ge-
bidhrenpflichtigen Parkplatze und die Blauen Zonen und stellt
Sonderbewilligungen flir den ruhenden Verkehr und die Zufahrt
zu Sperrzonen aus. Schliesslich beurteilt «Mobilitat + Recht»
Bau- und Reklamegesuche in Bezug auf Verkehrstechnik und
-sicherheit.

Die Abteilung «Ausflhrung+Unterhalt» erarbeitet in Koordi-
nation mit anderen Stellen innerhalb der stadtischen und der
kantonalen Verwaltung (Tiefoauamt, Verkehrsbetriebe usw.)
Umleitungs- und Signalisationskonzepte fiir Baustellen und An-
lasse und plant Markierungen. Sie stellt Signalisations-, Weg-
weisungs- und Absperrmaterial aller Art bereit, liefert dieses an
seinen Bestimmungsort und wartet es sach- und fachgerecht.

FUr weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/dav

4.4.2 Jahresschwerpunkte
Rahmenprogramm Verkehrssicherheit

Das im Januar 2012 von der Dienstabteilung Verkehr initiierte
Rahmenprogramm Verkehrssicherheit hat zum Ziel, die Zahl der
auf dem Stadtgebiet im Strassenverkehr verletzten Personen
markant zu reduzieren. Im ersten Halbjahr 2012 wurden dazu
zwolf Verkehrssicherheitsprogramme européischer Grossstad-
te analysiert und in einem Zwischenbericht dokumentiert. Im
n&chsten Schritt soll die bestehende Verkehrssicherheitsarbeit
der Stadt Zurich dargestellt werden. Dazu wurden im zweiten
Halbjahr 2012 Interviews mit verschiedenen Stellen der Stadt-
verwaltung geflihrt. Der Zwischenbericht zum Stand der Ver-
kehrssicherheitsarbeit erscheint im Frihling 2013. Bis Ende
2013 sollen dann Vorschlage vorliegen, mit welchen Massnah-
men organisatorischer und operativer Natur eine Reduktion der
Verunfallten erzielt werden kann. Darunter fallen unter ande-
rem alle Massnahmen, die vom Eidgenossischen Handlungs-
programm «Via Sicura» vorgesehen sind, so zum Beispiel die
systematische Uberpriifung und Sanierung der Infrastruktur,
insbesondere im Bereich von Fussgangerstreifen.

Regionale Leitzentrale Verkehrsraum Ziirich

Die Regionale Leitzentrale Verkehrsraum Zirich (RL VRZ) Uber-
nimmt im Auftrag des Bundes das Verkehrsmanagement im
Grossraum ZUrich. Die Tragerschaftsvereinbarung regelt Auf-
gaben, Kompetenzen und Verantwortung zwischen Bund,
Kanton ZUrich, Stadt Winterthur und Stadt ZUrich. Die RL VRZ
ist integriert in die Verkehrsleitzentrale der Kantonspolizei Zu-
rich. Die beiden stadtischen Zentralen der Dienstabteilung Ver-
kehr und der Stadtpolizei Winterthur sind Gber den «Citylink»
angeschlossen. Seit rund eineinhalb Jahren ist die Organisati-
on aktiv. Eine Herausforderung stellte der hohe Abstimmungs-
und Koordinationsaufwand dar. Der Informationsaustausch
wurde mit Prozessbeschreibungen dokumentiert und in meh-
reren Fallen praxisnah erprobt. In den kommenden Jahren sind
die Vernetzung der technischen Systeme und die Verfeinerung
der Prozesse vorgesehen. Eine Fallibung im 2013/2014 mit
allen Beteiligten soll die Einsatzbereitschaft der RL VRZ unter
Beweis stellen.
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«Weniger ist mehr» -
Reduktion der Strassensignalisation

Die Dienstabteilung Verkehr verfolgt mit dem strategischen
Projekt «Weniger ist mehr» (WIM) das Ziel, alle nicht notwendi-
gen Signaltafeln zu entfernen. Die Massnahmen aus dem Pro-
jekt leisten einen positiven Beitrag zur Verkehrssicherheit und
zum Stadtbild. Auf die Dauer kdnnen auch die Kosten flr den
Unterhalt des Signalisationsmaterials gesenkt werden. Im
Jahr 2012 konnten im «Schilderwald Zdrich» 1094 Verkehrs-
schilder (10 % davon sind Wegweiser, 90 % Signalisationen),
269 Stander und 450 Signalrahmen demontiert werden.
Knapp 50% des entfernten Materials resultierten aus der
Umsetzung von vier «\WIM-Zonen» (bestehend aus Tempo-30-/
Parkverbots-/Blaue Zonen): Zone «Eichbdhl» (Kreis 4), Zone
«Konrad» (Kreis 5), Zone «Lyrenweg» (Kreis 9) und Zone
«Grosswiesen» (Kreis 12). Nachstes Jahr stehen weitere
«WIM-Zonen» zur Umsetzung an: die Zonen «Erismann-/
Kanzleistrasse» (Kreis 4), «Riedhof» (Kreis 10) und «Lerchen-
halde» (Kreis 11). Im Bereich «Wegweisung» sollen der Buch-
eggplatz und das Bellevue optimiert werden.

Bevorzugung von Blaulichtfahrzeugen

Fahrzeuge von Schutz und Rettung (SRZ) kédnnen im Einsatz
behindert werden, wenn auf den Strassen ein hohes Verkehrs-
aufkommen herrscht. Der Einsatzzentrale von SRZ stehen
heute zwdlIf Routen zur Verfigung, auf denen die Lichtsignal-
anlagen so geschaltet werden kdénnen, dass der Verkehr ab-
fliesst und die nachfolgenden Einsatzfahrzeuge nicht blockiert
werden. Seit 2012 koénnen die Fahrzeuge auch auf Eigen-
trassees des Offentlichen Verkehrs auf zwei Routen (Lang-
strasse und General-Guisan-Quai) bevorzugt werden. Sie mel-
den sich an den entsprechenden Lichtsignalanlagen analog
zum offentlichen Verkehr als «Tram» oder «Bus» an. Mit dem
Code «SRZ» werden bei einer Anmeldung die Bus-/Tram-
signale auf freie Fahrt gestellt. Die Durchfahrt der mit Blaulicht
fahrenden Fahrzeuge wird registriert. Anschliessend erfolgt
die Freigabe flr den restlichen Verkehr. Die Bevorzugung von
Blaulichtfahrzeugen wird in eger Zusammenarbeit mit SRZ
und den Verkehrsbetrieben (VBZ) realisiert.

Fussgangersicherheitskampagne

Im Winter 2010/2011 kam es auf den verschneiten Strassen
der Stadt ZUrich zu ungewdhnlich vielen Unféllen, weil Auto-
lenkerinnen und -lenker ihr Verhalten zu wenig den Gege-
benheiten anpassten oder mit unzureichend wintertauglichen
Reifen unterwegs waren. Als Reaktion auf dieses Problem hat
die Dienstabteilung Verkehr im Oktober 2012 an 9000 zufél-
lig ausgewahlte Besitzerinnen und Besitzer einer Parkkarte ei-
nen Jeton und Tipps fur die Fahrt im Winter versandt. Mit dem
Jeton kann nicht nur das Reifenprofil Gberprift werden; er
kann auch fur Einkaufswagen benutzt werden. Dartber hin-
aus war die Dienstabteilung Verkehr massgeblich an der von
der Stadtpolizei durchgeflihrten Fussgangerstreifenkampagne
im November 2012 beteiligt, deren TanzvorfUhrungen grosse
Resonanz in der Offentlichkeit hatten.

«Velogrid» — Verbesserung und Ausbau
der Veloinfrastruktur

ZieldesimdJahr2011 lanciertenProjekts «Velogrid»istes, diebeste-
hendeninnerstédtischen Velorouten, die intensiv genutzt werden,
besser sichtbar zu machen sowie Licken zu schliessen. Durch
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den Ausbau der permanenten sowie baustellenbedingten
Veloinfrastruktur soll die Verkehrssicherheit erhdht und die Ak-
zeptanz fUr Velofahrerinnen und -fahrer verbessert werden.
In den Jahren 2011 bis 2012 sind auf neun Routen auf einer
Gesamtléange von 21,3 km rund 500 Massnahmen umgesetzt
worden. Es wurden neue Radstreifen und bestehende neu
markiert, neue Velowegweiser mit Zielangaben montiert, Signali-
sationen erganzt und Anpassungen an Verkehrsregelungsanla-
gen vorgenommen. Um die Férderung des Veloverkehrs weiter
voranzutreiben, werden im Jahr 2013 weitere neun Routen mit
einer Gesamtlange von insgesamt 29 km saniert.

Velogerechte Baustellen

Da fUr Velofahrende, insbesondere bei Baustellen, Optimie-
rungspotenzial besteht, wurde im Jahr 2012 das Projekt
«Velogerechte Baustellen» ins Leben gerufen. Die bisherige
Umleitungssignalisation fUr den Veloverkehr wurde in Think-
tanks und Sitzungen Uberarbeitet. Darauffolgend stellten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Werkhofs der Dienstabtei-
lung Verkehr die Prototypen flr eine neue Umleitungssignalisati-
on fUr Velos her. Die Prototypen bestanden die kritische Prifung
durch die Fachleute. Die erste Serie neuer oranger Veloumlei-
tungssignale wird Anfang 2013 einsatzbereit sein. Im Jahr 2013
werden erste Erfahrungen gesammelt und ausgewertet. Das

4.4.3 Allgemeine Kennzahlen

Produktesortiment fUr die Velowegweisung wird in der Folge
durch den Werkhof definiert.

Innovationsmanagement

Das Innovationsmanagement wurde in den Jahren 2008-2012
lanciert, um Neuerungen und somit die Geschéftsentwicklung
zu fordern, damit das Verkehrsmanagement der Schweizer
Wirtschaftsmetropole langfristig den Herausforderungen der
Zeit gewachsen ist. Eine wichtige Pramisse ist dabei die
Entwicklung von Methoden zur systematischen Erarbeitung
neuartiger L&sungen in operativen Aufgaben und organisa-
torischen Fragen. Dazu braucht es den Aufbau eines neue-
rungsfreundlichen Betriebsklimas mit der entsprechenden
Mitverantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
das Etablieren eines antizipierenden, offenen Dialogs. Gegen-
wartig sind projektspezifische Losungsansatze zur Verbesse-
rung der Veloflihrung und -parkierung aus dem Projekt Inno-
vationsmanagement heraus entstanden. In einem Themen-
speicher befinden sich Uber siebzig weitere Mitarbeiterideen
fUr neuartige L&sungen, deren Stand regelmassig nachgeflhrt
wird. Nach der Aufbauphase wird das Projekt in die Standard-
organisation Ubergefuhrt. Ein heterogen zusammengesetztes
Team stellt den Fortbestand des Innovationsgedankens
sicher.

Verkehrssicherheit 2008 2009 2010 2011 2012
Strassenverkehrsunfélle 3886 4050 3803 3666 3550
Verletzte Verkehrsteilnehmende 1394 1360 1372 1301 1290
Verkehrstote 11 9 11 12 6

Die Zahl der gemeldeten Strassenverkehrsunfalle hat im Jahr
2012 erneut abgenommen und einen historischen Tiefststand
erreicht. Die Abnahme betrifft in erster Linie Unfalle, bei denen
nur Sachschaden entstand. Die Zahl der Verletzten hingegen

Sicherheitsvorkehrungen

Bei Baustellen und Verkehrsumleitungen

2008
1610

hat fast stagniert, mit einer leichten Tendenz nach unten. Mit
sechs im Strassenverkehr getéteten Personen wurde der zweit-
tiefste Stand nach 2005 mit damals funf Getdteten erreicht.

2009
1691

2010
1629

2011
1753

2012
1827

Die Anzahl Sicherheitsvorkehrungen an Baustellen ist angestiegen und aufgrund der starken Bautéatigkeit weiterhin auf einem

hohem Stand.

Verkehrsvorschriften

Umgesetzte Verkehrsvorschriften

2008
156

2009
137

2010
131

2011
216

2012
182

Die Anzahl der umgesetzten Verkehrsvorschriften steht in direkter Abhangigkeit zur Anzahl realisierter Strassenbauprojekte des

Tiefbauamts.
Bewilligungen 2008 2009 2010 2011 2012
Anwohnerparkkarten 37152 36559 35551 36644 36538
Gewerbeparkkarten 3968 4101 4352 4901 54083
Spezialbewilligungen 5667 5594 5495 5573 5650

Die Anzahl verkaufter Anwohnerparkkarten im Berichtsjahr
liegt auf dem Vorjahreswert. Bei den Gewerbeparkkarten ist
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wiederum eine Zunahme zu verzeichnen. Die Spezialbewilli-
gungen sind seit Jahren konstant.
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4.4.4 Spezifische Kennzahlen

Finanzkennzahlen

Dienstabteilung Verkehr 2008 2009 2010 2011 2012
Ausgaben 33344000 31875000 32235000 31838000 31729000
Ertrage -14138000 -13200000 -13522000 —-13503000 -12844000
Saldo 19206 000 18675000 18713000 18335000 18885000

Die Saldoentwicklung liegt rund 2 Mio. Fr. unter Budget. Der  Sanierung von Lichtsignalanlagen (LSA) und geringerer Unter-
Personalaufwand entwickelte sich nach Plan. Der Sachauf- haltskosten unterschritten. Die Abschreibungen auf den Inves-
wand wurde aufgrund einer durchgeflihrten Submission flr die  titionen liegen aufgrund der tieferen Ausgaben unter Budget.

Blaue Zonen 2008 2009 2010 2011 2012
Ausgaben 12447000 13606 000 13999000 14477000 15009000
Ertrage —-12447000 -13606 000 -13999000 —14 477000 -15009000
Saldo 0 0 0 0 0

In den vergangenen Jahren waren keine grdsseren Ersatz- Der Ertrag aus den Parkkartengebulhren ist im Berichtsjahr
beschaffungen flr die Infrastruktur in den Blauen Zonen no-  Uber Budget.
tig, weshalb wiederum ein Uberschuss erwirtschaftet wurde.

Parkgebiihren 2008 2009 2010 2011 2012
Ausgaben 16241000 15842000 16581000 16204000 16243000
Ertrage —-16241000 -15842000 -16581000 -16204 000 -16243000
Saldo 0 0 0 0 0

Die Ersatzbeschaffung von Parkuhren wird aus der Spezial- im Berichtsjahr konstant geblieben. Der Aufwandlberschuss
finanzierung getragen. Der Ertrag aus den Parkgebthren ist  von rund 0,6 Mio. Fr. ist knapp unter Budget.

Neue Verkehrsinfrastruktur 2012: Veloampel an der Kreuzung Falken-/Bellerivestrasse, Begegnungszonen-Rack auf einem Betonsockel am Bullingerplatz und Rotlicht-Countdown an der Verzweigung
Rosengarten-/Nordstrasse. (Bilder: Heiko Ciceri, Dienstabteilung Verkehr)

Geschiftsbericht 2012 Polizeidepartement 129



4.5 Stadtrichteramt

4.5.1 Aufgaben

Das Stadtrichteramt stellt die weltweite Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten und Ubertretungen des eidgendssischen,
des kantonalen und des kommunalen Rechts sicher, die in
die ortliche, sachliche und funktionale Zustandigkeit der Stadt
Zlrich fallen. Es sorgt fur die rechtlich einwandfreie und zeit-
gerechte Behandlung und Erledigung dieser Ubertretungs-
strafverfahren sowie fUr eine einheitliche Rechts- und Strafpra-
xis. Damit gewahrleistet es auf dem Gebiet der Stadt Zurich
Rechtssicherheit und stérkt das Rechtsbewusstsein nicht nur
der Allgemeinheit, sondern auch des Individuums. In diesem
Sinne betreibt es sowohl General- als auch Spezialpravention.

Im Rahmen dieses Kerngeschéfts beteiligt sich das Stadt-
richteramt an der Gestaltung von Gesetzgebung und Recht-
sprechung auf kommunaler, kantonaler und nationaler Ebene
und vertritt die Interessen und BedUrfnisse einer urbanen
Bevolkerung sowie die speziellen Anliegen einer Grossstadt.
In der Erflllung dieser Hauptaufgaben ist das Stadtrichteramt
selbstdndig und geniesst den Schutz der richterlichen Unab-
hangigkeit. Deshalb ist das Stadtrichteramt dem Polizeidepar-
tement nur administrativ unterstellt; die Aufsicht Uber die rich-
terliche Tatigkeit obliegt dem Statthalteramt.

Daneben gewahrleistet das Stadtrichteramt den Aufbau und
den Betrieb eines Kompetenzzentrums fur Verlustscheinbewirt-
schaftung fUr die Verwaltung der Stadt Zurich. Es sorgt damit
fUr die rechtlich einwandfreie und zeitgerechte Eintreibung der
Verlustscheinforderungen der allermeisten Dienstabteilungen
der Stadtverwaltung.

Fur weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/stadtrichteramt

4.5.2 Jahresschwerpunkte
Verlustscheinbewirtschaftung

Der Bereichsleiter verliess nach vierjahriger Tatigkeit auf Ende
September 2011 das Verlustscheininkasso. Da nebst der
Einarbeitung der neuen Flhrung vor allem die reibungslose
Weiterfuhrung dieses Bereichs an erster Stelle stand, konnte
das Stadtrichteramt erste Angaben zur Werthaltigkeit der im
September 2010 zu Testzwecken Ubernommenen 152 Verlust-
scheine der Sozialen Dienste erst im zweiten und nicht wie vor-
gesehen im ersten Trimester machen. Zur Validierung dieser
Angaben, hauptsachlich aber, um noch mehr Informationen
Uber die Menge, die einzelnen Kategorien, die Altersstruktur
sowie Berechnungen Uber den zeitlichen und finanziellen Auf-
wand fUr die Ubergabe und die Ubernahme usw. zu erhalten,
wurde im Oktober der Firma PricewaterhouseCoopers AG
der Auftrag fUr das Projekt «Validierung Werthaltigkeit Verlust-
scheine Soziale Dienste» erteilt. Erste Feststellungen und
Empfehlungen liegen zwar vor, aber aufgrund der Komplexitét
dieser Thematik und einiger neuer Erkenntnisse konnte das
Projekt nicht mehr im Jahr 2012 abgeschlossen werden. Das
Stadtrichteramt strebt an, dass dies in der ersten Jahreshalfte
2013 der Fall sein wird. Wegen dieser Verzdgerung war es
auch nicht méglich, einen Antrag flr einen schrittweisen Aus-
bau des Verlustscheininkassos einzureichen.

Auch die Reorganisation der Dokumentenvorlagen und der
hinterlegten Prozesse konnten aufgrund der ver&nderten
Rahmenbedingungen nicht weiterverfolgt werden.
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Dadurch, dass nach dem Weggang des Bereichsleiters so-
wohl die Nachfolgerin als auch der neue Stellvertreter zuerst in
ihre neuen Aufgabengebiete eingearbeitet werden mussten, und
aufgrund der Umstande, dass einerseits trotz intensiver Suche
2,8 Stellenwerte fast das ganze Jahr nicht besetzt werden
konnten und andererseits ein Mitarbeiter krankheitsbedingt flr
mehrere Wochen ausfiel, waren die geplanten Einnahmen von
mindestens 2,8 Mio. Fr. nicht erreichbar. Dass das Ziel lediglich
um rund Fr.400000.- verfehlt wurde und somit effektive Ein-
nahmen von doch etwa 2,4 Mio. Fr. (davon Fr.452745.90 fUr
Verlustscheine anderer Dienstabteilungen) mit einem Gewinn
von ungefahr Fr.640000.- resultierten, war nur dank einem
vorbildlichen Einsatz des vorhandenen Personals moglich.

Ruckfiihrung in eine Remo-Dienstabteilung

Sowohl die Budgetierung als die Rechnungslegung erfolgten
reibungslos.

Gesetzesnovellen

Der bereits zu Beginn der Berichtsperiode schon erfreulich
hohe Stand an Konsolidierung der in letzter Zeit in Kraft ge-
tretenen Gesetzesanderungen konnte noch einmal gestei-
gert und vor allem gefestigt werden. Dazu beigetragen hat die
Einflhrung neuer Standardabldufe und Verfigungstypen im
elektronischen Workflow.

Insgesamt jedoch hat der Zeitaufwand, der seit der Einfuhrung
des neuen allgemeinen Teils des Strafgesetzbuchs (AT StGB)
per 1. Januar 2007, aber vor allem mit der Einflhrung der
neuen Schweizerischen Strafprozessordnung (CH StPO) per
1. Januar 2011 fur die juristische Bearbeitung pro Geschafts-
fall betrieben werden muss, angesichts der nicht zu unter-
schatzenden Tragweite der Neuerungen markant zugenom-
men. Ganz grundséatzlich ist auch das Bedurfnis der — in der
Regel rechtsschutzversicherten — beschuldigten Personen,
Einsprache zu erheben und ihren Fall vom Bezirksgericht be-
urteilen zu lassen, signifikant gestiegen. Dies vor allem dort,
wo das Ubertretungsstrafverfahren auch noch zivilrechtliche
Wirkung zeitigt. Die amtsintern getroffenen Massnahmen zur
Effizienzsteigerung brachten zwar wieder eine erhdhte Erledi-
gungszahl bei den Einsprachen. Sie genlgt aber klar nicht, um
die Einsprachependenzen innert vernlnftiger Frist abzubauen
und zu bewéltigen. Um den Eintritt einer Strafverfolgungsver-
jahrung, die nebst einem finanziellen Verlust einen enormen
Reputationsschaden zur Folge hat, zu vermeiden und unter dem
Aspekt, dass nicht wie vermutet ab 2014, sondern bereits ab
1. Dezember 2012 die jahrlich etwa 10000 Schwarzfahrerfélle,
die seit einem Bundesgerichtsentscheid vom 25. Januar 2011
nicht mehr bestraft werden konnten, wieder dazukommen, hat
das Stadtrichteramt flr das Jahr 2013 eine zusatzliche Juris-
tenstelle (ausserordentliche Stellvertretung des Stadtrichters,
ao. Stv. StRi) beantragt, die der Gemeinderat mit dem Bud-
get 2013 bewilligte.

In Bezug auf die anstehende Revision des AT StGB hat-
te sich das Stadtrichteramt an der Vernehmlassung beteiligt
und mit Erfolg beantragt, die gemeinnttzige Arbeit musse
als Vollzugsform auch fir Ubertretungsbussen unbedingt
beibehalten werden. Zudem sei auf einen gesetzlich festge-
schriebenen Umwandlungssatz flr Ersatzfreiheitsstrafen bei
Ubertretungsbussen zu verzichten. Die dabei geltend gemach-
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ten Argumente sind auch von anderen Vernehmlassungs-
beteiligten analog vorgebracht worden. Der Bundesrat hat jene
aufgenommen und in seine Botschaft an die Eidgendssischen
Rate vom 4. April 2012 einfliessen lassen. Folgen die Rate dem
Antrag des Bundesrats, durfte sich der mit der Novellierung
verbundene Aufwand in Grenzen halten.

Die Ausdehnung des Geltungsbereichs der Regierungsrats-
verordnung Uber die Geblhren, Auslagen und Entschadigun-
gen der Strafverfolgungsbehdrden (GebV StrV, LS323.1) auf
die Stadtrichteramter erfolgte zwar nicht wie erwartet auf den
1. Januar 2012, wurde jedoch mit dem Erlass der «Richtlinien
Geblihrenansatze der Ubertretungsstrafbehdrden» vom 18. Mai
2012 durch die Direktion der Justiz und des Innern gestutzt auf
§13 GebV StrV dennoch im Berichtsjahr realisiert und auf den
1. August in Kraft gesetzt. Damit ist das Ziel der einheitlichen
Bemessung der Gebuihren der Ubertretungsstrafoehdrden im
Kanton Zirich innerhalb der gegebenen Geblhrenrahmen er-
reicht. Die Abldsung der bisherigen Spruch-, Schreib- und Zu-
stellgebUhren durch die neuen Geblhrenpauschalen konnte im
Stadtrichteramt samt der entsprechenden Ubergangsregelung
rechtzeitig und ohne nennenswerte Probleme ins System im-
plementiert werden und hat sich bislang weitgehend bewahrt.

Der Stadtrat hat die vom Gemeinderat mit Beschluss vom
7. Méarz 2012 erlassene Prostitutionsgewerbeverordnung mit
STRB 0611/2012 teilweise bereits auf den 1. Juli 2012 in Kraft
gesetzt. Die wichtigste der damit bereits geltenden Anderungen
besteht darin, dass neu auch Freier bestraft werden kdnnen.

Einfihrung und Konsolidierung
der Allgemeinen Polizeiverordnung der Stadt Ziirich

Die Einfihrung und Konsolidierung der neuen, per 1.Januar
2012 in Kraft getretenen Allgemeinen Polizeiverordnung der
Stadt ZUrich verlief reibungslos, und auch die Herstellung von
Rechtssicherheit sowie die Forderung einer einheitlichen Praxis
im Einflussbereich des Stadtrichteramts sind auf gutem Weg.

E-Government

Strafbehdrden sind nach der Schweizerischen Strafprozess-
ordnung gehalten, an Verfahren Beteiligten Entscheide auf Ver-
langen elektronisch zuzustellen. Um den technischen Anfor-
derungen zu genlgen, musste das Stadtrichteramt die nétigen
Voraussetzungen schaffen. Weitere Angaben kénnen dem

4.5.3 Spezifische Kennzahlen

Geschéftsbericht 2011 entnommen werden. Im Jahr 2012
wurden nach den Testphasen per 1. August die amtsinternen
Ablaufe ausgerollt. Seit dem 2. August 2012 werden Entschei-
de der verfligungsberechtigten Personen ins vom Gesetz vor-
geschriebene Archiv-Format PDF /A konvertiert und mit deren
elektronischer Signatur, die ihre Zeichnungskompetenz
ausweist, versehen. Was so einfach scheint, greift bei ndherer
Prifung jedoch tief in die Systemarchitektur des Stadtrichter-
amts ein. Es gibt daher nach wie vor Anpassungsbedarf, und
die involvierten Fachkrafte werden neben ihrem téglichen
Arbeitspensum noch immer bei der Suche nach Optimierung
gefordert. Damit der elektronische Zugang zum Stadtrichter-
amt fur Verfahrensbeteiligte gesetzeskonform verlauft, ist der
Bau eines Online-Schalters zwingend. Hier sind die ersten
Entwicklungen erfolgt, und eine EinfUhrung ist im Jahr 2013
geplant.

Schnittstelle zum Unfalltechnischen Dienst (UTD)
der Stadtpolizei

Das Projekt «Schnittstelle zum Unfalltechnischen Dienst (UTD)
der Stadtpolizei» mit dem Ziel, Zugriff auf alle Fotos der UTD-
Bilderdatenbank zu erlangen, die im Stadtrichteramt penden-
te Geschéfte betreffen, konnte nicht weiterverfolgt werden,
weil die Projektleitung beim Kanton liegt und das Stadtrichter-
amt auf den Lauf der Dinge keinen Einfluss hat. Die fur die Er-
reichung des Projektziels nétige Einbindung dieser Bilderda-
tenbank in die kantonale Polizeidatenbank «Polis» ist Rahmen
des kantonalen Projekts «Performance» vorgesehen. Es setzt
entsprechende Schnittstellen zwischen den beteiligten kanto-
nalen und kommunalen Polizei- und Justizbehérden voraus.

IT

Der Ausbau der Schnittstelle zum Kommissariat «Zentralstel-
le fur Verkehrs- und Ordnungsbussen (ZVO)» der Stadtpolizei
mit dem Ziel, auch Aktenergénzungen durch die ZVO (Anfor-
derung von digitalen Fotos, Einholung von Nachtragsrappor-
ten usw.) mit einem der Rlickweisung ahnlichen Verfligungstyp
und Verfahren papierlos dartber abwickeln zu kénnen, musste
aufgrund dringenderer Vorhaben erneut zurlckgestellt wer-
den. Der Grund dafUr liegt hauptsé&chlich im Umstand, dass die
Umsetzung der vom Gesetzgeber im Rahmen von E-Govern-
ment geforderten Systemanpassungen in der Berichtsperiode
erheblich mehr Ressourcen band als vorgesehen. Das Anlie-
gen bleibt jedoch auf der Pendenzenliste.

Rechnung in Fr. 2008 2009 2010 2011 2012

Aufwand 20980322 21356322 19884 466 19010343 17 958 603

Ertrag —-33335108 -30170170 —31739368 —-28411060 —26 184 766

Saldo -12354786 -8813848 -11854 902 -9400716 -8 226 163
Kommentar

Der Minderaufwand ist hauptsachlich auf eine Reduktion einer-
seits bei den Betreibungskosten um rund Fr. 300 000.— (Ruck-
gang samtlicher Inkassomassnahmen) andererseits bei den
Abschreibungen um rund Fr.800000.- (fehlende Schwarz-
fahrerfalle sowie eine vermutlich verbesserte Zahlungsfahig-
keit der Beschuldigten) zurtickzufUhren.

Der Minderertrag ist einerseits auf eine Reduktion bei den Bus-
sen und den GebUhren um rund 1,3 Mio. Fr., wo eine Abnahme
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der erledigten Rechtsgeschéfte (—-1714) vor allem aber ein um
Fr.10.82 tieferer Durchschnitt bei den verfugten Totalbetra-
gen zu verzeichnen ist, begrindet. Andererseits haben rund
Fr.600000.— bei den Ruckerstattungen Dritter (Rlickgang der
Rechtsgeschéfte und aller Inkassomassnahmen) und weitere
rund Fr.400000.— wegen tieferer Ertrdge beim Verlustschein-
inkasso (Fuhrungswechsel) zu Buche geschlagen.
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4.5.4 Aligemeine Kennzahlen

Eingang Verzeigungen (Anzahl) 2008 2009 2010 2011 2012
Ubertrag aus dem Vorjahr 1921 4361 5881 5708 4666
Statistikbereinigung nach Systemuberprifung - -1060 - - 762
Rapporte aus dem Ubertretungsstrafrecht
(Sicherheits-, Gewerbe-, Wirtschaftspolizei, 93669 90862 91034 79435 77076
Meldewesen usw.)
Gesamtzahl der Verzeigungen 95590 94163 96915 85143 81742
Erledigung
Bussen, Verweise usw. 79699 77204 79822 69581 68082
Einstellung des Verfahrens 1651 1314 1367 1661 1133
Uberweisungen an Statthalteramter 6686 5924 6555 5874 5743

Uberweisungen an Bezirks-
bzw. Staatsanwaltschaften

Uberweisungen an andere Amtsstellen 195 201 228 285 186
Vereinigung mit anderen Verzeigungen

der gleichen Téterschaft 2998 3637 3235 3076 3589
sonstige Erledigungen - - - - 30
Ubertrag auf das nachste Jahr 4361 5881 5708 4666 3055
Total 95590 94163 96915 85143 81818
Begehren um gerichtliche Beurteilung 2008 2009 2010 2011 2012
Ubertrag aus dem Vorjahr 986 1276 1616 2416 2225
Einsprachen 7722 7158 6867 7362 6494
Total 8708 8434 8483 9778 8719
Erledigung
Nichteintreten 1502 1443 1429 684 578
Ruckzug der Einsprachen 963 813 571 605 652
aufgehobene Bussen 3751 3282 3065 3525 3302
sonstige Erledigungen 1216 1150 943 2420 2051
Weisungen an das Bezirksgericht 129 130 59 319 375
Total 7432 6818 6067 7553 6958
Pendente Félle 1276 1616 2416 2225 1761
Total 8708 8434 8483 9778 8719
:;'32'3‘é’g‘;’l‘(:;rﬁﬁ'ts“"ge“ 2008 2009 2010 2011 2012
Einsprache abgelehnt = = = 183 238
Einsprache zugelassen - - - 24 13
bestatigt 29 32 31 15 44
im Schuldpunkt bestétigt, _ _ _ B .
jedoch von Bestrafung Umgang genommen
vor Gericht anerkannt 37 31 21 14 34
aufgehoben 17 20 13 13 18
an das StRAZ® zurlickgewiesen/abgewiesen 6 13 4 2 8
Ausstehende Entscheide 41 37 27 71 80
Total 130 133 95 323 435

" Per 1. Januar 2012 Ruckfihrung vom WOV-Pilotprojekt in eine Remo-Dienstabteilung

2 Diese Statistikbereinigung wurde nétig, da es bei der Integration der mit der Einflihrung der Schweizerischen Strafprozessordnung seit Anfang 2011 neu dazu gekommenen Verfugungstypen «Eréffnung
Verfahren» und «Nichtanhandnahme» in die Statistiken fir den Geschaftsbericht zu Missverstandnissen kam, die zur Folge hatten, dass die Ende 2011 zwar mit dem Verfligungstyp «Eréffnung Verfahren»
verfligten, im Entscheid aber noch offenen, also insofern dennoch pendenten Geschéfte weder als verfligt noch als pendent Eingang in die Statistik fanden.
Da die Verfahrenser6ffnung eine reine Aktenverfligung darstellt, die nicht nach aussen in Erscheinung tritt, werden solche zwar verfligten, im Entscheid aber offenen Geschéfte im Geschéftsbericht inskiinftig
als pendent geflihrt.

¢ Die Erweiterung der Abkulrzung StRA auf StRAZ drangte sich auf, da es seit der Einfihrung der neuen Strafprozessgesetzgebung allein im Kanton Zurich mehrere Stadtrichteramter gibt.

132 Geschaftsbericht 2012 Polizeidepartement



Vollzug 2008 2009 2010 2011 2012
Mahnungen 30954 27459 28404 21128 19567
Betreibungen 17707 16835 16646 13503 10905
Fortsetzungsbegehren 12616 12054 12171 10460 8122
Rechts6ffnungsbegehren 340 393 397 289 228
Umwandlungs-/ Falligkeitsverfigungen 19047 16907 17503 14300 12247
Verhaftbefehle 8507 7692 8294 7167 6380

Vollzug 2008-2012
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15000 1 [ ] B Mahnungen

M Betreibungen
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5000 Umwandlungs-/
Falligkeitsverfigungen
0+ . . . . Verhaftbefehle
2008 2009 2010 2011 2012

Kom_r_nentar zu Eingang Rapporte
aus Ubertretungsstrafrecht und Vollzug

Die Abnahme bei den eingegangenen Rapporten gegenuber
dem Vorjahr um rund 2300 ist hauptsachlich auf den Rick-
gang bei den sogenannten «Schwarzfahrten» (BenUtzen ei-
nes Offentlichen Verkehrsmittels ohne guiltigen Fahrausweis)
um rund 1700 Geschéfte zurlickzufihren, wurden doch bis
zur Verbffentlichung des im Geschaftsbericht 2011 gewdr-
digten Bundesgerichtsurteils Ende Februar 2011 noch alle
«Schwarzfahrten» ans Stadtrichteramt rapportiert, wenn die
Strafverfahren in den vom Gerichtsentscheid erfassten Fallen
auch alle mit Nichtanhandnahmeverfiigungen erledigt wurden
mussten. Zudem war bei den Rapporten von der Zentralstelle
flr Verkehrs- und Ordnungsbussen eine Reduktion um rund
400 zu verzeichnen.

Der hohe Ruckgang beim gesamten Vollzug kann bis auf
die Abnahme beim Geschéftseingang nicht schllssig erklart
werden.

Da das Benltzen eines 6ffentlichen Verkehrsmittels ohne
gultigen Fahrausweis seit dem 1. Dezember 2012 wieder in
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allen Féallen strafbar ist, geht das Stadtrichteramt davon aus,
dass ab 2013 sowohl beim Geschéftseingang als auch beim
gesamten Vollzug wieder eine erhebliche Steigerung erfol-
gen wird.

Das Stadtrichteramt an der Gotthardstrasse. (Bild: Lukas Roth, Stadtrichteramt)
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5. Parlamentarische Vorstosse

I. Unerledigte Initiativen
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2012)

Volks- und Einzelinitiativen, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Prifung und Antragstellung Uberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission
GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

EIS 29.10.2008 Merz René

2008/001165 08.04.2009 Lebensmittelmarkte, Vorschriften
2008/000468

Antrag:

Anpassung der «\orschriften Uber die Mérkte» (AS 935.310)

1. Betreffend die Lebensmittelmérkte (Art. 1, Ziff. 1) sollten die Viorschriften (ber die Verkaufszeiten (Art. 2, Abs. 1) so gedndert werden, dass Lebensmittel-
mérkte an ihren Standorten und -tagen durchgehend bis 18 Uhr betrieben werden kénnen.

2. Die Gebuhrenordnung (Art. 6, Abs. 1, Ziff. 1) sollte so umgestaltet werden, dass Geblhren entweder fir vormittags (6 bis 12 Uhr), nachmittags
(12 bis 18 Uhr) oder ganztags (6 bis 18 Uhr) erhoben werden.

3. Die Zuteilung der Standplétze (Art. 5) sollte so angepasst werden, dass sich zwei Marktfahrende den gleichen Standplatz tageshélftig teilen kbnnen
(«Marktsharing»), sofern der/die eine davon nur vormittags, der/die andere nur nachmittags tétig sein mdchte.

Am 12. Januar 2011 beantragte der Stadtrat dem Gemeinderat die Einzelinitiative abzulehnen. Im Laufe der Beratungen der gemeinderatlichen Spezial-
kommission Polizeidepartement/Verkehr (SK PD/V) hat sich gezeigt, dass eine Totalrevision der Vorschriften Uber die Méarkte vom 27. November 2002
(AS 935.310) sinnvoll wére. Da die Revision der Marktvorschriften geméass dem Wunsch der SK PD/V Uber die Ausdehnung der Verkaufszeiten hinaus-
geht und auch andere Bereiche wie das Prinzip der Gleichbehandlung der Gewerbegenossen bei der Zuteilung der Standpléatze im Rahmen einer
Totalrevision neu regeln soll, ist der Sachzusammenhang mit dem urspriinglichen Anliegen der Einzelinitiative einer eng begrenzten Teilrevision nicht
mehr gegeben. Der Gemeinderat kann unter diesen Umstanden nicht mehr von sich aus einen Gegenvorschlag ausarbeiten. Deshalb hat der Stadtrat
mit Weisung vom 14. November 2012 (GR Nr. 2012/411) dem Gemeinderat einen indirekten Gegenvorschlag zur Totalrevision der Marktvorschriften
unterbreitet. Das Geschéaft ist in der SK PD/V pendent.
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1. Unerledigte Motionen und Postulate
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2012)

Motionen und Postulate, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Priifung und Antragstellung Uberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 09.02.2000 Dettli Reto und Bogle Heinz

2000/000377 29.05.2002 Heinrichstrasse, Befreiung vom Durchgangsverkehr
2000/000073

Der Staditrat wird gebeten zu priifen, wie die Heinrichstrasse vom Durchgangsverkehr befreit werden kann.

Anlasslich eines Workshops im Jahr 2010 wurde in Zusammenarbeit mit den eingeladenen Gésten (Gemeinderate, Quartier- und Gewerbevereine,
Genossenschaften, Stadtpolizei Zirich, Tiefoauamt Stadt Zirich sowie Kommissionen und Verbande) ein «Nachtfahrverbot Kreis 5» ausgearbeitet. Das
Nachtfahrverbot (22.00 bis 3.00 Uhr) umfasst den Perimeter Limmat-/Langstrasse/Gleisfeld/Hard-/Gerold-/Viaduktstrasse. Die Zufahrt fir die Anwohner-
schaft sowie (wo nétig) flr die Zulieferer bleibt weiterhin erlaubt.

Seitens Tiefbauamt der Stadt Zirich sind in den Strassenziigen Quellen-/Motoren-/Gasometer-/Josef-/Heinrichstrasse Bestrebungen im Gange, die
Gestaltung des Strassenraumes inklusiv Alleenkonzept zu verbessern, um das Wohngebiet aufzuwerten. In der Heinrichstrasse sind zudem Fahrt-
richtungsanderungen geplant, um den Durchgangsverkehr zu unterbinden. Das Teilstlick Heinrichstrasse, zwischen der Ottostrasse und der Rontgenstrasse,
kénnte eventuell neu nur noch stadteinwarts befahren werden. Ebenfalls mdchte man die Fahrtrichtung im Teilstlick Rontgen-/Fabrikstrasse andern. Am
6. April 2011 wurde das Strassenprojekt Quellen-/Motoren-/Gasometer-/Josef-/Heinrichstrasse zeitgleich mit dem «Nachtfahrverbot Kreis 5» geméss
§ 16 Strassengesetz im stadtischen Amtsblatt ausgeschrieben. In der Folge wurden zwar gegen das Strassenbauprojekt fristgerecht Einsprachen erhoben,
nicht jedoch gegen das «Nachtfahrverbot Kreis 5», das in Rechtskraft erwachsen ist. Die Einsprachen konnten geméss Tiefbauamt der Stadt Zurich
in der Zwischenzeit erledigt werden, und das Projekt wurde entsprechend angepasst. Es ist vorgesehen, die Umsetzung des Nachtfahrverbots nach
Abschluss des Strassenbaus im Jahr 2014 umzusetzen.

POS 07.06.2000 Bogle Heinz
2000/001110 19.06.2002 Josefstrasse zwischen Gasometerstrasse und Luisenstrasse, teilweise Sperrung
2000/000266

Der Stadftrat wird héflich gebeten zu priifen, wie halbjéhriich in der Zeit zwischen Frihlings- und Herbstferien auf mdéglichst einfache und kostengtinstige
Art und Weise das Teilstick der Josefstrasse zwischen Gasometer- und Luisenstrasse im Kreis 5 flir den Durchgangsverkehr und den ruhenden Verkehr
gesperrt werden kénnte. Die Sperrung sollte tdglich zwischen 11.00 Uhr und 6.00 Uhr erfolgen, so dass der morgendliche Glterumschlag gewéahr-
leistet bleibt.

Anlésslich eines Workshops im Jahr 2010 wurde in Zusammenarbeit mit den eingeladenen Géasten (Gemeinderate, Quartier- und Gewerbevereine,
Genossenschaften, Stadtpolizei Zirich, Tiefoauamt Stadt Zirich sowie Kommissionen und Verbande) ein «<Nachtfahrverbot Kreis 5» ausgearbeitet. Das
Nachtfahrverbot (22.00 bis 3.00 Uhr) umfasst den Perimeter Limmat-/Langstrasse/Gleisfeld/Hard-/Gerold-/Viaduktstrasse. Die Zufahrt fir die Anwohner-
schaft sowie (wo nétig) flr die Zulieferer bleibt weiterhin erlaubt.

Da Bestrebungen seitens Tiefoauamt der Stadt ZUrich infolge Oberflachen-/Neugestaltung im darin befindlichen Perimeter im Gange sind, wurde das
Strassenprojekt Quellen-/Motoren-/Gasometer-/Josef-/Heinrichstrasse zeitgleich mit dem «Nachtfahrverbot Kreis 5» gemass § 16 Strassengesetz im
stadtischen Amtsblatt am 6. April 2011 ausgeschrieben. In der Folge wurden zwar gegen das Strassenbauprojekt fristgerecht Einsprachen erhoben,
nicht jedoch gegen das «Nachtfahrverbot Kreis 5», das in Rechtskraft erwachsen ist. Die Einsprachen konnten gemass Tiefoauamt der Stadt ZUrich
in der Zwischenzeit erledigt werden, und das Projekt wurde entsprechend angepasst. Es ist vorgesehen, die Umsetzung des Nachtfahrverbots nach
Abschluss des Strassenbaus im Jahr 2014 umzusetzen.

POS 30.01.2002 Freisinnig-Demokratische-Partei-Fraktion
2002/000187 17.04.2002 Kreuzplatz, Optimierung der Verkehrsflhrung und -steuerung
2002/000044

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, ob durch eine Optimierung der Verkehrsflihrung und -steuerung am Kreuzplatz, insbesondere auch durch eine
zweispurige Einfahrt aus der Zollikerstrasse, der Verkehrsfluss stadteinwérts derart verbessert werden kann, dass der Verkehr aus dem Quartier,
insbesondere der gewerbliche, auch zu Hauptverkehrszeiten fiissig und ohne Verz8gerung aus der Zollikerstrasse (ber den Kreuzplatz abfliessen kann.
Dabei sollen solche Massnahmen getroffen werden, die erstens die Situation fir den &ffentlichen Vlerkehr, den Veloverkehr und fiir die Fussgéngerinnen
und Fussgénger nicht verschlechtern, zweitens in den angrenzenden Wohnquartieren keine zusétzlichen Verkehrsbelastungen — z. B. durch Eréffnung
neuer Schleichwege — erzeugen.

Die Verkehrsfihrung am Kreuzplatz ist mit vier Einmindungen und den verschiedenen dort verkehrenden offentlichen Verkehrsmitteln sehr komplex
und muss dementsprechend gesteuert werden. Nur durch einen optimal abgestimmten Verkehrsfluss kann der Busbetrieb im Zeltweg ohne gréssere
Zeitverluste und ein ungehinderter Betrieb der Ubrigen Verkehrsmittel rund um und auf dem Kreuzplatz gewahrleistet werden. Zudem muss die
Verkehrssteuerung den gesamten Verkehr inkl. Individualverkehr so lenken, dass der Verkehr in der Innenstadt durch die anfallenden Verkehrsstréme nicht
zum Erliegen kommt. Das bestehende Projekt zur Umgestaltung des Kreuzplatzes ist aufgrund von Einsprachen weiterhin blockiert. Bis heute sind jedoch die
Gleisanlage der Verkehrsbetriebe ZUrich ersetzt und die Haltestelle behindertengerecht angepasst worden. Nach Angaben des Tiefoauamts der Stadt Zrich
wird auch eine neue, ganzheitliche Betrachtung in Erwégung gezogen.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission
GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

MOT 25.06.2003 Stabler Anton und Schoénbéchler Robert
2003/001682 20.04.2005 Meierhofplatz, Aufwertung
2003/000231

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage zu unterbreiten, die zum Ziel hat, den Meierhofplatz durch organisatorische und bauliche
Massnahmen fir den &ffentlichen Verkehr sowie flir die nichtmotorisierten Verkehrsteilnehmerinnen und -teilnehmer aufzuwerten.

Mit der Weisung GR Nr. 2012/312 vom 29. August 2012 beantragt der Stadtrat dem Gemeinderat, vom Bericht betreffend Meierhofplatz, Aufwertung,
Kenntnis zu nehmen und die Motion, GR Nr. 2003/231, als erledigt abzuschreiben. Die Berichterstattung im Gemeinderat ist dem Vorsteher des Polizei-
departements sowie der Vorsteherin des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements Ubertragen.

POS 10.09.2003 Nielsen Claudia
2005/001023 24.08.2005 Westtangente, Vorlage fUr eine effiziente Verkehrssteuerung
2005/000333

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage fiir eine effizientere Verkehrssteuerung an der Westtangente zu unterbreiten. Durch geeignete
Modernisierung der Installation soll eine zeitweise Spurreduktion zwischen Buchegg- und Hardplatz ermdglich werden. Geeignete Massnahmen sollen
eine Zusatzbelastung durch die Spurreduktion in anliegenden Quartieren verhindern.

Grundsétzlich ware zu Nachtzeiten eine Redimensionierung der Anzahl Fahrstreifen moglich. Die Vorteile Iagen in einem gleichmassigeren, stetigen
Verkehrsfluss, einer voraussichtlichen leichten Reduktion der Unfallstatistik und einer (wenn auch nicht allzu massiven) Reduktion der L&rmemission.
Stau bildende oder den &ffentlichen Verkehr behindernde Situationen wéaren dadurch nicht zu beflirchten. Neben dem vorliegenden Postulat ist nach wie
vor ein Begehren fUr einen oberirdischen Fussgéangertbergang an der Rosengartenstrasse hangig. Beide Vorhaben schliessen sich nicht aus, ergeben
aber auch keine Synergien und missten zudem zusétzlich vom Kanton bewilligt werden.

POS 01.09.2004 Bucher Gregor
2004/001403 06.06.2007 Universitatstrasse/Huttensteig, sichere Gestaltung der Strassenlibergange
2004/000455

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie er den Strassentibergang der Universitétsstrasse beim Huttensteig sicherer gestalten kann. Zu prdfen ist die
Realisierung von zwei Schutzinseln.

In der Vorstudie des Strassenbauprojekts «Universitatstrasse» zeichnet sich fir den Ubergang Hoéhe Huttensteig eine Lésung ab. Diese ermdglicht
zumindest einen Stutzpunkt flr die Fussgangerinnen und Fussgénger zwischen den Gleisen, bedingt aber eine Verschiebung der talseitigen Haltestelle
«Winkelriedstrasse» in Richtung stadteinwarts und die Ausbildung einer Kaphaltestelle (Mischverkehr im Haltestellenbereich). Die Ausflihrung war in den
Jahren 2014/15 vorgesehen. Da entschieden wurde, dass die Vorhaben rund um den Rigiplatz in das vorliegende Projekt einbezogen werden sollen,
verzogert sich die Umsetzung. Die BauausfUhrung ist nun im Jahr 2017 vorgesehen.

POS 09.11.2005 Knauss Markus und Nielsen Claudia
2005/001353 15.03.2006 Hardbriicke, Auswertung der Sanierung fur die kiinftige Verkehrsflihrung
2005/000453

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie er die Erfahrungen bei der Sanierung der Hardbriicke nutzen kann, um die heutige Verkehrsfihrung bei
Wiedererdffnung nach der Unterhaltssanierung auf zwei Fahrspuren flr den Individualverkehr anzupassen.

Um den &ffentlichen und privaten Fahrzeugverkehr sicher und 6konomisch abzuwickeln, ist eine gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur nétig, die nicht
an ihrer Leistungsgrenze betrieben werden muss, sondern idealerweise eine gewisse Reserve aufweist. Nur so bleibt es auch in Zukunft moglich, die
Bevorzugung des &ffentlichen Verkehrs (dies betrifft nicht nur die Hardbriicke, sondern das ganze stadtische Verkehrssystem) weiterhin auf hohem
Niveau zu gewahrleisten. Eine Reduktion der Fahrspuren auf der Hardbrlicke hatte zwangsléaufig eine Verlagerung des Verkehrs, Mehrbelastungen auf
anderen Verkehrsachsen und schlimmstenfalls in verkehrsberuhigten Quartierstrassen zur Folge. Eine solche Strategie wird zurzeit weder als opportun
noch zielfiihrend erachtet, da auch die kantonalen Instanzen einer derartigen Verkehrspolitik nicht zustimmen wirden. Die Wirkungsanalyse Hardbrlicke
hat aufgezeigt, dass die Beibehaltung der provisorischen Verkehrsfuhrung am Rosengarten sinnvoll wére. Das stadtische Verkehrsnetz hat sich mit den
flankierenden Massnahmen zur Westumfahrung «FlaMa West» dauerhaft verandert. Die Westtangente durch die Stadt Zurich wurde aufgehoben, und
die umgebauten Schimmel-, Seebahn- und Hohlstrasse sind primar auf den innerstadtischen Binnen- und Ziel-/Quellverkehr (Gewerbe- und Pendler-
verkehr) ausgerichtet.

Die Dienstabteilung Verkehr hat aus verkehrspsychologischen und 6konomischen Griinden sowie im Hinblick auf die in rund einem Jahr geplante Kanal-
sanierung in der Rosengartenstrasse vorgesehen, die Zufahrtsdosierung fUr die Stadtzufahrt via Rosengartenstrasse auch nach Abschluss der Sanierungs-
arbeiten an der Hardbriicke weiter zu betreiben (separate Busspur und eine MIV-Spur). Mit dieser Steuerung kénnen die Uberlastungen des
innerstadtischen Verkehrsnetzes begrenzt werden. 2012 wurde zudem an der der Zufahrtsdosierung dienenden Lichtsignalanlage Rosengartenstrasse
Hohe Lehensteig eine Griinsekunden-Anzeige angebracht. Dabei handelt es sich um eine «Countdown-Anzeige», bei der die letzten 20 Griinsekunden
zurlickgezahlt werden und bei null das Gelblicht aufleuchtet. Dies fordert den Verkehrsfluss und erhoht vor allem die Sicherheit, da Kklar ersichtlich ist,
wann die kommende Gelb- oder Rotphase folgt. In der Gegenrichtung werden die wieder zur Verfligung stehenden zwei Fahrspuren so betrieben, dass
die Hardbricke die Funktion eines Verkehrsteilers Ubernimmt, sodass die Verkehrsstréme nicht auf die Quartierstrassen ausweichen.

Im Rahmen der Regionalen Verkehrsleitzentrale Verkehrsraum Zurich (RL VRZ) haben im Berichtsjahr Sitzungen stattgefunden. Das Thema Rosengarten
ist Gegenstand der Ausarbeitung der Verkehrsmanagementpléne. Fir das Berichtsjahr liegen noch keine konkreten Ergebnisse vor.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 29.08.2007 Reimann Beatrice und Leupi Daniel
2007/000906 03.10.2007 Langstrasse, Ausdehnung des Nachtfahrverbots
2007/000452

Der Stadftrat wird eingeladen zu prifen, ob das Nachtfahrverbot in den an die Langstrasse angrenzenden Wohnquartiere im Kreis 4 (namentlich die
Gevierte der die Sihlhallen-, Roland-, Diener-, Brauer-, Hellmut- und Hohlstrasse sowie die Tell-, Zwingli- und Dienerstrasse) auch mit der Einflihrung
des neuen Verkehrsregimes an der Langstrasse (siehe Weisung 99, GR Nr. 2007/207) weiterhin ab 22.00 Uhr beibehalten und auf bis 5.30 Uhr ausge-
dehnt werden kann.

Die fUr das Projekt «verkehrsarme Langstrasse» erlassenen bzw. gednderten Verkehrsvorschriften sind seit dem 23. August 2010 rechtskréftig. Zurzeit
wird die Realisierung dieses Projekts vorbereitet. Verschiedene im Umfeld der Langstrasse befindliche Projekte werden ab Mitte 2014 umgesetzt. Sobald
die Umfahrrouten zur Verfligung stehen, kann auch das Verkehrsregime «verkehrsarme Langstrasse» umgesetzt werden.

Eine Ausdehnung des Nachtfahrverbots kann erst geprift werden, wenn das Verkehrskonzept «Langstrasse ohne Durchgangsverkehr wahrend der Be-
triebszeiten des dffentlichen Verkehrs» (sog. Tagkonzept) bzw. «Langstrasse mit Offnung fir den Durchgangsverkehr in der Nacht» (sog. Nachtkonzept)
umgesetzt ist und sich bewahrt hat.

POS 16.01.2008 Butz Marlene und Hirzel Astrid
2008/000060 11.06.2008 Rigiplatz, Erhalt bisheriger und Erstellen zuséatzlicher Fussgangerstreifen
2008/000033

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie alle bestehenden Fussgdngerstreifen am Rigiplatz erhalten werden kénnen und ein zuséatzlicher Fussgédnger-
streifen Uber die Universitétstrasse im Bereich des alten Léwen angebracht werden kann.

Nach einem Unterbruch wurde durch das Tiefbauamt der Stadt Zirich die Planung tber den Rigiplatz — neu vereint mit dem Projekt «Universitatstrasse» —
wieder aufgenommen. Die Machbarkeit eines sicheren Fussgangertbergangs auf der Hohe des eigentlichen Rigiplatzes (Restaurant zum alten Léwen)
ist noch nicht nachgewiesen. Es ist jedoch nicht geplant, einen der bestehenden Fussgangeribergange bei der Haltestelle «Rigiblick» aufzuheben. Die
Projektausfihrung ist furs Jahr 2017 geplant.

POS 02.04.2008 Kuhn Rolf
2008/000342 03.11.2010 Rousseaustrasse, Senkung der zuldassigen Hochstgeschwindigkeit
2008/000157

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie im Lettenquartier (zwischen Rotbuch-, Kornhaus-, Wasserwerkstrasse und Bahnlinie Wipkingen-Hauptbahnhof)
Hdéchstgeschwindigkeit so rasch wie mdéglich auf 30 km/h gesenkt werden kann. Begegnungszonen sind davon auszunehmen.

Die Forderung aus dem Postulat konnte in einem Teilstlick der Rousseaustrasse 2010 umgesetzt werden. Offen ist die Forderung nach Tempo 30 im
anderen Teil der Rousseaustrasse sowie in Teilen der Nordstrasse und im Teilstlick Kornhaus- bis Rotbuchstrasse. Inzwischen steht fest, dass auch diese
Strassen im Zuge der Larmsanierung in die Tempo-30-Zone einbezogen werden sollen. Die entsprechende Ausschreibung wird in den nachsten beiden
Jahren erfolgen. Somit wird im Lettenquartier flichendeckend Tempo 30 eingefiihrt, ausgenommen in der Begegnungszone Imfeldstrasse. Das schulzeiten-
abhangige Tempo 30 in der Rousseaustrasse im Bereich des Schulhauses wird aufgehoben und ebenfalls durch das permanente Tempo 30 ersetzt.

POS 01.04.2009 Bachmann Hans und Anderegg Peter
2009/000341 22.06.2011 Pannenhilfefahrzeuge, Verkehr auf Bus- und Tramspuren
2009/000120

Der Stadftrat wird gebeten zu prdfen, wie Pannenhilfefahrzeuge die von der Einsatzzentrale der Polizei oder Feuerwehr an einen Unfallort aufgeboten
werden um verunfallte Fahrzeuge zu entpannen, wegzuschaffen bzw. abzutransportieren, kinftig die Mdéglichkeit haben, auf den Bus- und Tramspuren
so schnell als méglich an den Unfallort zu gelangen.

POS 27.05.2009 Uttinger Ursula und Pfliger Severin
2009/000557 22.06.2011 Intensivierung der Polizei-Zusammenarbeit
2009/000222

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie die Zusammenarbeit mit weiteren Polizeikorps intensiviert werden kdnnte, insbesondere bei Spezialaufgaben.
Diese kénnten einerseits durch die Stadtpolizei fir andere Polizeikorps ausgefiihrt werden, andererseits kénnte man gewisse Aufgaben an andere Korps
auslagern.
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POS 083.06.2009 Ackermann Ruth und Meier Daniel
2009/000591 17.06.2009 Anderung von Ortsschildern in Zurich Nord
2009/000240

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie die Ortschilder an der Thurgauerstrasse (8052) sowie beim Fernsehstudio (8052) und - falls vorhanden — weitere
Schilder, die in Seebach auf das falsche Quartier hinweisen, auf «Z(rich (Seebach)» gedndert werden kénnen.

Da sich immer mehr Fahrzeuglenkende bei der Zielsuche auf ihre Navigationsgeréte verlassen, ist eine nochmalige Uberpriifung der im Postulat erwahnten
Ortsschilder zwischen der Dienstabteilung Verkehr und der verkehrstechnischen Abteilung der Kantonspolizei Zirich angebracht. Die Fahrspurentafeln
und die Ortstafel «Zurich (Oerlikon)» bei der Verzweigung Thurgauerstrasse/Glattparkstrasse sind im Besitz des Kantons Zlrich. Um den Zielverkehr
zur Messe ZUrich und ins Quartier Oerlikon auf der Hauptverkehrsachse Thurgauerstrasse zu kanalisieren, wird die Dienstabteilung Verkehr den Kanton
ZUrich bitten, auf der rechten Fahrspurtafel stadteinwarts eine zusatzliche Zielbezeichnung mit dem Text «Zentrum Oerlikon» anzubringen. Mit dieser Mass-
nahme und im Wissen darum, dass Ortsunkundige immer &fters Navigationsgerate benutzen, sollte eine Anderung des Ortsschildes «Zirich (Oerlikon)»
in «ZUrich (Seebach)» auch keine Verwirrung mehr hervorrufen. Nach der Umsetzung dieser Massnahmen durch die Kantonspolizei Zurich kénnten auch die
anderen in Frage gestellten Ortsschilder an der Leutschenbachstrasse und an der Hagenholzstrasse, die sich auf dem Gebiet der Stadt ZUrich befinden,
von «ZUrich (Oerlikon)» in «ZUrich (Seebach)» abge&ndert werden.

POS 10.06.2009 Bloch Suss Monika und Butz Marlene
2009/000641 08.02.2012 Hohere Verkehrssicherheit auf dem Bahnhofplatz des Bahnhofs Enge
2009/000258

Der Stadftrat wird gebeten zu prdfen, wie die Verkehrssituation im Bahnhofplatz des Bahnhofs Enge gestaltet werden kann, so dass die Sicherheit fir
alle Verkehrsteilnehmenden verbessert werden kann.

POS 24.06.2009 Katumba Andrew und Butz Marléne
2009/000793 22.06.2011 Vermehrter Temporar-Einsatz mobiler Geschwindigkeitsanzeigen
2009/000284

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie in Fussgénger-, Begegnungs- und Tempo 30-Zonen vermehrt mobile Geschwindigkeitsanzeigen temporér eingesetzt
werden kénnen.

POS 08.07.2009 Bartholdi Roger und Liebi Roger
2009/000937 22.06.2011 Uberwélzung von Kosten flr Polizeieinsatze nach Verursacherprinzip
2009/000330

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie fir die Téter im unfriedlichen Ordnungsdienst — im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten — die durch die Polizei
und Feuerwehr entstehenden Kosten, die ihnen individuell zugerechnet werden kénnen bzw. fir die sie selbst verantwortlich sind, abgewalzt werden kdnnen.

POS 08.07.2009 Jusi Bernhard
2009/000939 21.10.2009 Sofortmassnahmen zur Entlastung von Quartier- und Durchgangsstrassen
2009/000332 in den Quartieren Enge und Wollishofen

Der Stadltrat wird gebeten zu priifen, wie mit Sofortmassnahmen die Quartier- und Durchgangsstrassen in den Quartieren Enge und Wollishofen, namentlich
die Brunau- und die Albisstrasse, vom seit der Inbetriebnahme des Uetlibergtunnels erhdhten Durchgangsverkehr entlastet werden kénnen.

Es wurden samtliche Massnahmen regelungs- und markierungstechnischer Art ergriffen und umgesetzt. Alle Gbrigen mittel- und langfristigen Massnahmen
sind nur mit gestalterischen und/oder baulichen Mitteln (z. B. Umgestaltung von Strassenabschnitten und/oder Verzweigungen, Strassenverengungen sowie
Bau von Trottoirnasen oder Aufpflasterungen) im Zusammenhang mit Infrastrukturerneuerungen (Kanal-, Werkleitungs- oder Strassenbau) umzusetzen.
In der Zwischenzeit wurde durch ein Planungsburo unter Leitung des Tiefbauamts und unter Mitwirkung der Dienstabteilung Verkehr ein Betriebs- und
Gestaltungskonzept (Vorstudie) erarbeitet. Als ndchster Schritt sollen die erarbeiteten Varianten beurteilt und eine Bestvariante bestimmt werden. Liegt
dieser Entscheid vor, wird das Tiefoauamt der Stadt ZUrich ein Projekt ausarbeiten lassen. Der Baubeginn ist aus finanziellen Griinden voraussichtlich
auf das Jahr 2016 verschoben worden.

POS 16.09.2009 Rechsteiner Urs und Virchaux Jean-Claude
2009/001176 30.09.2009 Sicherstellung der feuerwehrtechnischen Versorgung der Quartiere Stettbach und Witikon
2009/000404 bis zum Bau einer Brandwache Ost

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie bis zu einem in Aussicht gestellten Bau einer Brandwache Ost (gem. Antworten zur schriftlichen Anfrage 2009/75)
zum Beispiel mit den Gemeinden Dibendorf (fiir Stettbach) und Maur (fiir Witikon) Vereinbarungen getroffen werden kénnen, um die feuerwehrtechnische
Versorgung in den Quartieren Stettbach und Witikon zu verbessern.

Dank laufender Einsatzoptimierung liegen die Einsatzzeiten der Berufsfeuerwehr in Stettbach und Witikon schon heute zu einem guten Teil innerhalb der
von der Gebaudeversicherung Zurich (GVZ) vorgegebenen zehn Minuten und werden auch in den Ubrigen Fallen nur wenig Uberschritten. In Dibendorf
und Maur stehen nur Milizfeuerwehren zur Verfigung, die von der Alarmierung Uber den Weg ins Depot bis zum Eintreffen vor Ort mehr Zeit brauchen. Mit
Wallisellen wurden verschiedene Mdglichkeiten einer engeren Zusammenarbeit gepruft. Die Stationierung eines Tankldschfahrzeugs von Schutz & Rettung
in der neuen Wache Wallisellen wurde dabei wieder verworfen.
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POS 30.09.2009 Rosenheim Monjek und Hohl Marc

2009/001261 31.08.2011 Stadtpolizei, Verbesserung der Effizienz innerhalb der Notrufzentrale
2009/000445

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie er die Effizienz innerhalb der Notrufzentrale der Stadtpolizei verbessern kann, ohne dass dabei die Qualitat
beeintrdchtigt wird. Hierbei soll man u. a. von den bei Schutz & Rettung gewonnenen Erfahrungen der Effizienzsteigerungen (Vergleich Anzahl Anrufe, Anzahl
Mitarbeiter und Raumbedarfskosten etc.) profitieren.

POS 11.11.2009 Frei Dorothea und Graf Davy
2009/001395 25.11.2009 Verbesserung der Einsatzzeiten der Feuerwehr in den Quartieren Stettbach,
2009/000519 Witikon sowie im Stadtteil ZUrich West

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Einsatzzeiten der Feuerwehr in den Quartieren Stettbach, Witikon sowie im Stadltteil Ztirich West so verbessert
werden kénnen, dass sie den durchschnittlichen Einsatzzeiten in der Innenstadt entsprechen.

Fir die Stadt als Ganzes und insbesondere die urbanen Entwicklungsgebiete Zirich-West und -Ost braucht es Vorkehrungen, damit Gberall kurze Inter-
ventionszeiten eingehalten werden kdnnen. Voraussichtlich braucht es neue Wachen in diesen Entwicklungsgebieten und zusatzlich, oder an einem der
Standorte integriert, eine effiziente technische Wache mit Logistikzentrum fir die Gesamtbewirtschaftung von Fahrzeugen und Material fir Feuerwehr
und Rettungsdienst. Schutz&Rettung hat dem Stadtrat im Juni 2012 das auf die wachsende Stadt ausgerichtete Operationskonzept SRZ 20XX
prasentiert. Der Stadtrat hat das Konzept wohlwollend zur Kenntnis genommen. Das Thema wird weiterverfolgt.

POS 25.11.2009 Hussy Kurt und Anderegg Peter
2009/001461 11.12.2009 Reklametafeln vor Ladengeschaften, Verzicht auf GebUhrenerhebung
2009/000562

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, ob auf eine Geblhrenerhebung flir Werbe- bzw. Reklametafeln unmittelbar vor Ladengeschéften verzichtet werden
kann.

Die neuen Vorschriften tGber das Anbringen von Reklameanlagen im &ffentlichen Grund (VRSG) wurden per 1. Juni 2009 und die dazugehdrige GebUhren-
ordnung am 11. November 2009 in Kraft gesetzt. Gegen die GebUhren flr Reklametafeln in dieser Gebulhrenordnung wurden in der Folge durch
verschiedene Verbande Rechtsmittel erhoben. Das Verwaltungsgericht hielt im Urteil vom 2. Februar 2011 fest, dass die Verrechnung grundsatzlich zuldssig
ist, dass aber Werbung erst ab einer Grosse von 1m?2 einer Bewilligungs- und Geblhrenpflicht unterstehen wirde. Das Polizeidepartement hielt aufgrund
der klaren Bestimmung daran fest, dass Reklamestander mit einer Werbeflache von weniger als 1m?2 ebenfalls unter die Bewilligungs- und GebUhren-
pflicht fallen wirden.

In einem weiteren Urteil hielt das Verwaltungsgericht am 21. November 2012 fest, dass die Frage, ob eine Beanspruchung von &ffentlichem Grund durch
Reklametafeln einen gesteigerten Gemeingebrauch darstellt und demnach einer Bewilligungs- und Gebuhrenpflicht unterstellt werden darf, bei gegebener
gesetzlicher Grundlage im Einzelfall von verschiedenen Faktoren abhangt. Massgebend sei unter anderem etwa die Befestigungsart, Hohe und Breite
der Werbetafeln oder auch Zeitpunkt und Dauer der Beanspruchung; zusatzlich kénnen aber auch der Beanspruchungszweck (kommerziell oder ideell),
die konkrete Lage (City- oder Randlage), die verkehrstechnische Situation sowie mutmassliche BedUrfnisse anderer Ansprecher eine Rolle spielen.
Bei einer bloss marginalen Beanspruchung des &ffentlichen Raums sieht das Verwaltungsgericht keinen gesteigerten Gemeingebrauch. Gegen das Urteil
wurden Rechtsmittel ergriffen, weshalb der Fall momentan vor Bundesgericht hangig ist.

POS 06.01.2010 NUssli-Danuser Andrea und Brander Simone
2010/000036 08.02.2012 Frankentalerstrasse, durchgangig eigene Busfahrspur vom Rutihof ins Frankental
2010/000008

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Busspur auf der Frankentalerstrasse ab der Haltestelle Riedhofstrasse bis zur Einmindung in die Halte-
stelle Frankental bei der Konrad-lig-Strasse weitergefihrt werden kann, so dass der Bus 89 und 485 durchgédngig vom Rdtihof bis ins Frankental eine
eigene Fahrspur benutzen kann.

POS 27.01.2010 Bloch Suss Monika und Jusi Bernhard

790.120.120-43 19.09.2012 Buslinie 66, Verbesserte Verkehrsfiihrung an der Brandschenkestrasse
2010/000137 in den Morgen- und Abendspitzenzeiten

2010/000061

Der Staditrat wird gebeten zu priifen, wie die Verkehrsfiihrung an der Brandschenkestrasse so verdndert werden kann, dass der Bus 66 in den Morgen-
und Abendspitzenzeiten priorisiert wird und z(igig vorwaérts fahren kann.

MOT 10.02.2010 FDP-Fraktion
2010/000199 16.12.2011 Stadtpolizei, Aufstockung des Polizeibestands, Schaffung einer Polizei-Pikett-Gruppe
2010/000094 und Verbesserung der Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei

Der Stadftrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine kreditschaffende Weisung vorzulegen, welche die von der FDP bereits in der Budgetdebatte 09
geforderte Aufstockung des Polizeibestands flir den normalen Polizeieinsatz an der Front beinhaltet.

Mit der Weisung GR Nr. 2012/450 vom 5. Dezember 2012 beantragt der Stadtrat dem Gemeinderat, vom Konzept «Sicherheit 2020» Kenntnis zu nehmen
und die Motion GR Nr. 2010/94 als erledigt abzuschreiben. Die Berichterstattung im Gemeinderat ist dem Vorsteher des Polizeidepartements Ubertragen.
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POS 16.06.2010 Utz Florian und Trevisan Guido

2010/000668 12.01.2011 Einflhrung von Tempo 30 auf der Strasse Am Wasser/Breitensteinstrasse
2010/000266

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie auf der gesamten Lange der Breitensteinstrasse sowie der Strasse Am Wasser Tempo 30 eingefiihrt werden kann.

POS 14.07.2010 Katumba Andrew und Kisker Gabriele
2010/000816 22.09.2010 Einflhrung einer Tempo-30-Zone im Bereich des Schulhauses Hirschengraben
2010/000314

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie im Bereich des Schulhauses Hirschengraben, Abschnitt Klinstlergasse bis Auf der Mauer, umgehend eine
Tempo-30-Zone eingerichtet werden kann.

Gemass «Verkehrskonzept Innenstadt — Aufwertung der Strassenrdume» ist vorgesehen, die Strassenziige Hirschengraben (Kinstlergasse bis Auf der
Mauer), Auf der Mauer, Leonhardshalde und Kiinstlergasse in einer Tempo-30-Zone zusammenzufassen. Ein Gutachten ist in Vorbereitung. Es ist geplant,
die entsprechende Verfligung in der ersten Hélfte des Jahres 2013 zu beantragen.

POS 25.08.2010 Tognella Roger und Jager Alexander

780.100.120-01 08.09.2010 Uberarbeitung der stadtischen Richtlinien und Gebiihrenordnungen
2010/000875 fUr die Durchflihrung von Veranstaltungen auf éffentlichem Grund
2010/000344

Der Stadftrat wird gebeten zu prdfen, wie die stadtischen Richtlinien und Geblhrenordnungen fiir die Durchflihrung von Veranstaltungen auf éffentlichem
Grund Uberarbeitet und den aktuellen Bed(rfnissen der Quartierbevdlkerung und auch den BedUirfnissen der verschiedenen Veranstaltern angepasst
werden kénnen.

Eine aus verschiedenen Dienstabteilungen zusammengesetzte Arbeitsgruppe hat die im Postulat aufgeworfenen Fragen eingehend analysiert und dem
Stadtrat einen Vorgehensvorschlag unterbreitet. Der Stadtrat wird anfangs 2013 dem Gemeinderat einen Bericht vorlegen. Der Bericht erlautert die recht-
lichen Grundlagen und die momentane Handhabung von Geblhren und Dienstleistungen sowie deren Erlass. Er enthalt auch eine Darstellung zur Frage
der stédtischen Beitrage sowie der Auflagen in den Bewilligungen. Des Weiteren legt der Bericht die stadtratliche Grundhaltung zum Erlass von GebUhren
und stadtischen Dienstleistungen dar.

POS 17.11.2010 Fehr Urs und Bartholdi Roger

650.130.100-02 24.10.2012 Verzicht auf Anhebung der stadtischen Hundesteuer
2010/001049

2010/000471

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie auf die Anhebung der stadtischen Hundesteuer verzichtet und diese auf dem Niveau von 2009 beibehalten
werden kann.

POS 30.03.2011 Bourgeois Marc und Trevisan Guido
720.110.100-24 24.10.2012 Ausschluss der Teilnahme von uniformierten Angehorigen der Stadtpolizei ZUrich
2011/000098 an politischen Versammlungen, Kundgebungen oder Propaganda

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie fir Angehdrige der Stadtpolizei Ziirich die Teilnahme an politischen Versammlungen, Kundgebungen oder Pro-
paganda irgendwelcher Art sowie das Sammeln von Unterschriften fir Wahlvorschidge, Volksinitiativen, Referenden und Petitionen in Uniform unter-
sagt werden kann.

POS 30.03.2011 Katumba Andrew und Wyler Rebekka
790.140.120-13 24.10.2012 Flachendeckende und durchgehende Einfarbung der Radstreifen
2012/000378 auf dem gesamten Stadtgebiet

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie an besonders neuralgischen Stellen die Velostreifen eingefdrbt werden kénnen, damit die Sicherheit der Velo-
fahrenden objektiv erhGht werden kann.

POS 13.04.2011 Schonbachler Marcel und Meier Daniel
790.140.100-30 31.10.2012 Massnahmen zur Verbesserung der Verkehrssicherheit auf der Limmatstrasse
2011/000126 zwischen Limmatplatz und Escher-Wyss-Platz

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, mit welchen Massnahmen die Verkehrssicherheit auf der Limmatstrasse zwischen Limmatplatz und Escher-Wyss-
Platz — insbesondere zwischen Limmatplatz und Quellenstrasse — nachhaltig verbessert werden kann.

140 Geschéftsbericht 2012 Polizeidepartement



Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 13.04.2011 FDP-Fraktion

610.150.100-19 18.05.2011 eGovernment fUr die Meldung von Ausweisverlusten sowie fUr weitere Bagatellanzeigen
2011/000124

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie die Meldung von Ausweisverlusten sowie weitere Bagatellanzeigen bei der Stadtpolizei durch eine eGovernment-
Ldsung ermdglicht werden kénnen.

POS 18.05.2011 Probst Matthias und Hug Christina
790.140.100-34 31.10.2012 Anpassung der Griinen Welle auf Hauptverkehrsachsen auf Tempo 20 km/h
2011/000159

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie in der Stadt Zdrich auf ausgewdhiten Hauptverkehrsachsen die Grine Welle bei Ampelsignalisationen so
eingestellt werden kann, dass sie von Velofahrenden zweckméssig genutzt werden kann.

MOT 22.06.2011 Von Planta Gian und Knauss Markus
790.140.140-26 31.10.2012 Strassenparkplatze in der Innenstadt, Preiserhéhung flir eine lenkungswirksame
2011/000219 und effiziente Nutzung

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Weisung vorzulegen, die eine Preiserh6hung fiir die Strassenparkpldtze in der Innenstadt vorsieht,
welche eine lenkungswirksame und effiziente Nutzung der Parkplétze ermdglicht.

POS 06.07.2011 Hagger Joachim und Jager Alexander
790.140.140-31 24.08.2011 Automatisierung von Dienstleistungen flr ParkplatzbenUtzer via Internet oder Mobiltelefon
2011/000265

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie er folgende Dienstleistungen fiir Parkplatzbenitzer mit einer elektronischen Lésung via Internet oder Mobiltelefon
automatisieren kann: Bezahlen von Parkgebuhren auf stéddtischen Parkplétzen, Lésen und Hinterlegen von Parkkarten Blaue Zone und das Bezahlen
von Parkplatzkarten in den Velostationen.

POS 06.07.2011 Probst Matthias und Schénbéchler Marcel
790.140.120-19 31.10.2012 Versuchsweise Einflhrung des Rechtsabbiegens fiir Velofahrende
2011/000264 an ausgewahlten Strassenkreuzungen

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, ob versuchsweise an ausgewdéhlten Strassenkreuzungen bei Rotlicht das Rechtsabbiegen fir die Velofahrenden
mdglichst, unterstitzt durch entsprechende Signalisation und evtl. baulichen Massnahmen, ermdglicht werden kann. Das neue Verkehrsregime soll primér
bei anstehenden Strassensanierungen angewandt werden.

MOT 13.07.2011 Lauber Tamara und Bourgeois Marc
630.120.150-01 31.10.2012 Neuerlass einer Taxiverordnung
2011/000289

Der Stadltrat wird beauftragt, eine vollsténdig neue Taxiverordnung zu erlassen.
Dabei ist insbesondere auch eine Koordination der gesetzlichen Grundlagen mit den angrenzenden Gemeinden oder dem Kanton Zirich zu prdfen.

POS 13.07.2011 Bourgeois Marc und Simon Claudia
630.120.110-25 31.08.2011 Bewilligung der Boulevardgastronomie an der Dufourstrasse sowie an vergleichbaren Lagen
2011/000274 im bisherigen Umfang

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, ob die Boulevardgastronomie an der Dufourstrasse sowie an vergleichbaren Lagen auch kiinftig im bisherigen Umfang
und in der bisherigen Form bewilligt werden kann.

POS 21.09.2011 Tueno Mauro und Liebi Roger }
720.110.100-42 30.11.2011 Stadtpolizei ZUrich, Mdglichkeiten zur Auszahlung oder Kompensation der Uberzeit-Saldi
2011/000350

Der Staditrat wird gebeten zu priifen, wie die Uberzeitsaldi der Mitarbeitenden der Frontdienste der Stadtpolizei Zirrich — nur auf eigenen Wunsch der
betroffenen Mitarbeitenden — unkompliziert wahlweise kompensiert oder ausbezahit werden kénnen. Zur Verbesserung der Situation soll der Stadtrat
eine personelle Aufstockung der Stadtpolizei priifen.
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POS 30.11.2011 Bartholdi Roger und Scheck Roland

790.140.100-59 16.12.2011 Sicherstellung der Submissionsverfahren bei der Sanierung der Lichtsignalanlagen
2011/000443

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie bei der Sanierung der Lichtsignalaniagen (LSA) sichergestellt werden kann, dass ordnungsgemass das Submission-
verfahren mit éffentlicher Ausschreibung durchgefihrt wird.

POS 14.12.2011 Steiner Kathy und Brander Simone
630.120.140-12 25.01.2012 Bericht Uber die Entwicklung des Prostitutionsgewerbes
2011/000496 mit der neuen Prostitutionsgewerbeverordnung

Der Stadtrat wird gebeten, dem Gemeinderat in 2 Jahren einen Bericht — unter Anhdrung einer Fachkommission gemdss Art. 3 Prostitutionsgewerbe-
verordnung — vorzulegen, der die Entwicklung des Prostitutionsgewerbes mit der neuen Prostitutionsgewerbeverordnung darstellt.

POS 21.12.2011 Schonbachler Marcel und Weyermann Karin
790.140.110-16 08.02.2012 Verbesserung der Sicherheit durch die Anordnung neuer Fussgangerstreifen
2011/000503

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie die Sicherheit nachhaltig an ausgewdahiten Orten sowie im allfallig nétigen Einvernehmen mit den tibergeordneten
Behdrden, vorerst versuchsweise durch die Anordnung neuer Fussgéngerstreifen, die Vierschiebung bestehender Fussgéngerstreifen oder die Neugestaltung
von Fussgéngerstreifen verbessert werden kann.

POS 18.01.2012 Schoénbachler Marcel
720.110.100-64 29.02.2012 Verrechnung der anfallenden Sicherheitskosten fur eingelieferte,
2012/000015 berauschte Personen in den Regionalwachen

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, ob den aufgrund Eigen- und Fremdgefdhrdung in die Regionalwachen eingelieferten berauschten Personen die
anfallenden Sicherheitskosten in Form einer Geblihr auferlegt werden kénnen, &hnlich wie dies bereits bei den in die ZAS (Zentrale Ausnichterungsstelle)
aus denselben Grinden eingelieferten Personen gehandhabt wird.

POS 28.03.2012 Bourgeois Marc und Schmid Michael
630.120.140-14 30.05.2012 Zeitliche Beschrankung der Strassenprostitution im Gebiet Zahringerstrasse/Haringstrasse
2012/000135 sowie Anpassung des Nachtfahrverbots

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie unmittelbar nach Inkraftsetzung der Prostitutionsgewerbeverordnung die folgenden Massnahmen getroffen

werden kénnen:

— Zeitliche Beschrdnkung der Strassenprostitution im Gebiet Zéhringerstrasse/Héringstrasse auf die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 2.00 Uhr (gestiitzt
auf PGVO Art. 7).

POS 27.06.2012 Bartholdi Roger und Haller Margrit
630.120.140-15 11.07.2012 Strichplatz Altstetten, Verhinderung der Prostitution in den umliegenden Quartieren
2012/000269

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie verhindert werden kann, dass die Auto- bzw. «Outdoor»-Prostitution und die Bedienung der Kunden (Freier)
ausserhalb des geplanten Strichplatzes Depotweg in den umliegenden Quartieren (u. a. Grinau, Altstetten und Héngg) durchgefihrt wird.

POS 29.08.2012 Schmid Michael und Egger Urs
700.110.100-27 12.09.2012 Verunreinigung und Beschadigung der Parkanlagen rund um das Seebecken,
2012/000320 Anordnung von zweckmassigen Massnahmen

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie der Verunreinigung und Beschéddigung der Parkanlagen rund um das stddtische Seebecken wirksam begegnet
werden kann.
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Ill. Abschreibungsantrage fiir Postulate

Postulate, fUr die der Stadtrat dem Gemeinderat den Antrag auf Abschreibung stellt.

Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

POS 04.12.1985 Ramer Silvia

1994/003815 20.08.1986 Zahringer- und Predigerplatz, Umwandlung in eine Fussgangerzone
1985/000005

Der Stadftrat wird eingeladen, alle Mdglichkeiten, die zur \lerminderung der heutigen Verkehrsgefédhrdung zu Fuss gehender Bewohner und Besucher der

Altstadt beitragen und zudem ganz allgemein die Situation der Fussgénger in den betreffenden Altstadtbereichen verbessern, zu prifen, insbesondere

- die Umwandlung des Zéhringer- und Predigerplatzes in eine autofreie und fussgéngerfreundliche Zone im Zusammenhang mit dem Neubau der
Zentralbibliothek;

— die Schaffung einer den Seilergraben zwischen Predigerplatz und Hirschengraben (berquerenden, gut gestalteten Fussgéngerbriicke.

Wie bereits in den Vorjahren ausgefihrt, ist die im Jahr 1993 verfligte Fahrverbotszone (heute Fussgéngerzone) fur die Altstadt rechts der Limmat Ende
2004 rechtskraftig geworden. Auf dem Prediger- und Zéhringerplatz gilt zwischen 19.00 und 5.00 Uhr ein Nachtfahrverbot. Der Zahringerplatz wur-
de unter Beibehaltung der dort vorhandenen Parkplatze (Gemeinderatsbeschluss «Historischer Kompromiss» vom 22. Mai 1996) neu gestaltet und in
Betrieb genommen. Eine Beruhigung des gesamten Wohnquartiers Zahringer im Kreis 1 mittels der im vorliegenden Postulat geforderten Fussgéngerzone
hatte zur Folge, dass in den betroffenen Strassen und Platzen jegliches Parkieren verboten ware, d. h. dass sédmtliche besucher- und kundenorientierten
Parkfelder ersatzlos aufgehoben werden mussten. Dies wirde jedoch im Bereich Zahringerplatz dem Gemeinderatsbeschluss «Historischer Kompro-
miss» vom 22. Mai 1996 in Erganzung zum Gemeinderatsbeschluss betreffend Anderung des Kapitels Parkierung im kommunalen Verkehrsplan vom
28. Februar 1990, wonach die Anzahl der Parkplétze in der City und den citynahen Gebieten auf dem Stand von 1990 bleiben soll, zuwiderlaufen.

Die Parkplatzauthebungen wéren nur mdglich, wenn — wie im Postulat richtig angemerkt — ein neues Parkhaus errichtet oder ein bestehendes (Urania,
Central) vergrossert wiirde. Zum heutigen Zeitpunkt besteht jedoch bezlglich Erweiterung oder Neubau eines Parkhauses in der ndheren Umgebung
kein Bauprojekt. Da diese Grundvoraussetzung fiir eine Parkplatzaufhebung entsprechend dem «Historischen Kompromiss» nach wie vor nicht gegeben
ist, kann das Gebiet Z&hringer-/Predigerplatz nicht in eine Fussgangerzone umgewandelt werden.

POS 04.04.1990 Baur Toni und Schoch Hans
1994/003827 17.04.1991 Autofreie Innenstadt, Realisierung
1991/000228

Der Stadltrat wird eingeladen, etappenweise eine autofreie Innenstadt zu realisieren.

In den letzten 20 Jahren wurden verschiedene Anstrengungen unternommen, die Innenstadt geméss politischem Auftrag aufzuwerten. Zu diesen etappen-
weise realisierten, wichtigen Elementen gehdren insbesondere die Schaffung von Fussgéngerzonen (z. B. Altstadt), die Erweiterung von Fussgéanger-
bereichen, die weitere Priorisierung des offentlichen Verkehrs, die Erhdhung der Attraktivitat des Veloverkehrs und die Beschrankung des motorisierten
Individualverkehrs, teilweise mit abschnittsweiser Unterbindung von Durchfahrten. Das vom Stadtrat genehmigte «Verkehrskonzept Innenstadt» prazisiert
die Zielsetzungen zur Aufwertung, insbesondere bezlglich der Zuordnung von Verkehrszonen fUr die ganze Innenstadt, indem die Fussgangerzonen
erweitert und benachbarte Gebiete in verkehrsberuhigte Zonen wie Begegnungszonen und Tempo-30-Zonen umgestaltet werden sollen. Im «Verkehrs-
konzept Innenstadt» ist auch das Projekt «Uraniastrasse im Gegenverkehr» einbezogen.

Bei der Verwirklichung dieser Verkehrszonen muss man sich jedoch bewusst sein, dass sie aufgrund des Anliefer- und Anwohnendenverkehrs nie véllig
autofrei sein werden, selbst wenn die Parkierung auf éffentlichem Grund und in Ubereinstimmung mit dem «Historischen Kompromiss» (GRB vom
22. Mai 1996, wonach die Anzahl der Parkplatze in der City und den citynahen Gebieten auf dem Stand von 1996 bleiben soll) ganz aufgehoben werden
kénnte. Hinzu kommt, dass gewisse Hauptachsen fir den motorisierten Verkehr immer noch durch die Innenstadt fihren werden. Insofern bilden die
bisher umgesetzten Massnahmen und das vom Stadtrat verabschiedete «Verkehrskonzept Innenstadt» das zur Zeit Machbare ab.

POS 08.02.1995 Prelicz-Huber Katharina und 8 Mitunterzeichnende
1995/000545 22.03.1995 Hardturmstrasse, teilweise Sperrung
1995/000049

Der Stadltrat wird gebeten zu prdfen:

— ob die Hardturmstrasse zwischen den Tramstationen Fdrrlibuckstrasse und Hardturm wéhrend der Nacht in beiden Richtungen fiir den privaten Durch-
gangsverkehr gesperrt werden kann

— ob fur dieses Stlck der Hardturmstrasse (tagstber) und die Forriibuckstrasse das Verkehrsregime so gefihrt werden kann, dass der private Durch-
gangsverkehr Uber die Pfingstweidstrasse ausweicht.

Mit der Inbetriebnahme der umgestalteten Pfingstweidstrasse und der Instandstellung der Hardbriicke Ende Oktober 2011 steht ein leistungsfahiges
Ubergeordnetes Verkehrssystem zur Verflgung, wodurch die Hardturmstrasse vom Durchgangsverkehr entlastet wird und vor allem wahrend der Nacht
grosstenteils Ziel- und Quellverkehr aufweist. Das Verkehrsaufkommen liegt wieder auf dem Niveau, das vor dem Umbau der Pfingstweidstrasse und der
Instandstellung der Hardbrlcke herrschte. Dies entspricht der damaligen verkehrspolitischen Zielsetzung. Der Stadtrat ist der Ansicht, dass bei verkehrs-
orientierten Strassen die geforderten Massnahmen zur Zeit nicht realistisch sind.

Eine restriktivere AusfUhrung des bereits heute bestehenden Nachtfahrverbots (in Richtung stadtauswarts) erachtet der Stadtrat nach wie vor als nicht
notwendig. Insbesondere wére der Aufwand flir die Kontrolle und Durchsetzung eines solchen Verkehrsregimes sowohl aus organisatorischen als auch
aus Okonomischen Grinden unverhaltnisméassig. Erschwerend kommt der Umstand hinzu, dass Folgebegehren, wie z.B. von Anwohnenden aus der
Férrlibuckstrasse, der Strasse Am Wasser und der Breitensteinstrasse aus Griinden der Rechtsgleichheit ebenfalls auf die gleiche Art behandelt werden
muUssten.
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Gruppe

SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 15.09.1999 Mettler Christian und Schilter Armin

1999/001645 29.11.2000 Kreiswache 12, Verzicht auf die Schliessung an Wochenenden
1999/000434

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, wie auf die geplante Schliessung der Kreiswache 12 an Wochenenden verzichtet werden kann.

Wie bereits in den Vorjahren ausgefihrt, ist seit der Einfihrung der Quartierwache Schwamendingen am 1. Juli 2002 die Wache analog dem gesamt-
stadtischen Quartierwachenkonzept von Montag bis Freitag jeweils 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr gedffnet. An grésseren Quartieranldssen (wie beispielsweise
der Schwamendinger Chilbi) werden die Offnungszeiten den Bediirfnissen entsprechend flexibel angepasst und auf die Wochenenden ausgedehnt. Die
Bevolkerung hat sich an diese Zeiten gewshnt. Mit dem Umzug an die neue Ortlichkeit per Mérz 2009 ist die Quartierwache zu einem rege benutzen
Dienstleistungszentrum fiir die Quartierbevélkerung geworden. Wiinsche auf eine Ausdehnung der Offnungszeiten ins Wochenende wurden weiterhin
nicht gedussert, da die Regionalwache Oerlikon gleichzeitig einen 24-Stunden/365-Tage-Betrieb gewéhrleistet. Die Interventionsbereitschaft wird rund
um die Uhr und an den Wochenenden durch mindestens zwei Streifenwagen, die sowohl Oerlikon wie Schwamendingen ab der Regionalwache Oerlikon
abdecken, sowie weitere Einsatzkrafte sichergestellt. Das Konzept «Regionalwachen im Verbund mit Quartierwachen» hat sich in den letzten zehn Jahren
bewahrt und hat zu keiner Verschlechterung bezlglich der polizeilichen Prasenz und Bewirtschaftung des Stadtkreises 12 gefihrt.

POS 10.05.2000 Tuena Mauro und Casparis Jurg
2000/000940 21.03.2001 1. Mai, Verlegung des Festplatzes
2000/000222

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, ob das offizielle 1.-Mai-Fest statt wie bis anhin auf dem Zeughausareal an einen anderen Ort verlegt werden kann.

Eine drtliche Trennung zwischen dem Besammlungsort der unbewilligten Nachdemonstration und der Festveranstaltung ware aus Sicherheitsgriinden
sinnvoll. Wie bereits mehrfach ausgeflhrt, gibt es in der Stadt Zrich aber nur wenige Alternativstandorte zum Zeughausareal. Diese weisen entweder ein
tendenziell hdheres Gefahrdungsrisiko auf oder befinden sich an allzu peripherer und damit auch fur alle friedlichen Teilnehmenden nicht mehr attraktiver
Lage. Aufgrund der positiven Entwicklung in den letzten Jahren und der guten Zusammenarbeit zwischen Stadtpolizei und den Verantwortlichen fir das
1.-Mai-Fest besteht in der Frage aber zur Zeit kein Handlungsbedarf.

POS 24.05.2000 Kuhn Rolf
2000/001031 05.06.2002 Breitensteinstrasse und Strasse Am Wasser, Verbesserung der Sicherheit
2000/000249

Der Stadltrat wird gebeten zu priifen, wie die Sicherheit fir alle Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer entlang und auf der Breitensteinstrasse
und der Strasse Am Wasser grundlegend verbessert werden kann.

Auf dem erwahnten Strassenzug soll die Sicherheit fur die Fussgangerinnen und Fussganger sowie fUr die Velofahrenden mit drei Teilprojekten erhoht
werden (Radstreifen, Trottoirbau). Zwei Projekte sind ausgearbeitet, das Projekt Breitensteinstrasse ist in Planung. Aus Anwohnerkreisen ist jedoch
Widerstand gegen die Strassenraumverbreiterung der auf Tempo 50 ausgelegten Projekte entstanden. Zur Diskussion steht nun die Einflhrung von
Tempo 30. Im Rahmen der Verzichtsplanung und den méglicherweise anstehenden Anpassungen wurden die Projekte durch das Tiefoauamt der Stadt
Zurich gestoppt und die Umsetzung auf einen Zeitpunkt ab 2021 verschoben. Des Weiteren ist anzumerken, dass geméss «Masterplan Velo» eine
Hauptroute durch den Strassenzug filhrt. Eine Anderung bzw. Verbesserung des Strassenzugs wird deshalb unabdingbar sein.

POS 30.08.2000 Rosenheim Monjek und Schmid Ronald
2000/001655 20.09.2000 Auslanderinnen und Auslander, Massnahmenkatalog zur Verhinderung illegaler Anwesenheit
2000/000420

Der Stadtrat wird gebeten zu priifen, ob ohne zeitliche Verzégerung Massnahmen getroffen werden kénnen, um illegal anwesende Auslénderinnen und Aus-
lédnder wirkungsvoller als bisher eruieren zu kénnen und deren Wohnsitznahme zu verhindern bzw. aufzuheben. Zu diesem Zweck soll ein entsprechender
Massnahmenkatalog unter Angabe einer eventuellen Kostenfolge erstellt werden.

Wie bereits in den Vorjahren ausgefuhrt, ist die Problematik «illegale Anwesenheit von Ausléndern» sehr vielschichtig und kann nicht fur sich isoliert
betrachtet werden. Im Rahmen der gesamten polizeilichen Tatigkeit in allen Deliktsbereichen und bei der Kontrolltatigkeit auf der Strasse werden aus-
landische Staatsangehorige immer auf ihre rechtméssige Einreise und Anwesenheit Uberprift. Dieser ganzheitliche Ansatz ist das richtige Rezept. Die
Stadtpolizei verfigt mit der auf das Auslanderrecht spezialisierten Fachgruppe «Auslanderbelange» schon lange Uber ein geeignetes Mittel. Diese Fach-
gruppe fuhrt taglich solche Verfahren durch und arbeitet mit der Kantonspolizei und dem Migrationsamt sehr eng und gut zusammen. Im Jahr 2012
bearbeiteten die Detektive der Fachgruppe 1262 Haftfélle. In dieser Zahl sind die von der Kantonspolizei bearbeiteten Falle mit Verstdssen gegen das
Auslander- und oder Asylgesetz nicht enthalten. Die Kantonspolizei ist in der Stadt z. B. im Hauptbahnhof prasent.

Die Stadtpolizei analysiert die Situation laufend und ergreift lagegerechte, geeignete Massnahmen, die meistens mehrschichtiger Natur sind. Ein zusétzlicher,
spezieller Massnahmenkatalog erscheint zur Zeit nicht notwendig.
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SR-G-Nr. Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission
GR-G-Nr. Uberweisung Geschiftsbezeichnung

POS 09.05.2001 Tuena Mauro und Casparis Jirg
2001/000953 20.11.2002 1.-Mai-Fest, Verlegung des Standortes
2001/000232

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, ob in Zukunft das offizielle 1.-Mai-Fest vom Kasernenareal an einen anderen Standort, ausserhalb des Kreises 4,
verlegt werden kann.

Eine ortliche Trennung zwischen dem Besammlungsort der unbewilligten Nachdemonstration und der Festveranstaltung wére aus Sicherheitsgriinden
sinnvoll. Wie bereits mehrfach ausgeftihrt, gibt es in der Stadt Zurich aber nur wenige Alternativstandorte zum Zeughausareal. Diese weisen entweder
ein tendenziell hdheres Gefahrdungsrisiko auf oder befinden sich an allzu peripherer und damit auch fur alle friedlichen Teilnehmenden nicht mehr
attraktiver Lage. Aufgrund der positiven Entwicklung in den letzten Jahren und der guten Zusammenarbeit zwischen Stadtpolizei und den Verantwortlichen
flr das 1.-Mai-Fest besteht in der Frage aber zur Zeit kein Handlungsbedarf.

POS 11.09.2002 Liebi Roger und Schwyn Markus
2004/001434 08.09.2004 Vermummungsverbot, Durchsetzung
2004/000482

Der Stadftrat wird aufgefordert, Anordnungen zu treffen, die es ermdglichen, konsequent polizeilich gegen Personen, welche einzeln oder in Gruppen
gegen das am 12. Mérz 1995 vom Souverdn beschlossene Vermummungsverbot verstossen, vorzugehen.

Das kantonale Straf- und Justizvollzugsgesetz vom 19. Juni 2006 definiert das Vermummungsverbot in § 10 wie folgt: «Wer sich bei bewilligungspflichtigen
Versammlungen, Demonstrationen und sonstigen Menschenansammlungen auf &ffentlichem Grund unkenntlich macht, wird mit Busse bestraft. Die
Untersuchung und Beurteilung der Ubertretung steht dem Statthalter zu». Demonstrationen, an denen Vermummte teilnehmen, enthalten in der Regel
ein hohes Gewaltpotenzial. Um darauf taktisch geschickt reagieren zu kénnen, muss der Polizei ein Handlungsspielraum zugestanden werden. In der
Regel hat sie es bei bewilligten Demonstrationen mit mehrheitlich friedlichen Teilnehmenden zu tun. Unter diese mischt sich dann gegebenenfalls eine
Gruppe vermummter Personen. Der polizeiliche Einsatzleitende muss abwagen: die Vermummten mit Polizeikraften herausholen, was erfahrungs-
gemass eine Eskalation und Sachschaden nach sich zieht und ein Gefahrenpotenzial fur die friedlichen Demonstrationsteiinehmenden bergen kann, oder
die Demonstration laufen zu lassen. Ein Herauspicken einzelner Vermummter ohne Eskalation ist nicht realistisch und soweit daraus eine Geféhrdung
Dritter resultieren kdnnte auch nicht verh&ltnismassig, sofern die vermummte Person keine andern Straftaten begeht oder begangen hat. Die Ahndung
des Vermummungsverbots ist deshalb nur in Fallen moglich, wo Demonstrierende aufgrund anderer Tatbestande, wie beispielsweise Landfriedensbruch,
verhaftet werden. Dann kann der Ubertretungstatbestand das Strafmass zusétzlich erhdhen, wobei aber hohe Anforderungen an die Beweissicherung
gestellt werden. Die Stadtpolizei hat mit dieser Praxis in den letzten Jahren gute Erfahrungen gemacht.

POS 19.03.2003 Im Oberdorf Bernhard
2003/000867 09.08.2005 Strassenverkehr, Durchsetzung der Rechtsgleichheit
2003/000099

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie im Strassenverkehr das Prinzip der Rechtsgleichheit durchgesetzt werden kann.

Mit der Durchsetzung des Prinzips der Rechtsgleichheit im Strassenverkehr verlangt das Postulat sinngemass, dass die Polizei mit gleicher Wirkung sowohl
den motorisierten Verkehr als auch den Veloverkehr kontrollieren soll. Wie bereits in den Vorjahren ausgefthrt, werden Motorfahrzeuge und Velos im
Strassenverkehr vom Gesetzgeber aber nicht gleich behandelt, da Motorfahrzeuge fir andere Verkehrsteilnehmende ein wesentlich hdheres Gefahren-
potenzial darstellen. Fir Motorfahrzeuge sind Kontrollschilder vorgeschrieben, fir Velos nicht. Velos kdnnen daher nicht von automatischen Verkehrs-
kontrollanlagen (insbesondere Rotlichtkameras) erfasst werden. Unterschiedlich ist auch die H8he der Ordnungsbussen. Fiir das Nichtbeachten eines
Lichtsignals (Rotlicht) betragt die Ordnungsbusse flr den Motorfahrzeugverkehr Fr. 250.—, fir den Fahrradverkehr Fr.60.—. Beim Allgemeinen Fahrverbot
betragt die Ordnungsbusse fiir Motorfahrzeuge Fr. 100.-, fir den Fahrradverkehr Fr. 30.—. Um in der Stadt ZUrich eine wesentlich bessere Einhaltung der
Verkehrsregeln durch die Velofahrenden durchzusetzen, musste die Polizei wegen der vorgenannten Unterschiede ungleich mehr Personal fir die Velo-
kontrollen einsetzen. Wie bereits in den Vorjahren festgehalten, ist eine solche Verschiebung von personellen Ressourcen aus dem Sicherheitsbereich
zugunsten der Velokontrollen nicht zu verantworten.

Die Stadtpolizei fuhrt im Rahmen der Méglichkeiten jedes Jahr Aktionen gegen fehlbare Velofahrende durch. Mit der im Friihling 2007 eingeflihrten Bike-
Police kontrolliert sie stets auch den Fahrradverkehr. Um ein sicheres Nebeneinander im Verkehr zu gewahrleisten, bedarf es auch einer guten Infra-
struktur. Die Planung und Realisierung dieser Infrastrukturen missen sorgféltig durchdacht sein und nehmen Zeit in Anspruch. Bei der Gesamtplanung
von repressiven und praventiven Massnahmen wird darauf geachtet, sowohl die Pflichten als auch die Rechte der Velofahrenden einzubeziehen. Auch
Velofahrende erleben tagtéglich auf der Fahrbahn &hnliche Erlebnisse seitens Autofahrender, die ihre Sicherheit geféahrden. Unter den gegebenen
Umstanden ist also bei der Durchflihrung von Verkehrskontrollen durch die Stadtpolizei weder eine Verletzung des Grundsatzes der Rechtsgleichheit
noch des Wilkurverbots ersichtlich.
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POS 09.04.2003 Marolf Hans und Stucker Rolf

2003/001088 09.083.2005 Fischer-Weg und Kloster-Fahr-Weg, Durchsetzung des Fahrverbots
2003/000138

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie das geltende Fahrverbot auf dem Fischer-Weg und dem Kloster-Fahr-Weg nachhaltig durchgesetzt werden
kann und auf mindestens einer Seite des Flusses eine attraktive Fahrgelegenheit flir Velofahrende geschaffen werden kann.

Die Problematik betrifft zurzeit vor allem den Kloster-Fahr-Weg. Der Fischer-Weg wurde 2011 zwischen der Europabriicke (Honggerwehr) und dem
Hardturmsteg auf eine Breite von 3.5 Metern verbreitert und mit einem separaten, parallel zum Fussweg fUhrenden Radweg ausgestattet. Somit ist der
Fischerweg flr Velofahrende offiziell durchgehend befahrbar. Auf dem Kloster-Fahr-Weg sind hingegen geméss Angaben des Tiefbauamts der Stadt
Zurich keine baulichen Massnahmen projektiert. Der Kloster-Fahr-Weg ist pradestiniert fir Wander- und Radtouren, 18sst aber aufgrund einiger sehr
schmalen Stellen keine Doppelnutzung zu. Theoretisch kdnnte das Befahren durch Fahrrader auf dem Kloster-Fahr-Weg mit geschwindigkeitssenkenden
Schwellen, Drehkreuzen oder ahnlichem verhindert werden. Realistischerweise kénnen diese Massnahmen jedoch nicht umgesetzt werden, da der Fuss-
weg fir jede Person (Rollstuhifahrende, Spaziergangerinnen und Spazierganger mit Kinderwagen, éltere Menschen, Rettungs- und Einsatzfahrzeuge)
passierbar sein muss. Da der Fischerweg zwischenzeitlich mit einem Radweg ausgestattet wurde, ist ein durchgehendes Fahrverbot auf dem Kloster-
Fahr-Weg sicherlich zu prtifen. Die Vorschriftssignale «Fussweg» beim Kraftwerk Hongg «Am Giessen» und bei der Einmindung Winzerhalde mussten
hierzu ersetzt und einheitliche Fahrverbotsbeschilderungen (allg. Fahrverbot) auf dem ganzen Kloster-Fahr-Weg angebracht werden. In diesem Teilstlick
sind vier Signale «Fussweg» angebracht. Die Beschilderungen «Fussweg» werden durch die Fahrradfahrenden zu wenig beachtet. Regelméassige
Kontrollen durch die Stadtpolizei ZUrich sind auch 2013 vorgesehen.

POS 07.01.2004 Butz Marlene und Schmid Georg, Dr.
2004/000045 25.02.2004 Scheuchzerstrasse, Durchsetzung von Tempo 30
2004/000008

Der Stadltrat wird gebeten zu priifen, welche Massnahmen ergriffen werden kénnen, damit auf der Scheuchzerstrasse Tempo 30 eingehalten wird und
«Trottoirfahrten» verhindert werden. Des Weiteren wird er gebeten zu priifen, wie diese Massnahmen schnellstmdglich umgesetzt werden kénnen, so
dass sie bereits bei der anstehenden Teilsperrung der Weinbergstrasse greifen.

Die Dienstabteilung Verkehr hat in Zusammenarbeit mit dem Tiefoauamt der Stadt ZUrich Uber Jahre hinweg immer wieder Massnahmen zur Einhaltung
von Tempo 30 und zur Verhinderung des Befahrens der Trottoirs ergriffen. Nachmessungen im November 2009 zwischen Sonnegg- und Riedtlistrasse
ergaben bezUglich der Einhaltung der Hochstgeschwindigkeit ausgezeichnete Werte (V85 von 31 km/h) sowie eine Abnahme des Verkehrsvolumens von
rund 25 Prozent. Wo mdéglich wurde das Trottoirbefahren, das in der Regel dem Vorbeifahren an Entsorgungsfahrzeugen diente, mit Pfosten verhindert.
Auf Grund von Zufahrten kénnen aber nicht alle Méglichkeiten unterbunden werden. Kontrollen im Strassenverkehr werden also, wie Uberall, auch in
Zukunft nétig bleiben. Seit dem Setzen der Pfosten gingen weder in der Dienstabteilung Verkehr noch beim Kreischef entsprechende Reklamationen
ein. Auch bei den zweimal jéhrlich stattfindenden Sitzungen des Verkehrsforums Kreis 6 wurde das Thema nicht mehr eingebracht.

POS 31.03.2004 Virag Jansen Eva, Dr., und Nagel Ueli, Dr.
2004/000617 16.06.2004 Helikopterlandungen auf dem Uetliberg, Verbot fur Private
2004/000166

Der Stadtrat wird gebeten, womdglich gemeinsam mit den Gemeinden Adliswil, Stallikon und Uitikon beim Bundesamt fir Zivilluftfahrt (BAZL) vorstellig
zu werden, mit dem Ziel, dass Helikopterlandungen von Privaten auf dem Uetliberg verboten werden.

Wie bereits in den Vorjahren ausgefuhrt, gibt es auf dem Gebiet der Stadt Zurich keinen Helikopterlandeplatz auf dem Uetliberg. Der Landeplatz beim
Hotel Uto Kulm befindet sich auf dem Hoheitsgebiet der Gemeinde Stallikon und die Stadt Zirich hat keine Méglichkeiten, Landungen zu verhindern.
Wie u.a. bereits in der Interpellationsantwort Nagel/Abele (GR-Nr. 2006/224) betreffend Nutzungskonflikte am Uetliberg ausgeflhrt wurde, ist der Stadt-
rat wiederholt bei den kantonalen Behdrden vorstellig geworden und hat seinen Unmut Uber die fortgesetzte Missachtung klaren Rechts gedussert. Ein
Grossteil der Immissionen auf dem Uetliberg rihrt von der Nutzung des Hotels Uto Kulm her, das sich nicht auf Stadtgebiet befindet. Da die Bauten und
Anlagen ausserhalb der Bauzone liegen, ist grundsétzlich der Kanton zustandig. 2006 wurde unter der Leitung der kantonalen Baudirektion ein Nut-
zungskonzept flr den Uetliberg erarbeitet, das einen kantonalen Gestaltungsplan vorsieht. Die Stadt Zurich, die Gemeinden Uitikon, Stallikon sowie die
Betreiber und Eigentimer des Hotels Uto Kulm waren in dieser Arbeitsgruppe vertreten. Mit dem Gestaltungslan Uto Kulm sollen die &ffentlichen Inter-
essen an der Nutzung des Aussenraums gesichert werden (Wanderwege, Ausflugsrestaurant, Aussichtspunkt), die zuldssige Nutzung der Bauten und
Anlagen festgelegt sowie die notwendigen verkehrlichen Regelungen getroffen werden. Zudem ist eine klare Trennung zwischen Gastgewerbebetrieb und
offentlich zuganglichem Ausflugsbereich vorgesehen. Die Teilrevision des kantonalen Richtplans im Bereich Landschaft/Uto Kulm wurde zwischenzeitlich
durch Beschluss des Kantonsrats vom 28. Juni 2010 festgesetzt und durch das Eidgendssische Departement fir Umwelt, Verkehr und Kommunikati-
on (UVEK) genehmigt. Gemass kantonalem Gestaltungsplan Uto Kulm sind pro Jahr zwélf Helikopterfllige zuldssig; ausgenommen sind Rettungsfliige.
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POS 15.12.2004 Bachmann Hans und 59 Mitunterzeichnende

2004/001906 12.01.2005 Guterumschlagsplatze, vermehrte Schaffung durch entsprechende Strassensignalisation
2004/000669

Der Stadltrat wird gebeten zu priifen, wie flir das Gewerbe und dessen Gliterumschlag auf Stadtgebiet mehr Glterumschlagsplétze mittels entsprechender
Strassensignalisation geschaffen werden kénnen.

Wie bereits in den Vorjahren ausgefuhrt, ist der GlUterumschlag, sofern er nicht ausserhalb des Strassenraumes abgewickelt werden kann, Uberall dort
gestattet, wo der Verkehr dadurch nicht behindert oder gefahrdet wird. Der 6ffentliche Grund ist in Ballungszentren wie der Stadt ZUrich ein knappes
Gut, weshalb ein Gleichgewicht zwischen den verschiedenen Interessen zu finden und zu erhalten ist. Auf Begehren aus der Bevolkerung und von
Gewerbetreibenden sowie bei Neugestaltungen von Verkehrsoberflachen werden wo immer moglich laufend neue Giterumschlagsflachen in Form von
Markierungen oder Signalisationen eingerichtet. Auch im «Verkehrskonzept Innenstadt» sind solche Anlieferungsflachen eingeplant und teilweise auch
bereits umgesetzt worden. Im Zusammenhang mit dem Projekt «Weniger ist mehr — Strassensignalisation in der Stadt Zrich» macht es zudem keinen
Sinn, bei den bereits vorhandenen Guterumschlagsmoglichkeiten weitere zusétzliche Signalisationen, ohne konkreten Nachweis auf Bedarf, anzubringen.
Der Polizeivorsteher hat die Dienstabteilung Verkehr zusatzlich beauftragt, den Bestand der markierten Giterumschlagplatze zu erheben. Der Bestand
soll mindestens gehalten werden.

POS 29.06.2005 Amacker Bruno
2005/000841 13.07.2005 Central, manuelle Verkehrssteuerung
2005/000258

Der Stadftrat wird aufgefordert zu Uberprtfen, wie am Central die Sicherheit fir alle Verkehrsteilnehmer durch erweiterte manuelle Verkehrssteuerung
erhdht werden kann.

Die Situation am Central wird durch die Dienstabteilung Verkehr laufend analysiert und ausgewertet. Aus Sicht der Stadtpolizei, der Verkehrsbetriebe
ZUrich und der Dienstabteilung Verkehr hat sich am Central keine neue Situation ergeben. Die Einsatzzeiten der manuellen Verkehrszeichengabe werden im
Rahmen der Einsatzzeiten des Polizeilichen Assistenzdienstes in Absprache mit allen Nutzern des Centrals angepasst, falls diesbezlglich ein Bedarf besteht.

POS 31.08.2005 Sidler Bruno und Hauri Theo
2005/001070 14.01.2009 Taxi-Standplatz Schulstrasse, Kompensation fUr die vorgesehene Aufhebung
2005/000343

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie die Schulstrasse von Taxi-Standpldtzen befreit werden kdnnte.

Die Verschiebung der Taxistandplatze an der Schulstrasse vor dem Swissétel wurde bisher nicht realisiert. Die Hotelvorfahrt und die Taxistandpléatze wurden
so geéndert, dass die Hotelbusse und die Taxis besser aneinander vorbeikommen. Dadurch konnten die verschiedenen Bedurfnisse besser erfiillt
werden. Mit dem geplanten Bau der neuen Personenunterfliihrung beim Bahnhof Oerlikon und der damit verbundenen Neugestaltung der Schulstrasse
werden sich jedoch Anderungen bezliglich der Taxistandplatze ergeben. Wann der Bau dieser Personenunterfiihrung in Angriff genommen wird, ist zum
jetzigen Zeitpunkt noch unklar.

POS 31.08.2005 Sidler Bruno und Hauri Theo
2005/001071 14.01.2009 Schulstrasse, Erstellen eines Fussgangerstreifens
2005/000344

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, ob an der Schulstrasse in Oerlikon — zwischen den Eingédngen des Swissétel und des Einkaufszentrums «Neumarkt» —
die schmale Insel in der Fahrbahn entfernt und die Sicherheit der Fussgéanger z. B. durch Anbringen von Fussgéngerstreifen gewéhrleistet werden kann.

Die im Postulat erwahnte Insel wurde bereits 2005 an der meistbegangenen Stelle abgebaut, resp. auf das Fahrbahnniveau abgesenkt. Das Anbringen
eines Fussgangerstreifens macht hingegen keinen Sinn, da die meisten Fussgangerquerungen schréag Uber die Fahrbahn erfolgen, jeweils ab Hofwiesen-
strasse oder der Parkhauserschliessung. Damit wirde ein Grossteil der Fussgéngerinnen und Fussgénger eine verbotene Querung vornehmen. Zudem
mUsste die Hotelvorfahrt (Car und Taxi) unterbrochen werden, was aus Platzgriinden nicht moéglich ist. Die Schulstrasse wird neu gestaltet und in eine
rechtskraftige Tempo-30-Zone integriert. Fussgangerstreifen und Mittelinsel sollen dann entfernt werden. Dieses Projekt war urspringlich in dasjenige
des Bahnhofplatzes Std eingebettet worden. Aus verschiedenen Griinden erfolgte nun eine Aufteilung, so dass die Schul- und Hofwiesenstrasse (Schul-
bis Franklinstrasse) ein separates Projekt mit dem Ausflihrungshorizont 2016 bilden.

POS 17.05.2006 Amacker Bruno und Traber Christian
2006/000544 21.06.2006 Milizfeuerwehr, Angleichung der Ausristung an die Berufsfeuerwehr
2006/000186

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie die persénliche Einsatzausristung der Milizfeuerwehreinheiten derjenigen der Berufsfeuerwehr angeglichen
werden kann.

Die personliche Einsatzausristung einschliesslich Einsatzstiefel der Milizfeuerwehr wurde im Jahr 2012 derjenigen der Berufsfeuerwehr angeglichen.
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POS 31.05.2006 Angst Walter

2006/000587 18.11.2009 Politische Veranstaltungen und Festbetriebe, Reorganisation des Bewilligungsverfahrens
2006/000210

Ich bitte den Stadltrat eine Reorganisation der Bewilligungsverfahren fir politische Veranstaltungen und Festbetriebe auf éffentlichem Grund zu priifen.
Ziel der Reorganisation soll die teilweise Rlckgabe der Kompetenz fir die Bearbeitung und Koordination dieser Bewilligungsverfahren vom «Biro fir
Veranstaltungen» an die Kreischefs der Stadtpolizei sein.

Mit Inkrafttreten der neuen Allgemeinen Polizeiverordnung per 1. Januar 2012 sind flr Standaktionen fir politische Zwecke in den vom Stadtrat defi-
nierten Gebieten keine Bewilligungen mehr notwendig. Die Koordination der Ubrigen Veranstaltungsgesuche in Bezug auf das Einholen der Stellungnah-
men liegt beim Buro fur Veranstaltungen. Bevor die Bewilligung fir eine Veranstaltung erteilt wird, wird unter anderem beim zustandigen Kreischef eine
Vernehmlassung durchgefiihrt. Der Kreischef dussert sich also zu den Veranstaltungen, die Administration der Bewilligung wird zentral und durch au-
tomatisierte und strukturierte Ablaufe effizient durch das Buro fur Veranstaltungen erledigt. Von Ende April 2010 bis Anfang Mai 2011 wurde durch ein
unabhéangiges Befragungsinstitut eine Kundenzufriedenheitsbefragung im Auftrag des Polizeidepartements durchgeflhrt: Insbesondere die politischen
Parteien zeigen sich sehr zufrieden mit der Arbeit des Blros fUr Veranstaltungen. 95 % der politischen Parteien und Gruppierungen, die an der Umfrage
teilgenommen haben, beurteilen die Koordination des Buros flr Veranstaltungen als Erleichterung in der Gesuchstellung.

Die Koordination und die kundenorientierte Umsetzung der Bewilligungsverfahren durch das Bro fiir Veranstaltungen haben sich bewahrt. Der Stadt-
rat hat daher keinen Anlass, von dieser bewahrten Praxis abzuweichen.

POS 12.07.2006 Seiz-Gut Silvia und Elmer Lick Annamarie
2006/000879 08.09.2010 Wehntalerstrasse, Verkehrsberuhigung zwischen Glaubtenstrasse und Zehntenhausplatz
2006/000316

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie an der Wehntalerstrasse zwischen der Glaubtenstrasse und dem Zehntenhausplatz Massnahmen zur Verkehrs-
beruhigung und Sicherheit umgesetzt werden kdnnen. Insbesondere soll Tempo 50 eingehalten werden.

Die Wehntalerstrasse kann als sehr stark belasteter Hauptverkehrstrager nicht beliebig beruhigt werden. Unfallméssig ist sie unauffallig. Die Fussganger-
Ubergange sind lichtsignalgeregelt. In verschiedenen Projekten (Gesamtverkehrskonzept Affoltern, Betriebs- und Gestaltungskonzept Wehntalerstrasse,
Tramlinienkonzept usw.) wird zurzeit Uber das zukunftige Erscheinungsbild der Strasse diskutiert. Im erwahnten Teilstlick der Wehntalerstrasse befinden
sich drei Standorte flr automatische Geschwindigkeitskontrollen. Einer dieser Standorte ist immer in Betrieb. Auffalligkeiten sind keine vorhanden, zumal
die Lichtsignalanlagen auf eine griine Welle mit 50 km/h ausgerichtet sind.

POS 27.09.2006 Bartholdi Roger und Stucker Rolf
2006/001079 29.09.2010 Velofahrverbot, Durchsetzung in den Fussgéngerzonen
2006/000415

Der Stadtrat wird aufgefordert das Velofahrverbot in den Fussgéngerzonen abseits der fiir den Veloverkehr gedffneten Abschnitten durchzusetzen ist.
Ursprtinglich lautete das Postulat folgendermassen (27.September 2006):

«Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie das Velofahrverbot in den Fussgéngerzonen durchzusetzen und auf Velorouten in den Fussgéngerzonen in
der Altstadt zu verzichten ist.»

Nachdem die im Kantonalen Richtplan festgelegten Veloverbindungen durch die Fussgéngerzone rechts der Limmat am 28. November 2006 und durch
die Fussgangerzone links der Limmat am 16. August 2007 umgesetzt worden waren, war das Postulat in dieser Form gar nicht mehr erfillbar. In der
Folge hat der Gemeinderat am 29. September 2010 das Postulat in abge&nderter Form erneut dem Stadtrat zur Prifung Gberwiesen. Der aktuelle Wort-
laut des Postulats lautet:

«Der Stadltrat wird aufgefordert, das Velofahrverbot in den Fussgéngerzonen abseits der flr den Veloverkehr gedfineten Abschnitten durchzusetzen.»

Bei der Durchfiihrung der Verkehrskontrollen bertcksichtigt die Stadtpolizei alle Verkehrsteiinehmenden, d. h. neben den motorisierten Verkehrsteilneh-
menden wird auch der Langsamverkehr kontrolliert. Es kdnnen aber nicht sémtliche in der Stadt Zirich auftretenden Missachtungen der Verkehrsregeln
systematisch geahndet werden. Die Stadtpolizei Zlrich nimmt eine inhaltliche Gewichtung und eine 6rtliche Auswahl vor, die sich vornehmlich nach dem
Ergebnis der Unfallauswertung sowie den festgestellten Gefahrdungs- oder Behinderungspotenzialen richten. Daraus resultieren auch immer wieder
Verkehrskontrollen im ganzen Stadtgebiet, die das Einhalten der Velofahrverbote zum Zweck haben.

Betreffend Verkehrssicherheit ist festzuhalten, dass pro Jahr nur zwei bis drei polizeilich gemeldete Konflikte zwischen Fuss- und Veloverkehr in den
Fussgéngerzonen der Altstadt zu verzeichnen sind. Da Ublicherweise jeder Unfall mit Personenschaden der Polizei gemeldet wird, ist davon auszugehen,
dass die Sicherheit des Fussverkehrs in der Altstadt durch Velofahrende nicht ernsthaft gefahrdet ist.
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POS 07.03.2007 Im Oberdorf Bernhard und Bartholdi Roger
2007/000259 29.09.2010 Veloverkehr, Durchsetzung des Verbots auf Trottoirs
2007/000106

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie das Verbot des Velofahrens auf dem Trottoir wirksam durchgesetzt werden kann.

Vorab ist festzuhalten, dass nicht auf allen Trottoirs Fahrverbot gilt, sondern dass einzelne Trottoirs in der Stadt ZUrich fir den Veloverkehr gedffnet sind. Wo
ein Fahrverbot gilt, erachtet der Stadtrat eine Missachtung keinesfalls als Kavaliersdelikt. Bei der Durchfihrung der Verkehrskontrollen berticksichtigt die
Stadtpolizei alle Verkehrsteilnehmenden. Es kdnnen aber nicht sémtliche in der Stadt Zirich auftretenden Missachtungen der Verkehrsregeln systematisch
geahndet werden. Velofahrende werden seit 2010 verstérkt durch die Stadtpolizei kontrolliert. Somit wird auch ein Signal gesetzt, dass Verstdsse sanktioniert
werden. Die Massnahmen zur Durchsetzung der Verkehrsregeln kénnen jedoch nicht rein repressiver Natur sein, sondern missen auch den Bereich der
Préavention umfassen, weshalb die Stadtpolizei diverse Aktionen zur Sensibilisierung der Thematik durchfuhrt:

Velofahrende fahren erfahrungsgemass auf der rechte Fahrbahnseite. Nur unsichere Velofahrende weichen aufs Trottoir aus. Hier liegt der Fehler oftmals
bei den Autofahrenden, da sie in einer stehenden Kolonne den Velofahrenden nicht genligend Platz lassen. Deshalb wurde die Aktion «Partnerschaft im
Strassenverkehr — Eine Gasse filr das Velo» ins Leben gerufen und bereits mehrmals an ausgesuchten Ortlichkeiten in der Innenstadt durchgefiihrt. Das
gemeinsame Auftreten der Bike Police und Pro Velo sowie die Unterstitzung durch Fussverkehr Schweiz, ACS und TCS férdert die Akzeptanz sowohl der
Velofahrenden als auch der Autolenkerinnen und Autolenker. Des Weiteren findet seit Jahren die Aktion Velo-Checkpoint statt. Dabei kdnnen Velofahrende
gratis ihr Velo von Velomechanikern kontrollieren lassen. Gleichzeitig suchen Mitarbeitende der Stadtpolizei das Gesprach mit den Velofahrenden und geben
Informationsmaterial zum sicheren und richtigen Verhalten im Strassenverkehr ab.

POS 21.038.2007 Mariani Mario und Schénbachler Robert
2007/000317 18.04.2007 Parkhauser in Zirich West, neues Parkleitsystem
2007/000147

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die bestehenden &ffentlich zugénglichen Parkhéuser in Ztrich West (Welti-Furrer, KV Business School, Férrlibuck-
strasse, Hardturm, Neuhard, Schiffbau, Technopark, Puls 5, etc.) im Zusammenhang mit den geplanten (Toni-Areal, Maag-Areal, Coop-Uberbauung, usw.)
in ein neues Parkleitsystemen eingebunden werden kdnnen.

Das Parkleitsystem ist seit 20083 installiert und wurde seither sukzessive erweitert. Das technische Konzept hat sich bewahrt, und das System kann ohne
grosse Aufwendungen ausgebaut werden. In Zirich-West wurden die beiden Parkhduser P-West und Welti Furrer im Dezember 2010 in das Parkleitsystem
eingebunden. Den damals vorgesehenen Bauprojekten im Gebiet Pfingstweidstrasse wird nun der Anschluss an das Leitsystem mit der Fertigstellung
des Grossprojekts Tram Zirich-West und Pfingstweidstrasse ermdglicht. Die Inbetriebnahme wurde im Dezember 2011 erfolgreich abgeschlossen.
Nach Rucksprache mit dem Geschaftsfiihrer der Parkleitsystem Zurich AG ist es neben den zwei erwdhnten Parkhdusern zu keiner Erweiterung des
Systems gekommen. In den kommenden drei Jahren wird mit keinen weiteren Abschliissen gerechnet. Dass die Parkleitsystem Zirich AG ein vitales
Interesse an der Erganzung des Systems hat, zeigen die intensiven Bemuihungen der Geschéftsleitung um weitere VertragsabschlUsse.

POS 28.03.2007 Pauli Pascal und Sarbach Martin
2007/000354 29.09.2010 Verkehrsregelnverordnung, Durchsetzung von Art. 8 Abs. 4
2007/000167

Der Stadtrat wird gebeten zu prdfen, wie und mit welchen konkreten verkehrspolizeilichen Massnahmen die Einhaltung von Art. 8 Abs. 4 der Verkehrs-
regelverordnung (VRV) durchgesetzt werden kann.

Art.8 Abs. 4 der VRV verpflichtet die Motorfahrzeuge auf dem gleichen Fahrstreifen links, die Radfahrenden rechts zu fahren. Eine Bestrafung gesttitzt
auf diese Bestimmung ist nicht moglich. Damit das Fahren, ohne eine Gasse frei zu lassen, bestraft werden kdénnte, wére eine Anderung dieses Artikels
auf eidgendssischer Ebene notwendig.

Art.8 Abs.4 VRV lasst sich weder mit verkehrspolizeilichen noch mittels baulicher Massnahmen vollumfanglich durchsetzen. Wo immer moglich soll
aber mit baulichen Massnahmen und der Markierung von Radstreifen die Situation flir die Velofahrenden verbessert werden. Im Weiteren geht es um die
Sensibilisierung der Autofahrenden fiir eine Verhaltensanderung. Im Rahmen der Umsetzung des «Masterplans Velo» werden die Anliegen des Postulats
ins Handlungsumfeld Verkehrsklima und -verhalten aufgenommen, unter anderem in der Massnahme «Kampagne — Eine Gasse flir das Velo». Die Bike-
Patrouillen der Stadtpolizei machen die Autofahrenden regelmassig auf die «Gasse flir das Velo» aufmerksam. Des Weiteren hat die Stadtpolizei im
Jahre 2012 einen Fernseh-Werbespot geschaffen, mit dem die Autofahrerinnen und Autofahrer ersucht werden, auf freiwilliger Basis eine Gasse flir das
Velo zu gewahren.
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POS 18.04.2007 Recher Alecs und Abele Martin und 16 Mitunterzeichnende
2007/000439 29.09.2010 Stadtpolizei, Ausbildungsblock «Homosexualitat und antischwule Gewalt»
2007/000213

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, im Ausbildungsteil «Gesellschaft», welchen angehende Polizistinnen im Rahmen ihres Aspirantenjahres besuchen,
den Block «Homosexualitét und antischwule Gewalt» dauerhaft als obligatorischen Bestanditeil zu erhalten und den heutigen Kursinhalt auf den Umgang
mit transsexuellen Menschen auszudehnen. Dabei soll diese Thematik umfassend berticksichtigt werden und tber die bisher rein begriffliche Definition
von Transsexualitdt hinausgehen. Die Vermittlung der Kursinhalte soll durch eine fachkundige Person erfolgen.

Das Thema Homosexualitét wird in der Grundausbildung an der Zurcher Polizeischule ZHPS seit 2012 mit einem neuen Konzept unterrichtet. Im Modul
«Gesellschaftslehre/Homosexualitat» werden Aspekte wie Homosexualitét in der Geschichte, Begrifflichkeiten (so auch Transgender), Homophobie usw.
thematisiert. Ziel dieses Moduls ist die Akzeptanzférderung durch das Thematisieren, den Mensch dahinter und nicht nur seine sexuelle Neigung zu
erkennen.

In der Weiterbildung wird neu in Zusammenarbeit mit der Polizeiseelsorgerin Jeanine Kosch das Thema «Umgang mit Homosexualitét und Trans-Menschen
im polizeilichen Alltag» behandelt. Ziel ist es unter anderem, die Thematik aufzufrischen, den gesellschaftlichen Wandel aufzuzeigen, Wertekonflikte und
Konflikte in der Polizeiarbeit zu erkennen und zu behandeln. Zudem wurde der Fachstelle fir Transgender-Fragen der Stadt ZUrich eine Plattform gegeben,
um die Fachstelle und ihre Arbeit vorzustellen.

POS 05.12.2007 Bloch Suss Monika und Kisker Gabriele
2007/001289 03.11.2010 Schulhausstrasse, Verringerung des Verkehrs
2007/000644

Der Stadftrat wird gebeten zu prifen, wie Massnahmen eingefihrt werden kdnnen, die eine wesentliche Verringerung des Verkehrs an der Schulhaus-
strasse bewirken.

In der Zwischenzeit wurden die Schulhaus-, die Birgli- und die Gritlistrasse im Teilstlick zwischen der Schulhaus- und der Gablerstrasse neu gebaut. Das
Bauprojekt wurde seinerzeit vom Tiefbauamt der Stadt Zirich geméss § 16 Strassengesetz aufgelegt. Es gingen keine Einsprachen ein. Dieser Neubau
beinhaltete unter anderem Anpassungen an den Verkehrsflachen. So wurden auf der Schulhausstrasse das Trottoir zu Lasten der Fahrbahn verbreitert
und die Blaue-Zone-Parkplatze zwecks Geschwindigkeitsreduktion optimaler angeordnet. Im Weiteren wurden die Ubergénge in die See- und die
Blirglistrasse taillierter ausgestaltet. Somit sind sie flr Fussgangerinnen und Fussgéanger besser Uberblickbar. Der Anteil an Schwerverkehr hat sich in dieser
Strasse auf den Ublichen Tempo-30-Durchschnitt reduziert. In den Jahren 2008 bis 2012 wurden keine Kollisionen zwischen Personen- bzw. Lastwagen und
Fussgangerinnen/Fussgangern registriert.

POS 26.03.2008 Stucker Rolf und Garzotto Bruno
2008/000311 11.06.2008 Bootsvermietungen, Anzahl der Angebote
2008/000142

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, auf seinen Entscheid zurlick zu kommen, die sechs Bootsvermietungen im unteren Zirichsee-Becken im Jahr 2010
auf vier zu reduzieren, beziehungsweise mit der diesjahrigen Authebung der Bootsvermietung am Blirkliplatz die Anzahl der Boots-Vermieter auf neu finf
zu definieren. Mit nur noch vier Boots-Vermietungen kann das Angebot der Nachfrage nicht gerecht werden.

Ausschlaggebend fur den Entscheid des Stadtrats, die vormals sechs Bootsvermietungen auf vier zu reduzieren, waren Sicherheitsgriinde, stéadtebauliche
und wirtschaftliche Uberlegungen. Deshalb wurde die Bootsvermietung Utoquai Il geméss Entscheid des Stadtrats zuriickgebaut. Je ein Floss der zu-
rickgebauten Bootsvermietung wurden der Bootsvermietung Utoquai | und Bootsvermietung Seefeldquai angegliedert und so flir die beiden Betreiber
die Méglichkeit geschaffen, zuséatzliche Mietboote anzuschaffen und das Angebot auszuweiten. Auch wurden die urspriinglichen Bojenplatze der Boots-
vermietung Utoquai Il den verbliebenen Bootsvermietungen zugeteilt. Alle entsprechenden Konzessionen wurden durch das Amt fur Abfall, Wasser,
Energie und Luft (AWEL) des Kantons Zirich angepasst und bewilligt. Somit sind im Seebecken der Stadt Ziirich vier Bootsvermietungen (Utoquai |,
Seefeldquai, Enge und Limmat) mit entsprechendem Angebot in Betrieb. Die urspriingliche Anzahl Bojenpléatze sowie die Anzahl Flosse fur Mietboote
(Pedalos) sind aufgrund der Umverteilung in etwa gleich geblieben.

POS 02.04.2008 Rykart Sutter Karin und Sarbach Martin
2008/000344 03.11.2010 Einbahnstrassen, Verbesserung der Signalisation fur Radfahrende in der Gegenrichtung
2008/000159

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie bei jenen Einbahnstrassen, welche fiir Velos in beiden Richtungen gedffnet sind, Massnahmen ergriffen werden
kénnen (z. B. Bodenmarkierung, Vergrésserung der Signaltafeln, Anpassung der Einm(indungsbereiche), damit auch nicht ortskundige oder unachtsame
Autofahrende die Vlerkehrsanordnung realisieren.

Von den rund 680 Strassen, die als Einbahnstrassen mit den Signalen «Einfahrt verboten» und «Einbahnstrasse» signalisiert sind, wurden bislang Uber
480 fur den Veloverkehr gedffnet. Wesentliche Nachteile sind keine bekannt. In der Verkehrsunfallauswertung der Dienstabteilung Verkehr sind keine
geféahrlichen Situationen bei diesen Anordnungen erkennbar. Verkehrsunfélle in Einbahnstrassen mit Gegenverkehr flir die Velofahrenden sind praktisch
keine registriert. In diesem Zusammenhang ist auf das Projekt «Velo-Grid» zu verweisen das im August 2011 in Angriff genommen wurde. Ziel sind die
Erhéhung der Verkehrssicherheit und die Akzeptanz durch Verbesserung und Ausbau der Veloinfrastrukturen, insbesondere das Sichtbarmachen von
Velorouten. So wurden in einigen Einbahnstrassen bei gentigend breiter Fahrbahn Radstreifen inkl. Piktogrammen markiert.
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POS 09.04.2008 Rosenheim Monjek

2008/000383 08.11.2010 Einbahnstrassen, Verbesserung der Signalisation fur Radfahrende
2008/000173 betreffend Verbot des Gegenverkehrs

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie bei jenen Einbahnstrassen, welche fiir Velos nicht in beiden Richtungen gedffnet sind, Massnahmen ergriffen
werden kdnnen (z. B. Bodenmarkierungen, Vergrésserung der Signaltafeln, Anpassungen der Einmindungsbereiche), damit auch nicht ortskundige oder
unachtsame Velofahrende die Verkehrsanordnung realisieren.

Von den rund 680 Strassen, die als Einbahnstrassen mit den Signalen «Einfahrt verboten» und «Einbahnstrasse» signalisiert sind, wurden bislang tber
480 fur den Veloverkehr gedffnet. Wesentliche Nachteile sind keine bekannt. In der Verkehrsunfallauswertung der Dienstabteilung Verkehr sind keine
gefahrlichen Situationen bei diesen Anordnungen erkennbar. Verkehrsunfélle in Einbahnstrassen mit Gegenverkehr fir die Velofahrenden sind praktisch
keine registriert. In diesem Zusammenhang ist auf das Projekt «Velo-Grid» zu verweisen, das im August 2011 in Angriff genommen wurde. Ziel sind die
Erhéhung der Verkehrssicherheit und die Akzeptanz durch Verbesserung und Ausbau der Veloinfrastrukturen, insbesondere das Sichtbarmachen von
Velorouten. So wurden in einigen Einbahnstrassen bei genligend breiter Fahrbahn Radstreifen inkl. Piktogrammen markiert.

POS 02.07.2008 Feuillet Dominique und Probst Matthias
2008/000738 08.11.2010 Triemlistrasse und Letzigraben, Senkung der Hochstgeschwindigkeiten
2008/000325

Der Stadtrat wird gebeten zu prtifen, ob in der Triemlistrasse, dem Letzigraben, sowie den angrenzenden Strassen die signalisierte Héchstgeschwindigkeit
auf 30 km/h gesenkt werden kann, ohne die bestehenden Fussgéngerstreifen aufzuheben.

Im Zusammenhang mit der Strassenl&rmsanierung «Massnahmen an der Quelle» wurden verschiedene Strassen hinsichtlich der méglichen Einflhrung
von Tempo 30 beurteilt. So wurden unter anderem auch die Triemlistrasse und der Letzigraben in diese Prifung aufgenommen. Der Entscheid des Stadt-
rats fiel dahingehend aus, dass sowohl in der Triemlistrasse, Abschnitt Triemlistrasse—-PUntstrasse, als auch im Letzigraben, Abschnitt Hubertus—In der Ey,
das Geschwindigkeitsregime Tempo 50 beizubehalten ist.

POS 09.07.2008 Bartholdi Roger und Liebi Roger
2008/000805 08.12.2010 Stadtpolizei, Fusspatrouillen im Langstrassenquartier
2008/000338

Der Stadtrat wird gebeten zu prtifen, wie — gleich wie wéhrend der Fussballeuropameisterschaft — mehrere gut erkennbare Fusspatrouillen der Stadtpolizei
im Langstrassenquartier beibehalten werden kénnen.

Wahrend der EURO 08 wurden in der Stadt ZUrich in der Innenstadt und im Langstrassenquartier Fusspatrouillen in grosser Dichte eingesetzt. Diese
Dichte war nur aufgrund folgender Massnahmen maoglich: Begrenzte Dauer des Einsatzes dieser Patrouille, mehrere involvierte Polizeikorps (Stadtpolizei
ZUrich, Kantonspolizei ZUrich, Ostschweizer Polizeikonkordat, Polizeikrafte aus Deutschland), Zurlickstellen anderer Tatigkeiten (z. B. Polizeiwachen und
-posten geschlossen), Anordnung von Urlaubsperren und Uberzeiteinsétzen. In reguléren Zeiten sind Patrouillen in diesem Ausmass («gleich wie wéhrend
der Fussballeuropameisterschaft») aus Kapazitatsgriinden nicht maéglich. Im Anschluss an die EURO 08 hat die Stadtpolizei begonnen, mit vertretbarem
Aufwand eine sichtbare Prasenz im Langstrassenquartier aufzuziehen. Dabei wird u.a. auch ein mobiler Polizeiposten eingesetzt.

Wie dem Konzept «Sicherheit 2020» (GR Nr. 2012/450) zu entnehmen ist, will der Stadtrat die praventive Prasenz sowie die Patrouillentatigkeiten der
Uniformpolizei aufgrund der sich stark angehauften Vorfélle an den Wochenendnéchten weiter verstarken. Hierflr pruft die Stadtpolizei die Schaffung
einer speziellen Einsatzmdglichkeit mit einem den Bedurfnissen angepassten, eigenen Arbeitszeitmodell. Bei Vorliegen eines ausgearbeiteten Konzepts
«Night Police» wird der Polizeivorsteher dem Gemeinderat geméss «Sicherheit 2020» weitere Stellen beantragen.

POS 29.04.2009 Knauss Markus und Wyss Thomas
2009/000421 16.09.2009 Zufahrt Richtung Zurich im Bereich Heizkraftwerk Aubrugg, Spurreduktion
2009/000144

Der Stadltrat wird gebeten zu prtifen, wie im Zusammenhang mit der Uberdeckung Schwamendingen die Zufahrt Richtung Ztirich im Bereich des Heiz-
kraftwerkes Aubrugg um eine Spur reduziert und damit auch die Umfahrungsfunktion verstérkt werden kann.

Ein Spurabbau auf der Autobahn wurde durch die Dienstabteilung Verkehr anlasslich der Projektierung der Einhausung Schwamendingen als Vorschlag
eingebracht. Ein solcher Abbau hatte ndmlich die Mdglichkeit geboten, die Einfahrt Aubrugg beizubehalten. Die kantonalen Instanzen lehnten diesen
Vorschlag damals ab mit der Begriindung, dass drei Spuren als Stauraum nétig seien, um den Autobahnverkehr aus Richtung Winterthur nach Bern/
Basel/Flughafen nicht zu beeintrachtigen. Die Einsprachefrist zur Projektauflage der Einhausung Schwamendingen ist im April 2011 abgelaufen. Auch
wenn das Projekt noch nicht rechtskraftig ist, handelt es sich um ein laufendes Verfahren, in das nicht mehr eingegriffen werden kann. Eine erweiterte
Projektauflage erfolgte im Herbst 2012, betraf aber nur noch Anpassungen ausserhalb der Einhausung auf Stadtgebiet sowie Landumlegungen.
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POS 24.06.2009 SVP-, FDP- und CVP-Fraktionen .

2009/000792 08.07.2009 Tankstellenshops, Beibehaltung des Status quo beziiglich Offnungszeiten und Produkteangebot
2009/000283

Der Staditrat wird gebeten zu priifen, wie er den «Status quo» beziglich Offnungszeiten und Produkteangebot bei sémtlichen Tankstellenshops in der
Stadt Zirich beibehalten kann.

Was das Warenangebot an &ffentlichen Ruhetagen betrifft, wurde geméss einem Urteil des Bezirksgerichtes Zurich vom 15. Dezember 2011 eine Tankstellen-
betreiberin vom Vorwurf der Ubertretung des Ruhetags- und Ladendffnungsgesetzes freigesprochen. Mit Urteil vom 26. November 2012 hat das Obergericht
des Kantons Zlirich den Freispruch der Tankstellenbetreiberin bestétigt. Der Bundesrat hat eine Liberalisierung der Offnungszeiten von Tankstellenshops
gutgeheissen. Diesbeziglich soll kiinftig das ganze Sortiment eines Tankstellenshops auch wahrend der Nacht angeboten werden kénnen. An der
bisherigen Voraussetzung der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz, wonach eine solche Regelung nur fur Tankstellenshops gilt, die an «Hauptverkehrs-
wegen mit starkem Reisendenverkehr» liegen, soll jedoch weiterhin festgehalten werden. Damit will der Bundesrat der unkontrollierten Ausbreitung
von sogenannten 24-Stunden-Shops vorbeugen. Abschliessend ist festzuhalten, dass auch zum heutigen Zeitpunkt das momentane Produktangebot
beibehalten werden kann, weil immer noch keine abschliessende Klarheit besteht. Es ist davon auszugehen, dass die bestehenden Vorschriften in
absehbarer Zeit ohnehin liberalisiert werden durften.

POS 16.12.2009 Mariani Mario und Kunz Hanspeter
2009/001567 13.01.2010 Quartierbezeichnungen auf Ortstafeln an der Stadtgrenze
2009/000603

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie fir Strassen-Ortstafeln an der Stadtgrenze nebst der Anschrift «Zlrich» auch der Zusatz des entsprechenden
(Stadt-)Quartiers aufgefihrt werden kann.

Seit dem Bau der Glattalbahn und dem Entwicklungsgebiet in Zurich-Nord wurden neue Ortsbeschilderungen «ZUrich» mit den entsprechenden
Stadtquartieren angebracht. In der Zwischenzeit wurden von den insgesamt 60 Ortstafeln an der Stadtgrenze im Zusammenhang mit Bauprojekten,
Schadenféllen oder im Rahmen der periodischen Erneuerungen rund 45 Tafeln mit den entsprechenden Stadtquartieren umgerUstet. Bis im Fruhjahr
2013 werden die restlichen 15 Tafeln ebenfalls angepasst sein.

POS 10.02.2010 Bartholdi Roger und Tuena Mauro
2010/000204 17.03.2010 Stadtpolizei, Personalaufstockung bei Grosseinsatzen, Priifung eines Pikettdienstes
2010/000099 und Beizug von Personal anderer Korps

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie die Stadtpolizei bei nicht planbaren Grosseinsétzen zusétzlich Personal fir den Frontdienst aufbieten und ein-
setzen kann. Insbesondere soll ein (erweiterter) Pikettdienst innerhalb der Stadtpolizei geprtift werden und den Beizug von Personal aus anderen Korps.

Der Stadtrat legte dem Gemeinderat im Dezember 2012 das Konzept «Sicherheit 2020» vor (GR Nr. 2012/450). Dieses Konzept beinhaltet eine Ein-
schatzung der Sicherheitslage, eine Darstellung des angestrebten Sicherheitsniveaus, welche Leistungen die Stadtpolizei erbringt und welcher Mittel-
bedarf sich daraus fur die nachsten Jahre ableitet. Die Analysen ergaben, dass die Stadtpolizei trotz internen Optimierungen klinftig zuséatzliche Stellen
benétigt. Griinde dafiir sind die nicht mehr weiter kompensierbare Uberzeit, der Mehraufwand durch die neue Strafprozessordnung sowie die Prasenz
an Abend- und Nachtstunden am Wochenende (24-Stunden-Gesellschaft). Diese im Konzept «Sicherheit 2020» umfassend beschriebenen sicher-
heits- und personalpolitischen Grinde ergeben einen zusétzlichen Bedarf von 58 Stellen. Davon hat der Gemeinderat bereits 30 Stellen im Rahmen der
Budgets 2012 und 2013 bewilligt.

Des Weiteren ist die Stadtpolizei gemass Stadtratsbeschluss 1456/2012 an der Umsetzung des Pilotprojekts «Neues Alarmierungskonzept». Mdglichst
viele Mitarbeitende der Stadtpolizei werden kiinftig unter ihrer privaten Handynummer telefonisch oder per SMS erreichbar sein, womit die Erreichbarkeit
und damit die Verflgbarkeit der Mitarbeitenden verbessert werden. Somit sollte es in Zukunft mdglich sein, bei Bedarf in ausserordentlichen Lagen aus-
reichende Personalbesténde zur Verfligung zu haben, um einer Gefahrenlage adaquat entgegenzuwirken. Zudem wurde die Zusammenarbeit mit der
Kantonspolizei flr spontane Einsatze verstarkt.

POS 03.03.2010 Anhorn Ruth und Tuena Mauro
720.110.100-86 19.09.2012 Stadtpolizei, Erhdhung der Anzahl Polizisten mit Fahigkeitszeugnis
2012/000351

Der Stadltrat wird aufgefordert, bei der Stadtpolizei die Anzahl der Polizisten mit Féhigkeitszeugnis (Anforderungsprofil BBT) den Anforderungen ent-
sprechend zu erhéhen.

Der Stadtrat legte dem Gemeinderat im Dezember 2012 das Konzept «Sicherheit 2020» vor (GR-Nr. 2012/450). Dieses Konzept beinhaltet eine Ein-
schatzung der Sicherheitslage, eine Darstellung des angestrebten Sicherheitsniveaus, welche Leistungen die Stadtpolizei erbringt und welcher Mittel-
bedarf sich daraus fUr die nachsten Jahre ableitet. Die Analysen ergaben, dass die Stadtpolizei trotz internen Optimierungen kinftig zuséatzliche Stellen
benétigt. Griinde dafiir sind die nicht mehr weiter kompensierbare Uberzeit, der Mehraufwand durch die neue Strafprozessordnung sowie die Prasenz
an Abend- und Nachtstunden am Wochenende (24-Stunden-Gesellschaft). Diese im Konzept «Sicherheit 2020» umfassend beschriebenen sicher-
heits- und personalpolitischen Griinde ergeben einen zusétzlichen Bedarf von 58 Stellen. Davon hat der Gemeinderat bereits 30 Stellen im Rahmen der
Budgets 2012 und 2013 bewilligt.
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POS 09.06.2010 Walker Sacha und Wyler Rebekka

2010/000634 08.09.2010 Streetparade, erweiterte Nutzung von Boulevard-Cafés
450.250.130-04

2010/000254

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, unter welchen Auflagen und Rahmenbedingungen die erweiterte Nutzung von Boulevard-Cafés anlédsslich der
Streetparade zu gewéhren ist.

Der Stadtrat hat aufgrund der Auswertungen von Zahlenmaterial der Stadtpolizei und Schutz & Rettung der Jahre 2004 bis 2011 entschieden, dass er
an der Street Parade auch in Zukunft keine Outdoor-Bars und Musikanlagen im Freien bewilligen wird. Ziel dieser Massnahme ist, den Alkoholkonsum
wahrend der Street Parade zu reduzieren und damit Gewaltvorfélle zu verhindern, wie sie in friiheren Jahren sehr haufig beklagt wurden. Die Statistiken
belegen, dass die beschlossenen Massnahmen Wirkung zeigen: Seit der Aufhebung der Sonderbewilligungen im Jahre 2008 sind sowohl die Anzahl
der Kdrperverletzungen als auch der Behandlungen durch Schutz & Rettung markant zurlickgegangen.

Die Boulevardcafés sind durch diesen Entscheid gegentiber ihrem normalen Betrieb nicht eingeschréankt: Sie kénnen auf den bewilligten Flachen auf
offentlichem Grund wie Ublich offen halten und profitieren von den grossen Besucherstrémen der Street Parade.

POS 07.07.2010 Waithrich Karin und Wyler Rebekka
2010/000753 14.07.2010 Projekt «Langstrasse Plus», neue Grundlage flr die Projektorganisation
2010/000300

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie bei der Weiterfihrung des Projektes «Langstrasse PLUS» die Projektorganisation auf eine neue Grundlage
gestellt werden kann. Sie soll insbesondere folgende Elemente umfassen:

— Formulierung konkreter, Uberpriifbarer Ziele,

— Umfassende Evaluation des Projekts,

— Regelméassige Dokumentation des Projekts,

— Transparente institutionelle Vierankerung.

Im Sommer 2011 wurde das Projekt Langstrasse PLUS mit einem Bericht Uber die erreichten Ziele abgeschlossen. Langstrasse PLUS wurde 2001
gestartet, um den zunehmenden Immissionen durch den Drogenhandel und -konsum und das Sexmilieu entgegenzuwirken und diesen koordiniert
durch Massnahmen und Interventionen zu begegnen. In den zehn Jahren hat sich im Langstrassenquartier vieles zum Besseren gewendet, und mit
dem Projekt Langstrasse PLUS konnte die Lebensqualitat im Quartier gesteigert werden. Angesichts dieses Erfolgs entschied der Vorsteher des Polizei-
departements, das Projekt Langstrasse PLUS in dieser Form nicht weiterzuflhren. Trotzdem wird auch in Zukunft intensiv in und mit dem Quartier
gearbeitet. Das Grundanliegen einer direkten Ansprechperson fur die Bevélkerung im Polizeidepartement wird neu flr die ganze Stadt aufgenommen.
Dazu wurde neu die Funktion der Delegierten fur Quartiersicherheit geschaffen. Die Delegierte fir Quartiersicherheit ist Ansprechperson flr Anliegen
der Bevdlkerung und des Gewerbes zu Fragen der Sicherheit im 6ffentlichen Raum und Nutzungskonflikten. Unter anderem leitet sie die Arbeitsgruppe
«Quartiersicherheit im Langstrassengebiet», welche die Arbeiten des Projekts Langstrasse PLUS weiterfihrt.

POS 06.10.2010 Kélin Simon
2010/000982 31.08.2011 Uberbauung Stadtraum HB, Benennung eines Maurice-Bavaud-Platzes
2010/000426 anstelle des geplanten Le-Corbusier-Platzes

Der Stadftrat wird gebeten zu priifen, wie eine Strasse oder ein Platz in Zdrich nach Maurice Bavaud benannt werden kann.

Die Mitglieder der Strassenbenennungskommission haben sich sehr eingehend mit der Person von Maurice Bauvaud, dem Schweizer Hitler-Attentater
(8. November 1938), auseinandergesetzt. Das Studium der vorhandenen Literatur zum Thema zeigt, dass sich die Forschung gerade tber die Motivation
Bavauds zum Attentat nicht einig ist. Zweifellos ist richtig, was Nationalrat Paul Rechsteiner am 19. Juni 1997 in seiner «Einfachen Anfrage» an den
Bundesrat sagte, wobei er nachfragte, wie die heutige Landesregierung den Fall Bavaud beurteile: «\Wéare Bavauds Attentatsversuch erfolgreich verlaufen,
hatte Hitler weder einen Angriffskrieg ausldsen noch die Ermordung von Millionen von europdischen Judinnen und Juden anordnen kdnnen.» Richtig
ist auch, dass sich weder die Berliner Gesandtschaft mit Botschafter Hans Frélicher noch die Schweizer Behérden nach Maurice Bavauds Verurteilung
genugend flr ihn eingesetzt haben.

Uber seine Motivation — und dies halt die Strassenbenennungskommission als einen wesentlichen Punkt fiir oder gegen eine Strassenbenennung — kann
heute jedoch aufgrund der zur Verfligung stehenden Unterlagen keine definitive Antwort gegeben werden. Die hochemotionale Diskussion um Bavauds
Motive zur Tat zeigt, dass die Fakten fir eine objektive Beurteilung nicht vorliegen oder nicht geniigend erforscht sind. Zudem darf nicht ausser Acht
gelassen werden, dass Maurice Bavaud zur Zeit seines Attentatsversuchs erst 22-jahrig war; seine Gesinnung ist daher ohnehin schwer abzuschatzen.
Genau diese Umstrittenheit und die divergierenden Meinungen in den Medien und in der Bevolkerung bewogen die Kommission seinerzeit, die Ehrung
von Le Corbusier an der zentralen Lage beim Hauptbahnhof zurlickzuziehen. Auch wenn kein Mensch je Uber alle Zweifel erhaben sein wird, so méchte
die Kommission mit einer Ehrung von Maurice Bavaud keine erneute Diskussion ausldsen. Vor diesem Hintergrund wird in jungster Zeit auch Zurick-
haltung getbt bei der Ehrung von Personen. Auch legt die Kommission stets Wert auf einen Bezug zu ZUrich; ein solcher ist bei Maurice Bavaud, der aus
Neuchatel stammte und sich nie aktenkundig in Zarich aufhielt, nicht gegeben. Der Le-Corbusier-Platz wurde zwischenzeitlich in «<Europaplatz» umbenannt.
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POS 03.11.2010 Widler Josef und Virchaux Jean-Claude

720.120.120-01 24.11.2010 Sicherheitsbericht bezlglich der aktuellen Sicherheitslage in der Stadt ZUrich
2010/001026

2010/000461

Der Stadtrat wird gebeten, einen umfassenden Sicherheitsbericht vorzulegen. Darin soll einerseits die stadtrétliche Einschétzung der aktuellen Sicherheits-
lage in der Stadt Zlirich aufzeigt werden, andererseits sollen die méglichen Szenarien der ndchsten zehn Jahren analysiert und die sich daraus ergebenden
personellen und organisatorischen Konsequenzen aufgezeigt und die notwendigen finanziellen Mittel beantragt werden.

Der Stadtrat legte dem Gemeinderat im Dezember 2012 das Konzept «Sicherheit 2020» vor (GR-Nr. 2012/450). Dieses Konzept beinhaltet eine Ein-
schatzung der Sicherheitslage, eine Darstellung des angestrebten Sicherheitsniveaus, welche Leistungen die Stadtpolizei erbringt und welcher Mittel-
bedarf sich daraus fur die nachsten Jahre ableitet. Die Analysen ergaben, dass die Stadtpolizei trotz internen Optimierungen kinftig zusétzliche Stellen
benétigt. Griinde dafiir sind die nicht mehr weiter kompensierbare Uberzeit, der Mehraufwand durch die neue Strafprozessordnung sowie die Prasenz
an Abend- und Nachtstunden am Wochenende (24-Stunden-Gesellschaft). Diese im Konzept «Sicherheit 2020» umfassend beschriebenen sicher-
heits- und personalpolitischen Griinde ergeben einen zusétzlichen Bedarf von 58 Stellen. Davon hat der Gemeinderat bereits 30 Stellen im Rahmen der
Budgets 2012 und 2013 bewilligt.
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1. Vorwort

Dr. oec. Claudia Nielsen. (Bild: Gian Vaitl)

«Das Alter geht uns alle an»

im Juni 2012 habe ich ein Versprechen eingeldst, das ich in
meinen ersten hundert Tagen im Amt als Stadtratin gegeben
hatte: die Erarbeitung einer neuen Altersstrategie fur die Stadt
Zurich. Das Alter gehort in seiner ganzen Vielfalt und Wichtig-
keit auf die politische Agenda. Denn beim Thema Alter sind
die wesentlichen gesellschaftspolitischen Fragen zu Solidaritat,
Ethik und Verantwortung zu l6sen. Auf Gemeindeebene be-
treffen uns diese Fragen ganz besonders. In den Gemeinden
gestalten wir den Wohn- und Lebensraum, erbringen die
Pflege, starken das Nachbarschaftsnetz — und nicht zuletzt
finanzieren wir einen wesentlichen Teil der Angebote.

Die Vielfalt des Alters ist gross und nimmt noch zu. Die Alters-
strategie, die der Stadtrat im Sommer 2012 verabschiedet
hat und im Januar 2013 dem Gemeinderat vorlegen wird, ent-
spricht den vielstimmigen BedUrfnissen der alten Menschen.
Die Altersstrategie basiert auf einer umfassenden Situations-
und Umfeldanalyse zu den Entwicklungen bezUlglich Demo-
grafie, sozialen Wandels, Wohnen, Gesundheit und materieller
Sicherheit der alteren Bevodlkerung in Zirich. Aufgrund der zu
erwartenden Trends wurden zehn Grundsétze fUr die kinftige
Alterspolitik erarbeitet und funf konkrete Handlungsfelder fur
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die ndhere Zukunft definiert. Die funf Handlungsfelder sind:
Gestaltung der Angebote, Starkung des autonomen Handelns,
gesellschaftliche Wertschatzung des Alters sowie Personal-
gewinnung und Finanzierung.

An den zehn politischen Grundsétzen orientiert sich die kunfti-
ge Allterspolitik von Zurich. Ziel ist, auch in Zukunft ein bedarfs-
gerechtes Angebot und dessen Finanzierung sicherzustel-
len. Ich betrachte Solidaritdt und Wertschatzung zwischen
den Generationen als wesentliche Grundlagen, die kinftiges
Handeln im Altersbereich ermoglichen. Prioritér wollen wir die
Beratung ausbauen und einen «Lotsendienst» einrichten, der
die &ltere Bevdlkerung und deren Angehdrige in allen Lebens-
fragen unterstutzt. Da mit der hohen Lebenserwartung kunf-
tiger &lterer Generationen auch die Zahl der Menschen mit
Demenzerkrankung steigt, ist ein «<Haus der Demenz» in Pla-
nung. Die konkrete Arbeit in der Alterspolitik geht weiter. Denn
das Alter geht uns alle an.

Ein weiteres Thema stand 2012 im Fokus: die universitare
Medizin am Standort Zurich. Trotz schwieriger Ausgangsla-
ge und nach anspruchsvollen Verhandlungen konnten Stadt-
rat und Regierungsrat Anfang Dezember eine gemeinsame
Erklarung zur Férderung und Stérkung der universitaren Medi-
zin bekannt geben. Sie begrissen den Willen zur Schaffung
eines gemeinsamen Herzzentrums ZUrich am Hauptstand-
ort Universitatsspital Zirich und zur gleichzeitigen Schaffung
eines gleichwertigen Schwerpunkts der universitaren Medizin
am Stadtspital Triemli. Die Stadt Zurich bietet Hand flir eine
hochstehende Gesundheitsversorgung. Einheitliche Behand-
lungskonzepte, hdhere Fallzahlen und mehr Erfahrung bringen
eine hdhere medizinische Qualitdt. Das kommt den Patien-
tinnen und Patienten zugute. So kénnen die 6ffentlichen
Spitéler die Versorgungssicherheit auch bei steigender Nach-
frage gewahrleisten.

-

—

Stadtréatin Claudia Nielsen, Dr. oec.
Vorsteherin des Gesundheits- und Umweltdepartements
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2. Legislaturziele, Jahresschwerpunkte

Personelles

Rolf Gilgen, Direktor des Stadtspitals Waid seit 1997, wech-
selte per 1. August 2012 als Geschéftsleiter zum Verband der
Zlrcher Krankenhauser (VZK). In seinen fast flinfzehn Jahren
als Spitaldirektor zeigte er grossen Einsatz und Gestaltungs-
willen bei der Weiterentwicklung des Stadtspitals Waid zum
modernen Akutspital. Die Nachfolge von Rolf Gilgen Gbernahm
Lukas S.Furler, seit 1990 Vizedirektor und Leiter des Pflege-
bereichs am Stadtspital Waid. Als Mitglied der Spitalleitung
pragte er das Waidspital seit langerem und weiss, was in einer
Zeit mit grossen Herausforderungen Prioritét hat.

Nachdem Beat A. Kach, Departementssekretar, Mitte 2012
das Gesundheits- und Umweltdepartement (GUD) verlassen
hatte und eine neue Herausforderung in der Stadt ZUrich
Ubernahm, wurde das Departementssekretariat neu in drei
Bereiche strukturiert. Dies entspricht den vielfaltigen Aufgaben
und unterschiedlichen Themen des Gesundheits- und Umwelt-
departements besser als die bisherige Organisation. Die neue
Aufteilung sieht wie folgt aus: ein Bereich «Gesundheit und
Alter», der ab Januar 2013 von Dr. Reto Givel gefuhrt wird,
ein Bereich «Umwelt und Infrastruktur», geleitet von Thomas
Ziltener, sowie ein Bereich «Kommunikation, Personal,
Finanzen» unter der Leitung von Sonja Mani. Sonja Mani
wurde vom Stadtrat per 1. Juli 2012 zur Departementssekre-
tarin gewahlt. Die Betriebstkonomin ist seit 1998 Leiterin
Kommunikation des GUD. Dr. Reto Givel tritt als Departe-
mentssekretér die Nachfolge von Michael Allgduer an, der
zum Préasidenten der Kindes- und Erwachsenenschutz-
behdrde der Stadt Zurich ernannt wurde. Givel war zuvor als
Projektkoordinator fUr den Kanton Basel-Stadt tatig und ist
vertraut mit Aufgabenstellungen im politischen Umfeld und in
der Verwaltung.

Eine Altersstrategie
als richtungweisendes Arbeitsinstrument

Seit Juni 2012 hat die Stadt ZUrich eine Altersstrategie. Die
Strategie gibt flr die n&chsten Jahre die Richtung flir die stadti-
sche Alterspolitik und das Angebot des Gesundheits- und Um-
weltdepartements vor. Zentral sind zehn politische Grundséatze,
an denen sich die kinftige Alterspolitik der Stadt Zlrich orientie-
ren soll: Die stadtische Alterspolitik tragt der Vielfalt des Alters,
der materiellen Sicherheit sowie dem ausgepragten Bedurfnis
der alteren Bevolkerung nach Autonomie und nach einer Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben Rechnung. Die Grundséat-
ze nehmen auch Themen wie Abschied, Tod und Trauer, die
Altersmedizin und die Foérderung hindernisfreien und bezahl-
baren Wohnraums auf.

Die folgenden funf strategischen Handlungsfelder zeigen auf,
wo der Fokus der kunftigen Massnahmen liegt:

— Angebote halten und weiterentwickeln

— Autonomes Handeln starken

— Das Alter als Teil der Gesellschaft starken

— Quialifiziertes Personal halten und gewinnen

— Finanzierung sichern
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Die Altersstrategie wurde kurz vor ihrem Erscheinen einer
ausgewahlten Gruppe alterer Menschen und den wichtigsten
Fachorganisationen in den Bereichen Alter und Gesundheit
vorgestellt. Im Herbst folgte die Diskussion in der Gemeinde-
rats-Spezialkommission des GUD. Voraussichtlich im Januar
2013 wird die Strategie im Gemeinderat behandelt. Inzwischen
arbeitet die Geschéftsleitung des GUD an der Umsetzung der
Massnahmen.

Das Gesundheits- und Umweltdepartement auf dem
Weg zur 2000-Watt-Gesellschaft

Am 30. November2008 hat die Stadt ZUrich einen wegwei-
senden Entscheid geféllt: Langfristig soll der Energieverbrauch
auf 2000 Watt pro Person und der CO2-Ausstoss auf jahrlich
eine Tonne pro Person gesenkt werden. Dieser Beschluss gab
den langjahrigen Umweltleistungen der Dienstabteilungen des
Gesundheits- und Umweltdepartements (GUD) einen ambitio-
nierten Rahmen. Das GUD unternimmt grosse Anstrengungen,
um diesem Ziel jahrlich Schritt fir Schritt ndher zu kommen.

2012 wurde ein Ubergeordneter Absenkpfad definiert, der
bei konsequenter Umsetzung 2050 die Ziele der 2000-Watt-
Gesellschaft erflillt. In einem ersten Zwischenschritt bis zum
Meilenstein 2020 werden im gesamten GUD j&hrlich durch-
schnittlich 2% weniger Primarenergie verbraucht, 2,75 %
weniger CO2 ausgestossen und der Anteil an erneuerbarer
Energie um 1,75 % erhoht. Damit hat das GUD in seiner stra-
tegischen Planung einen ehrgeizeigen, aber realistischen Weg
zur 2000-Watt-Gesellschaft definiert und verankert.

Die Dienstabteilungen des GUD beteiligen sich in ihrer grossen
Diversitét vielfaltig und auf verschiedenen Ebenen an der Um-
setzung des gemeinsamen Ziels. Als Beispiele fir 2012 seien
hier die fortschreitenden Arbeiten am neuen Bettenhaus des
Stadtspitals Triemli, die Inbetriebnahme der grossten COo-
Warmepumpenanlage der Schweiz im Schlachthof oder die
Durchfiihrung zahlreicher Sensibilisierungskampagnen fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des GUD, wie zum Beispiel
der Wettbewerb «Grine Waid», erwahnt.

Obschon bereits grosse Leistungen erbracht wurden, be-
findet sich das GUD noch am Anfang eines langen Weges.
Insbesondere in den kommenden Jahren gilt es die begonnene
Planungs- und Uberzeugungsarbeit weiterzufihren, um das
GUD auch Uber 2020 hinaus nachhaltig auf dem Weg zur
2000-Watt-Gesellschaft zu halten.

Versorgungskette im Gesundheitswesen

Das GUD hat sich friihzeitig auf die seit 1. Januar 2012 geén-
derten Bedingungen bei der Spital- und Pflegefinanzierung,
insbesondere die Einflihrung von Fallpauschalen, vorbereitet.
Die Zusammenarbeit Uber die Dienstabteilungen hat Friichte
getragen: Die Spitdler planen die Spitalaustritte mit grosser
Sorgfalt frihzeitig. Um auch stark PflegebedUrftige aufzuneh-
men, haben die Pflegezentren der Stadt ZUrich ihr Angebot an
Ubergangspflege stark ausgebaut. Damit soll insbesondere die
Versorgung von alteren Menschen gewahrleistet werden, die
aus dem Spital entlassen werden und noch nicht nach Hause
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zurtickkehren kénnen. Die Pflegezentren Kéaferberg, Entlisberg
und Riesbach verfligen seit Anfang 2012 Uber je eine Abtei-
lung fiir Aufnahme und Ubergangspflege. Die Patientinnen und
Patienten verbringen dort zwischen zwei und acht Wochen
und werden einer umfassenden geriatrischen Abklarung un-
terzogen. Im Jahr 2012 verzeichneten die drei Abteilungen flr
Aufnahme und Ubergangspflege Uber 850 Eintritte. Uber die
Haélfte der betroffenen Personen konnten wieder nach Hause
entlassen werden. Fir Spitalpatientinnen und -patienten, die
vom Spital direkt nach Hause entlassen werden, wurde die
Erreichbarkeit der Spitex mit Spitexpress verbessert. Uber eine
einzige Telefonnummer ist die Spitex fUr alle Partnerspitaler, die
zugleich die hauptzuweisenden Stellen sind, wahrend sieben
Tagen in der Woche erreichbar. Die Kapazitaten zur Ubernahme
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kurzfristiger Ubertritte wurden dank der Einfilhrung von Spitex-
press erhoht. So konnte erreicht werden, dass bis heute keine
Versorgungsliicken aufgetreten sind.

Spitalfinanzierung: Baserate

In Sachen Baserate konnte im Berichtsjahr leider keine Klarheit
gefunden werden. Seitens der Gesundheitsdirektion des Kan-
tons Zurich wurde eine provisorische Baserate von Fr.9500.—
festgesetzt, die jedoch der Altersstruktur und der Komplexitat
der Leistungen der beiden Stadtspitdler und ihrer Zentrums-
funktion nicht gerecht wird. Das definitive Tariffestsetzungs-
verfahren 2012 ist noch im Gang. Mit einem erstinstanzlichen
Entscheid der Gesundheitsdirektion wird im Fruhling 2013
gerechnet.
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3. Kennzahlen Gesundheits- und Umweltdepartement

3.1 Allgemeine Kennzahlen

Mitarbeitende total

— davon Frauen

— davon Méanner

@ Stellenwert-Aquivalent
Flhrungskader total

— davon Frauen

— davon Méanner
Lernende total

— davon Frauen

— davon Méanner

Angestellte mit Beschéftigungsgrad = 90.00 % (Vollzeitstellen)

Total
Frauen
Manner
Frauen in %

Manner in %

2008
6730
5056
1674
5457
917
540
377
430
319
111

3850
2441
1409
63.4
36.6

2009
6766
5050
1716
5531
916
536
380
513
397
116

3857
2397
1460
62.1
37.9

2010
6830
5091
1739
5579
906
525
381
566
434
132

3833
2397
1436
62.5
37.5

Angestellte mit Beschéaftigungsgrad = 50.00-89.99 % (Teilzeitstellen I)

Total
Frauen
Manner
Frauen in %

Manner in %

2268
2063
205
91.0
9.0

2305
2106
199
91.4
8.6

2349
2114
235
90.0
10.0

Angestellte mit Beschaftigungsgrad = 0.01-49.99 % (Teilzeitstellen Il)

Total
Frauen
Manner
Frauen in %

Manner in %

Personalaufwand
Sachaufwand
Ubriger Aufwand
Total Aufwand

Bruttoinvestitionen

Definition:

692
619
73
89.5
10.5

604871435
205002071
184229739
994103245

14428295

661
597
64
90.3
9.7

628931662
211771833
181383142
1022086637
10807909

713
633
80
88.8
1.2

642278858
212927391
190768604
1045974853
21105978

2011
6850
5160
1690
5561
926
553
373
602
459
143

3847
2452
1395
63.7
36.3

2371
2133
238
90.0
10.0

717
646
71
90.1
€8

641013921
205524820
206253663
1052792404
20086434

2012
6909
5200
1709
5644
952
587
365
602
462
140

3898
2482
1416
63.7
36.3

2409
2168
241
90.0
10.0

702
629
73
89.6
10.4

672692371
208276276
194643685
1075 612332
75882142

In den jeweiligen Zahlen sind diejenigen Mitarbeitendenkreise berticksichtigt, die in den gesamtstadtischen Personalkennzahlen im Stadtratsteil genannt sind. Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstellung
im Dezember gezahlt. Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
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3.2 Spezifische Kennzahlen

Freiwillige Mitarbeitende

Altersheime

Pflegezentren

Triemlispital

Waidspital

Stiftung Alterswohnungen
Total GUD

Einsétze in Stunden total GUD

2008
409
488
149

29

19
1094
79196

Weitere Informationen Uber das Gesundheits- und Umwelt-

departement kdnnen dem Internet entnommen werden:
www.stadt-zuerich.ch/gud
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2009
451
481
168

26

31
1157
75733

2010
466
463
162

26

24
1141
70828

2011
480
461
131

24

28
1124
77780

2012
489
479
133

30

49
1180
85982
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4. Departementssekretariat, Fachstellen, Dienstabteilungen

4.1 Departementsekretariat

4.1.1 Aufgaben

Hauptaufgabe des Departementssekretariats (DS) ist die
Unterstitzung der Departementsleitung, des Stadtrats und
des Gemeinderats bei der Vorbereitung und Umsetzung ihrer
Entscheide. Das DS ist verantwortlich fir das Controlling im
Departement. Es koordiniert die Zusammenarbeit innerhalb
des Gesundheits- und Umweltdepartements (GUD) sowie mit
anderen Departementen und flihrt das Sekretariat fur die Um-
weltdelegation und die Geschéftsleitung des GUD. Das DS
ist zustandig fur die Bedarfsplanung und den Abschluss von
Leistungsvereinbarungen fur die stationare Pflegeversorgung
sowie fUr die koordinierte Beschaffung von Lebensmitteln und
Non-Food-Produkten fir die Institutionen des GUD. Im DS
erfolgt auch das Management der Beitrdge flr die Bereiche
Gesundheit, Alter und Umwelt sowie die Bearbeitung von
Einsprachen an den Stadtrat und die juristische Unterstitzung
der Dienstabteilungen.

4.1.2 Jahresschwerpunkte

Globalbudgets fiir stadtische Altersheime
und Pflegezentren

Globalbudgets sind in der Stadt ZUrich schon langer nutz-
bringend im Einsatz, unter anderem bei den Stadtspitélern
Waid und Triemli. Sie bieten eine gute Grundlage zur ganz-
heitlichen finanziellen FUhrung Gber Ziele, Wirkungen und Nut-
zen von Leistungen. Der Gemeinderat hat am 24. Mérz 2010
der Verordnung Uber die Haushaltfihrung mit Globalbudgets
zugestimmt. Damit wurden die Voraussetzungen geschaffen,
um weitere Abteilungen der Stadt ZUrich mit Globalbudgets
fUhren zu kénnen.

4.1.3 Kennzahlen

Die Altersheime und Pflegezentren der Stadt Zirich werden
von der Art ihrer Dienstleistungserbringung sinnvollerweise mit
Globalbudgets gesteuert. Die Vorbereitungen dazu wurden ge-
tatigt, sodass der Stadtrat dem Gemeinderat eine Einflihrung
per 2014 beantragen konnte.

Gesundheitsnetz 2025

Das Jahr 2012 stand im Zeichen der Bilanzierung, Entschei-
dung und Neuausrichtung. Der Abschluss der dreijahrigen
Projektphase bedeutete flr die Projekte eine Beurteilung der
Zielerreichung und eine Analyse der gesammelten Erfahrun-
gen. Eine wichtige Unterstlitzung waren dabei die Ergebnisse
der Begleitforschungen.

Die Angebote der drei Projekte Notfallpraxis Waid, Sozialme-
dizinische individuelle Lésungen (SiL) und Kompass haben
sich etabliert; sie sind heute geschatzte und klar definierte An-
gebote innerhalb der Stadtzlircher Gesundheitsversorgung.
Entsprechend wurde entschieden, sie in ihren Dienstabtei-
lungen als feste Angebote weiterzufUhren. Fur die Weiterflh-
rung von Kompass musste ein entsprechender Gemeinderats-
entscheid erwirkt werden. Das Projekt Salute wurde um zwei
Jahre verlangert. Das Projekt Leila endete mit Abschluss der
dreijahrigen Projektphase im Dezember 2012: Die Begleitung
von Menschen mit chronischen Erkrankungen durch speziali-
sierte Pflegefachpersonen wird zwar von den Betroffenen sehr
geschatzt und versorgungspolitisch als innovative Losung
angepriesen, die heute geltenden Regeln der Finanzierung
verhindern aber eine dauerhafte, von der Stadt unabhangige
Finanzierung dieser Leistungen.

Beitriage Laufende Rechnung (Ubersicht gréssere Institutionen)

(in Fr.) 2008 2009 2010 2011 2012
Beitrage an Spitaler/Heime

Diakoniewerk NeumUnster, Spital Zollikerberg 6691804 5471944 3495131 6988529 -2843293
Diakoniewerk NeumUnster, Pflegeheim Rehalp 676995 1420199 1007 602 - -31160
ggfetuggl tglra”ke”haus SEIES, (XIS 1927, 4903904 5316052 2465747 6207007 306166
Diakonat Bethesda, Pflegeresidenz 960774 1109460 882871 —362041 -
Diakoniewerk Bethanien, Krankenheim 71010 52110 28410 13560 =
Krankenstation Friesenberg 200000 200000 250000 = =
Fachspital «<SUNE-EGGE> 1344009 1549833 1598760 1527698 1168343
Total Beitrage 14848496 15119599 9728520 14374753 -1399944
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Beitrige Laufende Rechnung (Ubersicht grossere Institutionen)

(in Fr.)

Beitrage an Gesundheitsinstitutionen
Rheumaliga Zurich

Arztefon AG

Zlrcher Aids-Hilfe

Total Beitrdage

(in Fr.)
Beitrage an Altersinstitutionen

Stiftung flr Alterswohnungen,
Projekt SEBA «Selbstandig bleiben im Alter»?2

Pro Senectute flr Altersarbeit ®

Total Beitrage

2008

70000
799590
510000

1379590

2008

" Ab 2009 wird der Beitrag mittels Netto-Zahlung ausgerichtet (d.h. ohne Beitrag vom Kanton).

2 Bis 2010 wurde SEBA Uber einen Fonds und den SAD finanziert.
2 Bis 2010 wurde der Mahizeitendienst tiber die SGD finanziert.

2009

70000
722813
280000

1072813

2009

Beitrige Investitionsrechnung (Ubersicht grossere Institutionen)?

(in Fr.)
Beitrdge an Spitaler/Heime

Verein Diakonenhaus St. Stephanus, Ruschlikon,
fur PZ Erlenhof

Verein Diakonenhaus St. Stephanus, Ruschlikon,
fir PZ Nidelbad

Diakoniewerk NeumUnster, Pflegeheim Rehalp
Diakoniewerk NeumUnster, Spital Zollikerberg?
Diakonat Bethesda, Pflegeresidenz

Verein WohnSch, Verzinsliches Darlehen

Total Beitrdage

' Die Investitionsbeitrage fallen aufgrund des jeweiligen Baufortschritts an.

2 Schlussabrechnung von im Rahmen des Spitalplanungs- und -finanzierungsgesetzes umgewandelten Beitragen

Kommentar zu den Kennzahlen

2008

130000

60000

165049

404218

759267

2009

257000

84500

83354

357137

781991

2010

70000
686542
280000

1036542

2010

2010

-94770
263185
300000
468415

2011

70000
902 986
280000

1252986

2011

131000

344383
475383

2011

80300

203600

18200

302100

2012

70000
878521
356000

1304521

2012

110951

213601
324552

2012

-1363872

-1363872

Infolge der Umsetzung des Pflegegesetzes im Jahr 2011 und  Heime. Die 2012 ausgewiesenen Betrage betreffen Rick-

des Spitalplanungs- und -finanzierungsgesetzes 2012 bezahit

die Stadt Uber das GUD keine Beitrage mehr an Spitéler und
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zahlungen bzw. Nachzahlungen aus Vorjahren.
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4.2 Stadtspital Waid

4.2.1 Aufgaben

Das Stadtspital Waid (SWZ2) ist als Spitalzentrum von Zlrich-
Nord fur die akut-somatische Versorgung der Einwohnerinnen
und Einwohner zusténdig. Es erbringt im Rahmen des Leis-
tungsauftrags ambulante und stationére Dienstleistungen bei
medizinischen oder chirurgischen Patientinnen und Patien-
ten. Zudem verfugt es Uber eine spezialisierte Klinik fur Alters-
medizin von Uberregionaler Bedeutung mit dem Angebot des
geriatrischen Assessments, einer Memory-Klinik und einem
Tagesspital. Innerhalb der spezialisierten Versorgung von
Menschen mit chronischem Nierenversagen betreibt das Waid-
spital eine der grosseren Spitaldialysen der Schweiz. Das SWZ
engagiert sich seit langem in der Aus- und Weiterbildung bei
allen Gesundheitsberufen und stellt eine massgebliche Zahl
von Ausbildungspléatzen zur Verfigung.

4.2.2 Jahresschwerpunkte
Fallpauschalen 2012

Seit dem 1. Januar 2012 ist das neue Spitalfinanzierungssys-
tem SwissDRG in Kraft. Der Budgetierungsprozess fur das
Jahr 2012 war durch grosse Unsicherheiten gekennzeichnet.
So war bei der Budgeteingabe im Vorjahr die Hohe der Fall-
pauschale (Baserate) noch nicht bekannt. Die Gesundheits-
direktion hat dann im Laufe des Jahres fur 2012 eine pro-
visorische Baserate in der Hohe von Fr.9500.—- festgesetzt.
Mit dieser Baserate sind die Leistungen des SWZ aber nicht
genUgend abgegolten. Die definitive Festsetzung durch die
Gesundheitsdirektion wird voraussichtlich im ersten Quartal
2013 erfolgen. Da Uber die Fallpauschalen auch die Investiti-
onskosten finanziert werden mussen, hat die Stadt Zurich ein
Interesse daran, dass die in der Anlagebuchhaltung der Stadt-
spitéler gefuhrten Anlagewerte den tatsachlichen Vermbgens-
verhaltnissen entsprechen. Deshalb wurde eine rlickwirkende
Neubewertung der Vermdgenswerte (Restwerte per 31. Dezem-
ber2011) vorgenommen. Dieser Schritt war auch notwendig,
um mit der Gesundheitsdirektion Uber die Restwerte der bis-
her fUr Investitionen geleisteten Staatsbeitrédge bzw. die Hohe
der Darlehensschuld gegentber dem Kanton (geméss Spital-
planungs- und -finanzierungsgesetz und dazugehdrender
Investitionsumwandlungsverordnung) verhandeln zu kénnen.
In diesen Verhandlungen konnten die Restwerte zugunsten der
Stadt erheblich reduziert werden. Da zwischen den Vorstellun-
gen der Gesundheitsdirektion Uber die Hohe ihrer Guthaben-
anspriche und den Berechnungen der Stadtspitéler aber im-
mer noch einige Differenzen bestehen geblieben sind, ist die
Festlegung der Darlehensschuld durch die Gesundheitsdirek-
tion 2012 noch nicht erfolgt, und die Wandlungsverfligungen
fUr beide Stadtspitaler stehen noch aus.

Zentrum fiir Gerontotraumatologie

Bei alteren Patientinnen und Patienten mit Verletzungen ist es
sinnvoll, dass Spezialistinnen und Spezialisten der Chirurgie
und der Geriatrie (Altersmedizin) von Anfang an eng zusam-
menarbeiten. Im September wurde aus diesem Grund das
«Zentrum fur Gerontotraumatologie Stadtspital Waid» er6ff-
net. Es zeichnet sich durch drei wesentliche Merkmale aus:
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ein chirurgisch-geriatrisches Co-Management, das bereits
bei Eintritt der Patientin bzw. des Patienten beginnt, eine enge
VerknUpfung der verschiedenen behandelnden Disziplinen
und die Anwendung eines standardisierten Abklarungs- und
Behandlungspfades. Durch diese Massnahmen kdnnen die
Behandlungsresultate nachhaltig verbessert werden.

Einrichtung Privatstationen

Im zweiten Halbjahr wurden Umbauarbeiten zur Einrichtung je
einer Privatstation flr die Medizinische und die Chirurgische
Klinik in Angriff genommen. Die beiden Privatstationen werden
im Februar bzw. Mérz 2013 in Betrieb genommen.

Institut fiir Nephrologie

Die zur Medizinischen Klinik gehérende Abteilung Nephrologie
wurde im Berichtsjahr ins Institut fur Nephrologie umgewan-
delt und der Leitende Arzt dieser Abteilung, Prof. Dr. Patrice
Ambihl, zum Chefarzt des neuen Instituts beférdert. Im Herbst
wurde im Stadtspital Triemli (STZ) eine Dialysestation mit sechs
Behandlungsplatzen eréffnet, die von den Nephrologinnen und
Nephrologen des SWZ geflhrt wird. Die neue Nephrologie-
Abteilung am STZ ist eine wichtige Erg&nzung zur Nephrologie-
Abteilung im SWZ. Zudem erspart sie den Patientinnen und
Patienten des STZ Transporte. Seit Mitte Oktober werden im
STZ an drei Vormittagen pro Woche Dialysen durchgefhrt,
und die Plétze sind voll ausgelastet.

Schliessung Ubergangspflegestation

Am 31. Dezember 2012 wurde die im Jahr 1989 als erste
Einrichtung dieser Art in der Schweiz eréffnete Ubergangs-
pflegestation geschlossen. Mit der Etablierung, Umsetzung und
Weiterentwicklung der Ubergangspflege hat das SWZ echte
Pionierarbeit in der Schweiz geleistet. Hunderte Einzelpersonen
und Gruppen haben die Ubergangspflege besucht, sei es zu
Ausbildungszwecken oder weil sie den Auftrag hatten, in ihrer
Institution eine solche Pflegemethode einzufiihren. Das Kon-
zept wurde landesweit kopiert und weiterentwickelt. Mit der
neuen Pflegefinanzierung und der Spitalfinanzierung nach DRG
wurde aber offensichtlich, dass der Gesetzgeber die Durchfih-
rung der Akut- und Ubergangspflege nicht im Akutspital sieht.
Die Pflegezentren und die Spitex sind besser geeignet, diese
Pflegemethode im Anschluss an verkirzte Aufenthalte in den
Spitélern anzuwenden. Demzufolge wurde im Rahmen der
Vorbereitungen zur DRG-Einfihrung in der stadtischen
Gesundheitsversorgungskette mit den sogenannten Aufnahme-
und Ubergangspflegestationen in Pflegezentren eine entspre-
chende Infrastruktur bereitgestellt.

Personelles

Im Juli hat der bisherige Spitaldirektor, Rolf Gilgen, das SWZ
verlassen und die Geschéftsleitung des Verbands Zurcher
Krankenhauser (VZK), bei dem auch beide Stadtspitaler Mit-
glied sind, Ubernommen. Zum neuen Spitaldirektor wurde
vom Stadtrat per 16. Juli 2012 der bisherige Leiter des Pfle-
gebereichs, Lukas S. Furler, gewahlt.
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4.2.3 Kennzahlen

Geschlecht, Wohnort und Alter der hospitalisierten Patientinnen und Patienten

Geschlecht
mannlich
weiblich

Wohnort
Stadt Zurich
Ubriges Kantonsgebiet
andere Kantone
Ausland

Alter
0-19
20-39
40-59
60-79
80-89
90 und mehr

Patientinnen/Patienten, Pflegetage

Gesamtzahl der Patientinnen/Patienten

Zahl der Pflegetage
Patientenabgang
durch Austritt
durch Tod

2008

4247
5021

7621
1357
228
62

156
1165
1762
3061
2492

632

Durchschnittlicher Aufenthalt

Tage pro Patientin/Patient
Auslastung
Bettenbestand

Bettenbelegung in %

in %

45.8
54.2

82.2
14.6
2.5
0.7

1.7
12.6
19.0
33.0
26.9

6.8

2009

4350
4938

7639
1406
181
62

158
1171
1789
3046
2476

648
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in %

46.8
53.2

82.2
15.1
2.0
0.7

1.7
12.6
19.3
32.7
26.7

7.0

2008

9268
96143

8702
337

10.6

300
87.6

2010

4524
5004

7570
1658
228
72

130
1228
1879
3114
2497

680

2009

9288
92454

8756
344

10.2

300
84.4

in %

47.5
52.5

79.4
17.4
2.4
0.8

1.4
12.9
19.7
32.7
26.2

7.1

2011

4426
4795

7364
1581
214
62

141
1161
1910
2915
2433

661

2010

95628

92225

9005
330

9.9

300
84.2

in %

48.0
52.0

79.9
171
2.3
0.7

1.5
12.6
20.7
31.6
26.4

7.2

2012

4369
4810

7233
1642
222
82

141
1193
1890
28583
2432

670

2011
9392
86589

8861

360

9.4

300

79.1

in %

47.6
52.4

78.8
17.9
2.4
0.9

1.5

13.0

20.6

26.5
7.3

2012

9179

83740

8701
309

9.3

280
81.7
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Patientinnen/Patienten, Pflegetage nach Kliniken

2008 2009
Kiinik P pationten o P enten e
Medizin 4589 41291 4487 38519
Chirurgie 3843 29018 3963 28080
Akutgeriatrie 836 25834 837 25855

Kommentar zu den Kennzahlen

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 9179 Patientinnen und
Patienten stationar versorgt. Diese Zahl ist gegenlUber dem
Vorjahr um 213 bzw. 2,3 % gesunken. Dieser Rickgang hat
seinen Grund vor allem darin, dass die internen Ubertritte
von der Chirurgischen bzw. Medizinischen Klinik in die Klinik
fUr Akutgeriatrie unter SwissDRG nicht mehr als neue Falle
gezahlt werden kdnnen.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer ist um 0,1 Tag von
9,4 auf 9,3 Tage gesunken. Bei den Pflegetagen ist, bedingt
durch die gesunkene durchschnittliche Aufenthaltsdauer und
die geringere Anzahl Patientinnen und Patienten, ebenfalls
ein Ruckgang zu verzeichnen. Bei total 83740 Pflegetagen

4.3 Stadtspital Triemli

4.3.1 Aufgaben

Das Stadtspital Triemli (STZ) ist fir die Grund- und Notfall-
versorgung sowie als Zentrumsspital flUr die spezialisierte
Versorgung der Bevélkerung der Stadt ZUrich und angrenzen-
der Gebiete zustandig. Das STZ deckt mit seinem Leistungs-
auftrag praktisch das gesamte Spektrum der Akutmedizin flr
allgemein- und zusatzversicherte Patientinnen und Patienten
ab. In einigen Disziplinen erbringt das STZ teilweise hoch-
spezialisierte medizinische Leistungen, die auch Patientinnen
und Patienten aus anderen Kantonen offenstehen. Das STZ
Ubernimmt zudem wichtige Aufgaben im Bereich der Aus- und
Weiterbildung im Gesundheitswesen.

4.3.2 Jahresschwerpunkte
Einfiihrung SwissDRG

Die Einflhrung des neuen Vergltungssystems SwissDRG
per 1. Januar 2012 stellte das STZ vor grosse Herausforde-
rungen. Durch diese neue Finanzierungsform mussten fast
alle Prozesse im Bereich Finanzen angepasst werden. Dank
dem grossen Engagement aller Beteiligten konnte das neue
Vergutungssystem erfolgreich eingefuhrt und umgesetzt werden.
Die Prozesse werden aber auch kiunftig laufend Uberpruft
und angepasst werden mussen, bis sich optimale Ablaufe
etabliert haben.

Die Auswirkungen der Finanzierung nach SwissDRG lassen
sich zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vollstandig darstellen.
Die Vergutung nach SwissDRG deckt zurzeit gewisse Leistun-
gen, die das STZ in grossem Umfang erbringt, nicht adaquat
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2010 2011 2012
innen  Pfleg Patientinnen  Pflegetage Patientinnen Pflegetag
Patienten Patienten Patienten
4503 37654 4327 36081 4353 34957
4198 28642 4153 26127 4102 25583
827 25929 912 24381 724 23200

betrug die Abnahme 2849 Tage (- 3,3 %). Die Bettenauslastung
lag bei 81,7 %; von den insgesamt im Jahresdurchschnitt
280 betriebenen Betten waren 225 belegt.

Die Herkunft der stationér versorgten Patientinnen und
Patienten nach Wohnort hat sich gegentber dem Vorjahr nur
wenig verandert: Der Anteil der Patientinnen und Patienten
aus der Stadt Zurich ist leicht — auf 78,8 % — gesunken (Vorjahr
79,9 %); 17,9 % der Patientinnen und Patienten stammten aus
dem Ubrigen Kanton Zlrich, 2,4% aus anderen Kantonen
und 0,9 % aus dem Ausland.

Rund 65 % der Patientinnen und Patienten waren &lter als
59 Jahre und rund 34 % alter als 79 Jahre.

ab. Zu erwadhnen sind in diesem Zusammenhang unter ande-
rem die Behandlung von Uber 80-jéhrigen Patientinnen und
Patienten (Anteil von etwa 20 %), fehlende Zusatzentgelte
fur Leistungen der hochspezialisierten Medizin und eine un-
genligende Subventionierung der Ausbildung von Assistenz-
arztinnen und -arzten.

Ausserdem genigt ein Investitionsanteil von 10% bei der
momentanen vom Kanton provisorisch verfligten Hohe der
Fallpauschale (Baserate) von Fr.9500.— auf die Dauer nicht,
um die Anlagennutzungskosten zu refinanzieren.

Trotz dieser anspruchsvollen Ausgangslage konnte das STZ
seine Wirtschaftlichkeit weiter verbessern. Einerseits werden
gewisse Leistungen besser als bisher vergltet, andererseits
verzeichnete das STZ einen Zuwachs an verrechenbaren
stationdren und ambulanten Leistungen von 2-3%. Dieses
Ergebnis unterstreicht den Erfolg der bisherigen Prozess-
optimierung.

Verhandlungserfolg um das Universitare Herzzentrum

Die Realisierung des Universitéaren Herzzentrums bleibt auf
der politischen Agenda. Stadt und Kanton haben sich nach
intensiven Verhandlungen geeinigt und im Dezember eine
gemeinsame Erklarung abgegeben: In einem ersten Schritt
werden das Universitatsspital ZUrich (USZ), das STZ und die
Universitat Zurich per 1. Januar 2013 unter der Bezeichnung
«Universitares Herzzentrum ZUrich» ihre personellen, wissen-
schaftlichen und betrieblichen Ressourcen im Bereich Herz-
chirurgie koordinieren. In einem zweiten Schritt soll eine
Konzentration der herzchirurgischen Eingriffe am Standort USZ
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erfolgen, vorausgesetzt, dass gleichzeitig ein gleichwertiger
Schwerpunkt der universitdren Medizin am Standort STZ
geschaffen wird.

Nutzung Synergien mit Stadtspital Waid

Ganz im politischen Sinne des Gesundheits- und Umwelt-
departements haben das STZ und das Waidspital (SWZ2) ihre
Zusammenarbeit im Berichtsjahr weiter ausgebaut: Nachdem
das STZ seit 2010 einen urologischen Basisdienst am SWZ ein-
gerichtet hat, betreibt im Gegenzug die Nephrologie des SWZ
seit Oktober 2012 eine Dialysestation am STZ. Bei Vollbetrieb
wird es in Zukunft mdglich sein, 32 Patientinnen und Patienten
langfristig zu betreuen. In Anbetracht dessen, dass Nieren-
erkrankungen in einer immer alter werdenden Gesellschaft
immer haufiger werden, ist dieses Angebot flr die Patien-
tinnen und Patienten links der Limmat eine grosse Angebots-
verbesserung.

Er6ffnung Beckenbodenzentrum

Seit September 2012 verfligt das STZ Uber ein interdiszipli-
nares Beckenbodenzentrum — eine Dienstleistung, die sich an
Patientinnen und Patienten mit Erkrankungen des Enddarms
und des Beckenbodens richtet. Die Inkontinenz ist einer der
haufigsten Griinde, weshalb Patientinnen und Patienten in ein
Pflegeheim eingewiesen werden. Mit einer neuen Behandlungs-
methode kann Inkontinenz in bis zu 85 Prozent der Féalle mit
Erfolg behandelt werden. Das neue Beckenbodenzentrum soll
Patientinnen und Patienten dazu ermuntern, Hemmschwellen
abzubauen und sich untersuchen zu lassen. Der grosse
Vorteil des Zentrums liegt darin, dass die Patientinnen und
Patienten sich an einem einzigen Ort von einem spezialisierten,
eng zusammenarbeitenden Team behandeln lassen kénnen.

Tumor-Netzwerk Ziirich

Seit 2012 arbeitet das STZ in der interdisziplindren Tumor-
behandlung mit virtueller Unterstitzung und Uberwindet so
geografische Distanzen. Spezialistinnen und Spezialisten treffen
sich und bewerten radiologische und pathologische Bilder und
Befunde — ohne zwischen den Spitalern hin- und herreisen zu
mussen. Der rasche und professionelle Austausch verbessert
die Qualitét der Zusammenarbeit, spart Zeit und Kosten und
ist eine gute Moglichkeit fur die Aus-, Weiter- und Fortbildung.
Patientinnen und Patienten stehen im Zentrum und profitieren
vom grossen Fachwissen, ohne anstrengende Reisen auf sich
nehmen zu mussen.

Abschluss Umsetzung der Ziele zwei, drei und fiinf
der stadtischen IT-Strategie

Der Austausch der PC-Arbeitsplatze mit gleichzeitiger Win-
dows- und Office-Migration und die Bereitstellung des neuen
Netzes konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Im Rah-
men des Projekts Sibap (Stadtischer Informatik-Buro-Arbeits-
platz) wurden 1800 PCs und Laptops ausgeliefert und instal-
liert, 535 Drucker installiert (was einer Reduktion um rund 40 %
entspricht) sowie ein vollstandig neues Netzwerk mit WLAN zur
Verfligung gestellt. Besonders erfreulich ist, dass die Umstel-
lung ohne Budgetlberziehung erfolgte. Die Benutzerinnen und
Benutzer profitieren nun vom ortsunabhangigen Netzwerk-
zugriff. Auch der Zugriff von zuhause ist moglich, was eine
grosse Erleichterung bedeutet. Fast noch wichtiger ist,
dass im Netzwerkbereich die konzeptionellen technischen

Geschéftsbericht 2012 Gesundheits- und Umweltdepartement

Grundlagen flr den Neubau gelegt werden konnten. Friihe-
re Einschrankungen, z.B. die limitierte Anzahl PCs am Netz,
sind Geschichte. Die neue Infrastruktur ermdglicht vielmehr
die Einflhrung der IP-Telefonie, die Nutzung der vielféltigen
Anwendungsmdglichkeiten mit RFID (radio-frequency identi-
fication) — wie zum Beispiel Patienten- oder Gerateortung —,
einen intelligenten «Schwesternruf» und vieles mehr.

Neubau Bettenhaus

Der Nordteil des neuen Bettenhauses hat seine endgultige
Hohe erreicht. Dies wurde im Mai 2012 mit einem Richtfest
gefeiert. Wahrend die Fenstermontage diesen Neubauteil
ausserlich deutlich veréndert hat, wird seit Mitte Jahr auch
am Einbau der Haustechnik, der Lehmdecken und am Innen-
ausbau gearbeitet. Parallel dazu wurde die Betonierung des
zweiten Gebaudeteils in Angriff genommen; diese konnte bis
Ende Jahr bereits bis zum Stockwerk B fertiggestellt werden.
2012 wurden auch die Arbeiten fir den Rohbau der Heiz-
zentrale und fUr das Fundament der Kéltezentrale in Angriff
genommen.

Im Rahmen der Kunststation STZ legte sich wahrend des
ganzen Jahres die Landkarte der fiktiven Insel Santa Lemusa
Uber den Grundriss des STZ. Bedeutende Gegenden der Insel
wurden an diversen Stellen im Spital durch Bilder sichtbar
gemacht, und es haben diverse Anlasse und FUhrungen statt-
gefunden, bei denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie
auch Besucherinnen und Besucher in eine fremde Welt mit
stimmungsvollen Bildern und exotischen GewdUrzen eintau-
chen konnten.

Er6ffnung Pavillon F

Im April wurde der neu gebaute Pavillon F fir das Ambulante
Perioperative Zentrum (APZ) ertffnet. Das interdisziplindr aus-
gerichtete APZ Ubernimmt im STZ unter anderem die Koor-
dination medizinischer Informationen vor operativen Eingriffen
und betreut Patientinnen und Patienten rund um diagnostische
und therapeutische Interventionen.

Ambulantes Perioperatives Zentrum im neuen Pavillon F. (Bild: Jirg Waldmeier)

Erfolgreicher Umweltschutz
dank Umweltmanagementsystem nach ISO 14001

Im Spitalalltag haben viele Tatigkeiten Auswirkungen auf
die Umwelt. Verschiedene Stoffe, mit denen zum Beispiel in
der Apotheke, in der Nuklearmedizin, in der Radiologie oder
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auch im Labor taglich gearbeitet wird, fallen unter die Gefahr-
gutverordnung, weil sie Risiken fur Mensch und Umwelt
bergen.

Fr einen erfolgreichen Umweltschutz ist ein geeigneter orga-
nisatorischer Rahmen notwendig, der es erlaubt, moglichst
alle Umweltauswirkungen systematisch zu erfassen, aber auch
laufend zu prifen und zu verringern. Ein solcher Rahmen kann
ein Umweltmanagementsystem sein. Das STZ hat ein solches
aufgebaut und in diesem Jahr erfolgreich nach der ISO-Norm
14001 zertifiziert. Das Umweltzertifikat hat eine Gltigkeit von
drei Jahren. Bis zur n&chsten Rezertifizierung 2015 wird eine
jahrliche Uberpriifung durch externe Auditoren stattfinden.

Personelles

Dr. Lukas Rist trat sein Amt als Leiter Bereich Finanzen/Vize-
direktor per 1. Oktober 2012 an, er folgte auf Karl-Anton

4.3.3 Kennzahlen

Wohlwend. Die langjahrige Co-Departementsleiterin und
Cheférztin der Frauenklinik, Dr. Brida von Castelberg, trat
per 31. Oktober 2012 in den Ruhestand; die bisherige Co-
Leiterin, Dr. Stefanie von Orelli, Gbernahm am 1. November
2012 die Gesamtleitung des Departements Frau, Mutter und
Kind. Zur stellvertretenden Cheférztin Frauenklinik wurde
Dr. Gabriella Stocker Peter ernannt. Nach dem plétzlichen
Tod des Co-Leiters und Chefarztes der Klinik fur Kinder und
Jugendliche, Dr. Ueli Blhlmann, Ubernahm die bisherige
Co-Leiterin, Dr. Maren Tomaske am 1. November 2012 die
Gesamtleitung der Kiinik. Die langjéhrige Leiterin des Bereichs
Betrieb Ruth Glnter trat per 31. Marz 2012 in den Ruhestand.
Zu ihrem Nachfolger wurde per 1. April 2012 Christoph Hug
ernannt. Per 1. Januar 2012 wurde Dr. J6rg Huber als Leiter der
Abteilung fur Orthopadie angestellt. Am 1. November 2012 trat
PD Dr. Michael MUntener die Nachfolge von Dr. Stefan Suter
als Chefarzt Urologie an.

Geschlecht, Wohnort und Alter der hospitalisierten Patientinnen/Patienten

2008 in % 2009
Geschlecht
mannlich 9191 46.8 9197
weiblich 10442 53.2 10280
Wohnort
Stadt Zlrich 12136 61.8 11676
Ubriges Kantonsgebiet 5526 28.2 5809
andere Kantone 1864 9.5 1903
Ausland 107 0.5 89
Alter
0-1 494 25 364
2-10 672 3.4 606
11-19 457 2.3 493
20-39 3646 18.6 3758
40-59 4028 20.5 4125
60-79 6479 33.0 6341
80 und mehr 3857 19.6 3790
168

in % 2010 in % 2011 in% 2012 in %
472 9602 48.0 9257 46.8 9167 46.5
52.8 10399 52.0 105622 53.2 10565 53.5
60.0 11800 59.0 11270 57.0 11396 57.8
208 6102 30.5 6498 329 6178 31.3
9.8 1968 9.8 1881 9.5 2028 10.2
0.4 131 0.7 130 0.6 130 0.7
1.9 403 2.0 634 3.2 689 3.5
3.1 680 3.4 381 1.9 444 2.3
2.5 395 2.0 446 2.3 376 1.9
19.3 3566 17.8 3873 19.6 3872 19.6
21.2 4073 20.4 4082 20.6 3931 19.9
326 6479 324 6390 32.3 6339 32.1
19.5 4405 220 3973 20.1 4081 20.7
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Patientinnen/Patienten, Pflegetage 2008 2009 2010 2011 2012
Gesamtzahl der Patientinnen/Patienten '’ 19935 19725 20287 20043 20005
Zahl der Pflegetage 165979 159597 156459 150666 126405
Geburten 1493 1615 1639 1764 1884
Patientenabgang
durch Austritt 19108 19011 19497 19276 19193
durch Tod 530 466 504 503 539
Durchschnittlicher Aufenthalt
Tage pro Patientin/Patient 8.5 8.2 7.8 7.6 6.4
Auslastung
Bettenbestand? 535 510 505 505 479
Bettenbelegung in % 84.8 85.7 84.9 81.7 721

"inkl. Bestand stationare Patientinnen/Patienten am 31. Dezember

2 Bettenbestand 2012 gegeniiber 2011 um 26 Betten reduziert, da nach Einfiihrung von SwissDRG Aufenthaltsdauer verkirzt und die Behandlungen vermehrt ambulant durchgefihrt werden konnten.

Patientinnen/Patienten, Pflegetage nach Kliniken

2008 2009 2010 2011 2012

- — — — — —— S iegetag
KI ini k Patienten at;gr::::;:: Patienten at;gr::::;:: Patienten
Chirurgie 6832 59661 6773 58285 6901 56659 7244 56329 7461 50683
Medizin 6367 49523 6304 47671 6548 46946 6259 47589 6183 39919
Rheumatologie 1400 24777 1430 22912 1459 20931 1252 15971 956 10137
Radio-Onkologie 797 7800 774 7548 792 7874 732 7265 736 6652
ATy bng 1394 8421 1322 7309 1393 8159 1208 7331 1323 6230
Jugendliche
FELElS 2843 15797 2874 15872 2908 15890 2994 16181 3073 12784
Maternité

Kommentar zu den Kennzahlen

Mit der EinfUhrung von SwissDRG hat sich 2012 die Zéhlwei-
se der stationdren Félle geéndert. So werden neu Patientin-
nen und Patienten, die innerhalb von achtzehn Tagen wegen
der urspriinglichen Beschwerden wieder ins Spital eintreten,
als ein Fall gezahlt (sog. Fallzusammenflhrung). Dadurch er-
scheinen in der Statistik bei der Gesamtzahl der Patientinnen
und Patienten einige Hundert physische Austritte nicht mehr.
Das STZ hat aber im Jahr 2012 insgesamt mehr Patientinnen
und Patienten behandelt als 2011.

Eine Zunahme gab es vor allem in den chirurgischen Diszipli-
nen (+217 Austritte) und eine Abnahme vor allem in der Rheu-
matologie (296 Austritte) — dies infolge der geplanten und um-
gesetzten Verkleinerung des Fachgebiets. Mit 1884 Geburten
wurde ein neuer Rekord verzeichnet, was flir die Attraktivitat
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der Frauenklinik STZ als Geburtsklinik spricht. Weit Gber 50 %
der stationdren Aufenthalte machen die Patientengruppen der
60- bis 79-Jahrigen (32,1 %) und der Uber 80-Jahrigen (20,7 %)
aus. Leider wird der erhdhte Behandlungsaufwand genau die-
ser Altersgruppen mit der Abgeltung nach SwissDRG haufig
noch nicht adaquat abgebildet und entschadigt.

Auch die Zéhlweise der Pflegetage hat sich mit der Einfihrung
von SwissDRG geéndert, indem neu ab 2012 der Ein- und der
Austrittstag bei den Allgemeinversicherten als ein Tag gezahlt
werden. Die Reduktion der durchschnittlichen Aufenthaltsdau-
er von 7,6 auf 6,4 Tage fallt dementsprechend héher aus, als
sie tatsachlich war, und die Auslastung erscheint dadurch tie-
fer, als sie tatsachlich war. Die Statistik 2012 kann nicht mehr
direkt mit der Vorjahresstatistik verglichen werden.
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4.4 Pflegezentren

4.4.1 Aufgaben

Die zehn Pflegezentren der Stadt Zurich (PZZ) bieten Pflege-
und Wohngruppenplatze flr altere pflegebedurftige Menschen
an. Die Pflegezentren Entlisberg und Mattenhof flihren zusétz-
lich Abteilungen, die besonders auf die Bedurfnisse von junge-
ren pflegebedUrftigen Behinderten ausgerichtet sind. In neun
externen Pflegewohngruppen in Quartieren leben achtzig mo-
bile Menschen, die mehrheitlich an einer Demenzerkrankung
leiden. Zudem gehdren ambulante Angebote wie Tageszen-
tren usw. zum Aufgabengebiet der Pflegezentren. Der Geria-
trische Dienst der Stadt Zurich gehdrt seit 1. Januar 2012 zu
den Pflegezentren und ist mit der arztlichen Versorgung der
alteren Bevolkerung der Stadt ZUrich betraut. Zu seinen Auf-
gaben gehdren die &rztliche Betreuung und Behandlung der
Bewohnerinnen und Bewohner der Pflegezentren, die geriatri-
sche Beurteilung und Behandlung von Patientinnen und Pati-
enten in der Ubergangspflege und die Leitung der Gerontolo-
gischen Beratungsstelle. Zudem ist der Geriatrische Dienst fir
die amtsérztlichen Einsétze fiir Menschen Uber 65 zustandig.

Die Pflegezentren engagieren sich auch in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Fachkréften. So fuhrt die Dienstabteilung
Pzz fur das GUD das Schulungszentrum fir Gesundheit.
Daneben bestehen PZZ-weit tber 200 Lehrverhéltnisse.

4.4.2 Jahresschwerpunkte
Allgemeines

Mit breit abgestitzten Massnahmen wurden das im Vorjahr
in einem breiten Prozess entwickelte Leitbild, die FUhrungs-
grundsétze und die Uberarbeitete Strategie fUr die Zeitperiode
2012-2020 planmassig eingefuhrt. Diese Massnahmen werden
auch in den ndchsten Jahren weitergefuhrt, womit die Pflege-
zentren ihre nachhaltige Umsetzung sicherstellen. Die Grund-
lagen sind im Strategie- und Zielsetzungsprozess integriert, der
durch eine Balanced Score Card methodisch untersttitzt wird.

Durch die Neugliederung des Stadtérztlichen Dienstes
erfolgte per 1. Januar 2012 die Integration des Geriatrischen
Dienstes in die Pflegezentren.

Die Vorarbeiten fiir die Umsetzung der gesetzlichen Anderun-
gen im Zusammenhang mit dem neuen Erwachsenenschutz-
recht, das per 1. Januar 2013 in Kraft tritt, sind abgeschlossen.

Angebote

Das stationare Angebot mit diversen Spezialisierungen wird von
einer breiten Palette teilstationarer und ambulanter Angebote
erganzt. Eine markante Anderung erfuhr das Angebot mit der
Einflhrung von SwissDRG in den Spitélern Anfang Jahr. Neu
treten in den Pflegezentren alle Patientinnen und Patienten aus
Spitélern in eine der drei neu geschaffenen Abteilungen fur Auf-
nahme und Ubergangspflege (AAUP) ein. Ausgenommen sind
gut abgeklarte Patientinnen und Patienten mit einer Demenz-
erkrankung. Sie treten direkt in eine Demenzabteilung ein.

Alle Patientinnen und Patienten, die in eine Abteilung fir Auf-
nahme und Ubergangspflege eintreten, werden einem interdis-
ziplinaren geriatrischen Assessment unterzogen. Diese Stand-
ortbestimmung ist Grundlage fUr die Planung rehabilitativer
Massnahmen im Rahmen der Ubergangspflege beziehungs-
weise flr die Zuweisung zu einem angepassten Wohn- und
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Betreuungsangebot auf einer Abteilung innerhalb der Pflege-
zentren. 52 % aller aufgenommen Patientinnen und Patienten
der AAUP konnten nach Hause zuriickkehren. Seit Herbst
2012 gilt die Regelung, dass der Zeitraum zwischen der
Anmeldung einer Person vom Spital und dem Zeitpunkt der
Aufnahme in die Pflegezentren rund 48 Stunden betragt.
Diese Regelung konnte in den ersten Monaten mit kleineren
Abweichungen eingehalten werden.

Im Januar 2012 wurde die bisher von der Beratungsstelle
Wohnen im Alter (WiA) gefihrte Bettendisposition in die Pfle-
gezentren integriert. Die Sozialdienste der Spitdler melden
nun Patientinnen und Patienten direkt bei der Bettendisposi-
tion PZZ an. Diese nimmt die notwendigen Abklarungen vor,
um optimale Zuweisungen gewahrleisten zu kénnen. Die WIA
meldet Menschen, die noch zu Hause leben und in ein Pfle-
gezentrum eintreten wollen, auch bei der Bettendisposition
PZZ an. 85 % aller neu eintretenden Personen kamen aus den
Spitélern (einschliesslich Psychiatrie), 13% von zu Hause
(WiA/Hausbesuche SilL/Pflegenotfalle), und 2% wurden von
weiteren Stellen Uberwiesen.

Bauliches

Mitte April zogen die Bewohnerinnen und Bewohner und die
Mitarbeitenden des Hauses A des Pflegezentrums Witikon fuir
zweieinhalb Jahre ins Pflegezentrum Bombach, das mit einem
Aufwand von etwa 40 Mio. Fr. gesamthaft saniert worden war.
Direkt im Anschluss begann die Umsetzung der grindlichen
Sanierung des Haus A des Pflegezentrums Witikon, die vor-
aussichtlich im Herbst 2014 abgeschlossen sein wird.

Im Dezember wurde der Architekturwettbewerb fUr den Neu-
bau «Haus der Demenz» abgeschlossen, das bis etwa 2016
auf dem Gelande des Pflegezentrums Bombach erstellt und
vierzig Platze fir an Demenz erkrankte Menschen bieten wird.

Qualitats- und Umweltmanagement

Die kontinuierliche Verbesserung ist ein Eckwert der Qualitats-
bestrebungen der Pflegezentren. So verfolgten die PZZ auch
2012 konsequent die Weiterentwicklung des 2007 nach I1ISO
9001 (Qualitatsmanagement) und des 2010 nach ISO 14001
(Umweltmanagement) zertifizierten Systems.

Verschiedene Aktivitdten bieten den Bewohnerinnen und Bewohnern Abwechslung sowie eine
Tages- oder Wochenstruktur. (Bild: Susi Lindig)
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Lebhafte Diskussionen im Literaturclub im Pflegezentrum Entlisberg. (Bild Susi Lindig)

Personelles

Mitte Jahr war das kompetenzorientierte Pflegeorganisations-
modell ABC auf allen Abteilungen der Pflegezentren eingefthrt.
Erste Evaluationen fanden statt.

Die Fragebogen fir austretende Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wurden Uberarbeitet und an die gednderten Strategie-
papiere (Leitbild/Strategie/FUhrungsgrundsétze) angepasst.
Gleichzeitig organisierten die Pflegezentren den Prozess der
Austrittsbefragung neu, um die Rucklaufquoten zu erhéhen.

Um ein gemeinsames Verstandnis der neuen Fihrungsgrund-
satze zu erreichen, fuhrten die Pflegezentren fUr die FUh-
rungskrafte betriebsibergreifende und betriebsinterne Kultur-
workshops durch. Diese werden 2013 fortgefuhrt. Auf der
Grundlage der Flhrungsgrundsétze wurden Wissensmodule
«FUhrung» erarbeitet. Die finf verschiedenen Wissensmodule
ZuU je zwei bis drei Tagen vermitteln den Fuhrungskraften
Theorie und Instrumente zu Themen, die sich auf die Wahr-
nehmung ihrer Flhrungsaufgaben gemass den FUhrungs-
grundsatzen beziehen.

Bedingt durch die Schaffung neuer Ausbildungsplatze in der
Pflege besuchten viele Fachangestellte Gesundheit (Fage) so-
wie Pflegefachfrauen und -méanner HF die Berufsbildungskurse
des Schulungszentrums Gesundheit (SGZ). Erstmals flhrte das
SGZ einen SVEB-1-Zertifikats-Kurs fur Pflegende durch (SVEB:
Schweizerischer Verband fur Erwachsenenbildung). Das SGZ
startete als zweiter Standort in der Schweiz mit dem ersten
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Vorbereitungskurs fUr die eidgendssische Berufsprifung Lang-
zeitpflege und Betreuung.

Nachdem die Pflegezentren 2011 das Label der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) flir Gesundheitsférderung erhalten
hatten, stand 2012 die Konsolidierung des Gesundheits-
managements im Vordergrund. In den Betrieben wurden unter
anderem Massnhahmen zur Vorbeugung von Muskel- und
Skelettbeschwerden definiert und durchgefihrt.

Vierzehn Absolventinnen und Absolventen schlossen das ers-
te interne Nachwuchsfdrderungsprogramm fur Abteilungsleite-
rinnen und -leiter sowie Berufsbildnerinnen und -bildner Pflege
erfolgreich ab. Ein zweites Programm startet 2013.

Im Rahmen des laufenden Personalmarketings fur Pflegefach-
personen waren die Pflegezentren an verschiedenen Pflege-
kongressen prasent. Der Messestand fur den Auftritt an
Kongressen wurde komplett Uberarbeitet und modernisiert.
Zudem wurde die Fortbildungsbroschire PZZ neu gestaltet
und erweitert.

Ausbildung

Ende Jahr waren in den Pflegezentren 207 (Vorjahr 222)
Lernende in Ausbildung. 71 Auszubildende schlossen die Lehr-
abschlussprufung erfolgreich ab, eine Person bestand nicht.
Der Notendurchschnitt aller Lernenden betrug 4,65 (Vorjahr
4,8). Bei den Fachfrauen und -méannern Gesundheit (Fage)
stieg der Notendurchschnitt auf 4,99 (Vorjahr 4,9). Die Best-
note aller Auszubildenden in den Pflegezentren erreichte eine
Fachfrau Gesundheit mit der Note 5,6.

Mit 133 (Vorjahr 141) Lernenden bildeten die Fachfrauen und
-manner Gesundheit wiederum die weitaus grésste Gruppe.
Aktuell sind zudem 22 Assistentinnen und Assistenten Gesund-
heit und Soziales (AGS) in Ausbildung. Diese Gruppe von Aus-
zubildenden wird in den n&chsten Jahren weiter wachsen. Die
Pflegezentren planen insgesamt vierzig Ausbildungsplétze fir
die Ausbildung zur/zum AGS.

Mit verschiedenen Massnahmen ist es gelungen, die Anzahl
Studierender HF (Pflegefachfrau/Pflegefachmann Héhere Fach-
schule) weiter zu steigern. Ende Jahr waren 29 (Vorjahr 17)
Pflegende HF in Ausbildung. Die Pflegezentren planen, die
Anzahl Studierende HF in den nachsten Jahren kontinuierlich
zu steigern, um den Bedarf an Pflegefachfrauen/-méannern
HF zu einem grdsseren Teil mit eigenen Mitteln abzudecken.
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4.4.3 Kennzahlen

Pflegezentren der Stadt Ziirich 2008 2009 2010 2011 2012
Bewohnerinnen und Bewohner
Eintritte 1225 1191 1212 1207 1502
Austritte 1182 1199 1205 1207 1525
davon nach Hause oder in andere Institutionen 453 458 495 455 636
Anzahl Personen per 31.12. 1595 1586 1596 1601 1578
davon in Aussenwohngruppen 88 52 60 77 76
Anteil mit Zusatzleistungen zur AHV in % 54 56 56 56 59
Anteil mit Hilflosenentschadigung in %" 48 47 47 = -
Durchschnittsalter 82 82 83 84 83
Anteil Frauen in % 75.7 74.6 74.4 74.3 73.4
Pflegebediirftigkeit?
Anteil Personen in Tarifstufe O in % = 0.0 0.0 0.0 0.0
Anteil Personen in Tarifstufe 1 in % = 9.6 78 6.8 6.9
Anteil Personen in Tarifstufe 2 in % = 1.0 0.6 0.7 0.8
Anteil Personen in Tarifstufe 3 in % = 7.9 6.4 6.4 6.7
Anteil Personen in Tarifstufe 4 in % = 13.8 11.0 12.8 13.6
Anteil Personen in Tarifstufe 5 in % = 11.0 14.5 141 13.5
Anteil Personen in Tarifstufe 6 in % = 23.9 26.0 25.4 25.9
Anteil Personen in Tarifstufe 7 in % = 8.0 7.3 8.2 9.4
Anteil Personen in Tarifstufe 8 in % = 16.1 18.0 18.9 18.3
Anteil Personen in Tarifstufe 9 in % = 2.5 2.3 2.9 3.1
Anteil Personen in Tarifstufe 10 in % = 2.3 2.7 1.2 0.3
Anteil Personen in Tarifstufe 11 in % = 2.0 1.6 0.4 0.2
Anteil Personen in Tarifstufe 12 in % = 0.0 0.0 0.0 0.0
Anteil Personen in Tarifstufe in Abklarung - 1.9 2.1 2.2 1.3
Verrechnete Aufenthaltstage
Pflegezentren (stationar) 577591 576062 575310 578688 575350
Tageszentren (ambulant) 6526 5745 5314 5580 5230
gr:r%k;s.i;gfwsittlicher Aufenthalt in Tagen _ 965 997 1031 1046
- w0 e e
Auslastung
Platzangebot in Betten per 31.12.
in Pflegezentren (stationér) 1618 1618 1624 1623 1617
in Tageszentren (ambulant) 45 45 45 45 45
Total Auslastung in % 98 97.5 97.3 97.7 97.1

T Ab 1.1.2011 vereinnahmen die PZZ keine Hilflosenentschéadigung mehr.

2 Seit Januar 2009 verwenden alle Pflegezentren das 12-stufige Bewohnereinstufungs- und Abrechnungssystem RAI-NH. 2009/ 10 Vollpauschale, ab 2011 Teilpauschale.
¢ infolge Systemwechsel keine Angaben fiir 2008 erhaltlich

4 ohne Ferienaufenthalte
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4.5 Stadtische Gesundheitsdienste

4.5.1 Aufgaben

Die Stadtischen Gesundheitsdienste (SGD) beraten in Fragen
zur sozialen Krankenversicherung und zur Pramienverbilli-
gung. Zusammen mit Spitex Zurich sorgen sie fUr optimale
Hilfe und Pflege zu Hause. Sie betreiben medizinische und
therapeutische Angebote flr substanzabhangige Menschen
und andere Zielgruppen und engagieren sich im Bereich der
Infektionspravention.

Die Arztinnen und Arzte des Stadtérztlichen Dienstes sind
fur die Allgemeinmedizinische Sprechstunde im Ambulato-
rium Kanonengasse und die &rztlichen Leistungen in der sta-
tionédren Entzugsbehandlung Frankental zustandig. Des Weite-
ren gewahrleisten sie die ambulanten arztlichen Angebote in
den Polikliniken Crossline und Lifeline und in den stédtischen
Kontakt- und Anlaufstellen. Der Stadtérztliche Dienst fuhrt
amts- und bezirksarztliche Einséatze durch und befasst sich
mit Aspekten der Allgemeinen Gesundheitsvorsorge (Public
Health).

Die Psychiatrisch-Psychologische Poliklinik stellt einen Teil
der ambulanten psychiatrischen Versorgung in der Stadt
Zurich sicher. Das Leistungsangebot umfasst psychiatrische
und psychologische Sprechstunden in der Poliklinik, Konsiliar-
dienste flr diverse Institutionen (Stadtspital Waid, Sozial-
zentren, Wohn- und Arbeitseinrichtungen, Zurcher Fachstelle
fUr Alkoholprobleme) sowie die spezialisierten mobilen Equi-
pen flr Kriseninterventionen.

Die Suchtbehandlung Frankental nimmt die stationére medizini-
sche und therapeutische Versorgung drogenkranker Menschen
wahr. Sie bietet kdrperliche Entzugs- und Teilentzugsbehand-
lungen zur kurzfristigen Stabilisierung sowie therapeutische
Langzeitbehandlungen bis zur vollstdndigen Resozialisierung
an. Dabei verflgt sie Uber kantonale Leistungsauftrage der
Gesundheits- und der Sicherheitsdirektion. Die Suchtbehand-
lung Frankental ist anerkannt als Einrichtung zum Vollzug straf-
rechtlich verfigter Massnahmenbehandlungen.
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Kommentar zu den Kennzahlen

Per Ende 2012 betrug der Bettenbestand 1617 Betten — sechs
Betten weniger als im Vorjahr. Die gesamte Anzahl Pflegetage
war mit 575350 gegenlUber dem Vorjahr tiefer. Die Gesamt-
auslastung sank von 97,7 auf 97,1 Prozent.

Der Anteil derjenigen Personen, die nach Hause zurlck-
kehrten oder in andere Institutionen wie Altersheime usw.
eintraten, stieg im Berichtsjahr gegentber dem Vorjahr von
38 auf 44 %. Dies ist auf die verdnderte Finanzierung der
Spitéler (Fallpauschalen mit DRG) und die aus diesem Grund
von den Pflegezentren eingeflihrten Abteilungen fur Aufnahme
und Ubergangspflege zuriickzufiihren.

Im Zentrum der Medizinisch-sozialen Dienste stehen die
medizinische Grundversorgung und die soziale Beratung
marginalisierter Menschen. Das Leistungsprogramm umfasst
auch die methadongestitzte Behandlung. In Zusammen-
arbeit mit der Frauenklinik Maternité des Stadtspitals Triemli
wird eine Gynéakologische Sprechstunde betrieben, deren
Angebot von der medizinischen Behandlung spezifischer
Erkrankungen Uber Schwangerschaftsbegleitung bis zur
Vorsorge reicht. Weiter leisten die Medizinisch-sozialen Diens-
te einen wichtigen Beitrag zur Prévention und Behandlung
von Infektionskrankheiten, namentlich HIV, Hepatitis und
sexuell Ubertragbare Krankheiten (STI).

Spitex Kontraktmanagement stellt die Spitex-Versorgung in
der Stadt ZUrich mittels Leistungsvereinbarungen sicher. Ver-
tragspartner sind die Spitex-Vereine Zlrich Limmat und Zurich
Sihl, die Stiftung Alterswohnungen der Stadt Zurich und der
Verein Kinder-Spitex (kispex) des Kantons ZUrich (Stand Ende
2012). Spitex Kontraktmanagement ist ausserdem Anlauf- und
Abrechnungsstelle fur Pflegebeitrage im ambulanten Bereich.

Die Abteilung Krankenversicherung gewaéhrleistet den Kran-
kenversicherungsschutz der stadtischen Bevolkerung und
stellt den Anspruch auf Pramienverbilligung fest. Einen Beitrag
an die Krankenkassenpramien erhalten Verheiratete und Allein-
erziehende mit einem steuerbaren Einkommen von maximal
Fr.47500.-, Einzelpersonen bis zu einem Einkommen von
Fr.37 200.-. Kindern von Mittelstandfamilien wird bis zu einem
Einkommen von Fr.61000.— ein Beitrag gewahrt. Die Pra-
mienverbilligung ist abgestuft in funf Einkommensgruppen und
bewegt sich zwischen Fr.300.— und Fr.2316.— pro Jahr.

4.5.2 Jahresschwerpunkte

Zusammenschluss des Stadtarztlichen Dienstes
mit den Stadtischen Gesundheitsdiensten

2011 wurde die Auflésung der Dienstabteilung Stadtarztlicher
Dienst (SAD) beschlossen. Im Berichtsjahr stand die Gestaltung
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und Umsetzung der Fusion im Zentrum. Vom ehemaligen
SAD kamen die Bereiche Psychiatrisch-Psychologische Poli-
klinik und — unter Beibehaltung des urspringlichen Namens —
Stadtérztlicher Dienst mit den Aufgaben amts-/bezirks-
arztliche Tatigkeiten, Public Health und Suchtmedizin zu
den SGD. Am 1. Oktober 2012 konnte der Chefarzt und
Leiter des neuen Stadtérztlichen Dienstes seine Arbeit aufneh-
men. Dr. med. Morten Keller ist Facharzt flir Rechtsmedizin und
Psychiatrie / Psychotherapie.

Zum Jahresende konnte festgestellt werden, dass die meis-
ten Fusionsaufgaben erledigt sind und der Zusammenschluss
auch kulturell gut gemeistert werden konnte. Sémtliche Aufga-
ben des ehemaligen SAD werden weiterhin erbracht.

Das Berichtsjahr war gekennzeichnet durch eine anhalten-
de personelle Unterbesetzung im arztlichen Bereich, die nur
dank vermehrtem Einsatz von Teilzeit arbeitenden Arztinnen
und Arzten aufgefangen werden konnte. Insbesondere die
Rekrutierung eines neuen leitenden Arztes und einer arztlichen
Fachkraft fUr die Allgemeinmedizinische Sprechstunde bei den
Medizinisch-sozialen Diensten gestaltete sich sehr schwierig.
Im Dezember schliesslich konnten beide Stellen erfolgreich
besetzt werden.

Amts- und bezirksarztliche Tatigkeiten

Als besondere Herausforderung im operativen Bereich erwies
sich die Neuorganisation der amts- und bezirksarztlichen
Einsatze. Die hierflr im Berichtsjahr neu aufgebaute Anlaufstelle
hat sich erfolgreich etabliert. Sie verzeichnete im Berichtsjahr
214 Meldungen betreffend Personen unter der Altersgrenze
von 65 Jahren und 232 Meldungen betreffend &ltere Personen.
Hieraus resultierten in knapp 60 % der Falle telefonische Kon-
takte und in etwa 15 % Hausbesuche, wobei in einigen Fallen
ein flrsorgerischer Freiheitsentzug angeordnet werden muss-
te (@b 1. Januar 2013 neu als Flrsorgerische Unterbringung
bezeichnet).

Suchtmedizin

Die Suchtbehandlung Frankental erzielte erneut hohe Bele-
gungswerte und Haltequoten (Anteil der Patientinnen und
Patienten mit reguldrem Behandlungsabschluss). Im ers-
ten Jahr der neuen Spitalfinanzierung konnten alle Auflagen
der Gesundheitsdirektion des Kantons Zurich erflillt werden.
Erschwerende administrative HUrden ergaben sich aus der bis
Ende Jahr noch immer ungeklarten Tarifsituation.

Bei den Medizinisch-sozialen Diensten sind die Behandlungs-
zahlen gegentber dem Vorjahr angestiegen. Engpéasse in
der Anstellung von arztlichem Personal fihrten jedoch zu
Einschrdnkungen in den Behandlungszeiten der Allgemein-
medizinischen Sprechstunde. Im September konnte wieder
mit einer Allgemeinmedizinischen Sprechstunde am Samstag
begonnen werden.

In der Gynékologischen Sprechstunde wurden erstmals Uber
800 Patientinnen registriert, zwei Drittel davon als Erstvorstel-
lungen. Unverandert ist das breite Spektrum von injizierenden
Drogenkonsumentinnen (IDU), Sexarbeiterinnen (FSW), Sans
Papiers und anderen marginalisierten Frauen.

In der Zusammenarbeit mit dem Sune-Egge (ein Spital flr
Suchtkranke der Stiftung Sozialwerke Pfarrer Sieber) wurden
die arztlichen Aufgaben entflochten, indem der Sune-Egge
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seit dem Fruhjahr auch fur die Funktion der &rztlichen Leitung
eigene Ressourcen bereitstellen kann.

Am 29. Februar 2012 stimmte der Gemeinderat dem Antrag
des Stadtrats zu, das Vermittlungs- und RuckfUhrungszentrum
(VRZ) Ende Juni 2012 zu schliessen. Gemeinsam mit der Stadt-
polizei Zirich konnte das VRZ fristgerecht aufgeldst werden.

In der gleichen Gemeinderatssitzung wurde der Auftrag zur
Weiterflihrung der Zentralen AusnUchterungsstelle (ZAS+) als
Pilotprojekt bis Marz 2015 erteilt. Die Einrichtung wird ge-
meinsam mit der Stadtpolizei betrieben. Ziel ist es, berausch-
te Personen, die sich oder andere geféhrden, in polizeilichen
Gewahrsam zu nehmen und unter medizinischer Betreuung
auszunUchtern. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 413 Perso-
nen aufgegriffen und in die ZAS+ eingeliefert, 361 Manner und
52 Frauen im Alter zwischen 16 und 82 Jahren.

Psychiatrisch-Psychologische Poliklinik

Anfang 2012 hat die Psychiatrisch-Psychologische Poliklinik
(PPZ) den Konsiliardienst im Stadtspital Waid von der Psychia-
trischen Universitatsklinik Gbernommen. Schon im ersten Jahr
der Zusammenarbeit wurden mehr Konsilien als in den Vor-
jahren durchgeflihrt. Das neue Angebot ist somit gut etabliert.
Patientinnen und Patienten des Waidspitals mit psychosozia-
len Problemen kénnen heute dank dem gemeindepsychiatri-
schen Netzwerk der PPZ eine Vielzahl neuer Angebote nutzen.

Gemass Beobachtungen des Sozialdepartements hat in den
stadtischen Wohneinrichtungen die Anzahl psychisch Erkrank-
ter in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Es feh-
len bisher aber verlassliche Vergleichszahlen aus den Vorjah-
ren. Im Berichtsjahr wurden daher sdmtliche Bewohnerinnen
und Bewohner von Mitarbeitenden der PPZ standardisiert
diagnostisch untersucht. In Zukunft ist mit einer weiteren Ver-
lagerung der psychiatrischen Behandlungen von den Kliniken
in kommunale sozialmedizinische Institutionen zu rechnen. Mit
regelméssigen Datenerhebungen kénnen Fehlentwicklungen
frlihzeitig erkannt werden.

Spitex

Das breit angelegte Projekt zur Uberpriifung und Weiterent-
wicklung der Steuerung der Spitex-Versorgung in der Stadt
Zurich wurde im Berichtsjahr fortgesetzt. Dabei entstand in
Zusammenarbeit mit den Spitex-Organisationen die Qualitats-
politik von Spitex ZUrich, die bereits in die neuen Leistungs-
vereinbarungen 2013 ff eingeflossen ist. In diesen Verein-
barungen wurden ausserdem noch weitere fUr die Steuerung
der Spitex-Versorgung bedeutsame Aspekte wie Mitarbei-
tende, Wirtschaftlichkeit und Controlling berticksichtigt. Um
auch langfristig den Herausforderungen im Gesundheitswesen
gewachsen zu sein, wurde gemeinsam mit den Spitex-Organi-
sationen die Spitex-Strategie 2022 lanciert, die 2013 néher
ausgearbeitet wird.

Die seit 1. Januar 2011 den SGD Ubertragene Ausrichtung der
offentlichen Pflegebeitrdge im ambulanten Bereich konnte mit
den bestehenden Ressourcen mengenmassig nicht bewaltigt
werden. Seit August 2012 stehen dafir zwei zusétzliche Stel-
len zur Verfigung, sodass die anspruchsvollen Plausibilitats-
prifungen hinsichtlich Wohnsitz und Leistungsdaten und die
korrekte Ausrichtung der geschuldeten Pflegebeitréage termin-
gerecht und zuverldssig durchgefiihrt werden kénnen. Weiter-
hin nehmen sieben Gemeinden diese Dienstleistung gegen eine
kostendeckende Entschadigung in Anspruch.

Geschéftsbericht 2012 Gesundheits- und Umweltdepartement



Die im Rahmen des Gesundheitsnetzes 2025 durch Spitex
Kontraktmanagement geflihrten dreijahrigen Pilotprojekte liefen
Ende des Berichtsjahres aus. Leila — Leben mit Langzeiterkran-
kungen (ein medizinisch-pflegerisches Angebot fur chronisch
kranke Menschen und ihre Bezugspersonen) wurde mit wert-
vollen, landesweit beachteten Erkenntnissen fUr zukunftswei-
sende integrierte Versorgungsmodelle abgeschlossen. Kom-
pass (Krisenintervention, Beratung und Case Management flr
Menschen mit komplexen gesundheitlichen und psychosozi-
alen Problemen) wird ab 1. Januar 2013 als neues Angebot
des Stadtéarztlichen Dienstes definitiv eingeflihrt. Ebenso wird
die Fachstelle fir préaventive Beratung im Alter fortgeflhrt. Die
Fachstelle unterstitzt und beréat Seniorinnen und Senioren
vor Ort, vermittelt ihnen verschiedene Angebote und arbei-
tet eng mit Spitex, Pro Senectute, weiteren Gesundheitsligen
und sozialen Institutionen sowie Hausérztinnen und Haus-

Préventive Beratung im Alter und Beratung bei Langzeiterkrankung, zwei Schwerpunkte der SGD.

arzten zusammen. (Bild: Susi Lindig)
4.5.3 Kennzahlen
Spitex Kontraktmanagement
2008 2009
Verrechnete Stunden 714928 746402
KLV-Stunden'! 415310 440491
N-KLV-Stunden? 299618 305911
Kosten pro KLV-Stunde (Fr.)® 1111 109.94
Kosten pro N-KLV-Stunde (Fr.)® 85.52 87.26
Kunden/Kundinnen 10078 10401
unter 65 Jahren 2192 2203
65 bis 79 Jahre 2840 2882
80 Jahre und &lter 5046 5316
KLY S - ranitaonaflihe Lastingen
Dl ur Dreung ceses Barie waven i Zahen noon e aition.
Krankenversicherung
Pramienverbilligung 2008 2009
Berechtigte 112559 122871
Kinder bis 18 Jahre 22322 29323
junge Erwachsene 19-25 Jahre 17894 18078
Erwachsene 26 Jahre und élter 72344 75470
Gesuche von Zuzugerinnen und Zuzigern 4690 5077
@222?32?;:&?:3r\el}grhéltnisse S R
Pramieniibernahmen
Anerkannte Verlustscheine 6612 6245

Gesamtbetrag Ubernommener Verlustscheine (Fr.) 8730911 8426322
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2010
770786
464498
306287

111.77
90.33
10189

2285

2811

5093

2010
121477
29468
18169
73840
5248

9424

7362
10137505

2011
764852
464168
300684

1156.78
93.19

9679

2086

2696

4897

2011
116484
29180
18148
69156
5008

9908

7034
9364508

2012
785137
486044
299093

10064
2284
3024
4756

2012
113222
28579
17829
66814
4843

9243

1137
1534749
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Suchtbehandlung Frankental

Entzug & Intervention 2008 2009 2010 2011 2012
Anzahl Eintritte 170 155 142 119 114
Durchschnittsalter 33.68 33.27 32.69 34.89 34.22
Bettenbelegung 92.37 % 89.93 % 86.87 % 87.31% 93.15%
Aufenthalt in Tagen (9) 24.14 25.98 26.21 32.45 35.52
Therapie und Integration

Anzahl Eintritte 26 21 25 20 17
Durchschnittsalter 35.75 31.95 31.36 33.77 32
Bettenbelegung 91.01% 90.96 % 85.88% 87.96 % 81.54%
Aufenthalt in Tagen (J) 35il 35il 289 302 458

Medizinisch-soziale Dienste

Ambulatorium Kanonengasse 2008 2009 2010 2011 2012
Ambulante Behandlungen 9260 9114 9234 5482 6634
akut-medizinische Behandlungen 7880 7554 7739 4013 4921
gynakologische Behandlungen 1380 1560 1495 1469 1713
Patientinnen/Patienten 1033 1190 1135 1143 1170
Frauen 671 831 818 859 925
Méanner 362 359 317 284 245
Durchschnittsalter 34.8 35.6 38.1 38.6 34.28
Patientinnen/Patienten im Methadonprogramm 68 64 61 76 61

Pravention und Kampagnen
Abgegebene Spritzen 877812 807101 726104 693527 529500
Abgegebene Nadeln 1677818 1440278 1302104 1146226 929500

Psychiatrisch-Psychologische Poliklinik

2008 2009 2010 2011 2012
Patientinnen/Patienten 903 995 1062 1004 1099
Frauen 451 409 424 417 514
Manner 452 586 638 587 585
Neue Behandlungen 562 566 530 422 578
Patientinnen/Patienten von
Soziale Dienste 518 698 758 732 642
Soziale Einrichtungen und Betriebe 78 100 125 110 111
Stadtspital Waid - - - - 170
Zlrcher Fachstelle fir Alkkoholprobleme (zfa) 1 29 52 51 48
andere 306 168 127 111 128
Total verrechenbare Konsultationen nach KVG 5824 6701 6788 6449 5998
Versaumte Sitzungen 1458 1474 1759 1617 1429
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Herkunft der Klientinnen und Patientinnen der Suchtbehandlung Frankental

Entzug und Intervention Stationare Therapie

3,0%

17,5%

42,9%
41,3%

Kommentar zu den Kennzahlen

Bei der Suchtbehandlung Frankental hat sich die Belegung auf
der Entzugsstation nochmals erhoht, was auf die Schliessung
der entsprechenden Station im Psychiatrie-Zentrum Hard
zurUckzufuhren sein durfte.

Bei der langeren Aufenthaltsdauer in der Therapie fallt der
héhere Anteil der Klientinnen, die die Therapie im Rahmen
eines stationdren Massnahmenvollzugs absolvieren, ins Ge-
wicht. Diese mussen aufgrund der behdrdlichen Auflagen lan-
ger stationdr behandelt und betreut werden. Deswegen hat
sich auch die Aufnahmekapazitét verringert (weniger Eintritte).

4.6 Altersheime

4.6.1 Aufgaben

Mit ihren 27 Altersheimen sowie einem Gastehaus bieten
die Altersheime Stadt Zurich (AHZ) rund 2120 betagten Men-
schen eine attraktive und bedurfnisgerechte Wohnform, soweit
moglich im vertrauten Quartier. Die vielfaltigen Betreuungs-
und Dienstleistungsangebote unterstitzen und gewéhrleis-
ten Sicherheit, Privatsphére und Lebensqualitat. Zusatzliche
individuell wahlbare Servicepakete und zahlreiche weitere
Angebote schaffen Raum fUr ein selbstbestimmtes Leben
und sind gleichzeitig Gelegenheit flr soziale Kontakte und
gemeinsame Aktivitaten. Zu den Aufgaben der AHZ gehéren die
vorausschauende Weiterentwicklung der Angebote sowie die
Planung und Umsetzung von Bau- und Renovationsprojek-
ten. Die AHZ sorgen damit daflr, dass sie mit einem zeit-
gemassen Angebot den sich wandelnden BedUrfnissen
langfristig gerecht werden kdnnen.

4.6.2 Jahresschwerpunkte
Orientierung schaffen - weiterentwickeln

Unter Leitung von Direktorin Rosann Waldvogel haben die
Mitglieder der Geschaftsleitung und die Heimleitungen an
der Vision sowie den strategischen Zielen flr die AHZ gear-
beitet. Mit dem Ziel, auch in zehn und zwanzig Jahren eine
attraktive Wohn- und Lebensform fir Menschen im vierten
Lebensalter anzubieten, haben sie sich in einem gemeinsa-
men Prozess intensiv mit den heutigen Gegebenheiten und
Fragen zu den kinftigen BedUrfnissen betagter Menschen
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Integration

20,9%

M stadt zirich

Kanton Zirich

39,4 % ausserhalb des Kantons Zrich

Die Zahl der durch die Psychiatrisch-Psychologische Poliklinik
behandelten Patientinnen und Patienten hat im Zusammen-
hang mit dem neuen Auftrag im Stadtspital Waid um rund
10% zugenommen.

Die Prémientbernahmen sind massiv zurlickgegangen, weil
der Kanton diese Aufgabe auf den 1. Januar 2012 der Sozial-
versicherungsanstalt Ubertragen hat. Zu Ubernehmen waren im
Berichtsjahr nur noch Verlustscheine, die vor 2012 ausgestellt,
aber erst im Berichtsjahr geltend gemacht wurden.

auseinandergesetzt. Intensiv diskutiert wurde dabei auch, was
machbar ist und was nicht. Die Resultate dieses Prozesses
werden 2013 vertieft und dienen als Leitplanke zur kinftigen
Weiterentwicklung.

AHZ-Masterplan Bauten

Im Juni erteilten die Vorsteherin des GUD, Stadtratin Claudia
Nielsen, und der Vorsteher des HBD, Stadtrat André Odermatt,
den Auftrag an die Dienstabteilungen AHZ, Immobilien-Bewirt-
schaftung der Stadt Zirich (IMMO) und Amt flir Hochbauten,
den bestehenden Bauentwicklungsplan AHZ zu Uberarbeiten
und dem Stadtrat im Juni 2013 einen AHZ-Masterplan Bauten
zu unterbreiten. Neu werden darin, neben der Beurteilung der
baulich-technischen Situation, auch die Fragen der 2000-Watt-
Gesellschaft in die Gebaudebeurteilung integriert und die
Potenziale der Liegenschaften in Bezug auf Energieoptimie-
rung abgeschétzt und dargestellt. Eine Herausforderung stel-
len die zeitliche Staffelung und die Priorisierung der Bautatig-
keiten dar. Denn es gilt die Wohnqualitat und die Bausubstanz
zu erhalten und gleichzeitig die gebaudetechnischen Bedurf-
nisse sowie das grosse energetische Potenzial mit der stadti-
schen Investitionsplanung bzw. den verflgbaren Finanzmitteln
in Einklang zu bringen.

Unter BerUcksichtigung des Alters und der gebaudetech-
nischen Situation der Liegenschaften wurden im Berichts-
jahr konkrete Machbarkeitsstudien flir einzelne Altersheime in
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Auftrag gegeben bzw. ausgearbeitet. Mit den Machbarkeits-
studien werden die baulichen Optionen und die geschatz-
ten Kosten fur Instandsetzungen und Komfortverbesserun-
gen innerhalb der bestehenden Gebaude aufgezeigt. Diese
Vorbereitungsarbeiten sind nétig, damit ein kontinuierlicher
Planungs- und Instandsetzungsprozess der 28 Einrichtungen
sichergestellt ist, die bestehenden Bausubstanzen erhalten
und die vorhandenen Rochadeflachen optimal genutzt wer-
den konnen.

Ersatzneubau Altersheim Trotte
noch immer in der Warteschlaufe

Aufgrund von Rekursen seitens privater Anwohnerinnen und
Anwohner musste der fir Herbst 2011 vorgesehene Baube-
ginn des Ersatzneubaus des Altersheims Trotte ein weiteres Mal
zurtickgestellt werden. In einem ersten Schritt hatte das Bau-
rekursgericht die Frage der Rechtmassigkeit der ArealUberbau-
ung geprUft und in Frage gestellt. Gegen diesen Entscheid hat
die Stadt beim Verwaltungsgericht Beschwerde eingereicht. Mit
Urteil vom 7. Dezember 2011 wurde der Stadt bezUglich der
Frage, ob es sich beim Ersatzneubau um eine Areallberbau-
ung handle, recht gegeben und der Fall ans Baurekursgericht
(BRG) zurtickgewiesen. In seiner Neubeurteilung hat das Bau-
rekursgericht mit Entscheid vom Juni 2012 die Geb&udehthe
als zu hoch eingestuft und die Baubewilligung wieder aufgeho-
ben. Die Stadt ZUrich hat gegen diesen Entscheid erneut beim
Verwaltungsgericht Beschwerde eingelegt. Dessen Entscheid
wird 2013 erwartet. Das weitere Vorgehen kann erst nach Vor-
liegen des Verwaltungsgerichtsentscheids geplant werden.

Nachdem sich die bauliche Situation des Altersheims Trotte in
den letzten Jahren sukzessive verschlechtert hat, mussten im
laufenden Jahr kurzfristig verschiedene Reparaturen vorge-
nommen werden. Nur so konnte die Wohnqualitat aufrecht-
erhalten werden.

Die Verzdgerung des Projekts Trotte hat zur Folge, dass das
temporéare Altersheim Triemli, das als Rochadeflache fir die
Altersheime dient, voribergehend von der Asylorganisation
der Stadt Zlrich als Unterkunft fur Asylbewerberinnen und
-bewerber genutzt wird.

Motion betreffend Altersheim Ziirich-Nord

Der Stadtrat wurde am 4. November 2009 mit der Motion An-
deregg/Meier (GR-Nr.2009/501) beauftragt, dem Gemeinde-
rat eine Weisung fUr den Bau eines Altersheims in ZUrich-See-
bach zu unterbreiten. Die Motion wurde am 24. Méarz 2010 mit
dem gedndertem Wortlaut «....Bau eines Altersheims in Zirich-
Nord» Uberwiesen. Mit Beschluss vom 18. Januar 2012 hat der
Gemeinderat die Frist zur Erflllung der Motion um zwdlf Mona-
te bis 24. Marz 2013 verlangert. Eine zweite Verlangerung hat
der Stadtrat mit Beschluss vom 19. Dezember 2012 beantragt.

Zur Umsetzung der Motion wurden verschiedene Abklarungen
vorgenommen. Fur die Ermittlung des Bedarfs nach gemein-
schaftlichem Wohnen mit Pflege wurden die Nachfrage nach
stationdren Wohnangeboten und die bestehende Versorgung
sowohl stadtweit als auch im Gebiet Zirich-Nord analysiert. Flr
die Abschatzung des mittelfristigen Bedarfs wurden die Bevol-
kerungsprognosen bis 2025 von Statistik Stadt Zurich einbezo-
gen. Die Analysen haben gezeigt, dass ein Bedarf speziell auch
in Zurich-Nord auf l&ngere Sicht ausgewiesen ist. In Zusam-
menarbeit mit der Liegenschaftenverwaltung der Stadt Zdrich
und dem Amt fUr Stédtebau wurden verschiedene Standorte
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evaluiert und auf ihre Eignung Uberpruft; ausserdem wurde ein
Betriebskonzept mit Raumprogramm erarbeitet. Der n&chste
Schritt ist nun eine Testplanung durch das Amt fir Hochbau-
ten. Diese soll aufzeigen, welche Arealpotenziale und welche
baurechtlichen Méglichkeiten vorhanden sind. Die Ergebnisse
werden im Fruhjahr 2013 erwartet.

Qualitatsmanagement

Seit April 2011 sind die AHZ ISO-9001 -zertifiziert. Damit diese
Zertifizierungsreife gehalten werden kann, braucht es eine kon-
tinuierliche Uberpriifung und wo nétig eine Verbesserung der
Prozesse und Instrumente. Dazu werden u.a. regelmassig
interne Audits durchgefuhrt. Mit ihren 28 Hausern verfligen die
Altersheime Stadt Zurich Uber ein enormes Potenzial an gut
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Haupt-
bereichen Hotellerie, Gastronomie sowie Betreuung und Pfle-
ge. Deren Know-how zu nutzen, ist das Ziel der sogenannten
Peer-Audits, bei denen sich die Bereichsleitungen der verschie-
denen Bereiche gegenseitig begleitend beobachten und ihre
Ergebnisse in einem standardisierten Auditbericht festhalten.

Hygieneaudit im Bereich Betreuung und Pflege

Im Berichtsjahr wurde mit internen Audits die Umsetzung des
2010 eingefUhrten Hygienekonzepts Uberprift. Im Bereich
Betreuung und Pflege wurden die Audits durch eine externe
Hygieneexpertin durchgeflhrt und die Ergebnisse und Emp-
fehlungen in einem Gesamtbericht AHZ festgehalten. Neben
der Uberpriifung der Massnahmen und Ablaufe des Bereichs
Hygiene schétzten die Pflegefachpersonen den praxisorien-
tierten Austausch, bei dem Fragen und Unsicherheiten geklart
werden konnten. Die Ergebnisse der Audits sowie allféllige
daraus hervorgehende Optimierungsmassnahmen werden
2013 in den einzelnen Heimen sowie in einer Ubergeordneten
Projektgruppe weiter bearbeitet.

Vorbereitung auf die 12-stufige Abrechnung
der Pflegeleistungen

Mit der parallelen Erfassung der Pflegeleistungen im vier- und
zwolfstufigen Besa-Leistungserfassungs- und -Abrechnungs-
system haben sich die Altersheime auf die bevorstehende
Anderung aufgrund der neuen Pflegefinanzierung vorbereitet.
Sie haben damit die Grundlage geschaffen flr einen reibungs-
losen Ubergang der von Bund und Regierungsrat vorgegebe-
nen detaillierteren Abrechnung der Pflegeleistungen in zwolf
Stufen. Die definitive Umstellung erfolgt geméss Regierungs-
ratsbeschluss am 1. Januar 2013.

Elektronische Betreuungs- und Pflegedokumentation

Im Berichtsjahr konnte die Einflhrung der AHZ-weiten elektro-
nischen Betreuungs- und Pflegedokumentation abgeschlos-
sen werden. Damit werden nun alle pflegerischen Leistungen
elektronisch erfasst. Die anspruchsvolle Aufgabe, 750 neue
Anwenderinnen und Anwender ins neue System einzufihren,
verlief grosstenteils problemlos. Fur 2013 sind die Verbesse-
rung der Anwendungssicherheit im Alltag und die zusétzliche
Nutzung der Méglichkeiten der Software geplant, wie z. B. au-
tomatische Auswertungen oder vereinfachte Arbeitsprozesse.

Berufsbildung

46 von 48 Lernenden haben ihren Lehrabschluss erfolgreich
bestanden. Die nochmals gestiegene Anzahl neu eintretender
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Auf vielfaltige Weise unterstiitzen die stadtischen Altersheime ihre Bewohnerinnen und Bewohner in der Gestaltung ihres Alltags. (Bilder: Susi Lindig)

Lernender — 95 gegenlber 80 im Vorjahr — zeigt das grosse
Engagement der Altersheime flir die Ausbildung von Jugend-
lichen. Derzeit bieten die Altersheime 248 Lernenden die M6g-
lichkeit, sich in einem von elf Berufen ausbilden zu lassen.

In einem Pilotprojekt haben drei Fachleute aus dem Bereich
Gesundheit die berufsbegleitende Ausbildung zur dipl. Pflege-
fachperson HF begonnen und werden diese innerhalb der
nachsten zweieinhalb Jahre abschliessen. Gestlutzt auf diese
Erfahrungen werden die AHZ entscheiden, ob sie kunftig eher
die berufsbegleitende oder die regulare Ausbildung HF ver-
starkt férdern wollen, um damit dem trockenen Arbeitsmarkt
etwas entgegensetzen zu kénnen.

Jubilaen

Im Berichtsjahr feierten gleich funf Altersheime ihre Jubilden.
Mit einer Ausstellung und interessanten Vortradgen rund um das
Entstehen gestalteten die Altersheime Blirgerasyl-Pfrundhaus
ihr 170- bzw. 135-Jahr-Fest. Mit Festakten, abwechslungs-
reichen Darbietungen sowie musikalischen Einlagen feierten
die Altersheime Buttenau und Oberstrass ihren vierzigsten,
die Altersheime Wildbach und Wolfswinkel ihren dreissigsten
Geburtstag.

Bewohnerinnen- und Bewohnerumfrage

Seit 1996 fuhrt das Zentrum fUr Gerontologie der Universi-
tat Zurich regelméssig Zufriedenheitsumfragen in den AHZ
durch. Das Ergebnis der Umfrage 2012 bestatigt erneut, dass
ein Uberaus grosser Teil der Bewohnerinnen und Bewohner
(97 %) mit dem Leben im Altersheim zufrieden oder sehr zu-
frieden ist. Dieses Resultat basiert auf vierzehn Fragen zu den
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Leistungen in den Bereichen Betreuung, Pflege und Hotellerie,
zur Unterstitzung im Alltag und zu den Themen Geborgen-
heit sowie Selbst- und Mitbestimmung in den einzelnen Alters-
heimen. Die Studie verdeutlicht einmal mehr, dass die Wahr-
nehmung des Lebens im Altersheim durch die Offentlichkeit
deutlich vom tatséchlichen Empfinden der Bewohnerinnen und
Bewohner abweicht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Eine vertiefte Analyse der Zufriedenheitsumfrage 2012 hat ge-
zeigt, dass die Zufriedenheit sehr stark von den Leistungen
beeinflusst wird, die unmittelbar von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erbracht werden. Dazu gehéren Aspekte wie das
Sichgeborgenfihlen, die Zufriedenheit mit der Pflege und dem
Essen, aber auch die Unterstitzung im Alltag und das Ernst-
genommenwerden durch das Personal. Die Resultate sind
auch ein Spiegel der hohen Motivation und des Engagements,
mit denen die Mitarbeitenden daflr sorgen, dass sich die Be-
wohnerinnen und Bewohner in den Altersheimen wohl fihlen.

Freiwillige Mitarbeitende und weitere Einsatze

Im Berichtsjahr durften die AHZ auf die Hilfe von 479 freiwil-
ligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern z&hlen, die in mehr
als 41000 Arbeitsstunden unzéhlige wertvolle und &usserst
geschétzte Aufgaben Ubernommen haben, fir die im Alltag
sonst keine Zeit bleibt. Dasselbe gilt fur die zahlreichen Ein-
satze von Zivildienstleistenden, von Zivilschutzmitarbeitenden
(einschliesslich Rekruten) und von an Arbeitsintegrationspro-
grammen Teilnehmenden. Auch sie leisten einen wesentlichen
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat der Bewohnerin-
nen und Bewohner.
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4.6.3 Kennzahlen

Altersheime 2008 2009 2010 2011 2012
Bewohnerinnen und Bewohner
Eintritte 426 430 348 407 430
Austritte 386 405 344 397 399
davon in eigene Wohnung/in andere Institutionen 45 61 40 36 54
Anzahl Personen per 31.12. 1949 1974 1978 1988 2019
Anteil mit Zusatzleistungen zur AHV in % 48.2 47.9 52.1 52.3 51.6
Durchschnittsalter 86.9 86.8 87.0 87.1 86.5
Anteil Frauen in % 78.4 77.2 77.6 76.6 75.8
Pflegebediirftigkeit
Anteil Personen Besa 0 (keine Pflege) in % 41.9 41.7 43.0 42.9 43.4
Anteil Personen Besa 1 (geringe Pflege) in % 19.9 19.1 18.3 18.0 17.9
Anteil Personen Besa 2 (leichte Pflege) in % 15.9 16.7 17.1 16.7 171
Anteil Personen Besa 3 (mittlere Pflege) in % 9.9 9.6 9.7 9.9 10.3
Anteil Personen Besa 4 (schwere Pflege) in % 12.4 12.9 11.9 12.5 11.3
Besa = Bewohnereinstufungs- und Abrechnungssystem
Verrechnete Aufenthaltstage/Aufenthaltsdauer
Herkdmmliches AH-Angebot 718 564 719776 710101 707195 704908
ServiceWohnen 4028 5039 22808 26864 45240
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Jahren 4.8 4.9 4.9 5.0 4.7
Temporaraufenthalte ohne Gastehaus 5040 4896 3060 3 044 2012
Gastehaus
Eintritte 231 157 183 175 161
Austritte 226 167 184 172 178
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Wochen 5.6 6.6 5.5 5.7 6.7
Platzangebot
Platzangebot in Betten per 31.12. 2077 2119 2108 2159 2144
fur Daueraufenthalte in herkdmmlichen AH 2008 1965 1884 1818 1801
fUr ServiceWohnen 11 97 182 302 302
fUr Temporaraufenthalte ohne Géastehaus 20 19 4 1 g
fur Gastehaus 38 38 38 38 38
Total Auslastung in % 98.3 97.9 98.0 98.3 98.0

Kommentar zu den Kennzahlen

Im Berichtsjahr nahm die Zahl der Eintritte im Vergleich
zum Vorjahr wiederum zu, dies vorrangig bedingt durch die
Kapazitdtserndhung im erweiterten Altersheim Dorflinde. Die
Neuaufnahmen erfolgten hier gestaffelt von Mitte Dezember
2011 bis Februar 2012. Die Austritte bewegen sich auf Vor-
jahresniveau, wobei die Austritte in eine andere Institution oder
eine eigene Wohnung im Vergleich zum sehr tiefen Stand des
Vorjahres wieder zugenommen haben.

Der Anteil der Bewohnerinnen und Bewohner, die Zusatz-
leistungen zur AHV/IV beziehen, hat sich gegenlber 2011
um 0,7 % verringert.

Der Anteil der Personen innerhalb der Pflegestufen BESA 0 bis 4
blieb gegenuber dem Vorjahr nahezu unverandert. Lediglich
in der hochsten Pflegestufe BESA 4 hat der Anteil um 1,2%
abgenommen. Diese Abnahme ist durch die Neueintritte von
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Bewohnerinnen und Bewohnern ohne oder mit geringem Pfle-
gebedarf im neu erdffneten Altersheim Dorflinde zu erklaren.

Die verrechneten Aufenthaltstage im regularen Angebot redu-
zierten sich im Berichtsjahr um rund 2300, wahrend die Auf-
enthaltstage im Angebot ServiceWohnen um rund 18400 zu-
genommen haben. Diese Werte bestatigen, dass das Angebot
ServiceWohnen bei neu eintretenden Personen weiterhin sehr
beliebt ist. ServiceWohnen wird in den Altersheimen Stampfen-
bach, Wildbach und Dorflinde angeboten.

Im Berichtsjahr wurde das Platzangebot um 15 Einheiten
reduziert. Dies steht im Zusammenhang mit dem geplanten
Neubau des Altersheims Trotte, welcher sich aufgrund des
hangigen Gerichtsverfahrens stark verzdgert. Da die Nachfrage
im Altersheim Trotte aufgrund der unsicheren kunftigen Ent-
wicklung sehr gering ist, wurden 15 Appartements aus dem
Angebot entnommen und einer anderen Nutzung zugefthrt.
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4.7 Umwelt- und Gesundheitsschutz

4.7.1 Aufgaben

Der Umwelt- und Gesundheitsschutz Zirich (UGZ) kiimmert
sich um die Qualitat der Umwelt, den Klimaschutz im Zeichen
der 2000-Watt-Gesellschaft sowie die Forderung der Lebens-
qualitat in der Stadt. Er Uberwacht gesetzlich vorgeschriebe-
ne Grenzwerte, etwa von nichtionisierender Strahlung, der
Larm- oder Luftbelastung, und stellt sicher, dass die gesetz-
lichen Regelungen zum Schutz der Umwelt bei Feuerungen und
Tankanlagen eingehalten werden. Er Uberwacht die Lebens-
mittelsicherheit in Gastrobetrieben, Lebensmittelldden und im
Schlachthof, die Arbeitssicherheit in Unternehmen sowie die
Umsetzung des hindernisfreien Bauens. Er berdt Bauwillige
sowie Planende in den Bereichen Umwelt, Energie, Arbeits-
recht, Gesundheitsschutz, Lebensmittelsicherheit und Behin-
dertengleichstellung, damit ihre Gesuche bewilligungsfahig
eingereicht werden, und prift zuhanden der Baubehdrden,
ob die konkreten Vorhaben die entsprechenden Vorschriften
einhalten. Dabei steht er ein flr eine zweckmassige Umsetzung
der Vorschriften und sucht stets den Dialog mit den Betroffe-
nen. Er stellt zuhanden von Offentlichkeit und Behérden das
Controlling in Umwelt-, Energie und Gesundheitsschutzfragen
sicher, verfolgt die politische und fachliche Entwicklung, erhebt
Daten und wertet diese aus. In der Energie- und Umweltpolitik
erarbeitet der UGZ Strategien und Programme. Er informiert
die Offentlichkeit Uber Stand und Entwicklung, schlagt Mass-
nahmen vor, initiiert Projekte oder beteiligt sich an solchen.

4.7.2 Jahresschwerpunkte und Kennzahlen

Die Aktionstage «Zurich Multimobil» vom 19. bis 23. Sep-
tember sensibilisierten die Bevolkerung fir umweltfreundliche
Mobilitat. Im Stadtparcours wurde das Thema «2000-Watt-
Gesellschaft» aufgenommen. Wahrend der Aktion «multimobil
unterwegs» sparten die Teilnehmenden wéhrend eines Monats
umgerechnet 600kg CO:2 ein.

Umweltschutzfachstelle

Die «Zurcher Umwelttage» von Anfang Juni wurden von rund
30000 Interessierten besucht. 53 Partnerorganisationen
prasentierten ein breites Themenspektrum und alltags-
orientierte Anregungen flr 6kologisches Handeln, z. B. an der
Sonderschau «Nachhaltig wohnen».

Der Gemeinderat hat der Weiterfilhrung des Projekts «Oko-
Kompass» zugestimmt. Das Beratungsangebot fur KMU
wird gemeinsam mit den Partnerorganisationen, Fach- und
Gewerbeverbanden, optimiert. 2012 bildeten 180 Beratungs-
gespréche hierfir die Grundlage.

Die nachhaltige Beschaffung von Produkten und Dienst-
leistungen durch die Stadtverwaltung ist auf einem hohen
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Niveau, was auch international wahrgenommen wird. Die dko-
logischen Kriterien und Instrumente werden momentan Uber-
pruft. Vorgesehen ist eine Richtlinie (Postulat GR-Nr.2010/525),
um sicherzustellen, dass 6kologische Aspekte bei der Beschaf-
fung auch in Zukunft optimal bertcksichtigt werden.

Sich «richtig» zu erndhren, ist gesund und kann zudem die Um-
welt entlasten, was das Projekt «MenuPlus» beweist. Flr das
Angebot eines CO2-reduzierten Menus konnten 2012 weite-
re Betriebe gewonnen werden. Erfreulich ist, dass auch priva-
te Verpflegungsbetriebe, wie z. B. die SV Group, eine &hnliche
Stossrichtung einschlagen.

Mit der Festlegung umweltorientierter Ziele und Prozesse
im Bereich Planung, Beschaffung und Betrieb stadteigener
Anlagen (Holzenergieposition) oder Fahrzeuge (Fahrzeug-
politik) wurden weitere wichtige Schritte in Richtung nach-
haltige Stadt und Verwaltung unternommen.

Abteilung Energie und Nachhaltigkeit

Im Rahmen der stédtischen Energiestatistik hat die Abtei-
lung Energie und Nachhaltigkeit (ENA) erstmals Zahlen zu
den 2000-Watt-Indikatoren «Primarenergie» und «Treibhaus-
gasemissionen» publiziert. Der stark gewachsene Okostrom-
bezug in der Stadt Zurich hat sich positiv auf den Primérener-
gieverbrauch ausgewirkt. Dieser ist zwischen 2006 und 2010
von 5000 auf 4200 Watt pro Person gesunken.

Die umfassende Uberarbeitung des Masterplans Energie,
an der ENA massgeblich beteiligt war, konnte abgeschlos-
sen werden. Aus dem regelmassig durchgeflhrten Audit von
Energiestadt resultierten fUr die Stadt Zirich einmal mehr
ausgezeichnete Noten fUr ihre zahlreichen Energie- und Klima-
schutzaktivitaten, was ihr den «European Energy Award Gold»
einbrachte.

Das Energie-Coaching wurde fUr seine innovativen Aktivi-
taten fir den Klimaschutz mit dem européischen «Climate
Star» ausgezeichnet und durch einen Gemeinderatsbeschluss
definitiv eingefuhrt. 196 HauseigentUmerschaften wurden be-
zUglich einer energieeffizienten Sanierung ihrer Liegenschaft
beraten. Davon wurden 54 spezifische Beratungen «Ersatz
Erdgas» in ZUrich-Nord verlangt. ENA begleitete den Prozess
zur Verschiebung der Stilllegungsfristen der Erdgasleitugen und
zur Ausrichtung von Entschadigungszahlungen in Zurich-Nord.

Eine Analyse der Klimaschutzmassnahmen, die in der Stadt
ZUrich umgesetzt werden, zeigt auf, dass eine gut abge-
stimmte Palette an Instrumenten im Einsatz ist, die deutlich
zur CO2-Reduktion beitragt. Im Rahmen einer Machbarkeits-
studie wurden die Voraussetzungen fur die Einfihrung einer
vorbildlichen Energiebuchhaltung flr samtliche Liegenschaf-
ten der Stadt geklart.
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Primérenergievebrauch klimakorrigiert (Watt/Person)
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Abteilung Umwelt

Die Luftqualitat wird in der kalten Jahreszeit oft durch Inver-
sionslagen mitgepragt. Trotz eines Kélteeinbruchs im Februar
mit Tiefsttemperaturen um —20°C waren in diesem Zeitraum
nur ansatzweise winterliche Inversionslagen mit erhohten
Schadstoffwerten zu verzeichnen. Anhaltende sommerliche
Schoénwetterperioden waren selten, was geringere Ozon-
belastungen als im Vorjahr zur Folge hatte. Stabile Hochdruck-
wetterlagen im Herbst sorgten wiederum fur einen atypischen,
zu warmen und trockenen Spatsommer.

Die Stickstoffdioxid-(NO2-)Belastung an der Messstation
Stampfenbachstrasse lag mit 33,9 ug/ms? wiederum tiefer als
im Vorjahr (35,3 pg/m3). Die Feinstaubkonzentration (PM10) lag
mit 19,6 pg/m3 ebenfalls tiefer als im Vorjahr (22,1 ug/m3). Beim
NO:z2wird der Langzeitgrenzwert weiterhin Gberschritten, beim
PM10 konnte er erstmals eingehalten werden. Fir NO2 kam
es zu drei (Vorjahr: zwei), fir Feinstaub PM10 zu acht (Vorjahr:
zehn) Uberschreitungen der entsprechenden Kurzzeitgrenz-
werte. Der durchzogene Sommer sorgte fur tiefe Ozonbelas-
tungen. Insgesamt resultierten 2012 an der Stampfenbach-
strasse 91 (Vorjahr: 114) und am Stadtrand 147 (Vorjahr: 296)
Uberschreitungsstunden.

Mit der Genehmigung des Reglements zum st&dtischen Mass-
nahmenplan Luftreinhaltung 2011 durch den Regierungsrat ist
seit Mai 2012 der gesamte Massnahmenplan in Kraft. Die Um-
setzung der verwaltungsinternen als auch der fur Dritte ver-
bindlichen Massnahmen ist in vollem Gange.

Einen wesentlichen Schwerpunkt der Emissionsmessungen
stellten die Kalibrationsmessungen an den neu installierten
Messgeréaten zur kontinuierlichen Emissionstiberwachung an
den Ofenlinien 1 und 3 des Kehrichtheizkraftwerks Hagen-
holz dar.

Die Feuerungskontrolle hat zusammen mit der Heizungsbran-
che 12600 Emis§ionskontrollen durchgefihrt. Die Beanstan-
dungsquote bei OI- und Gasfeuerungen lag bei 13 %.

Im Bereich Verkehrslarmschutz wurde die Sanierung der
Strassen mit Grenzwertlberschreitungen plangemaéss voran-
getrieben. Ein Schwerpunkt lag bei der Prifung von Mass-
nahmen an der Quelle (Temporegime).

Unabhéangige akkreditierte Messinstitute haben bei flinfzehn
Mobilfunk-Basisstationen ohne Wissen der Betreiberfirmen
die Einhaltung des Anlagegrenzwerts UberprUft. Bei einer An-
lage wurde eine Grenzwertverletzung festgestellt, die Sende-
leistung musste entsprechend reduziert werden.

In der Stadt Zurich gibt es aktuell rund 14500 Tankanlagen
mit Wasser gefahrdenden Flissigkeiten. Die neun aktenkundi-
gen Olunfalle verursachten keine Grundwasserverschmutzung.

Abteilung Energietechnik und Bauhygiene

Insgesamt wurden 3485 Bewilligungsvorgange bearbeitet, was
quantitativ etwa der Geschéftstatigkeit von 2010 entspricht.
Im Kerngeschéft Baubewilligungsverfahren ist somit ein leich-
ter Ruckgang gegenuber dem Vorjahr zu verzeichnen, haupt-
sachlich im Bereich Gastronomie. Gesamthaft wurden 2119
Baugesuche und Anzeigeverfahren (— 8 % gegentber dem Vor-
jahr) einschliesslich Grossprojekten und 1366 nachgeschaltete
Bewilligungsverfahren bearbeitet.
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968 Bauabnahmen und Kontrollen wurden durchgefuhrt. Die
Asbestsanierungsfélle haben 2012 erneut zugenommen: 206
abgeschlossenen Sanierungen stehen 283 neu eingegangene
Sanierungsfalle gegentiber. Das Hauptaugenmerk liegt dabei
auf einer Bearbeitung der Falle, die sowohl Gesundheitsschutz-
als auch Bauinteressen optimal bericksichtigt. Asbestvorfalle
waren auch 2012 &ffentlichkeitswirksam (Familiengarten und
Schauspielhaus).

Das Arbeitsinspektorat hat 730 Betriebe (+15% gegenUber
dem Vorjahr) hinsichtlich Arbeitsrecht und Gesundheitsschutz
Uberprift (645 ASA-Systemkontrollen). Fir industrielle Betrie-
be wurden achtzehn Plangenehmigungen und siebzehn Verfu-
gungen verfasst. 151 Tage sind fur Planbegutachtungen nicht-
industrieller Betriebe aufgewendet worden.

Die Abteilung Energietechnik und Bauhygiene (E+B) des
UGZ sorgt fir das Bauen und den Betrieb von Anlagen nach
Umwelt-, Energie-, Hygiene-, Arbeits- und Behindertengleich-
stellungsrecht. Diese Vollzugsaufgaben bringen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in steten Kontakt mit gesuchstellenden
Bauherrschaften, Architektinnen/Architekten, Planungsbdiros,
Bau- und Installationsfirmen sowie verschiedenen &ffentlichen
Fachstellen. Das Abwagen der Interessen von Gesuchstellen-
den und Offentlichkeit erfordert hohe fachliche Kompetenz und
Verhandlungsgeschick. Wahrend die Projektverantwortlichen
auf die Kosten achten, tendieren die Vollzugsmitarbeitenden
dazu, dem Stand der Technik gerecht zu werden. Seit rund
zwei Jahren ist die Abteilung E+B systematisch daran, ihre
Dienstleistung zu verbessern. Im Rahmen des Projekts
«Verbesserung des Baubewilligungsverfahrens», das der
Stadtrat in Auftrag gegeben hat, wird z.B. die Kundschaft
Uber Internet und Merkblatter besser informiert, Prozesse
werden vereinfacht und die Dialogkompetenz der Mitarbeiten-
den gefordert. Durch die engagierte Mitarbeit am Projekt setzt
der UGZ alles daran, Effizienz und Effektivitat der entsprechen-
den Ablaufe zu optimieren. Die ersten Schritte sind getan. Nun
gilt es, das Erreichte zu festigen und das Image der Vollzugs-
tatigkeit weiter zu verbessern.

Geschifte Energietechnik und Bauhygiene
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Abteilung Gesundheitsschutz

Die Geschaftstatigkeit der Abteilung Gesundheitsschutz
bewegte sich 2012 in der Gréssenordnung der Vorjahre. Die
Anzahl Strafanzeigen des Lebensmittelinspektorats aufgrund

Tatigkeiten Lebensmittelinspektorat

mangelhafter Proben ist weiter am Abnehmen. 2012 war ein
gutes Pilzjahr, was sich in der Anzahl durchgefuhrter Pilzkon-
trollen niederschlagt.

Lebensmittelinspektorat 2008 2009 2010 2011 2012
Total Betriebe 4283 4292 4447 4452 4487
Total Inspektionen 4623 4942 4719 4595 4764
Massnahmen

Beschlagnahmungen 1297 866 536 802 524
Benttzungsverbote 45 40 35 36 33
Betriebsschliessungen 13 12 7 8 17
Strafanzeigen 63 56 65 57 49
Proben

Anzahl beprobter Betriebe total 608 529 491 471 488
Anzahl beprobter Betriebe (Bakteriologieproben) 300 237 216 239 235
Total Probenerhebungen 3333 3405 3619 3459 3497
davon Bakteriologieproben (B-Proben) 1871 1423 1696 1537 1405
Strafanzeigen aufgrund schlechter B-Proben 89 41 67 53 33

Amtliche Pilzkontrolle fiir private Sammlerinnen und Sammler

Pilzkontrolle 2008 2009 2010 2011 2012
Anzahl Kontrollscheine 413 288 427 347 461
Anzahl Kontrollen mit Giftpilzen 18 23 40 49 51
Speisepilze 452 kg 260 kg 404 kg 347 kg 426 kg
Ungeniessbare und giftige Pilze 297.3 kg 92.9 kg 88.4 kg 93.1 kg 101.2 kg

In mehreren von Bettwanzen und Orientalischen Scha-
ben befallenen Liegenschaften (einschliesslich vier lebens-
mittelverarbeitender Betriebe) ordnete die Beratungsstelle

Schadlingsbekdmpfung (BSB) eine Bekampfung an und
koordinierte diese. In zwei Verwahrlosungsféllen konnte durch
das Eingreifen der BSB die Nachbarschaft entlastet werden.

Tatigkeiten Beratungsstelle Schadlingsbekdmpfung (BSB)

Schédlingsbekdampfung 2008 2009 2010 2011 2012
Beratungen (inkl. Bagatellanfragen) 1948 2068 1870 1977 2003
Situationsabklarungen 73 48 69 46 58
g;ggf;gggiwsgrgr lgirr:gl. Arealliberwachung) 80 56 55 42 39
Desinfektionen 17 21 25 37 27
Anfragen zu Bettwanzen 43 34 29 54 72
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Tatigkeiten Badewasserkontrolle

2012 wurden 258 Analysen (Vorjahr: 260) mit 73 Beanstandun-
gen (Vorjahr: 46) durchgefuhrt. In einigen Hallenbadern wurde
ein zu hoher Chloramingehalt festgestellt. Die Wasserqualitat
der stadtischen Schulschwimmanlagen war bakteriologisch
und chemisch einwandfrei. Gewisse Anlagen wiesen aber
eine schlechte Bodenhygiene auf. Die stadtischen Freibéder
werden nach wie vor sehr gut geflhrt und sind ausnahmslos
hygienisch sauber. Die Qualitat des See- und des Flusswas-
sers war 2012 einwandfrei.

Abteilung Veterinardienste

2012 kontrollierten die Veterindrdienste insgesamt 274 386
Tiere (Schlachtgewicht 28,62 Mio.kg). Hiervon mussten 400
Schlachttierkdrper fir ungeniessbar erklart werden. Rinder-
finnenbefall wurde bei 110 Tieren diagnostiziert. Die tierarzt-
liche Lebendkontrolle Uberprifte 10345 Tiere der Rinder-
gattung auf klinische BSE-Symptome. Im Berichtsjahr war kein
positiver BSE-Befund zu verzeichnen.

Mit 28,62 Mio. kg setzte der Schlachtbetrieb Zirich 2012 eine
neue Hochstmarke. Bei keiner der im eigenen Labor untersuch-
ten 216592 Proben von Schweinen des lokalen Schlachtbe-
triebs sowie 14 328 externen Proben konnten Trichinen nach-
gewiesen werden. Im Auftrag des Bundes wurden 786 Proben
fOr Ruckstands- und Resistenzmonitoring erhoben. Im Sanie-
rungsprogramm EP/APP (ansteckende Lungenentziindung der
Schweine) mussten 126 Meldungen erstattet und 33 Proben
ins Labor eingeschickt werden.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 755 Bestellungen flr
Forschung und Lehre termingerecht bereitgestellt.
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Das Submissionsverfahren flr die externe Reinigungsleis-
tung wurde 2012 abgeschlossen. In diesem Zusammenhang
wurde der gesamte Reinigungsprozess UberprUft, neu struk-
turiert und optimiert. Die Umsetzung ist gelungen, und die
Sauberkeit konnte erneut auf sehr hohem Niveau gehalten
werden.

An den Standorten Bahnhof Altstetten/Vulkanplatz, Escher-
Wyss-Platz, Goldbrunnenplatz, Opernhausparking, Rathaus-
wache und Witikon wurden WC-Um- und -Neubauten gemass
Masterplan mit gutem Resultat durchgefuhrt. Die technischen
Interventionen zur Instandstellung und Werterhaltung der
WC-Einrichtungen haben gegentiber dem Vorjahr um 11 %
zugenommen.
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4.8 Stiftung Alterswohnungen der Stadt Ziirich

4.8.1 Aufgaben

Die Stiftung Alterswohnungen der Stadt ZUrich (SAW) hat den
Auftrag, gtinstige Wohnungen kombiniert mit sozialen und pfle-
gerischen Dienstleistungen bereitzustellen. In ihren Statuten
ist die Zielgruppe fUr das altersgerechte Wohnangebot um-
schrieben: Die SAW soll in erster Linie Wohnungen an «wenig
bemittelte Personen» vermieten. Ende 2012 waren gut 70%
der 1- bis 3%2-Zimmer-Wohnungen mit zinslosen Darlehen der
Wohnbauférderung vergtinstigt. Diese Wohnungen sind Perso-
nen mit kleinem Budget (steuerbares Einkommen und Vermo-
gen unterhalb einer bestimmten Limite) vorbehalten. Darlber
hinaus steuert die SAW ihr Angebot mittels Beschrankung der
Wohnungsgrossen und Anzahl Zimmer pro Person.

4.8.2 Jahresschwerpunkte

Im Rahmen der Umsetzung der Baustrategie 2005-2019 wur-
den im Berichtsjahr zwei weitere Neubauten fertiggestellt: die
Siedlungen Seebach und Feldstrasse. Seit 2005 sind damit
insgesamt funf Neubau- und fUnf Sanierungsprojekte realisiert
und abgeschlossen worden. Die Geschéftsstelle der SAW ist
2012 in die Siedlung Feldstrasse umgezogen, wo sie erstmals
in ihrer Gber sechzigjahrigen Geschichte eigene Burordumlich-
keiten bezogen hat.

Die in Paris wohnhafte Zlrcher Kiinstlerin Andrea Heller hat das Kunstobjekt «verwurzelt» eigens flr
die neue Geschéftsstelle der SAW konzipiert. Die einzelnen Teile wurden in der Glasbléserei Glass-
works von Matteo Gonet in Mlnchenstein hergestellt. (Bild: Frederic Meyer)

Bauaktivitdten

Alle Neubauten der SAW zeichnen sich durch ein zielgerech-
tes Angebot, hohe Wohnqualitét und einen sorgféltigen Um-
gang mit dem Quadratmeterverbrauch aus. Ein gutes Beispiel
daflir ist die neu erstellte Siedlung Feldstrasse. Alle Wohnun-
gen dieser Siedlung haben eine zweiseitige Orientierung. Die
WohnkUche bietet einen guten Blick auf das Geschehen auf
der Strasse und der Kreuzung, die Wohn- und Schlafzimmer
sind alle auf die ruhige Hofseite ausgerichtet. Der Neubau ist
mit Minergie-Eco®-Zertifizierung realisiert. 70 % der Wohnun-
gen sind mit Wohnbauférderungsdarlehen vergunstigt.

Stand der einzelnen Bauprojekte

— Kreis 3, Baurecht Erikastrasse von der Baugenossen-
schaft ABZ (Bauland im Baurecht): Zwei Parzellen im Glatt-
park Opfikon sollen von der Stadt Zlrich an die Allgemeine
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Baugenossenschaft Zurich (ABZ) veraussert werden. Die ABZ
verpflichtet sich im Gegenzug, der SAW ein 1809 m?2 grosses
Grundstick zu den im gemeinnitzigen Wohnungsbau
Ublichen Konditionen im Baurecht abzugeben. Der Stadtrat
hat das Geschaft Ende Jahr der vorberatenden Gemeinde-
ratskommission zur Bearbeitung Ubergeben.
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Innenhof-Fassade der Siedlung Feldstrasse. (Bild: Frederic Meyer)

— Kreis 4, Siedlung Feldstrasse (Neubau 2010-2012; Durrer
Linggi Architekten): Die Siedlung umfasst 31 Wohnungen mit
Wohnflachen zwischen 45 und 75 m2, einen Gemeinschafts-
raum mit Aussensitzplatz und 668 m2 Blroraume. Im Sep-
tember konnte die Geschéftsstelle der SAW die neuen BU-
roraume im Erdgeschoss beziehen. Die neuen Wohnungen
wurden ab Oktober von der Mieterschaft bezogen.

— Kreis 6, Siedlung Scheuchzerstrasse (Start der Sanierung im
April 2013; Batimo Architekten): Das 1972 erstellte Hoch-
haus mit 99 Wohnungen, mehrheitlich Einzimmerwohnungen,
und einem im Erdgeschoss liegenden Kindergarten/Kinder-
hort wird einer tiefgreifenden Sanierung unterzogen, wobei
siebzig neue Wohnungen und ein Kindergarten/Kinderhort
entstehen. Wohnungen werden zusammengelegt, eine Bal-
konschicht angebaut, Erdgeschoss und Zugangsbereich
neu organisiert und der Minergie-Standard implementiert.
Ein Gesuch um ein zusatzliches Geschoss wurde von den
Bewilligungsbehérden abgelehnt, was eine Teilumplanung
ausldste.

— Kreis 7, Siedlung Gattikerstrasse (Start der Sanierung vo-
raussichtlich Mitte 2013; Durrer Linggi Architekten): Das Pro-
jekt beinhaltet eine Totalsanierung der 1967 erstellten zwolf
Wohnungen mit Grundriss- und Fassadenverédnderungen
sowie einer Teilsanierung der Erdgeschoss-Gewerbeflachen
und der Einstellhalle. Das Dachgeschoss — aktuell als Estrich
und Terrasse genutzt — soll mit zwei Wohnungen und einem
kleinen Gemeinschaftsraum mit Terrasse aufgewertet wer-
den. Dazu bendtigt die SAW ein partielles Grenzbaurecht der
Nachbarschaft, das noch ausgehandelt werden muss. Der
Baustart ist fUr Mitte 2013 vorgesehen. Die Liegenschaft ist
als Zwischennutzung ans Studentische Wohnen vermietet.

— Kreis 8, Siedlung Seefeldstrasse (Neubau 2010-2013; Archi-
tekturblro Beat Jaeggli): Das Neubauprojekt zwischen Far-
bergasse und Werkgasse entwickelte sich nach Plan. Alle
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Unsicherheiten im Zusammenhang mit dem fur das Zurcher
Seefeld typisch instabilen Baugrund sind ausgerdumt. Der
Bau der Siedlung und die Vermietung der 28 Wohnungen so-
wie der Gewerbeflachen konnten Ende Jahr abgeschlossen
werden. Die Wohnungen werden im Februar 2013 bezogen.

— Kreis 9, Siedlung Espenhof (Kldrung der Schutzwdrdigkeit):
Die GrUndersiedlung der SAW aus den Funfzigerjahren ent-
spricht in verschiedener Hinsicht nicht mehr den heutigen
Anforderungen an das altersgerechte Wohnen. Die Sied-
lung umfasst mehrheitlich 1- und 1%2-Zimmer-Wohnungen;
die Wohnflachen liegen unterhalb der vorgegebenen Mini-
malflache der Wohnbauférderung, die Hindernis- und Alters-
gerechtigkeit ist mehrheitlich nicht gegeben, und die
Warme- und Schallschutzqualitat entspricht nicht den heu-
tigen Anforderungen. Die Siedlung ist im Inventar der schit-
zenswerten Bauten aufgefuhrt. Die zusammen mit dem Amt
flr Stadtebau und der Denkmalpflege gestartete Testplanung
soll den Umfang der Schutzwirdigkeit klaren.

— Kreis 10, Siedlung Grinwald (geplanter Neubau, Schneider
Studer Primas GmbH): Die SAW plant gemeinsam mit der
Baugenossenschaft Sonnengarten und der GemeinnUtzigen
Bau- und Mietergenossenschaft Zirich eine Siedlung im RU-
tihof. Seit 2006 verzégern zahlreiche Einsprachen das Bau-
vorhaben. Im September 2011 befand das Verwaltungsge-
richt, die geplante Verkehrserschliessung sei zu unsicher, und
hob die Baubewiligung auf. Nach sorgfaltiger Uberpriifung
neuer Erschliessungsmdaglichkeiten wurde ein neues Bau-
gesuch eingereicht. Ein erneuter Baurechtsentscheid wird
Anfang 2013 erwartet. Es ist noch ungewiss, wann die SAW
ihre 79 Alterswohnungen realisieren kann.

— Kreis 11, Siedlung Frieden, 2. Etappe (Neubau Jahr 2012-
2013; pool architekten): Das zur Siedlung Frieden (drei
Hauser mit Kindertagesstatte und Familienzentrum an der
Wehntalerstrasse) gehtrende Haus mit 24 Alterswohnungen
an der Riedenhaldenstrasse wird ab Juni 2013 bezugsbe-
reit sein. Die vor dem Neubau dort betriebene Kinderkrippe
wurde bereits wahrend der ersten Etappe neu in der Sied-
lung Frieden untergebracht.

— Kreis 11, Siedlung Seebach (Neubau 2010-2012; Allemann
Bauer Eigenmann Architekten): GegenUber der Tramhalte-
stellte Seebach wurde die Uberbauung mit achtzig Alters-
wohnungen, einer Kindertagesstatte, einem Familienzentrum
und der zentralen Wéascherei der SAW termingerecht fertig-
gestellt. Die Wohnungen wurden ab Mai in drei Etappen von
der neuen Mieterschaft bezogen.

— Kreis 11, Siedlung Késchenriti (Neubau 2012-2014, Bob
Gysin + Partner BGP): Das urspringlich als Altersheim ge-
plante Projekt ist in ein Neubauprojekt fUr Alterswohnungen
UbergefUhrt worden. Innerhalb der projektierten Baukorper
werden neunzig SAW-Wohnungen sowie zwei durch die
Pflegezentren (PZZ) gefihrte Pflegewohngruppen entstehen.
Dem Bauprojekt ist das Minergie-Eco®-Zertifikat provisorisch
zugesprochen. Der Baustart erfolgte im August 2012, die Er-
offnung ist fur Mitte 2014 geplant.

— Kreis 12, Siedlung Helen Keller (geplanter Ersatzneubau;
Abraha Achermann Architekten): Das Projekt «Gilberto» des
jungen Architekturteams von Abraha Achermann und Kolb
Landschaftsarchitektur ging im Sommer als Siegerprojekt
aus dem zusammen mit dem Amt fUr Hochbauten durch-
geflhrten Wettbewerb hervor. Die aktuell 89 1- bis 2V2-Zim-
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mer-Wohnungen entsprechen sowohl in ihren Ausmassen
als auch in ihrem Standard nicht mehr den heutigen BedUrf-
nissen. Aufgrund der hohen Kosten, die eine umfassende In-
standsetzung der gesamten Bausubstanz nach sich z6ge,
hat die SAW entschieden, die Alterssiedlung an der Helen-
Keller-Strasse zu erneuern. Geplant sind 145 neue 2- bis
3¥%-Zimmer-Wohnungen mit einem zeitgemassen Ausbau-
standard fUr Ein- und Zweipersonenhaushalte. 2015 soll mit
den Bauarbeiten begonnen werden. Der Neubau wird je
nach Etappierung 2017/2018 bezugsbereit sein.

Finanzplanung

Insgesamt hat die SAW im Jahr 2012 ein Bauvolumen von
37,2 Mio. Fr. realisiert. Wie geplant wurde diese Summe mehr-
heitlich durch die Aufstockung der Hypotheken im Umfang von
17,7 Mio. Fr. finanziert. Entsprechend stiegen die zinspflichti-
gen Schulden bis Ende 2012 auf 18,5 Mio. Fr. Das ergibt einen
Eigenfinanzierungsgrad auf der Basis der Bilanzsumme von
20%, was einer soliden Finanzierung entspricht. Insgesamt
konnte das budgetierte Ergebnis erreicht werden.

Spitex SAW

Mit altersgerechtem Wohnraum, alltagsnahen Dienstleistun-
gen sowie einer eigenen Spitex unterstitzt die SAW ihre Mie-
terinnen und Mieter in ihrem Wunsch, auch mit zunehmendem
Alter selbstandig zu wohnen. 2012 nutzte rund ein Drittel der
Mieterschaft das vielfaltige Angebot der Spitex SAW. Die bei-
den neu vermieteten Siedlungen brachten wiederum weite-
re Kundschaft.

Ethik in der Pflege

Spitex-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter der SAW haben neu
die Moglichkeit, an moderierten ethischen Fallbesprechungen
teilzunehmen. Anhand des Modells «7 Schritte ethischer Ent-
scheidungsfindung» werden herausfordernde Situationen des
Spitex-Alltags analysiert. Alle hauswirtschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie alle Pflegefachfrauen und -méanner
der SAW erwerben in einem eintégigen Einflhrungskurs erste
Grundkenntnisse, um ethische Fragestellungen und Dilemmata
zu erkennen und sich mit unterschiedlichen Wertehaltungen
auseinanderzusetzen. Die Schulung férdert ein gemeinsa-
mes Verstandnis ethischer Haltung und ethischer Grundwerte.
Die neu geschaffenen Reflexionsrdume beféhigen die Spitex-
Mitarbeitenden d