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Immer noch sind Jugendliche und junge Erwachsene besonders stark von Arbeitslosigkeit 
betroffen. Speziell schwierig ist es unmittelbar nach Abschluss einer Lehre oder eines Studi­
ums. Bewerben sie sich, werden sie oft abgelehnt mit der Begründung, noch wenig Erfahrung 
zu haben. Schon in jungen Jahren keinen Platz in der Gesellschaft zu erhalten und nicht ein­
mal seine eigene Existenz sichern zu können, wirkt sich sehr negativ auf die Entwicklung jun­
ger Menschen und auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt aus. Es ist deshalb zentral, allen 
jungen Menschen eine Erwerbs-Perspektive ermöglichen zu können. 

Wir bitten deshalb den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen (auf drei Jahre 
zurück): 

1. Wie viele Praktikantinnen erhielten nach Abschluss des Praktikums eine Lehrstelle oder 
eine Festanstellung bei der Stadt Zürich? Bitte um Auskunft über alle Departemente. 

2. Wie viele lernende erhielten nach Abschluss der Lehre eine Festanstellung bei der Stadt 
Zürich? Bitte um Auskunft über alle Departemente. 

3. Die Stadtverwaltung bietet das Berufserfahrungsjahr an. Wie viele der Angemeldeten be­
kommen im Anschluss an das Berufserfahrungsjahr eine Festanstellung? Bitte um Aus­
kunft über alle Departemente. 

4. Was waren die Gründe, wenn im Anschluss keine Festanstellung angeboten wurde? 
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