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13.4.2011

Schriftliche Anfrage von Thomas Wyss (Griine)

und Kathy Steiner (Griine)

Die Stadt Zlrich bietet fUr die Arbeitsintegration von Sozialhilfebezliger/-innen Stellen an,
die in vier Stufen entlohnt werden. Der maximale Lohn (= Stufe 4), der erreicht werden kann,
betragt CHF 3200.00. Wird diese maximale Stufe erreicht und kann sich der/die Betroffene
nicht in den 1. Arbeitsmarkt integrieren, wird nach Ablauf einer gewissen Zeit eine Rickstu-
fung vorgenommen.

Wir bitten den Stadtrat in diesem Zusammenhang um die Beantwortung der folgenden Fra-

gen:

1.

Wie viele Stellen werden in der maximalen Lohnstufe 4 angeboten, bei den Sozialen
Einrichtungen und Betriebe (SEB) respektive bei Drittanbietern mit Leistungsauftra-
gen und sind alle Stellen besetzt?

Wie viele Personen kdnnen in dieser maximalen Lohnstufe pro Jahr arbeiten, und fur
wie lange Zeit?

Besteht das BedUrfnis seitens Personen, die diese Angebote in Anspruch nehmen
kénnten, nach mehr Stellen auf dieser maximalen Lohnstufe?

Wie viele Personen wurden nach welcher Zeit aus dieser maximalen Lohnstufe zu-
riickgestuft, und auf welche Stufe - seit der Einflihrung der Arbeitsintegrationspro-
gramme fiir Sozialhilfebezliger/-innen?

Falls auf die Stufe 3 zuriickgestuft wird, ist eine weitere Rickstufung vorgesehen?
Falls ja; nach welcher Zeit?

Was sind die Griinde fir eine Rickstufung? Ist es eine Platzfrage? Oder sind andere
Grlnde ausschlaggebend?

Wie viele Personen, die die maximale Lohnstufe erreichen, finden/ haben eine Ar-
beitsstelle im ersten Arbeitsmarkt / gefunden? Bitte um Ubersicht seit Einfihrung der
Arbeitsintegrationsprogramme fir Sozialhilfebezliger/-innen.

Werden Personen, insbesondere in den héchsten Lohnstufen, speziell geférdert
und/oder betreut, damit sie eine Anschlussldsung im ersten Arbeitsmarkt finden?
Wenn ja, wie sieht diese Férderung aus?

Wie lange kann jeweils auf den vier Lohn-Stufen gearbeitet werden, resp. gibt es
auch zeitliche Einschrénkungen in den tieferen Lohnstufen? Wie lange verbleiben
Personen in den Arbeitsintegrationsprogrammen?
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10.

11.

Zu wie viel Arbeitsprozenten arbeiten die Personen in den einzelnen Lohnstufen?
Sind Unterschiede auszumachen, zum Beispiel, je héher die Lohn-Stufe, desto eher
wird Vollzeit gearbeitet? Bitte um Ubersicht seit Einfiihrung der Arbeitsintegrations-
programme fiir Sozialhilfebezlger/-innen.

Ich bitte den Stadtrat um eine geschlechtsspezifische Beantwortung der Fragen 2, 3,
4,7,9und 10.

12. Wie kann man sich die Anforderungen in jeder der vier Lohnstufen vorstellen? Gibt es

dazu exemplarische Beispiele?

13. Wie ist die Regelung, wenn eine Person mit dem Einkommen durch den Teillohn das

soziale Existenzminimum erreicht? Wird er/sie dann von der wirtschaftlichen Sozial-
hilfe abgeldst?

14. Sieht der Stadtrat die Méglichkeit, Stellen als Folgeprogramm zusammen mit Privat-

15.

firmen fUr Personen zu schaffen, die |Angere Zeit in Arbeitsintegrationsprogrammen
beschaftigt sind ?

Kann sich der Stadtrat vorstellen, Personen mit Arbeitsintegrationsmassnahmen di-
rekt in der Privatwirtschaft zu platzieren und der Privatwirtschaft die zusatzlichen
Betreuungsaufgaben mit einem Coaching-System — zum Beispiel durch einen/eine
Sozialarbeiter/in — zu erleichtern?

Vo ey




