Auszug
aus dem Protokoll des Stadtrates von Ziirich

vom 21. April 1999

716. Interpellation von Thomas Meier und Oliver Meier iiber die Auf-
losung eines Arbeitsverhiiltnisses durch die Stadt Ziivich. Am 9. Sep-
tember 1998 reichten die Gemeinderiite Thomas Meier (SVP) und
Oliver Meier (SVP) folgende Interpellation GR Nr. 98/293 ein:

Dem Vernehimen nach wurde am 1. Mai 1998 ein leitender Beamter des AWZ
kurz vor seinem 25§4hrigen Dienstjubildum durch seinen Vorgesetzten miind-
lich entlassen und aufgefordert, seinen Arbeitsplatz zu riumen.

Bis heute wurde dem Betroffenen keine schrifiliche Kiindigung mit einer kla-

ren Begrtindung 2ugestellt.

In diesern Zusammenhang ersuchen wir den Stadtrat um die Beantwortung

folgender Fragen:

1. Aus welchem Grund wurde dem Beamten kurz vor seinem 23sten Dienst-
jubiliium gekiindigt?

2. Aus welchem Grunde hat der Beamte bis heute noch keine schriftliche
Kiindigung erhalten?

3. Trifft es zu, dass der Betroffene seinen Lohn weiter bezieht, obschon er
nicht mehr im AWZ titig ist?

4, Ist es richtig, dass der entlassene Beamte flir die Stadt Ziirich in mehreren
Gremien im Abfall- und Entsorgingsbereich (z. B. BUWAL) titig war und
wenn ja, wer wahrt in Zukunft nun diese Interessen der Stadt Ziirich?

Auf den Antrag der Vorsteherin des Tiefbau- und Entsorgungsdepar-
tements beantwortet der Stadtrat di¢ Interpellation wie folgt:

Zx den Fragen 1 bis 3: Im Rahmen der Zusammenlegung von Ab-
fuhrwesen und Stadtentwiisserung zur Dienstabteilung Entsorgung
+ Recycling Ziirich und der damit zusammenhéingenden Reorgani-
sation zeigte sich, dass eine grosse Zahl der vom angesprochenen
Mitarbeiter wahrgenommenen Aufgaben sinnvollerweise zur Orga-
nisationseinheit «Kehrichtheizkraftwerke» verschoben werden sol-
len. Zudem ist vor dem Hintergrund des hart umkimpften Abfail-
marktes dem Marketing eine grssere Beachtung zu schenken, als
dies bisher der Fall war. Dies gilt insbesondere filir die Pflege der
Vertragsgemeinden und der grosseren industrieilen Unternehmun-
gen. Es ist unerliisslich, dass diese Aufgabe von einem Marketing-
Spezialisten wahrgenommen wird. Dem bisherigen Stelleninhaber
fehlen die notwendigen beruftichen Kenntnisse.

Der Mitarbeiter steht nach wie vor it ungekiindigten Arbeitsverhilt-
nis. Hingegen ist er seit Mai 1998 im Dienst eingestellt. Urspriinglich
war allerdings beabsichtigt, ihn aufgrund der Reorganisation aus ad-
ministrativen Griinden unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiin-
digungsfrist aus dem stiidtischen Dienst zu entlassen. Da er iiber
50 Jahre alt ist und mehr als 15 Dienstjahre aufweist, hitte er bei
einer unverschuideten Aufldsung des Dienstverhiltnisses {ein Ver-
schulden trifft ihn nicht) grundsitzlich Anspruch auf ¢ine lebens-
léingliche Pension, die unverhiltnisméssig hohe Kosten verursachen
wiirde. Ende September wurde ihm, da er nach wie vor angestellt ist,
die Treuepriimie flir 25 Dienstjahre ausbezahlt.

Zu einer Kiindigung kam es, wie erwihnt, nicht. Da eine geeignete
Stelie innerhalb der Entsorgung + Recycling Ziirich nicht vorhan-
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den war, wurden mit persénlichen und schriftlichen Anfragen bei
sdmtlichen Departementen Versetzungsmdglichkeiten in einen an-
deren stidtischen Bereich gepriift. Die Bemiihungen waren leider er-
folglos. Daraufhin wurde dem Mitarbeiter eine Beendigung des
Dienstverhiéiltnisses im gegenseitigen Einverstindnis im Sinne von
Art. 41 des Personalrechts vorgeschlagen, wobei der Stadtrat bereit
gewesen wiire, ihm eine angemessene Abfindung auszurichten. Dies
wiederum scheiterte an den finanzielien Forderungen des Mitarbei-
ters.

Daraufhin sucht die Entsorgung + Recycling Ziirich emeut einen
zumutbaren Arbeitsplatz innerhalb der eigenen Dienstabteilung. Die
schliesslich gefundene Stelle, welche sich durch einen internen
Wechsel ergab, hat der Mitarbeiter nicht angetreten, da in der Zwi-
schenzeit eine Aufldsung des Arbeitsverhiiltnisses im gegenseitigen
Einverstandnis zustande kam.

Zu Frage 4: Es ist richtig, dass der Betroffene in diversen Gremien
Einsitz hatte. Die Interessen werden, wo ndtig, von anderen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Entsorgung + Recycling Ziirich
kompetent wahrgenommen.

Mitteilung an die Vorsteherin des Tiefbau- und Entsorgungsdeparte-

ments, die iibrigen Mitglieder des Stadirates, den Stadtschreiber, den
Rechtskonsulenten, das Personalamt und den Gemeinderat.

Fiir getreuen Auszug
der Stadtschreiber
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