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Schriftliche Anfrage von Gregor Bucher (Griine)

Die Stadt Zirich unterstiitzt eine Vielzahl von Organisationen mit teilweise namhaften Beitra-
gen. Bei der Durchsicht etlicher dieser Unterstiitzungsleistungen fallen Ungleichbehandiun-
gen auf. Ihnen allen liegen GR-Beschiiisse zu Grunde oder fallen in die Kompetenz des
Stadtrates:

Fiar etliche Institute werden die Jahresbeitrdge an den Lebenskostenindex angepasst,
teilweise geméass GR-Beschluss jahriich.

Einige Institute haben das stidtische Personalrecht ibernommen. Daraus resuttie-
rende Mehrkosten wurden durch die Stadt ausgeglichen. Anderen Instituten wurde
diese Massnahme — die Anwendung des stadtischen Personalrechts —verwehrt, an-
dere Organisationen werden hingegen aufgefordert, sich nach diesem zu richten oder
zumindest Teile davon (z.B. Besoldungsreglement) zu Ubernehmen.

Ebenfalls finanziert die Stadt fir einzelne Institutionen Ausgleichszahlungen bei Bei-
tragsanpassungen in die Pensionskasse mit.

Die Stadt zahlt vereinzelten Institutionen z.B. Einmalzulagen, sofern jene Organisati-
onen die personalrechtlichen Bestimmungen der stadtischen Angesteliten anwenden,
wobei die Zahlungen analog den Massnahmen in der Stadtverwaitung vorgenommen
werden.

In diesem Zusammenhang bitte ich den Stadtrat um Beantwortung folgender Fragen:

1. Gibt es eine Zusammenstellung aller Institutionen, welche von der Stadt finanziell —

nicht einmalig — unterstitzt werden? Falls nein, bitte ich um Erstellung in Form einer
Tabelle.

Ich bitte den Stadtrat diese Zusammenstellung derart zu gestalten, dass insbesonde-
re die Bedingungen im obigen Sinne offen gelegt werden. Konkret: Wer wendet das
stadtische Personalrecht an, wer nicht? Wem werden die Jahresbeitrage an den Le-
benskostenindex jahrlich angepasst? Wo werden Ausgleichszahiungen in die Pensi-
onskasse bezahlt? Weiche Institutionen wenden im Bereich der Personal-
Honorierung (Beforderungen, Stufenanstiege, Einmalzulagen) stéadtische Usanz an
unter Ausgleichszahlung durch die Stadt?

Falls eine von der Stadt unterstitzte Institution das stadtische Personalrecht neu an-
wenden will, verwehrt der Stadtrat solchen Organisationen dies, insbesondere die
Gleichbehandiung im oben dargelegten Sinne (Lohnanpassungen bei der Uberfith-
rung ins neue Personalrecht mit der stadtischen Besoldungsregelung, Stufenanstie-
ge, Teuerungsausgleich etc.)?

Bestehen gesamtstadtische Richtlinien und Kriterien, wonach im Stadtrat entschieden
wird, welcher Art, respektive wofir die Unterstiitzungsleistung fir Institutionen sein
soll? Bitte fithren sie diese auf,

Ist der Stadtrat bereit, fur alle unterstiitzten Institutionen den gleichen Massstab an-
zuwenden bei der Festlegung der stidtischen Leistungen? Bitte begriinden Sie lhre
Antwort.

Vielen Dank.



