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Weisung
des Stadtrates an den Gemeinderat

Verordnung Uber die Unfallversicherung Stadt Zirich
(UVv2)

1. Zweck der Vorlage

Als eine der Massnahmen aus der im 2009 durchgefuhrten Analyse
der Unfallversicherung Stadt Zirich (UVZ) soll deren Organisation
neu geregelt und in einer Verordnung des Gemeinderates verankert
werden. Mit dieser Neuregelung wird insbesondere eine neue Auf-
sichtsstruktur mit einem Verwaltungsrat als oberstem Aufsichtsorgan
geschaffen. Diese Struktur lehnt sich an diejenige anderer selbstén-
diger Einheiten der Stadt an, wie der Asylorganisation Zirich oder
den selbstéandigen 6ffentlich-rechtlichen Stiftungen.

2. Ausgangslage

Im Frihjahr 2009 wurden in den Medien aufgrund von Insiderinfor-
mationen verschiedene Vorwirfe gegen die Unfallversicherung der
Stadt Zirich erhoben. Die stéadtischen Angestellten wiirden dem-
nach héhere Pramien bezahlen, als wenn sie bei einer privaten Ver-
sicherungsgesellschaft versichert waren, weil die UVZ ineffizient
arbeite und zu hohe Verwaltungskosten verursache. Weiter hiess es,
dass die Verselbstéandigung der UVZ vor sechs Jahren ohne geni-
gende Beaufsichtigung erfolgt sei und einer Verschleuderung von
Steuergeldern gleichkomme. Das Finanzdepartement beauftragte
darauf die VZ Insurance Services AG (VZ), diese Vorwiirfe zu Giber-
prifen und Verbesserungsmassnahmen vorzuschlagen.

Von Mérz bis August 2009 fihrte das VZ ein Benchmarking mit ver-
schiedenen offentlichen Institutionen durch und tberprifte danach
drei Szenarien: die Weiterfihrung der UVZ in der bisherigen Form,
die Auslagerung der Kernaufgaben an einen Privatversicherer sowie
die vollstandige Auflésung mit Abtretung der Unfallversicherung an
einen Drittversicherer.

Das Benchmarking zeigte, dass die UVZ ein hohes Leistungsniveau
aufweist, dass jedoch sowohl die Netto-Risikopramien als auch die
Verwaltungskosten der UVZ lber den Werten der verglichenen
Ldsungen liegen.

In ihrem Bericht kommen die Versicherungsexperten zusammenfas-
send zum Schluss, dass die UVZ fir ihr aktuelles Aufgabenporte-
feuille zweckmassig organisiert und vorbildlich dokumentiert ist
(Prozesse, Richtlinien, Risk Management, IKS usw.). Das VZ stellte
fest, dass die UVZ ihr Kerngeschaft professionell abwickle und ihre
Aufgabe im Interesse und zur Zufriedenheit der Versicherten sowie
der Stadt Zirich erfille. In drei Gebieten sah das VZ jedoch Raum
far Verbesserungen:

Die Reserven der UVZ sind hoher als es aufgrund der Schadener-
fahrung notwendig ware. Einen Teil der Uberschiussigen Reserven
kénnte die UVZ also ihren Versicherten in Form von tieferen Pré-
mien zuriickgeben.
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Die Vermdgensverwaltungs- und Ruckversicherungsvertrage wur-
den seit der Verselbstandigung nicht mehr neu ausgeschrieben. Hier
kdnnte die UVZ wahrscheinlich ein besseres Preis-Leistungs-Ver-
haltnis erzielen.

Und schliesslich erbringt die UVZ Leistungen, die Uber die Anfor-
derungen des Unfallversicherungsgesetzes hinausgehen. VVon diesen
Leistungen profitieren die Versicherten sowie die Stadt Zirich, sie
erhdhen jedoch die Verwaltungskosten der UVZ.

Im Vergleich zu den beiden Szenarien «Auslagerung der Kernaufga-
ben» und «Aufldsung» schnitt die Weiterfliihrung der UVZ in der bis-
herigen Form, verbunden mit diversen Optimierungen, am besten ab.
Die VZ-Experten empfahlen dafiir eine Reihe von Massnahmen.
Dazu gehdren eine Asset- und Liability-Studie sowie die Erarbeitung
von Grundlagen zur Reserve- und Ruckstellungspolitik. Der Rick-
versicherungsvertrag und das Vermoégensverwaltungsmandat sollten
in Zukunft regelmassig ausgeschrieben werden. Geeignete Vorkeh-
ren fur die Schadensprévention wéren in enger Zusammenarbeit mit
der Stadtverwaltung zu prifen.

Weitere Massnahmen betrafen die Organisation, die Aufsicht und die
Zusammenarbeit mit der Stadt Zirich. Das VZ empfahl eine Neu-
organisation der internen Aufsicht, insbesondere die Schaffung eines
direkten Aufsichtsorgans. Eine wichtige Aufgabe dieses Aufsichtsor-
gans ist es, die Pramienpolitik und den Leistungskatalog der UVZ zu
Uberprifen und die strategische Ausrichtung vorzugeben.

Mit der vorliegenden Weisung soll nun die Basis fir eine neue Orga-
nisationsregelung mit dem verlangten Aufsichtsgremium - einem
Verwaltungsrat — geschaffen werden. Weitere wichtige Massnahmen
wie die Ausschreibung des Vermdgensverwaltungsmandats und des
Ruckversicherungsvertrags sind bereits im Gange, andere wie die
Priafung einer engen Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung
einschliesslich Schadenspréavention u.a.m. sind im weiteren Ge-
schéaftsverlauf durch den neuen Verwaltungsrat zu prifen und zu ent-
scheiden.

3. Grundlagen der UVZ

Anlasslich der Aufteilung und Auflésung der stédtischen Dienstab-
teilung «Versicherungskasse» per 1. Januar 2003 wurden deren
Hauptbereiche Pensionskasse, Unfallversicherung und Schadens-
versicherung verselbstandigt. Die Pensionskasse wurde in die selb-
standige Offentlich-rechtliche Stiftung «Pensionskasse Stadt Zirich»
Uberfihrt, die Schadensversicherung zu einer dem Departementsse-
kretariat Finanzdepartement unterstellten «Fachstelle» umgewan-
delt und die Unfallversicherung in einer offentlich-rechtlichen
Anstalt verselbstandigt (administrativ ebenfalls dem Finanzdeparte-
ment zugeordnet).

Die Rechtsgrundlage fur die UVZ findet sich in Art. 117 Gemeinde-
ordnung (friher Art. 118 GO):

Art. 117 GO

Die Stadt fuhrt eine Unfallversicherung in Form einer 6ffentlich-
rechtlichen Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit. Der Gemein-
derat regelt die Grundzuige der Organisation. Im Ubrigen erlésst der
Stadtrat die massgebenden Bestimmungen.



-3 -

Die Grundziige der Organisation hat der Gemeinderat im «Organi-
sationsstatut der Unfallversicherung der Stadt Zirich» (GRB vom
6. Februar 2002, AS 177.271) geregelt und auf den 1. Januar 2003 in
Kraft gesetzt. Dieses Organisationsstatut soll durch die nun bean-
tragte neue Verordnung abgeldst werden. Die in der Gemeindeord-
nung geregelte Zweiteilung der Zustandigkeiten: Regelung der
Grundziige durch den Gemeinderat, Erlass der weiteren operativen
Bestimmungen durch den Stadtrat, ist dabei zu beachten.

4. Inhalt der «Verordnung Uber die Unfallversicherung»

Wie die beiliegende kommentierte synoptische Darstellung zeigt,
baut die neue Verordnung auf dem Inhalt des bisherigen Organisa-
tionsstatuts auf, enthélt jedoch einen deutlich erweiterten und prazi-
sierten Regelungsumfang. Dieser lehnt sich an die Vorlage der Ver-
ordnung fur die Asylorganisation Zurich (AS 851.160) sowie an
bewahrte Regelungen stadtischer 6ffentlich-rechtlicher Stiftungen
an. Mit Erlass bzw. Inkraftsetzung dieser neuen Verordnung ist das
bisherige Organisationsstatut aufzuheben. Die Inkraftsetzung soll
durch den Stadtrat erfolgen.

Einleitung

Art. 117 Gemeindeordnung (GO) bildet die Rechtsgrundlage fiir die
uvZz.

Der Grundsatz der Rechtsform als 6ffentlich-rechtliche Anstalt ist
ebenfalls in Art. 117 Gemeindeordnung (friher Art. 118 GO) fest-
gehalten.

Nach Art. 117 GO regelt der Gemeinderat die Grundziige der Orga-
nisation, er ist deshalb fiir den Erlass dieser Verordnung zustandig.

Art.1

Die Unfallversicherung wurde per 1. Januar 2003 aus der damaligen
stadtischen Dienstabteilung Versicherungskasse ausgegliedert und
in eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt iberfuhrt. Diese Rechtsform soll
beibehalten werden.

Art. 2

Der Zweck der UVZ bzw. ihr Kernauftrag gilt nach wie vor und
bedarf keiner Anpassung. Die Fiihrung einer Unfallversicherung
richtet sich massgeblich nach dem Bundesrecht (Unfallversiche-
rungsgesetz UVG).

Die Unfallkasse war die VVorgangerin der Unfallversicherung. Mitihr
werden nur noch diejenigen Versicherungsfalle bewirtschaftet, wel-
che vor dem Inkrafttreten des UVG und damit der Bildung der
Unfallversicherung eingetreten sind.

Art.3
Zusétzlich zum Kerngeschéaft konnen durch die UVZ weitere Leis-
tungen angeboten werden. Zurzeit sind das:

— Regressbewirtschaftung fir Krankenlohnregresse der Stadtver-
waltung (Basis: Leistungsvereinbarung mit der Stadt)

— Erganzende freiwillige Unfallversicherung
— Aktive Bewirtschaftung der Lohnersatzleistungen der Stadt

Die UVZ bezieht ihrerseits aber auch Leistungen der Stadt, so u. a.
im Bereich EDV bei der OlZ oder im Bereich Personaladministra-
tion bei HR Stadt Zirich.
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Die UVZ versichert nicht nur die stadtischen Angestellten, sondern
26 weitere stadtnahe Unternehmungen wie Spitex, Pestalozzigesell-
schaft, Verein Inselhof Triemli, Zircher Kunstgesellschaft.

Art. 4

Analog zu andern offentlich-rechtlichen Anstalten der Stadt Zirich
(z.B. AOZ, Art. 118 GO) liegt die Oberaufsicht tiber die UVZ beim
Gemeinderat, soweit dafir nicht nach UVG die dort bestimmten
Aufsichtsorgane zustandig sind.

Der vom Verwaltungsrat der UVZ verabschiedete Geschéaftsbericht
mit Jahresrechnung wird via Stadtrat dem Gemeinderat zur ab-
schliessenden Genehmigung vorgelegt.

Art.5

Die nach altem Organisationsstatut dem Stadtrat zugewiesenen Auf-
gaben werden neu mehrheitlich dem Verwaltungsrat als oberstem
Organ der UVZ zugewiesen.

DaArt. 117 GO dem Stadtrat den Erlass der massgebenden Bestim-
mungen zuweist, obliegen ihm die Entscheide gemass den Ziff. 2 bis
6. Die Detailregelung ist dann wiederum Sache des Verwaltungsra-
tes. Im Sinne der Corporate Governance bestimmt der Stadtrat die
Entschadigung des Verwaltungsrates.

Da die UVZ schon bisher administrativ dem Finanzdepartement
zugeordnet ist, ist es Sache der Vorsteherin/des Vorstehers FD, dem
Stadtrat in Belangen der UVZ Antrag zu stellen.

Art.6
Der Verwaltungsrat ist neues oberstes Organ der UVZ. Die Zusam-
mensetzung ist wie folgt geplant:

1 externe Fachperson UVG (evtl. gleichzeitig Prasidentin/Président)
1 Vorsteherin/\orsteher FD

1 Versichertenvertreter (vom StR benannt)

1 Mitglied Departementssekretariat FD

1 Mitglied Finanzverwaltung

2 Mitglieder anderer Departemente

1 Leitung UVZ (mit beratender Stimme)

Die Wahl von Préasidium und Mitgliedern soll auf Antrag des Vor-
stehers des Finanzdepartements geméass Art. 5 vom Stadtrat
beschlossen werden.

Dem Verwaltungsrat kommen innerhalb der Organisation die wich-
tigsten und vor allem die fir die Geschaftsstrategie und -ausrichtung
relevanten Entscheide zu. Er beschliesst in der Regel auf Antrag der
Direktion der UVZ, kann jedoch selbstverstéandlich auch auf Antrag
seiner Mitglieder Beschlisse fassen.

Die Grundzige der internen Organisation und der Ablaufe werden
in einem Organisationsreglement geregelt. Ebenso die Vertretungs-
und die Finanzbefugnisse sowie die Zeichnungsberechtigung. Das
Organisationsreglement ist dem Stadtrat zur Genehmigung zu unter-
breiten (siehe Art. 5 Abs. 1 Ziff. 4).

Wie bis anhin sollen die Angestellten der UVZ dem stédtischen Per-
sonalrecht unterstehen (siehe Art. 9).
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Die Wahl der Direktion und ihrer Stellvertretung ist Sache des Ver-
waltungsrates, die weiteren Angestellten der UVZ werden durch die
Direktion angestellt (siehe Art. 7 Ziff. 7).

Der Rechtsmittelweg richtet sich je nach Art der Entscheide entwe-
der nach UVG oder dann nach Gemeindeordnung (Art. 66 GO) bzw.
Personalrecht (siehe auch Art. 18 und 19).

Art. 7

Die UVZ ist eine kleine Einheit mit rund 11,0 Stellenprozenten. Sie
wird von einer Direktorin oder einem Direktor und ihrer/seiner
Stellvertretung gefuhrt. Eine «Geschéftsleitung» als weitere Organ-
stufe ist nicht notwendig.

Die Direktion ist Klar fur die operative Fiihrung der Geschéafte der
UVZ verantwortlich.

Ein wichtiger Aspekt ist der Kontakt und die Koordination der
Geschéfte UVZ mit der Stadtverwaltung. Das gilt auch fiir die gegen-
seitig verhandelten Leistungen (siehe oben Erlauterungen zu Art. 3).

Die naheren Details zu Ziff. 6 werden im Organisationsreglement
geregelt.

Die weiteren Angestellten der UVZ werden von der Direktorin/dem
Direktor rekrutiert und angestellt.

Art. 8

Kontrollstelle der UVZ ist bisher die Finanzkontrolle der Stadt
Zurich. Es soll jedoch die Méglichkeit offenstehen, in Zukunft eine
im UVG-Bereich fachkundige Revisionsfirma fir diese Aufgabe bei-
ziehen zu kénnen.

Inhalt und Umfang der Berichterstattung richten sich nach Revisi-
onsgesetz und UVG.

Die Kontrollstelle muss gegenliber den Aufsichtsbehérden und dem
Gemeinderat Auskunft erteilen kénnen.

Art.9

Seit der Verselbstandigung der UV Z als 6ffentlich-rechtliche Anstalt
im 2003 sind die Angestellten dem stadtischen Personalrecht unter-
stellt. An dieser Losung soll auch fur die Zukunft festgehalten wer-
den. Die Anstellungsverhaltnisse sind demzufolge 6ffentlich-rechtli-
che.

Art. 10
Die Angestellten UVZ sind bei der stadtischen Pensionskasse ver-
sichert, auch das soll so bleiben.

Art. 11

Mit der Verselbstéandigung im 2003 sind auch die vorhandenen Mit-
tel der Unfallversicherung und der Unfallkasse an die Anstalt tGber-
tragen worden.

Art. 12
Fur die Finanzierung des Versicherungsgeschéfts gelten weitgehend
die Vorgaben des UVG.

Art. 13

Die Mittel der UVZ werden auf Basis einer Anlagestrategie, fir wel-
che neu der Verwaltungsrat zustandig ist, Uber externe Vermdogens-
verwaltungsmandate bewirtschaftet. Diese Mandate sind im 2010 in
einer offentlichen Submission neu ausgeschrieben worden und sol-
len mit Wirkung ab Geschéftsjahr 2011 neu vergeben werden.



Art. 14
Auch hier gilt weitgehend die Regelung nach UVG.

Art. 15
Die Jahresrechnung wird anschliessend dem Gemeinderat zur ab-
schliessenden Genehmigung unterbreitet.

Art. 16

Der Finanzplan dient der aktiven und praventiven Steuerung des
Finanzhaushalts der UVZ und der Pramienentwicklung durch den
Verwaltungsrat.

Art. 17

Die UVZ bleibt aufgrund der langerfristig abgeschlossenen Miet-
vertrage vorlaufig an ihrem Standort an der Stadelhoferstrasse/St.
Urbangasse. Sie hat ihr Raumvolumen reduziert und so den Anlie-
gen der im 2009 durchgefiihrten Analyse Rechnung getragen.

Art. 18 und 19

Wie bereits oben bei Art. 6 ausgefiihrt, gelten unterschiedliche
Rechtsmittelwege fir UVG-Belange und fur andere, vor allem per-
sonalrechtliche Entscheide.

Art. 20

Mit der Inkraftsetzung kann das bisherige Organisationsstatut auf-
gehoben werden.

Art. 21

Die Inkraftsetzung der neuen Verordnung durch den Stadtrat soll
nach Behandlung und Beschlussfassung im Gemeinderat auf den
1. Januar 2011 erfolgen.

Es ist vorgesehen, dass der Vorsteher des Finanzdepartements par-
allel zur Behandlung im Gemeinderat die Bestellung des Verwal-
tungsrates zuhanden des Stadtrates vorbereitet, damit dieser recht-
zeitig gewahlt werden kann und seine Tétigkeit ebenfalls ab 2011
aufnehmen kann.

Dem Gemeinderat wird beantragt:

Es wird eine Verordnung Uber die Unfallversicherung Stadt Zurich
gemass Beilage erlassen.

Die Berichterstattung im Gemeinderat ist dem Vorsteher des Finanz-
departements Ubertragen.

Im Namen des Stadtrates
die Stadtprasidentin
Corine Mauch
der Stadtschreiber
Dr. André Kuy
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Grundlagen

Zweck, Kern-
auftrag

Leistungsver-
einbarungen

Gemeinderat

Verordnung uber die Unfallversicherung Stadt Ziirich (UVZ)

Gemeinderatsbeschluss vom ...

Der Gemeinderat erlasst gestitzt auf Art. 117 Geme;ndeordnung der Stadt Zurich
vom 16. April 1970 folgende Verordnung:

A. Grundlagen

Art. 1

Unter dem Namen «Unfallversicherung Stadt Ziirich (UVZ)» besteht eine kommunale
Anstalt des kantonalen offentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit und Sitz
in Zirich.

Art. 2

a) Unfallversicherung

Die Unfallversicherung der Stadt Zirich (UVZ) versichert die stddtischen Arbeitneh-
menden und Behdrdenmitglieder sowie das Personal weiterer ihr angeschlossener
Unternehmen gegen Berufs- und Nichtberufsunféile sowie Berufskrankheiten, soweit
dafar nicht im Rahmen des Bundesgesetzes Gber die obligatorische Unfallversiche-
rung (UVG) die SUVA zustandig ist.

b) Unfailkasse der Stadt Ziirich (UK)

"Die UVZ fiihrt die Unfallkasse (UK), welche das stadtische Personal bis zum Inkraft-
treten des UVG gegen Unfille und Berufskrankheiten versicherte.

IDie UK erledigt die vor dem 1. Januar 1984 eingetretenen Schadenfalle ihrer Mit-
glieder sinngeméass nach Massgabe der Art. 76-91 der Statuten der Versicherungs-
kasse der Stadt Ziirich vom 23. Juni 1948.

3Die von der UK ausgerichteten Renten werden der Teuerung in gleicher Weise an-
gepasst wie diejenigen der UVZ.

“Reserven, die tiber die versicherungstechnisch notwendigen hinausgehen, kénnen
der allgemeinen Reserve der UVZ zugeteilt werden.

Art. 3

a) Leistungsvereinbarungen mit der Stadt

Die UVZ und die Stadt Ziirich kdnnen gegenseitig Leistungsauftréage fir zusatzliche
Dienstleistungen zwischen der UVZ und der Stadt abschliessen.

b) Ubrige Leistungsvereinbarungen

Die UVZ kann mit dem Kanton, mit anderen Gemeinden und mit Dritten Leistungs-
vereinbarungen im Unfallversicherungsbereich abschliessen, sofern dadurch der
Kernauftrag nicht beeintrachtigt wird.

B. Organisation

I. Behorden der Stadt Ziirich

Art. 4

Der Gemeinderat ist zustandig fir



Stadtrat

Verwaltungsrat

1. Die Auslbung der Oberaufsicht, soweit diese nicht durch Instanzen gemass
Bundesrecht ausgelibt wird.

2. Die Genehmigung von Geschaftsbericht und Jahresrechnung.

Art. §
Der Stadtrat ist zustandig fur

1. die Weiterleitung von Antragen sowie des Geschéftsberichts und der Jahres-
rechnung der UVZ an den Gemeinderat;

2. den Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit der UVZ gemass Art. 3 lit. a; er
kann seine Zusténdigkeit an ein Departement delegieren;

3. die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der weiteren Mitglieder des
Verwaltungsrates;

4. die Genehmigung des Organisationsreglementes;
5. die Festsetzung der Entschadigung fur den Verwaltungsrat;
6. die Waht der Kontroll- oder Revisionsstelle.

Die UVZ ist administrativ dem Finanzdepartement zugeordnet; fur die Stellung von
Antragen an den Stadtrat betreffend die UVZ ist die Vorsteherin/der Vorsteher des
Finanzdepartements zustandig.

Il. Organe der UVZ

Art. 6
a) Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat besteht aus hdchstens sieben Mitgliedern. Die Vorsteherin/der
Vorsteher des Finanzdepartements gehort ihm von Amtes wegen an. Dem Aufsichts-
gremium sollen eine externe UVG-Fachperson sowie eine Versichertenvertretung
angehdren. Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Wiederwahl ist méglich. Die Direktorin
oder der Direktor bzw. bei Abwesenheit dessen bzw. deren Stellvertreterin nimmt an
den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beratender Stimme teil.

b) Funktion und Aufgaben
Der Verwaltungsrat ist als oberstes FUhrungsorgan zustandig fur
1. die Ausiibung der allgemeinen Aufsicht Gber die UVZ;

2. die Stellung von Antragen an die Vorsteherin bzw. den Vorsteher des Finanzde-
partements zuhanden von Stadtrat und Gemeinderat;

die Festlegung der Unternehmensstrategie;

die Festlegung der Anlagestrategie und die Vergabe von Vermogensverwal-
tungsmandaten;

5. die Verabschiedung von Geschaftsbericht und Jahresrechnung sowie die Be- -
schlussfassung Uber die Uberschussverwendung ;

6. die Weiterleitung von Geschéaftsbericht und Jahresrechnung an den Stadtrat zu-
handen der Genehmigung durch den Gemeinderat;

7. die Genehmigung von Leistungsveréinbarungen gemass Art. 3 und weiterer Ver-
trage von Bedeutung;

8. die Festlegung der Pramien in Anwendung der gesetzlichen und versicherungs-
technischen Grundlagen;

9. den Erlass des Organisationsreglements und weiterer Reglemente;

10. die Bestimmung von Ausschissen des Verwaltungsrates sowie von deren Auf-
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Direktion

Kontroll-
/Revisionsstelle

Arbeitsverhélt-
nisse

Berufliche Vor-
sorge

1.

12.
13.
14.

Art.

Die

Art.

gaben und Kompetenzen sowie deren Entschadigung;

die Festsetzung des Stellenplanes, der Anstellungs- und Salarbedingungen fir
die Angestellten der UVZ;

die Wahl der Direktorin oder des Direktors sowie deren/dessen Stellvertretung;
Kommunikationsmassnahmen;

die Behandlung von Rekursen gegen Anordnungen der Direktorin oder des Di-
rektors oder von zustandigen Angestellten, soweit diese nicht nach UVG einem
andern Verfahrensweg unterstehen.

7

Direktorin/der Direktor ist insbesondere zustandig fur

die operative Fuhrung der UVZ sowie der Unfailkasse und deren Vertretung ge-
gen aussen;

eine einwandfreie, den gesetzlichen Vorgaben und den Aufgaben der UVZ ent-
sprechende und wirtschaftliche Betriebsflihrung;

die Erledigung der Schadenfélle nach den einschldgigen gesetziichen Bestim-
mungen;

die Koordination mit der Stadtverwaltung;

den Abschluss von Leistungsvereinbarungen und den vertragskonformen Vollzug
nach deren Genehmigung;

die Vorbereitung der Verwaltungsratssitzungen, die Antragstellung an den Ver-
waltungsrat und den Vollzug seiner Beschliisse und Anordnungen;

die Anstetlung der Angestellten der UVZ und die Einhaitung der Personalerlasse;
alle Ubrigen Aufgaben, die gemass dieser Verordnung oder dem Organisations-
reglement nicht einem andern Organ Ubertragen sind.

8

Als Kontrollstelle wird eine anerkannte, den Anforderungen des UVG entsprechende,
Revisionsgesellschaft oder, mit Zustimmung des Stadtrates, die stddtische Finanz-
kontrolle gewahlt.

Die

Kontrollstelle prift die Jahresrechnung und erstellt einen schriftlichen Bericht zu-

handen Verwaltungsrat, Gemeinderat und bundesrechtlichen Aufsichtsbehérden.

Soweit die Kontrollstelle gesetzliche Auskunftspflichten zu erflllen hat, ist sie von der
Schweigepflicht entbunden.

lll. Angestelite UVZ

Art.
Die

9

Arbeitsverhaltnisse sind offentlich-rechtlich. Sie richten sich nach dem Personal-

recht der Stadt Ziirich.

Art.

10

Die Angestellten der UVZ sind bei der Stiftung Pensionskasse Stadt Zurich versi-
chert.



Grundkapital

Betriebsfinan-
zferung

Geldanlagen

Finanzhaushalt

Rechnungsab-
schluss

Finanzplan

Liegenschaften

Anordnungen

C. Betriebsmittel und Finanzierung

Art. 11

Die UVZ verfiigt Uiber die ihr anldsslich der Uberfiihrung in eine &ffentlich-rechtliche
Anstalt Ubertragenen Mittel fir die Unfallversicherung und die Unfallkasse und die
seither erwirtschafteten Ertrdge.

Art. 12

Die UVZ erbringt ihre Leistungen kostendeckend. Fir die obligatorische Unfallversi-
cherung gelten die Bestimmungen des UVG. Die Finanzierung erfolgt selbsttragend
aus Eigenmitteln, insbesondere Uber die Pramien und die renditeorientierte Anlage
der Mittel.

Art. 13

Die Anlage der Mittel richtet sich nach der Anlagestrategie. Mit der Bewirtschaftung
der Anlagen kénnen externe Vermogensverwaltungen mandatiert werden. Fir die
Vermogensverwaltung sind die Vorgaben des UVG einzuhalten.

Art. 14

Die UVZ fihrt eine Betriebsrechnung nach den Vorgaben des UVG.

Art. 15

Der Verwaltungsrat beschliesst mit der Abnahme der Jahresrechnung tUber den
Rechnungsuberschuss und die Dotierung der Reserven.

Art. 16

Die UVZ erstellt einen Finanzplan. Der Finanzplan gibt Auskunft (ber die mittelfristige
Entwicklung der Unfallversicherung und der Unfallkasse sowie ihre Leistungen und
Ressourcen. Der Finanzplan dient dem Verwaltungsrat zur mittelfristigen Steuerung.

Art. 17

Die UVZ kann die fUr ihren Betrieb notwendigen Liegenschaften bzw. Raume bei der
Stadt oder bei Dritten mieten.

D. Rechtspflege

Art. 18

Der Rechtsweg flir Anordnungen der Direktorin oder des Direktors oder von zustén-
digen Angestellten im Rahmen des Vollzugs des UVG richtet sich nach dessen Ver-
fahrensvorschriften.

Fir personalrechtliche Anordnungen gegentiber den Angestellten der UVZ gilt das
Verfahren gemass dem Personalrecht der Stadt Zirich. Rekursinstanz ist der Verwal-
tungsrat. Der direkte Rekurs an den Stadtrat ist ausgeschlossen. Im Ubrigen richtet
sich das Verfahren nach den Vorschriften des Verwaltungsrechtspflegegesetzes.



Rekursent-
scheide des
Verwaltungsra-
fes

Aufhebung bis-
herigen Rechts

Inkraftsetzung

Art. 19

Rekursentscheide und Anordnungen des Verwaltungsrates kdnnen beim Bezirksrat
mit Rekurs geméass § 152 des Gemeindegesetzes angefochten werden.

E. Schlussbestimmungen

Art. 20

Das Organisationsstatut der Unfallversicherung der Stadt Zirich (GRB vom 6. Feb-
ruar 2002) wird aufgehoben.

Art. 21

Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.



Stadt Ziirich
Finanzdepartement

Neuregelung der Organisation UVZ: Verordnung uber die Unfallversicherung Stadt Zurich

Verordnung Uber die Unfallversiche-

rdnt ub : Organisationsstatut Unfallversiche- Kommentar
rung Stadt Ziirich (neu) rung -
: (bisher)
Der Gemeinderat erlidsst gestiitzt auf Art. 117 | Art. 1 ’;g'cgtggi’;:med?_ir gg“fﬁ/ éGO) bildet die
Gemeindeordnung der Stadt Zirich vom 16. Rechtsgrundlage g ge tu .

April 1870 folgende Verordnung:

Dieses Organisationsstatut stlifzt sich auf Art.
118 Abs. 4 der Gemeindeordnung der Stadt
Zirich vom 16. April 1970

Der Grundsatz der Rechisform als 6ffentlich-
rechtliche Anstalt ist ebenfalls in Art. 117
Gemeindeordnung (friiher Art. 118 GO) fest-
gehalten.

Nach Art. 117 GO regelt der Gemeinderat die
Grundzige der Organisation, er ist deshalb
fiir den Erlass dieser Verordnung zusténdig.

Als Grundlage flir die vorliegende Verordnung
UVZ diente diejenige fiir die AOZ (AS
851.160) sowie die Statuten der offentlich-
rechtfichen stédtischen Stiftungen.

: Emleltung o s

Art. 1
Unfallversicherung Stadt Ziirich (UVZ)

Unter dem Namen «Unfallversicherung Stadt
Zlrich (UVZ)» besteht eine kommunale Ans-

Die Unfallversicherung wurde per 1. Januar
2003 aus der damaligen stédtischen

Dienstabteilung Versicherungskasse ausge-
gliedert und in eine éffentlich-rechtliche An-

0LQZ INr “¥1 WoA (G9zZ1 "IN gHIS) LE "IN Bunsiepp Inz z sbejleg
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Verordnung uber die Unfallversiche-

Organisationsstatut Unfallversiche-

- Kommentar
rung Stadt Zirich (neu) rung
(bisher)
talt des kantonalen &ffentlichen Rechts mit ei- stait tiberfiihrt. Diese Rechtsform soll beibe-
gener Rechtspersonlichkeit und Sitz in Zlrich. halten werden.
Art. 2 Art. 2 Der Zweck der UVZ bzw. ihr Kernauftrag gift

Zweck, Kernauftrag
a} Unfallversicherung

Die Unfallversicherung der Stadt Zurich (UVZ)
versichert die stadtischen Arbeitnehmenden
und Behdrdenmitglieder sowie das Personal
weiterer ihr angeschlossener Unternehmen
gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle sowie
Berufskrankheiten, soweit dafir nicht im
Rahmen des Bundesgesetzes liber die obli-
gatorische Unfallversicherung (UVG) die
SUVA zustandig ist.

b) Unfallkasse der Stadt Ziirich (UK)

"Die UVZ fihrt die Unfallkasse (UK), welche
das stadtische Personal bis zum Inkrafttreten
des UVG gegen Unfalle und Berufskrankhei-
ten versicherte.

“Die UK erledigt die vor dem 1. Januar 1984
eingetretenen Schadenfalle ihrer Mitglieder
sinngemass nach Massgabe der Art. 76-81

Unfallversicherung der Stadt Ziirich (UVZ)

Die Unfallversicherung der Stadt Zarich (UVZ)
versichert die stadtischen Arbeitnehmenden
und Behérdenmitglieder sowie das Personal
weiterer ihr angeschlossener Unternehmen
gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle sowie
Berufskrankheiten, soweit daflr nicht im
Rahmen des Bundesgesetzes Uber die obli-
gatorische Unfallversicherung (UVG) die
SUVA zustandig ist.

Art. 3
Unfallkasse der Stadt Zurich (UK)

"Die UVZ fiihrt die Unfallkasse (UK), welche
das stadtische Personal bis zum Inkrafttreten
des UVG gegen Unfalle und Berufskrankhei-
ten versicherte.

Die UK eriedigt die vor dem 1. Januar 1984
eingetretenen Schadenfalle ihrer Mitglieder

nach wie vor und bedarf keiner Anpassung.
Die Fihrung einer Unfallversicherung richtet
sich massgeblich nach dem Bundesrecht (Un-
fallversicherungsgesetz UVG).

Die Unfallkasse war die Vorgéngerin der Un-
fallversicherung. Mit ihr werden nur noch die-
jenigen Versicherungsfélle bewirtschaftet,
welche vor dem Inkrafttreten des UVG und
damit der Bildung der Unfallversicherung ein-
getretfen sind.
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Verordnung liber die Unfallversiche-
rung Stadt Ziirich {neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
(bisher)

Kommentar

der Statuten der Versicherungskasse der
Stadt Zirich vom 23. Juni 1948,

*Die von der UK ausgerichteten Renten wer-
den der Teuerung in gleicher Weise ange-
passt wie diejenigen der UVZ.

4)Reserven, die Uber die versicherungstech-

nisch notwendigen hinausgehen, kénnen der
allgemeinen Reserve der UVZ zugeteilt wer-
den.

sinngemass nach Massgabe der Art. 76-91
der Statuten der Versicherungskasse der
Stadt Zirich vom 23. Juni 1948.

*Die von der UK ausgerichteten Renten wer-
den der Teuerung in gleicher Weise ange-
passt wie diejenigen der UVZ.

“Reserven, die (iber die versicherungstech-
nisch notwendigen hinausgehen, kdnnen der
allgemeinen Reserve der UVZ zugeteilt wer-
den.’

i Eingefligt gemass StRB vom 3. Oktober 2007; inkraft-
setzung riickwirkend auf den 1. Januar 2007.

Art. 3
Leistungsvereinbarungen

a) Leistungsvereinbarungen mit der Stadt

Die UVZ und die Stadt Zlrich kbnnen gegen-
seitig Leistungsauftrage fir zusatzliche
Dienstleistungen zwischen der UVZ und der
Stadt abschliessen.

b) Ubrige Leistungsvereinbarungen

Die UVZ kann mit dem Kanton, mit anderen
Gemeinden und mit Dritten Leistungsverein-

Zusétziich zum Kerngeschéft konnen durch
die UVZ weitere Leistungen angeboten wer-
den. Zur Zeit sind das:

* Regressbewirtschaftung flir Krankenlohn-
regresse der Stadtverwaltung (Basis:
Leistungsvereinbarung mit der Stadt)

e Frganzende freiwillige Unfallversicherung

e Aktive Bewirtschaffung der L ohnersatz-
leistungen der Stadt
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Verordnung uber die Unfallversiche-
rung Stadt Zurich {neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
(bisher)

Kommentar

barungen im Unfallversicherungsbereich ab-
schliessen, sofern dadurch der Kernauftrag
nicht beeintrachtigt wird.

Die UVZ bezieht ihrerseits aber auch Leis-
fungen der Stadt, so u.a. im Bereich EDV bejf
der OIZ oder im Bereich Personaladministra-
tion bei HR Stadt Ziirich.

Die UVZ versichert nicht nur die stddtischen
Angesteliten sondern 26 weitere stadtnahe
Unternehimungen wie Spitex, Pestalozzige-
sellschaft, Verein inseihof Triemli, Ziircher
Kunstgesellschaft.

B. Organisation

2. Organisation

I. Behorden der Stadt Ziirich

Art. 4
Gemeinderat

Der Gemeinderat ist zusténdig fr

1. Die Ausubung der Oberaufsicht, soweit
diese nicht durch Instanzen geméss Bun-
desrecht ausgelbt wird.

2. Die Genehmigung von Geschaftsbericht
und Jahresrechnung.

Analog zu andern Gffentlich-rechtlichen An-
stalten der Stadt Zlirich (zB AQZ, Art. 118
GO) liegt die Oberaufsicht (iber die UVZ beim
Gemeinderat, soweit dafiir nicht nach UVG
die dort bestimmten Aufsichtsorgane zustan-
dig sind.

Der vom Verwaltungsrat der UVZ verabschie-
dete Geschéftsbericht mif Jahresrechnung
wird via Stadtrat dem Gemeinderat zur ab-
schliessenden Genehmigung vorgelegt.
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Verordnung tber die Unfallversiche-

Organisationsstatut Unfallversiche-

rung Stadt Zurich (neu) rung Kommentar

(bisher)
Art. 5 Art. 4 Die nach altem Organisationsstatut dem
Stadtrat Stadtrat Stadlfrat zugewiesenen Aufgaben werden neu

Der Stadtrat ist zustandig fur

1. die Weiterleitung von Antrdgen sowie des
Geschéftsberichts und der Jahresrech-
nung der UVZ an den Gemeinderat;

2. den Abschluss von Leistungsvereinbarun-
gen mit der UVZ geméss Art. 3 1it. a, er
kann seine Zustandigkeit an ein bestimm-
tes Departement delegieren;

3. die Wahl der Prasidentin oder des Prasi-
denten und der weiteren Mitglieder des
Verwaltungsrates;

4. die Genehmigung des Organisationsreg-
iementes;

5. die Festsetzung der Entschddigung fir
den Verwaltungsrat;

6. die Wahl der Koniroll- oder Revisionssiel-
le.

Die UVZ ist administrativ dem Finanzdepar-
tement zugeordnet, fur die Stellung von Ant-

Der Stadtrat ist zustandig fur:

a) Aufsicht Gber die UVZ, soweit diese nicht
durch Instanzen gemass Bundesrecht
ausgeubt wird;

b) Abnahme der Jahresrechnung und des
Geschéftsberichts; die UVZ bringt diese
nach Abnahme dem Gemeinderat zur
Kenntnis;?

¢) Ernennung des Geschéftsleiters bzw. der
Geschaftsleiterin;

d) Bezeichnung der Kontrollstelle gemass
uvG;

e} Aufnahme angeschlossener Unterneh-
men, sofern deren Lohnsumme eine vom
Stadtrat festgesetzte Limite Ubersteigt;

f) Genehmigung des Anlagereglements;

g) Koordination der UVZ mit den stadtischen
Dienstabteilungen bezlglich Pramienbe-
zug, Regress der stadtischen Lohnfort-

mehrheitlich dem Verwaltungsrat als obers-
tem Organ der UVZ zugewiesen.

Da Art. 117 GO dem Stadtrat den Erlass der
massgebenden Bestimmungen zuweist, ob-
liegen ihm die Entscheide geméss den Ziffern
2. bis 6. Die Detallregelung ist dann wiederum
Sache des Verwaltungsrates.

Im Sinne der Cofporate Governance be-
stimmt der Stadtrat die Entschédigung des
Verwaltungsrates.

Da die UVZ schon bisher administrativ dem
Finanzdepartement zugeordnet ist, ist es Sa-
che der Vorsteherin/des Vorstehers FD, demn
Stadirat in Befangen der UVZ Anirag zu stel-
fen.
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Verordnung uber die Unfallversiche-
rung Stadt Zurich (neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
(bisher)

Kommentar

régen an den Stadtrat befreffend die UVZ ist
die Vorsteherin/der Vorsteher des Finanzde-
partements zustandig

zahlung sowie Anstellungsverhaltnissen
der UVZ.

? Fassung gemass StRB vom 3. Oktober

2007; Inkraftsetzung rickwirkend auf den 1.

Januar 2007.

Il. Organe der UVZ

Art. 6
Verwaltungsrat

a) Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat besteht aus héchstens
sieben Mitgliedern. Die Vorsteherin/der Vor-
steher des Finanzdepartements gehort ihm
von Amtes wegen an. Dem Aufsichtsgremium
sollen eine externe UVG-Fachperson sowie
eine Versichertenveriretung angehoren. Die
Amtsdauer betragt vier Jahre. Wiederwahl ist
moglich. Die Direkiorin oder der Direktor bzw.
bei Abwesenheit dessen bzw. deren Stellver-
treterln nimmt an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat ist neues oberstes Organ
der UVZ. Die Zusammenselzung ist wie folgt
geplant:

1 externe Fachperson UVG (evt. gleichzeitig
Présidentin)

1 Vorsteherin FD

1 Versichertenvertreter (vom StR benannt)

1 Mitglied Departernentssekretariat FD

1 Mitglied Finanzverwaltung

2 Mitglieder anderer Departemente

1 Leitung UVZ (mit beratender Stimme)

Die Wah! von Présidium und Mitgliedern soll
auf Antrag des Vorstehers Finanzdeparte-
ment gemdass Art. 5 vom Stadtrat beschlos-
sen werden.
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Verordnung uber die Unfallversiche-
rung Stadt Zurich (neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
(bisher)

Kommentar

b) Funktion und Aufgaben

Der Verwaltungsrat ist als oberstes
Fuhrungsorgan zustandig fur

1. die Austibung der aligemeinen Auf-
sicht Uber die UVZ;

2. die Stellung von Antrégen an die Vor-
steherin bzw. den Vorsteher des Fi-
nanzdepartemenis zuhanden von
Stadtrat und Gemeinderat;

3. die Festlegung der Unternehmensstra-
teqgie;

4. die Festlegung der Anlagestrategie
und die Vergabe von Vermogensver-
waltungsmandaten;

5. die Verabschiedung von Geschaftsbe-
richt und Jahresrechnung sowie die
Beschlussfassung lber die Uber-
schussverwendung ;

6. die Weiterleitung von Geschaftsbericht
und Jahresrechnung an den Stadtrat
zuhanden der Genehmigung durch
den Gemeinderat;

Dem Verwaltungsrat kommen innerhalb der
Organisation die wichtigsten und vor allem die
fiir die Geschéftssirategie und -ausrichtung
relevanten Entscheide zu. Er beschiiesst in
der Regel auf Anfrag der Direktion der UVZ,
kann jedoch selbstverstandlich auch auf An-
trag seiner Mitglieder Beschliisse fassen.
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Verordnung uber die Unfallversiche-
rung Stadt Ziirich (neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
{(bisher)

Kommentar

7. die Genehmigung von Leistungsver-
einbarungen gemass Art. 3 und weite-
rer Vertrage von Bedeutung;

8. die Festlegung der Préamien in An-
wendung der gesetzlichen und versi-
cherungstechnischen Grundlagen;

9. den Erlass des Organisationsregle-
mentes und weiterer Reglements;

10. die Bestimmung von Ausschissen des
Verwaltungsrates sowie von deren
Aufgaben und Kompetenzen sowie
deren Entschadigung;

11. die Festsefzung des Stellenplanes,
der Anstellungs- und Saldrbedingun-
gen fir die Angestellten der UVZ;

12. die Wah! der Direktorin oder des Di-
rektors sowie deren/dessen Stellvert-
retung;

13. Kommunikationsmassnahmen;

14.die Behandlung von Rekursen gegen
Anordnungen der Direktorin oder des
Direktors oder von zustandigen An-

Die Grundziige der internen Organisation und
der Abladufe werden in einem Organisations-
reglement geregelt. Ebenso die Vertretungs-
und die Finanzbefugnisse sowie die Zeich-
nungsberechtigung. Das Organisationsregle-
ment ist dem Stadtrat zur Genehmigung zu
unterbreiten (siehe Art. 5 Abs. 1 Ziff. 4.).

Wie bis anhin, sollen die Angestelften der
UVZ dem stadtischen Personalrecht unter-
stehen (siehe Art. 9).

Die Wahl der Direktion und ihrer Stellverire-
tung ist Sache des Verwaltungsrats, die wei-
teren Angestellten der UVZ werden durch die
Direktion angestelit (siehe Art. 7 Ziff. 7).
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Verordnung liber die Unfallversiche-

Organisationsstatut Unfallversiche-

rung Stadt Ziirich (neu) rung Kommentar
(bisher)
gestellten, soweit diese nicht nach Der Rechtsmittelweq richtet sich je nach Art
UVG einem andern Verfahrensweg der Entscheide entweder nach UVG oder
unterstehen. dann nach Gemeindeordnung (Art. 66 GO)
bzw. Personalrecht (siehe auch Art. 18 und
19).
Art. 7 Art. 6 Die UVZ ist eine kfeine Einheit mit rund 11.0
Direktion Geschaftsleitung Stellenprozenten. Sie wird von einer Direkto-

Die Direktorin/der Direktor ist insbesondere
zustandig fur

1. die operative Fihrung der UVZ sowie der
Unfalikasse und deren Vertretung gegen
aussen;

2. eine einwandfreie, den gesetzlichen Vor-
gaben und den Aufgaben der UVZ ent-
sprechende und wirtschaftliche Befriebs-
fihrung;

3. die Erledigung der Schadenfélle nach den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmun-
gen;

die Koordination mit der Stadtverwaltung

den Abschluss von Leistungsvereinbarun-
gen und den vertragskonformen Vollzug

Der Geschéftsleiter bzw. die Geschiftsleiterin
ist zustandig fur:

a) Die Leitung der UVZ und der UK bei der
Erledigung von Schadenfallen nach den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmun-
gen;

b} Die Festlegung der Pramien der UVZ in

Anwendung der gesetzlichen und versi-
cherungstechnischen Grundlagen;

c) Alle Ubrigen Aufgaben, die nicht gemass
Art. 4 und 5 dem Stadtrat oder der Kon-
trollstelle zugewiesen sind.

rin oder einem Direktor und ihrer/seiner Stell-
vertretung gefuhrt. Eine "Geschéftsleitung"” als
weitere Organstufe ist nicht notwendig.

Die Direktion ist kiar fiir die operative Flihrung
der Geschafte der UVZ verantwortlich.

Ein wichtiger Aspekt ist der Kontakt und die
Koordination der Geschéfte UVZ mit der
Stadtverwaltung. Das gift auch fiir die gegen-
seitig verhandelten Leistungen (siehe oben
Erlduterungen zu Art. 3).
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Verordnung luiber die Unfallversiche-

Organisationsstatut Unfallversiche-

rung Stadt Zirich {neu) rung Kommentar
(bisher)

nach deren Genehmigung; Die naheren Details zu Ziff. 6. werden im Or-
6. die Vorbereitung der Verwaltungsratssit- ganisationsreglement geregeit.

zungen, die Antragstellung an den Ver-

waltungsrat und den Vollzug seiner Be-

schlisse und Anordnungen;
7. die Anstellung der Angestellten der UVZ

und die Einhaltung der Personalerlasse; Die weiteren Angesteliten der UVZ werden
8. alle tbrigen Aufgaben, die gemass dieser von der Direktorin/dem Direktor rekrutiert und

Verordnung oder dem Organisationsreg- angestelt.

lement nicht einem andern Organ Gber-

tragen sind.
Art. 8 Art. 5 Kontrolistelle der UVZ ist bisher die Finanz-

Kontroll-/Revisionsstelle

Als Kontrolistelle wird eine anerkannte, den
Anforderungen des UVG entsprechende, Re-
visionsgesellschaft oder, mit Zustimmung des
Stadtrates, die stadtische Finanzkontrolle
gewahlt.

Die Kontrolistelle prift die Jahresrechnung
und erstellt einen schriftlichen Bericht zuhan-
den Verwaltungsrat, Gemeinderat und bun-

Kontrollstelle

Die Kontrollstelle gemass UVG prift zuhan-
den des Stadtrates sowie der bundesrechtli-

chen Aufsichtsbehdrden die Jahresrechnung.

kontrofle der Stadt Ziirich. Es soll jedoch die
Méglichkeit offenstehen, in Zukunft eine im
UVG-Bereich fachkundige Revisionsfirma fiir
diese Aufgabe beiziehen zu kénnen.

Inhalt und Umfang der Berichterstattung rich-
ten sich nach Revisionsgesetz und UVG.
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Verordnung uber die Unfallversiche-
rung Stadt Zirich (neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
(bisher)

Kommentar

desrechtlichen Aufsichtsbehorden.

Soweit die Kontrolistelle gesetzliche Aus-
kunftspflichten zu erflllen hat, ist sie von der
Schweigepflicht entbunden.

Die Kontrollstelle muss gegeniiber den Auf-
sichtsbehérden und dem Gemeinderat Aus-
kunft erteilen kénnen.

lll. Angestellte UVZ

Art. 9
Arbeitsverhaltnisse

Die Arbeitsverhaltnisse sind offentlich-
rechtlich. Sie richten sich nach derm Personal-
recht der Stadt Zirich.

Seit der Verselbststandigung der UVZ als
Offentiich-rechtliche Anstalt im 2003 sind die
Angesteliten dem stédtischen Personalrecht
unterstellt. An dieser Ldsung soll auch fiir die
Zukunft festgehalten werden. Die Anstei-
lungsverhaltnisse sind demzufolge 6ffentlich-
rechtfiche.

Art. 10
Berufliche Vorsorge

Die Angestellten der UVZ sind bei der Stiftung
Pensionskasse Stadt Zlrich versichert.

Die Angestellten UVZ sind bei der stadfischen
Pensionskasse versichert, auch das solf so
bleiben.

C. Betriebsmittel und Finanzierung
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Verordnung uiber die Unfallversiche-
rung Stadt Zirich (neu)

Organisationsstatut Unfallversiche-
rung
(bisher)

Kommentar

Art. 11
Grundkapital

Die UVZ verfugt Gber die ihr anldsslich der
Uberflihrung in eine dffentlich-rechtliche Ans-
talt Ubertragenen Mittel flr die Unfallversiche-
rung und die Unfallkasse und die seither er-
wirtschafteten Ertrage.

Mit der Verselbststéndiqung im 2603 sind
auch die vorhandenen Mittel der Unfallversi-
cherung und der Unfallkasse an die Anstalt
(ibertragen worden.

Art. 12
Betriebsfinanzierung

Die UVZ erbringt ihre Leistungen kostende-
ckend. Far die obligatorische Unfallversiche-
rung gelten die Bestimmungen des UVG. Die
Finanzierung erfolgt selbsttragend aus Ei-
genmitteln, insbesondere Ober die Pramien
und die renditeorientierte Anlage der Mittel.

Fur die Finanzierung des Versicherungsge-
schéftes gelten weitgehend die Vorgaben des
UvG.

Art. 13
Geldanlagen

Die Anlage der Mittel richtet sich nach der
Anlagestrategie. Mit der Bewirtschaftung der
Anlagen kénnen externe Vermdgensverwal-

Die Mittel der UVZ werden auf Basis einer
Anlagestrategie, fiir welche neu der Verwal-
tungsrat zusténdig ist, Uber externe Vermo-
gensverwaltungsmandate bewirtschaftet. Die-
se Mandate sind im 2010 in einer Offentlichen
Submission neu ausgeschrieben worden und
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rung Stadt Ziirich {neu)
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rung
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Kommentar

tungen mandatiert werden. Fur die Vermaé-
gensverwaltung sind die Vorgaben des UVG
einzuhalten.

solfen mit Wirkung ab Geschéftsjahr 2011
neu vergeben werden.

Art, 14
Finanzhaushalt

Die UVZ flhrt eine Betriebsrechnung nach
den Vorgaben des UVG.

Auch hier gilt weitgehend die Regelung nach
UvG.

Art. 15
Rechnungsabschluss

Der Verwaltungsrat beschliesst mit der Ab-
nahme der Jahresrechnung Uber den Rech-
nungsuberschuss und die Dotierung der Re-
serven.

Die Jahresrechnung wird anschiiessend dem
Gemeinderat zur abschliessenden Genehmi-
gung unterbreitet.

Art. 16
Finanzplan

Die UVZ erstelit einen Finanzplan. Der Fi-
nanzplan gibt Auskunft Gber die mittelfristige
Entwicklung der Unfallversicherung und der
Unfallkasse sowie ihre Leistungen und Res-
sourcen. Der Finanzplan dient dem Verwal-
fungsrat zur mittelfristigen Steuerung.

Der Finanzplan dient der aktiven und praven-
tiven Steuerung des Finanzhaushalts der
UVZ und der Pramienentwickliung durch den
Verwaltungsrat .
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Art. 17
Liegenschaften

Die UVZ kann die fur ihren Betrieb notwendi-
gen Liegenschaften bzw. Raume bei der
Stadt oder bei Dritten mieten.

Die UVZ bleibt aufgrund der fangerfristiq ab-
geschlossenen Mietvertrdge vorlaufig an ih-
rem Standort an der Stadelhoferstrasse/St-
Urbangasse. Sie hat ihr Raumvolumen redu-
Ziert und so den Anliegen der im 2009 durch-
gefiihrten Analyse Rechnung gefragen.

F. Rechtspflege

Art. 18
Anordnungen

Der Rechtsweg fur Anordnungen der Direkto-
rin oder des Direktors oder von zustandigen
Angesteliten im Rahmen des Vollzugs des
UVG richtet sich nach dessen Verfahrensvor-
schriften.

Fur personalrechtliche Anordnungen gegenu-
ber den Angesteliten der UVZ gilt das Verfah-
ren geméss dem Personalrecht der Stadt Zu-
rich. Rekursinstanz ist der Verwaltungsrat.
Der direkte Rekurs an den Stadtrat ist aus-
geschlossen. Im Ubrigen richtet sich das Ver-
fahren nach den Vorschriften des Verwal-

Wie bereits oben ausgefiihrt, gelten unter-
schiedliche Rechtsmittelwege fiir UVG-
Belange und fiir andere, vor allem personal-
rechtliche Entscheide.
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tungsrechtspflegegesetzes.

Art. 19
Rekursentscheide des Verwaltungsrates

Rekursentscheide und Anordnungen des
Verwaltungsrates kdnnen beim Bezirksrat mit
Rekurs gemass § 152 des Gemein-
degesetzes angefochten werden.

G. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

3. Ubergangsbestimmungen

Art. 20
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Organisationsstatut der Unfallversi-
cherung der Stadt Zurich (GRB vom 6.
Februar 2002) wird aufgehcben.

Mit der Inkraftsetzung kann das bisherige
Organisationsstatut aufgehoben werden.

Art. 21
Inkraftsetzung

Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.

Art. 7
inkrafttreten

"Der Stadtrat bestimmt den Zeitpunkt des
Inkraftiretens des vorliegenden Organisati-
onsstatuts.’

Die Inkraftsetzung der neuen Verordnung soll
nach Behandlung und Beschlussfassung im
Gemeinderat auf deni. Januar 2011 erfolgen.

Der Vorsteher des Finanzdepartements wiir-
de parallel zur Behandlung im Gemeinderat
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! Stadtratsbeschluss vom............ , Inkraftset-
zungaufden .................

2Auf denselben Zeitpunkt hin wird Art. 162
der Statuten der Versicherungskasse der
Stadt Zarich vom 24, Oktober 1984 aufgeho-
ben.

* Fassung geméass StRB vom 11. Dezember

2002; Inkraftsetzung auf den 1. Januar 2003.

die Bestellung des Verwaltungsrates zuhan-
den des Stadtrates vorbereiten, damif dieser
rechizeitig gewéhit werden kann und seine

Tatigkeit ebenfalls ab 2011 aufnehmen kann.




