GR Nr. 2006/489

Auszug
aus dem Protokoll des Stadtrates von Zirich

31.01.2007

90.
Schriftliche Anfrage von Rebekka Wyler und Peider Filli betreffend Stadtverwaltung,
Angaben uber Nischenarbeitsplatze

Am 8. November 2006 reichten Gemeinderatin Rebekka Wyler (SP) und Gemeinderat Peider
Filli (AL) folgende Schriftliche Anfrage GR Nr. 2006/489 ein:

Die Stadt Zirich prasentiert sich oft als Musterarbeitgeberin. Wir erkennen die Leistung der Stadt speziell im
Lehrstellenbereich an und méchten die Bestatigung erhalten, dass die Stadt auch in anderen Bereichen Vorbild-
funktion wahrnimmt. In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der untenstehenden
Fragen.

Die Fragen beziehen sich auf die gesamte Stadtverwaltung. Wir bitten um Angabe absoluter sowie prozentualer
Zahlen, jeweils bezogen auf die Departemente, nach Mdglichkeit aufgeschlisselt nach Dienstabteilun-
gen/Stabsabteilungen/Betrieben.

1. Wieviele Nischenarbeitsplatze (Arbeitsplatze fir nicht hundertprozentig leistungsfahige Arbeithehmerinnen,
beispielsweise flr wieder integrierte Langzeitarbeitslose) bietet die Stadt an? Um welche Arbeitsplatze (Hie-
rarchiestufe) handelt es sich, und in welchen Bereichen?

2. Wieviele Menschen mit kdrperlicher Behinderung beschéftigt die Stadt? Um welche Arbeitsplatze (Hierar-
chiestufe) handelt es sich, und in welchen Bereichen?

3.  Wieviele Menschen mit geistiger Behinderung beschéftigt die Stadt? Um welche Arbeitsplatze (Hierarchiestu-
fe) handelt es sich, und in welchen Bereichen?

4. Wieviele Menschen mit auslandischem Pass sind bei der Stadt beschéaftigt? Um welche Arbeitsplatze ( Hie-
rarchiestufe) handelt es sich, und in welchen Bereichen?

Wieviele Frauen beschaftigt die Stadt? Auf welchen Arbeitsplatzen, auf welchen Hierarchiestufen?

Wieviele Lehrstellen und wie viele Praktika bietet die Stadt an? Inwieweit bestehen Anschlussméglichkeiten
fur Jugendliche nach der Lehre?

Der Stadtrat beantwortet die Anfrage wie folgt:

Zu Frage 1: Der Begriff des Nischenarbeitsplatzes ist nicht hinreichend definiert und bietet
kein taugliches Abgrenzungskriterium fur die gewinschte Auswertung. Gemeinhin werden
darunter Arbeitsplatze fir Personen verstanden, deren Vermittelbarkeit auf dem regularen
Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen Grinden erschwert ist, beispielsweise aufgrund einer
gesundheitlichen (kdrperlichen oder geistigen) Einschrankung, mangelnder Ausbildung bzw.
Berufserfahrung oder lange andauernder Erwerbslosigkeit. Wie viele Stellen des ordentli-
chen Stellenplans solche oder &hnliche Kriterien erfillen, wird gesamtstadtisch nicht erfasst
und ist deshalb nicht bekannt.

Fur Personen mit gesundheitlich eingeschrankter Arbeitsfahigkeit - in diesem Zusammen-
hang wird der Begriff "Nischenarbeitsplatze" im Allgemeinen oft verwendet — wurde mit der
Revision von Art. 9 der Ausfuhrungsbestimmungen zum Personalrecht, welche auf den
1. Januar 2007 in Kraft getreten ist, ein zentraler Kredit flir so genannte Sozialstellen einge-
richtet. Dieser bezweckt die Anstellung und Weiterbeschaftigung von gesundheitlich einge-
schrankten Personen. Im Entwurf zum Budget 2007 sind dafir fir Léhne insgesamt 2,2 Mio.
Franken auf einem zentralen Konto eingesetzt. Wie viele Sozialstellen im ersten Jahr nach
Inkrafttretens der neuen Bestimmung geschaffen bzw. besetzt werden, kann erst im darauf
folgenden Jahr erhoben werden.
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Die Motion GR Nr. 2005/500 der SP-Fraktion vom 30. November 2005 betreffend Arbeitslo-
sigkeit, Abbau durch Nischenarbeitsplatze fordert den Erhalt von Nischenarbeitsplatzen in
der Stadtverwaltung und den stadtischen Betrieben. Im Weiteren verlangt sie die Bekamp-
fung von Arbeitslosigkeit durch die Schaffung von Praktikumsstellen und befristeten Arbeits-
platzen fur Jugendliche und junge Erwachsene, die keine Lehrstelle gefunden haben oder
nach abgeschlossener Lehre keine Anstellung finden sowie befristeten Arbeitsplatzen fur
erwerbslose Arbeitnehmerinnen und -nehmer, die tber 50 Jahre alt sind. HR Stadt Zirich ist
zurzeit mit der Umsetzung dieser Motion beauftragt. Erste Ergebnisse werden Mitte 2007
erwartet.

Ein Bericht Uber die Arbeitsintegrationsprogramme des Sozialdepartements befindet sich in
Weisung 40 vom 13. September 2006 betreffend Neuausrichtung der Arbeitsintegration im
Sozialdepartement, Bericht an den Gemeinderat (GR Nr. 2006/375).

Zu den Fragen 2 und 3: Viele Personen mit einer korperlichen oder geistigen Behinderung
werden auf Stellen des ordentlichen Stellenplans beschéftigt. Die korperliche oder geistige
Behinderung dieser Mitarbeitenden wird gesamtstadtisch nicht erfasst und ist deshalb nicht
bekannt.

Zu Frage 4: Eine Auswertung nach Arbeitsplatzen (bzw. nach Funktionsbezeichnungen)
wirde den Umfang dieser Anfrage sprengen. Die vorliegende Auswertung beschrankt sich
deshalb auf eine Auswertung nach Funktionsstufe und Departementen.

Frage 4: Mitarbeitende mit auslandischem Pass (ohne Lernende | Praktikantinnen und Praktikanten)

Departemente: FSO FS1 FS2 FS3 FS4 FS5 FS6 FS7 FS8 FS9
Behorden und Gesamtverwaltung 1 2 1 3 3 2
Prasidialdepartement 2 1 2 1 6 2 4 2 1 4
Finanzdepartement 20 4 3 5 3 1 6 5 4
Polizeidepartement 2 1 6 7 8 9 5
Gesundheits- und Umweltdepartement 2 214 250 254 227 129 186 401 227 80
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 3 2 30 203 139 51 25 10 8
Hochbaudepartement 156 9 5 3 2 2 8 6 7
Departement der industriellen Betriebe 15 2 1 39 50 60 195 30 20 14
Schul- und Sportdepartement 115 309 84 36 67 24 13 8 3 23
Sozialdepartement 1 5 11 15 9 15 17 25 33
Total 134 706/ 359 380 583 377, 476 509 300 180
Fortsetzung:

Departemente: FS 10 FS 11 FS 12 FS 13 FS 14 FS 15 FS 16 FS 17 Total
Behorden und Gesamtverwaltung 1 1 14
Prasidialdepartement 2 27
Finanzdepartement 5 7 6 3 1 73
Polizeidepartement 1 1 1 41
Gesundheits- und Umweltdepartement 91 22 21 19 4 3 2130
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 4 8 3 1 1 488
Hochbaudepartement 6 3 3 1 211
Departement der industriellen Betriebe 6 6 5 1 1 1 1 447
Schul- und Sportdepartement 4 2 2 2 3 695
Sozialdepartement 27 5 4 2 169

Total 145 54 48 29 9 4 1 1 4295

Anzahl Mitarbeitende mit auslandischem Pass nach Funktionsstufe pro Departement (Stand:
Dezember 2006; Datenquelle: Zentrales Abrechnungssystem fiir Personaldaten, ZAP).

Zu Frage 5: Eine Auswertung nach Arbeitsplatzen (bzw. nach Funktionsbezeichnungen)
wirde den Umfang dieser Anfrage sprengen. Die vorliegende Auswertung beschrankt sich
deshalb auf eine Auswertung nach Funktionsstufe und Departementen.
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Frage 5: Weibliche Mitarbeitende (ohne Lernende | Praktikantinnen und Praktikanten)

Departemente: FSO FS1 FS2 FS3 FS4 FS5 FS6 FS7 FS8 FS9
Behorden und Gesamtverwaltung 7 1 4 12 17 24 38 21 24
Prasidialdepartement 2 5 12 10 30 27 59 57 27 24
Finanzdepartement 33 35 9 17 16 36 40 55 25
Polizeidepartement 4 25 80 71 160 162 59 70
Gesundheits- und Umweltdepartement 24 200, 300 394 505 442 664 1117, 628 269
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 1 12 17 34 44 33 33 28
Hochbaudepartement 198 11 9 1 11 17 31 27 30
Departement der industriellen Betriebe 10 1 1 17 44 79 257 37 28 28
Schul- und Sportdepartement 2126, 478 63 99 347 87 78 62 147 471
Sozialdepartement 7 2 9 39 47 59 109 207 151 218
Total 2176 918 436 618 1100 843 1448 1784 1176 1187
Fortsetzung:

Departemente: FS 10 FS 11 FS 12 FS 13 FS 14 FS 15 FS 16 FS 17 FS 18 Total
Behdorden und Gesamtverwaltung 6 3 23 1 6 2 1 190
Préasidialdepartement 12 7 17 5 1 1 296
Finanzdepartement 20 7 23 4 2 3 325
Polizeidepartement 12 8 5 5 5 666
Gesundheits- und Umweltdepartement 206 73 70 50 17 5 4 1 4969
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 14 18 9 7 1 2 1 1 255
Hochbaudepartement 32 13 12 6 1 1 400
Departement der industriellen Betriebe 9 14 6 3 1 535
Schul- und Sportdepartement 21 30 19 8 10 2 4048
Sozialdepartement 198 71 62 8 4 3 1 1 1196
Total 530 244 246 97 a7 17 8 4 1 12880

Anzahl weibliche Mitarbeitende nach Funktionsstufe pro Departement (Stand: Dezember
2006; Datenquelle: Zentrales Abrechnungssystem flr Personaldaten, ZAP).

Zu Frage 6:
Frage 6: Lehrstellen und Praktika

Departemente: Anzahl Lernende |Anzahl Praktika
Behdrden und Gesamtverwaltung 22 1
Prasidialdepartement 6 3
Finanzdepartement 32 4
Polizeidepartement 21 130
Gesundheits- und Umweltdepartement 579 240
Tiefbau- und Entsorgungsdepartement 73 13
Hochbaudepartement 18 7
Departement der industriellen Betriebe 92 5
Schul- und Sportdepartement 31 43
Sozialdepartement 99 69
Total 973 515

Anzahl Lernende und Praktika pro Departement (Stand: Dezember 2006; Datenquelle: Zent-
rales Abrechnungssystem fiir Personaldaten, ZAP).

Das Konzept Berufsbildung der Stadt Zirich (StRB Nr. 756/2006), welches am 1. August
2006 in Kraft getreten ist, statuiert in seinem Punkt 3.13, dass geeignete Lernende innerhalb
der Stadtverwaltung im Sinne der Nachwuchsférderung und als dringliche Massnahme ge-
gen die Jugendarbeitslosigkeit wenn mdglich weiterbeschaftigt werden sollen. Eine Erhe-
bung von HR Stadt Zirich bei den stadtischen Lehrbetrieben hat ergeben, dass 35 Prozent
der stadtischen Lehrabgangerinnen und -abganger des Jahres 2006 eine befristete oder
unbefristete Anstellung im ehemaligen Lehrbetrieb oder innerhalb der Ubrigen Stadtverwal-
tung erhalten haben.

Vor dem Stadtrat
der Stadtschreiber
Dr. André Kuy
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