
Protokolleintrag vom 24.06.2020

2019/210
Weisung vom 22.05.2019:
Fachstelle für Gleichstellung, Bericht Zielvorgabe zur angemessenen Berücksichtigung der Vielfalt der
Geschlechtsidentitäten in den Kaderpositionen der städtischen Verwaltung

Text siehe Dokumente


