Auszug
ans dem Protokoll des Stadtrates von Ziirich

vom 29. September 1999

1697. Interpellationen von Max Fritz und von Rolf André Siegen-
thaler-Benz betreffend Arbeitsamt, Vollzugspraxis und Unterlagen
fiir den Erhalt einer Arbeitshewilligung. Am 25. August 1999 reichte
Gemeinderat Max Fritz (FDP) folgende Interpellation GR
Nr. 99/377 ein:

Der Fall Enter AG, wie er dem Gemeinderat mit Schreiben vom 20. Juli 1999
zur Kenntnis gebracht wurde, wirft beziiglich der Vollzugspraxis des Arbeits-
amtes der Stadt Ziirich einige Fragen auf, um deren Beantwortung ich den
Stadtrat hiermit ersuche.

1. Kann der Stadtrat den Eindruck bestétigen, dass das Arbeitsamt der Stadt
Ziirich als Arbeitsmarktbehérde bei der Erteilung von Arbeitsbewilligun-
gen fir qualifizierte Auvslinder eine besonders rigorose Praxis verfolgt?

2. Wie ermittelt die stidtische Arbeitsmarktbehorde generell die orts- und
berufsiiblichen Lohn- und Asbeitsbedingungen (Art. @ BVO)? Von wel-
chen Aspekten liess sie sich im zitierten Einzelfalie leiten?

3. Kann der Stadtrat den Eindruck bestitigen, dass die stidtische Vollzugs-
praxis zu wenig zwischen der Nachfrage nach qualifizierten Berufen und
Funktionen und der Nachfrage im niedrigen Qualifikationsbereich unter-
scheidet?

4, Kann der Stadtrat den Vorwurf der Enter AG entkriften, dass die KMU
im zukunfistrichtigen Informatikbereich gegeniiber den Grossunterneh-
men das Nachsehen haben?

5. Falls die bilateralen Abkommen mit der Européischen Union in Kraft tre-
ten — was ich hoffe -, konnen Schweizer Firmen ohne Bewilligungsverfah-
ren qualifizierte Arbeitnehmer aus den EU-Staaten einstellen. Hat sich der
Stadirat mit Blick auf diese Entwicklung bereits Gedanken zur zukiinfti-
gen Bewilligungspraxis gemacht?

Ebenfalls am 25. August 1999 reichte Gemeinderat Rolf André Sie-
genthaler-Benz (SVP) folgende Interpellation GR Nr. 99/378 ein:

Unléngst wurde verschiedenen Mitgliedern des Gemeinderates der Fall einer
Firma zugetragen, die einen auslindischen Mitarbeiter einstellen wollte. Um
eine Arbeitsbewilligung zu erhalten, reichte der Betrieb beim Arbeitsamt der
Stadt Zorich die notwendigen Unterlagen inklusive des Arbeitsvertrages ein.
Daraufhin wurde die Firma angewiesen, den Bruttolohn des Mitarbeiters zu
erhéhen, da der vorgesehene Lohn nicht dem orts- und berufstiblichen Brut-
tolohn entspreche. Es handle sich um eine Massnahme zur Verhinderung von
Lohndumping,

Hierzu bitte ich den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Trifft der geschilderte Sachverhalt zu? Wenn nein, wie hat er sich zugetra-
gen?

2. Auf welche gesetzlichen Grundlagen stitzt sich das Arbeitsamt bei der
Festlegung von Mindestbruttolohnen? Welcher Zweck wird damit ver-
folgt?

3. Nach welchen Kriterien und gestiitzt auf welche Grundlagen werden die
Mindestlohne ermittelt? Besteht eine Liste mit orts- und berufsiiblichen
Bruttolohnen? Falls eine solche Liste existiert, bitten wir um ein Exemplar.

4. Wird mit den betroffenen Firmen zwecks Festlegung des zu vergiitenden
Mindestbruttolohnes Riicksprache genommen? Falls nein, wird nach einer
Liste vorgegangen?

5. Weiches ist die fachliche Qualifikation der mit der Angelegenheit betrau-
ten Beamten oder Angestellten? Mit welchen Vorkehren wird sicherge-
stellt, dass fundiertes Wissen iber alle betroffenen Branchen vorhanden
ist? Besteht eine externe Beratung? Wenn ja, durch wen?

GR Nr. 99/377

GR Nr. 99/378
Qo
==
2%
33
@
* 3




-2

6. Wie wird verhindert, dass eine Firma in der Stadt Ziirich, die auf auslin-
dische Arbeitnehmer angewiesen ist, bei den Lohnkosten aufgrund der
hohen vorgeschriebenen Mindestlshne nicht mehr mit anderen Betrieben
ausserhalb der Stadt konkurrieren kann?

7. Dem Vernehmen nach betreibt z. B. der Kanton Thurgau zwecks Férde-
rung des Wirtschaftsstandortes aktive Werbung. Dabei wird mit dem Ar-
beitsmarkt Deutschland und den bezliglich Anstellung von Auslindern
giinstigen Rahmenbedingungen des Kantons geworben. Ist dies dem Stadt-
rat bekannt? Wie denkt er dariiber? Sieht er filr die Stadt Ziirich einen
Handlungsbedarf?

8. Es ist eine Tatsache, dass der Schweizer Arbeitsmarkt in bestimmten Be-
rufen ausgetrocknet ist, Was unternimmt die Stadt Ziirich, um Klein- und
Mittelbetrieben das Anstellen gut qualifizierter Auslinder zu erleichtern?

Auf den Antrag der Vorsteherin des Sozialdepartements beantwor-
tet der Stadtrat die beiden Interpellationen wie folgt:

Allgemeine Vorbemerkungen

Der Stadtrat begriisst die Gelegenheit, in Beantwortung der beiden
Interpellationen einerseits den Sachverhalt kliren zu kénnen, ande-
rerseits gegentiber dem Parlament sowie einer interessierten politi-
schen Offentlichkeit die Aufgaben und Arbeitsweise des sttidtischen
Arbeitsamtes erliutern zu kénnen. Das Arbeitsamt der Stadt Zitrich
bildet zusammen mit dem Amt fiir Wirtschaft und Arbeit des Kan-
tons Ziirich und dem Arbeitsamt der Stadt Winterthur die Arbeits-
marktbehérde des Kantons Ziirich. Das Arbeitsamt der Stadt Ziirich
ist im Auftrag der Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Ziirich zu-
stindig flir das Gebiet der Stadt Zilrich.

Sachverhalt

Die gesuchstellende Firma hat am 26. November 1998 ein Gesuch um
Stellenantritt beim Arbeitsamt der Stadt Zitrich eingereicht. Tatséich-
lich wurde der Firma mitgeteilt, dass das Gesuch nicht bewilligt wer-
den kann, wenn nicht ein Jahreslohn von Fr. 78 000.— bezahlt wiirde.
Richtig ist auch, dass dies mit den orts- und brancheniiblichen Lh-
nen gemiss Art. 9 BVQ und mit der Praxis des Arbeitsamtes be-
gritndet wurde. Der Gesuchsteller hat dann die Auflagen erfiillt, lie-
ferte die verlangten Unterlagen am 16. Dezember 1998 nach und be-
kam am 24. Dezember die Bewilligung zum Stellenantritt. Da der
Gesuchsteller aber mit den behdrdlichen Auflagen nicht einverstan-
den war, gelangte er nachtriglich zugleich an den stiidtischen und den
kantonalen Ombudsmann. Mit Schreiben vom 11. Januar 1999 ge-
langte der stidtische Ombudsmann an das Arbeitsamt und forderte
eine Stellungnahme insbesondere zur Praxis in der Auslegung von
Art.9 BVO in Bezug auf die Lohne. Mit Datum vom 26. Januar 1999
hat das Arbeitsamt dem stidtischen Ombudsmann die Rechts-
grundlagen sowie die Praxis des Arbeitsamtes erliutert. Um die Ant-
worten zu koordinieren, hat der stidtische Ombudsmann die Stel-
lungnahme an den kantonalen Ombudsmann weitergeleitet. Dieser
hat im Frithsommer vom kantonalen Ami fir Arbeit und Wirtschaft
(AWA) cine Antwort erhalten.

Rechtsgrundlagen

Die Bewilligungsbehtrden haben gemiiss Art. 16 Abs. 1 ANAG vom
26. Mirz 1931 bei ihren Entscheidungen die geistigen und wirt-
schaftlichen Interessen sowie den Grad der Uberfremdung des Lan-
des zu beriicksichtigen. Im Wesentlichen gestiitzt auf diese Bestim-
mung hat der Bundesrat in Art. 9 BVO vom 6. Oktober 1986 ar-
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beitsmarktliche Vorschriften erlassen und insbesondere in Abs, 1 und
2 bestimmt, dass Bewilligungen nur erteilt werden diirfen, wenn den
kontrollpflichtigen ausléindischen Arbeitskriften dieselben orts- und
berufstiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen wie den einheimi-
schen Arbeitskriften geboten werden. In Anwendung dieser Be-
stimmung setzen di¢ mit dem Vollzug beauftragten Zilrcher Ar-
beitsmarktbehdrden fiir bestimmte Berufskategorien, in welchen
héufig auslindische Arbeitskrifte beschiftigt werden, einen Min-
destlohn fest. Bei der Festlegung der Mindestlohne steht der zustéin-
digen Behtirde, welche die ortlichen Verhiiltnisse ilberblicken kann,
ein Ermessensspielraum zu. Das Bundesgericht stiitzt diese Praxis,
ausser wenn die Berechnung mit keinen sachlichen Griinden vertre-
ten werden kann und daher willkiirlich ist.

Verschiedene Kategorien ausliindischer Arbeitskriifte

Ziel dieser behordlichen Lohnkontrolle ist es immer, einen markt-
verzerrenden Druck auf die Lahne durch den Zuzug auslindischer
Arbeitskriifte zu verhindern, weil damit auch die Lhne der ein-
heimischen Arbeitskrifte unter Druck geraten wiirden. Diese
grundsitzliche Uberwachung der orts- und branchentiblichen Ar-
beitsbedingungen wird Uber alle Arbeitsverhiltnisse mit bewilli-
gungspilichtigen auslindischen Arbeitskriiften ausgetibt. Dabei gilt
es aber zwischen ausldndischen Personen, welche sich ohne Bean-
spruchung eines Kontingentes und mit der Berechtigung zur Er-
werbstitigkeit dauerhaft in der Schweiz aufhalten (z. B. Personen im
Familiennachzug}, und auslindischen Personen, welche neu und kon-
tingentspflichtig einreisen, zu unterscheiden.

Die erste Personenkategorie erhilt eine Arbeitsbewilligung auf-
grund eines Gesuches um Stellenantritt, Dabei werden ebenfalls die
Einbaltung der orts- und branchentiblichen Arbeitsbedingungen und
der Lohn Gberpriift, um den Druck auf die Léhne zu verringern.
Diese Personen wiren zum Teil aufgrund fehlender Arbeitsmarkt-
kenntnisse bereit, zu schlechteren Bedingungen zu arbeiten. Darum
miissen vor allem im Niedriglohnbereich die Minimallhne strikt ein-
gehalten werden.

Bei der zweiten Personenkategorie im Bereich Neueinreise gesellt
sich neben die Verhinderung eines Lobndumpings durch neu einrei-
sende Personen eine weitere Aufgabe der Arbeitsmarktbehérden.
Diese sind dafiir verantwortlich, dass die kontingentierten Einreisen
zum bestmdiglichen Nutzen der Velkswirtschaft eingesetzt werden.
Die Arbeitsmarktbehtrde muss also die beschrinkten Kontingente
50 einsetzen, dass der Wirtschaftsstandort als Ganzes einen optima-
len Nutzen daraus zieht, Aus dieser Aufgabenstellung haben sich
Faustregeln herauskristallisiert, was das Qualifikationsniveau (Hoch-
schul- oder Fachhochschulabschluss sowie zwei Jahre Berufserfah-
rung) sowie das Salirniveau betrifft (Minimum zurzeit Fr. 78 000.-).
Schlechter qualifizierte und/oder schlechter bezahlte auslindische
Arbeitskrifte haben wenig Chancen, eine kontingentierte Einreise-
bewilligung zu erhalten.

Ermittlung der orts- und brancheniiblichen Léhne

Das Arbeitsamt steht in engem Kontakt mit Branchen- und Berufs-
verbinden, mit denen es sich iiber arbeitsmarktliche Fragen aus-
tauscht. Auch bei konkreten Fragen der Entlohnung nechmen die Mit-
arbeitenden der Abteilung Arbeitsbewilligungen oft Kontakt mit den
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zustandigen Verbidnden auf Das Arbeitsamt verfiigt iiber eine Do-
kumentation zu den orts- und brancheniiblichen Lohnen, welche sich
vor allem auf dffentliche Quellen wie Gesamtarbeitsvertriige, pa-
rititische Empfehlungen, statistische Untersuchungen usw. stiitzt. Ei-
nige Firmen stellen dem Arbeitsamt auch vertrauliche Informationen
itber Lohne zur Verfilgung. Anzumerken bleibt, dass bei dieser Lohn-
kontrolle generell auch das betriebliche Lohngefilge beriicksichtigt
werden soll, indem in der BVO ausdriicklich der Lohn fiir «die glei-
che Arbeit im selben Betrieb» Erwihnung findet.

Die bundesritliche Verordnung bezweckt ausdriicklich auch die
«Eingliederung» oder Integration der hier wohnenden und arbei-
tenden AuslinderInnen. Personen im Familiennachzug konnen
daher grundsitzlich eine Arbeitsbewilligung erhalten, sofern die orts-
und brancheniiblichen Arbeitsbedingungen eingehalten werden.
Dabei sollen auch die individuellen Voraussetzungen, welche die
auslindische Person mitbringt (z.B. sprachliche Defizite} mit-
beriicksichtigt werden, um keine Barriere gegen die Aufnahme der
Erwerbstitigkeit aufzubauen.

Im vorliegenden Fall gilt es tiberdies zu bedenken, dass der Auslin-
der mit einer Schweizerin verheiratet ist, Diese Personenkategorie
geniesst arbeitsmarktliche Privilegien. So wird sie beispielsweise zur
selbsténdigen Erwetbstitigkeit zugelassen, was andern B-Aufent-
halterinnen/-Aufenthaltern verwehrt bleibt. Angesichts dieser ar-
beitsmarktlichen Stellung sind die Arbeitsmarktbehotrden bei der Er-
teilung einer Arbeitsbewilligung fitr diese Personenkategorie weit-
gehend frei. Bei der Pritfung des zur Diskussion stehenden Gesuches
wurden diese Differenzierungsmdglichkeiten zu wenig berlicksich-
tigt.

Zusammenfassend l3sst sich sagen, dass das Arbeitsamt im konkre-
ten Fall zwar rechtmissig gehandelt, aber mdgliche Handlungsspiel-
riume zu wenig genitzt hat, Bereits Anfang Jabr sind in der Abtei-
lung Arbeitsbewilligungen interne Richtlinien erlassen worden, um
eine Wiederholung eines dhnlichen Falles zu verhindern.

Zur Interpellation GR Nr. 99/377 von Gemeinderat Max Fritz im
Einzelnen

Zn Frage 1: Das Arbeitsamt der Stadt Zirich verfolgt im Nied-
riglohnsektor eine rigorose Praxis in dem Sinne, dass vor allem in die-
sem Bereich die Einbaltung der Minimallohne strikt gefordert wird.
Bei hoher qualifizierten Berufssparten ist hingegen der Schutz vor
Lohndumping nicht im Vordergrund. Zudem ist dort die Feststellung
der orts- und brancheniiblichen Lihne schwieriger, da kaum Ge-
samtarbeitsvertrige und shnliche Richtwerte bestehen, Im Gegen-
satz zum Eindruck des Interpellanten ist deshalb die Praxis in diesem
Bereich weniger rigoros.

Zu Frage 2: Die stidtische Arbeitsmarktbehorde verfiigt iber eine
recht umfassende und differenzierte Dokumentation, wie einleitend
ausgeflihrt wurde.

Zu Frage 3: Dieser Eindruck mag dadurch entstehen, dass viele we-
nig qualifizierte auslindische Personen normale Arbeitsbewilligun-
gen (ohne kontingentierte Einreise) beim Arbeitsamt bekommen.
Sie haben jedoch ein von der Erwerbstitigkeit unabhiingiges Auf-
enthaltsrecht und sind zur Erwerbstitigkeit berechtigt. Im Bereich
der Neueinreise stimmt dieser Eindruck entschieden nicht. Ausser im
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Saisonniers-Bereich {Gastronomie und Baugewerbe) werden Be-
willigungen praktisch ausschliesslich fiir hoch qualifizierte Arbeits-
krifte erteilt.

Zu Frage 4 Die Gleichbehandlung aller Gesuchstellenden ist fiir die
Arbeitsmarktbehorden ein Rechtsgebot. Im Bewilligungsbereich
kénnen Sonderwiinsche einzelner Firmen nicht berlicksichtigt wer-
den. Insofern werden Grossfirmen genau gleich wie Klein- und Mit-
telbetriebe behandelt. Im Niedriglohnbereich kann dies zumindest
theoretisch dazu fOhren, dass ein Kleinstbetrieb keine kontroll-
pilichtigen auslindischen Arbeitskrifte einstellt, falls er einheimi-
sche ArbeimehmerInnen findet, die unter den vom Arbeitsamt ge-
forderten Minimallshnen arbeiten. Es ist jedoch nicht Aufgabe des
Arbeitsamtes, Strukturpolitik in einer Branche zu betreiben. Im Ge-
biet der Informatik sind die KMUs keinesfalls durch die Behtrden
schlechter gestellt als Grossunternehmen, auch wenn sie in der Rek-
rutierung von Arbeitskriften gegeniiber besser zahlenden Unter-
nehmen vielleicht das Nachsehen haben.

Zu Frage 5: Wenn die bilateralen Abkommen in Kraft treten, wird
das Bewilligungsverfahren fiir Arbeitskrifte aus den EU-Staaten
keineswegs wegfallen. Freier Personenverkehr nach EU-Standard
tritt frihestens im Jahr 2014 in Kraft. Zwei Jahre nach Inkrafttreten
der bilateralen Abkommen (also frithestens im Jahr 2003) entfallen
allerdings der Inlindervorrang und die Kontrolle der Lohn- und As-
beitsbedingungen. Diie Kontingentierung wird weiterhin gelten, bis
sie im Jahr 2006 erstinals und nur versuchsweise abgeschafft werden
wird. Das Bewilligungsverfahren wird sich demzufolge vereinfachen,
aber nicht wegfallen, Der Stadtrat begriisst eine Integration der Ar-
beits-, der Beschaffungs- und der Absatzmirkte, weil dadurch mit-
telfristig volkswirtschaftliche Vorteile entstehen. Gerade die Uber-
gangszeit wird indessen sicher von weiteren Auseinandersetzungen
begleitet sein, da neben den Preisen natiirlich auch die Lohnkosten
weiter unter Druck kommen.

Zur Interpellation GR Nr. 99/378 von Gemeinderat Rolf André Sie-
genthaler-Benz im Einzelnen

Zu Frage 1: Wie einleitend ausgefuhrt, trifft der Sachverhalt im We-
sentlichen zu.

Zu Frage 2: Die gesetzlichen Grundlagen sind das ANAG und die da-
zugehdrige BVO. Der Zweck wurde einleitend erldutert.

Zu Frage 3: Siche die Ausfihrungen betreffend Ermittlung der orts-
und brancheniiblichen Lhne.

Zu Frage 4: Bei den allermeisten eingereichten Gesuchen werden die
vorgeschriebenen Mindestlshne problemlos eingehalten, Falls Mini-
mallohne unterschritten werden, werden die Gesuchsteller aufge-
fordert, den Arbeitsvertrag anzupassen und ein neues Gesuch ein-
zureichen. Ist ein Gesuchsteller damit nicht einverstanden, werden
die vorgebrachten Fakten ( z. B, betriebliches Lohnsystem) gewilrdigt
und nach Moglichkeit beriicksichtigt, sofern keine zwingenden Vor-
schriften entgegenstehen. Bei Neueinreisen sind die Vorschriften al-
lerdings strenger, da die Gleichbehandlung aller Gesuchstellenden
die Beriicksichtigung von rein betrieblichen Sonderwiinschen weit-
gehend ausschliesst. Zudem werden aufgrund der Kontingentierung
hohere Anforderungen gestellt,
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Zu Frage 5: Die Mitarbeitenden der Abteilung Arbeitsbewilligungen
sind qualifizierte Berufsleute aus dem kaufminnischen wie auch aus
anderen Bereichen. Der verschiedene berufliche Hintergrund und
die unterschiedlichen Branchenkenntnisse helfen bei der Bearbei-
tung der Gesuche, da das Verstindnis filr die Anliegen einer Bran-
che und Kenntnisse der speziellen Arbeitsmarktsituation ndtig sind.
Bisher erfolgte die Arbeitsteilung weitgehend entlang der verschie-
denen Bewilligungsarten. Zurzeit wird die Abteilung kundenorien-
tiert reorganisiert, so dass die Mitarbeitenden sich stirker auf Bran-
chen und Firmen spezialisieren kdnnen statt auf eher technische Be-
willigungsarten. Dadurch werden die Arbeitsmarktkenntnisse ver-
tieft. Diese Neustrukturierung erfolgt ohne externe Beratung,

Zu Frage 6: Die Minimallohnvorschriften der Stadt Ziirich werden
auch im ilbrigen Kantonsgebiet angewendet. Wie oben ausgefiihrt,
richten sich die Minimallshne nach den effektiven orts- und bran-
cheniiblichen Lohnen, so dass deren Einhaltung nicht nur den Ar-
beitskriften, sondern auch dem weitaus grossten Teil der Betriebe
zugute kommt. Die vom Interpellanten beschriebene Situation, dass
ein Stadtziircher Betrieb aufgrund der Minimallohnvorschriften ge-
genlber einem ausserstidtischen Betrieb nicht mehr konkurrenz-
fihig werden konnte, ist aufgrund des koordinierten Vorgehens der
Arbeitsmarktbehdrden vollig unrealistisch.

Zu Frage 7t Dem Stadtrat ist bekannt, dass verschiedene Kantone
versuchen, den grossziigigen Umgang mit Arbeits- und Einreisebe-
willigungen als positiven Standortfaktor zu vermarkten, Dies betrifft
vor allem Kantone, welche von der wirtschaftlichen Entwicklung
eher weniger profitieren. Diese Art der Abwerbung von Firmen aus
Nachbarkantonen macht fir den Standort Schweiz aber wenig Sinn
und widerspricht klar den Regeln der Wirtschafisforderung, wie sie
von den kantonalen Volkswirtschaftsdirektionen schriftlich festge-
legt wurden. Gerade die stiindig steigende Zaht von Gesuchen und
Bewilligungen in der Stadt Ziirich zeigt, dass dieser Standort gut ist
— insbesondere fiir international ausgerichtete Firmen, die auf Be-
willigungen filir auslindische Kaderleute und Spezialistinnen/Spe-
zialisten angewiesen sind. Das Arbeitsamt pflegt mit diesen Firmen
einen intensiven und offenen Austausch. Die Arbeitsmarktbehérden
volizichen Bundesvorschriften, verfilgen aber dennoch iber einen
gewissen Handlungsspielraum, was zu einer unterschiedlichen Pra-
xis fiihren kann. Grenzkantone haben einen gewissen Vorteil, indem
sie mit Grenzgiingerbewilligungen grossziigis umgehen koénnen,
wenn die kontingentierten Bewilligungen knapp sind. Die Stadt
Zurich gehort zwar auch zum Grenzgingergebiet — infolge der lan-
gen Arbeitswege sind Grenzgingerbewilligungen hier jedoch oft
keine beliebte Lsung. Gerade besser Qualifizierte haben oft den
Wunsch nach einer Aufenthaltsbewilligung, um sich mit ihrer Fami-
lie hier niederlassen zu kénnen.

Zu Frage 8: Tatséchlich wird es in zunehmend mehr Bereichen
schwierig, geeignete Arbeitskrifte zu finden. Der Schweizerische
Arbeitsmarkt ist auch fitr den grossten Teil der kontrollpflichtigen
AuslinderInnen frei, so dass jeder Stadtzircher Betrieb auslindi-
sche Arbeitskrifte auf dem einheimischen Arbeitsmarkt rekrutieren
kann. Im Ausland rekrutierte avslindische Arbeitskrifte unterliegen
aber bei einer Aufenthaltsdauer in der Schweiz von mehr als vier
Monaten der Kontingentierung. Dabei werden, wie bereits ausge-
fiihrt, alle gesuchstellenden Betriebe gleich behandelt.
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Praktisch die einzige Mbglichkeit, die Ausweitung des - gerade fiir
qualifizierte Arbeitskrifte — engen schweizerischen Arbeitsmarkies
voranzutreiben, ist dic européische Integration (vor aflem im Be-
reich Personenfreiziigigkeit). Diese wird daher auch vom Stadtrat
klar befiirwortet.

Mitteilung an den Stadtprisidenten, die Viorstehenden des Finanz-
und Sozialdepartements, die itbrigen Mitglieder des Stadtrates, den
Stadtschreiber, den Rechtskonsulenten, das Arbeitsamt und den Ge-
meinderat,

Filr getreuen Auszug
der Stadtschreiber-Stellvertreter
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